Kivonat Kunszentmarton Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
2017. junius 29-¢én tartott soros tlésének jegyzdkonyvébol.

186/2017.(V1.29.) hatarozat
Kunszentmarton Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalatarél

Kunszentmérton Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 172/2013. (V1. 27.) szamu
hatarozataval elfogadott 2013-2018. évre szolo Helyi Esélyegyenldségi Programjat az
egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglaltaknak és a 2015. évi feltlvizsgalatot figvelembe véve attekintette és a
2017. évi kiegészitésekkel elfogadja.

Kunszentmarton Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 172/2013.(V1.27.) szamu
hatarozataval elfogadott 2013-2018. évre szold Helyi Esélyegyenloségi Programjdnak
Intézkedési tervének I1./3.. III./1-2.. és a V./1-2. pontokban szerepld intézkedések
megvalosulasanak hataridejét 2018. junius 26. id6pontra médositja, az Intézkedési terv,
modositassal nem érintett pontjainak valtozatlanul hagyasa mellett.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy Kunszentmdrton Véros Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenléségi Programja dokumentumot irja ald és annak tovabbi végrehajtasa
érdekében a sziikséges intézkedést tegye meg.

Felelds: Wenner-Varkonyi Attila polgarmester
Tanacs Agnes

Hatéridd: 2017. junius 30.

Errél értestil: - Képviselo-testiilet
- Wenner-Varkonyi Attila polgarmester
- Dr. Hoffmann Zsolt jegyz6
- KKOH Pénziigyi és Adéiigyi Osztalya
- KKOH Szervezési, Igazgatasi ¢s Humanpolitikai Osztalya

k.m.f

/Wenner-Varkonyi Attila/ sk. /Dr. Hoffmann Zsolt/ sk.
polgarmester jegyzd




Helyi
Esélyegyenloségi
Program attekintése

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata

2013. junius 27.
I. feliilvizsgalat elfogadva: 2015. jinius 24.

2017. évi dttekintés



2013. janius 27-én elfogadott, 2015. junius 24-én feliilvizsgalt
Helyi Esélyegyenloségi Program
2017. juinius 29-ei attekintésének osszegzése:

A HEP attekintése kapcsan az oOnkormanyzat megkereste azokat az intézményeket, civil
szervezeteket, akik jelen voltak, illetve részt vallaltak a 2013. évben a 172/2013. (VL. 27.) szamu
hatarozattal elfogadott programban. Jelentds résziik konkrét feladatot vallalt az intézkedési tervben
megfogalmazott feladatokbdl:

e Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi Hivatal

Foglalkoztatasi Osztaly

e Szocialis Ellatasi Kozpont

e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

o Kunszentmartoni Altaldnos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

Keértiik, hogy a 2015. évi feliilvizsgalathoz hasonldoan az esélyegyenldség teriiletén 2015-2017.
kozott az elért eredményeikrol, illetve az intézkedések megvalosulasardl szamoljanak be.
Attekintésre keriiltek a helyi énkormanyzat feladat- és hataskéreinek vizsgélata sordn a rendeletek
és koncepciok aktualitasai is, melyek a torvényben meghatarozott modon ¢€s mértékben
kapcsolédnak a HEP-ben megfogalmazottakhoz. A HEP a 321/2011. (XIL27.) Korm. rend. 1. §(2)
bekezdésének eldirasa értelmében kiemelt figyelmet fordit célcsoportjai, a hatranyos helyzett
tarsadalmi csoportok, kiilonésen a mélyszegénységben élok, romak, gyermekek, nék, idések,
fogyatékkal él6k helyzetére. Az elfogadott intézkedési tervben a megvaldsitasi hataridok 2017.
december 31., igy ennek megfelelden keriilt sor az attekintésre.

3. fejezetben: A mélyszegenységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A fejezet éttekintése soran elsdsorban a célcsoporthoz tartozo személyek segitésével kapcsolatban
allo intézmények és civil szervezetek munkdjat kell figyelembe venni. Kunszentmarton Varos
Onkorményzata intézkedései és a civilek térekvései mellett a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
tevékenységét kell kiemelni. A Szocialis Ellatasi Kozpont a korabbi évekhez hasonloan kiilonbzo,
tobbnyire egyénre szabott, beilleszkedést segitd programot is szervezett és a munkaba vald
visszailleszkedés segitésére folyamatos csaladgondozast, segitd tevékenységet folytat. A varosban
tobb intézmény, szervezet, adomanyozasi programokon kozvetit ruhat, zoldséget, ételt, illetve tartds
¢lelmiszercsomagot

A helyi 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran - torvényben meghatarozott médon
¢s mertekben - tovabbra is biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatiasba torténé bevonasat. Az évkozben folyamatosan elérheto telepiilési segélyezési
formak mellett a téli idészakban természetbeni egyszeri, méltanyossagon alapuld segélyt nyujt téli
tiizeld és élelmiszer csomag formajaban a rdszorulo csaladok szamara a csaladokban élék

létszamatal fiiggden.



4. fejezet: A pyermekek helyzete, esélyegyenloségse, syermekszegenység

A célesoport helyzetének attekintésénél segitséget jelentett, hogy a Képviseld-testiilet minden évben
atfogd értékelést fogadott el a varosban jelentkezd gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok
ellatasarol, mely a varosban dolgozd szocidlis, pedagogus, egészségligyli szakemberek
meglatasainak osszefoglaldsa. Emellett jelentds szamu civilszervezet is hangsilyt fektetett ennek a
célcsoportnak a tamogatasara, helyzetilkk javitasara (étkezés, nyari étkezés biztositasa,
esetmegbeszéleések, gyermekek napkdzbeni ellatasa, ingyenes étkezés biztositasa).

Kunszentmarton Véros Onkorméanyzata a gyermekvédelmi térvény és a helyi rendelet szabalyainak
megfeleléen a gyermeket gondozd csaladokat tdmogatasban részesitette.

5. fejezetben: A nok helyzete, esélyegyenlosége

A helyi intézmények, Foglalkoztatasi Osztaly, civil szervezetek altal szervezett képzésekben,
palyazati programokban tovabbra is épitenek a nok jelenlétére.

6. fejezetben: Az idosek helyzete, esélyegyenloséoe

A HEP készitésekor Kunszentmarton lakossagszamanak vizsgalatakor megallapithato volt, hogy a
népesseégszam csokken, ellenben az idéskoruak szama emelkedik és ez nem valtozott az elmult két
évben sem. Kunszentmarton jellemzden eloregedd teleptilés maradt. Tovabbra is a személyes
gondoskodast nyujtd, idoseket érinté szocialis ellatasokrdl, koztik az idések atmeneti
elhelyezésérdl az onkorményzat a kotelezden elldtando feladatai kozott biztositja.

7 fejezet: A fogyatekkal élok helyzete, esélyegyenlisége

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata intézményei az eléz6 évekhez hasonléan a térvényi
eldirasnak megfelelve foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyeket. Tamogatja és
egylttmikodik  helyi civil szervezetekkel ¢s akadalymentesitéssel, a mozgaskorlatozott
parkolohelyek elhelyezésével, az utak, jardak mindségének javitasaval kapcsolatosan sziikséges
teenddket végeztek el.

1995 februdr 4.-én 224 {6 alapito taggal megalakult a Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete.
1997. februar 28.-an a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége teljes jogu tagjai
koze¢ vette fel az Egyesiiletet. Az Egyesiilet célja, hogy hozzajaruljon egy dinamikus, hatékony,
helyi és térségi, egy specidlis fogyatékossaggal él0 réteg érdekveédelmét és érdekegyesitését
szolgalo tevékenyseg megteremtéséhez. A hatékony €s szakszerli miikodés érdekében széleskorii
integralt szakmai rendszerrel, bazissal ¢és hatérrel hozzdjaruljon a mozgdaskorlatozottsaggal élok
emberibb, azok altal igénybe vehetd szolgéltatisok megvalositasaval. Tarsadalmi tudatformalas
terén minden olyan férumon megragadni a lehetdséget arra, hogy redlis képet mutassunk be a
sériiltemberekrol, és pozitiv példakkal tamasszuk ala, hogy sériilten is lehet teljes életet élni.

Az Egyesiilet feladata: érdekegyesités, érdekvédelem, kozosségteremtés. Figyelemmel kisérni és
segiteni miitkddési tertiletiink6n a mozgaskorlatozott emberek érdekeit szolgalo allami és tarsadalmi
tevékenységet. Térekedni a mozgaskorlatozott emberek aktivitasanak felkeltésére.

Nyujtott szolgaltatdsaik: Segitségnyijtas a kiilonbozo, mozgaskorlatozottaknak szold allami
tamogatasok igénybevételéhez sziikséges palyazatok kitoltésében (Udulési palyazat, kozlekedési
tdmogatdas, fogyatékossdgi tdmogatdas, gyogyszertamogatas). , Telefonnal a raszorultakért”
Alapitvany részére palydzatok elkészitése a sorstarsaink részére. Lakds akadalymentesitési
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tamogatds elokészitésében is segitséget nyujtanak. Rendszeresen szerveznek a régionkban az
,Orvos Beteg ,talalkozot Ortopéd Szakorvos részvételével. Kozosségteremtés a mozgassérilt
emberek szamdra, kirandulasok, rendezvények szervezése és lebonyolitisa formajaban.

Intézkedési terv megvalosulasa

Az attekintés az intézkedési tervet is érintette, melyet 2015-ben fogadott el a testiilet és 2017.
december 31.-ig van jelolve a megvaldsitas hatarideje. Az intézkedések attekintésénél néhany mar
megvalosult intézkedés, program lett kiemelve.

I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlosége

A mélyszegénységet, mint Osszetett jelenséget kell kezelni, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi
¢s gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatasbeli deficitekben mutatkoznak meg,

¢s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

1. Kézfoglalkoztatasban résztvevik szamanak névelése, munkahelyek teremtése

Regisztralt allaskeresdk szama a korabbi évekhez hasonloan folyamatos - 2015 - 2016. év kozott
14,5 %-os - cstkkenést mutat. Ez a folyamat az allaskeres6 nok esetében még kedvezobb, 21 %-os
csokkenést mutat. A javuld elhelyezkedési mutatoknak koszonhetOen, az allaskeresok nemek
szerinti ardnyat vizsgalva megallapithatd, hogy a néi allaskeresék aranya 54 %-rol 49 %-ra
csOkkent 2015-2016. év soran.
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Tovabbra is fennall az allaskeresdk 1étszamanak éven beliili ciklikus valtozasa -386 és 622 {6 kozott
— mely a szezonalis foglalkoztatas kedvezotlen hatdsait mutatja.
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Az allaskeresok folyamatos regisztracioban toltott idoszakat vizsgalva megéllapithatjuk, a 12
honapnal hosszabb ideig regisztralt allaskeresok aranya 10,2 %-al csokkent 2015-2016. év kozott.
Ez a csokkenés az allaskeresd nok kozott még kedvezibb aranyt mutat, esetiikben 12,4 %-os a
csokkenés mértéke. A javuldé mutatok ellenére, azonban még mindig magas 31 %-os a tartdsan
regisztraltak ardnya a teljes regisztralt allaskeresdi 1étszamhoz képest.

Tartosan allaskeresoi statusz kialakulasanak okai:

e alacsony iskolai végzettség
o csOkkent munkaképesség

o ¢letkor

e szenvedélybetegség

2. A roma gyerekek identitastudatanak erdsitése foglalkoztatasok, a roma gyerekek
tanittatasa

A Kunszentmartoni Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola évek 6ta sikeresen palyazik,
mely kifrasoknak a roma szdrmazasu és hatranyos helyzetli gyermekek a célcsoportjai. A
palyazatok a tehetséggondozast kiemelten tamogatjak, kereteiken bellil szabadidés
programokon valo részvételre is van lehetdség. A 2015/16-0s NTP-s palyazat a roma, hatranyos
helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekekre: 10 f6, melybdl 5 6, aki ma mar a 9.
osztalyt vegzi, érettségit add képzésbe jar. A tovabbi 5 gyermekbdl egy a tanév végén
nyilvanos dicséretet kapott tanulmanyi és sporttevékenységéért. Emellett a palyazati forrasbol
eszkozfejlesztésre is volt lehetdsége az intézménynek. Az NTP-s palyazatok kiirasa kifejezetten
meghatarozza, hogy a palyazatba bevont tanulok 40%-a hatranyos helyzetl legyen.

3. Roma kultira bemutatasa

A 2015-6s évhez hasonloan 2016-ban is megrendezésre kerilt, immar masodik alkalommal a
Hagyomanyorz6 Roma Nap. A rendezvényt palyazati uton valositottdk meg, 400.000,- Ft 6sszegt
tamogatasbol. A szabadtéri program barki szamara elérhetd volt, a szervezett programok
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lebonyolitasaban a Voroskereszt és a Szocialis Ellatasi Kozpont munkatarsai segitettek. A kapott
tamogatast gyermekprogramokra, a f6zoverseny dijaira és sztarvendég dijazasara koltotték. Szintén
masodik alkalommal kerilt megrendezésre 2016-ban a II. Lovari nyelvi tdbor. A tabor
megvalositasara kapott palyazati tamogatas 6sszege 750.000,- Ft volt. A résztvevok szama 15 6
gyermek ¢s 2 fo felndtt kisérd. A tabor helyszinélil a Cserkeszolo1 Jurta tabor szolgalt, ahol a
gyermekek 7 napot toltottek. Egy hét alatt a gyermekek nyelvordkon, kézmives foglalkozasokon,
fiirdézésen vettek részt. Ebben az évben mar a gyermekek lovari nyelvbol vizsgat is tettek.

Az el6z6 évekhez hasonldan, 2017-ben is megrendezésre keriil a Roma nap ¢és a Lovari nyelvtabor.
Az idei évben Roma kultira cimmel egy 1 palyazat keriilt beadasra, mely egy 10 napos
esemeénysorozat lenne, ahol minden érdeklodo lehetdséget kap arra, hogy bévebb betekintést kapjon
a roma kulturaba. A pélyazat elbiralasa folyamatban van.

2014. augusztusaban alakult meg a Ternipe tradiciondlis roma tanccsoport Mikldés Melinda
vezetésével. A csoport célja, hogy megismertesse a roma gyermekekkel a tradiciondlis roma
tancokat, igy is Orizve a roma hagyomanyokat. Az oktatdson kezdetben 30 roma gyermek
(ovodastol kozépiskolas kort) vett részt, sajnos mara mar létszamuk 15 fére csokkent. A csoport
hetente tobbszor tart tancprobat, hogy felkészilten, 0j produkcidval tudjanak eleget tenni a
kiilonbozo felkéréseknek. A Ternipe csoport részt vesz a kiilonb6zé varosi rendezvényeken, illetve
szerepeltek Cserkeszé16, Ocsod, Cibakhaza, Tiszainoka, Nadudvar, Tiszakiirt telepiiléseken. 2015-
ben a legtehetségesebb tancos lany a Polgari alapitvany Osztondijasa volt. 2017. jonius 1.-én
megrendezett a INSZM RFK KI MIT TUD versenyén tanc kategoéridban az 5 fobol allo

tanccsoportjuk megyei bajnok lett.

4. A munkaképes koruak foglalkoztatasba valé bevonasa

Hétranyos helyzeti célcsoportok elhelyezkedésének eldsegitése érdekében induld programok,
szolgaltatasok

Kozfoglalkoztatas
e 2015. évben kozfoglalkoztatasba vontak szama 588 f6

e 2016. évben kozfoglalkoztatasba vontak szama 504 f6

GINOP 5.1.1 program

A munkaer6-piaci program azokra a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresdkre és azokra a
versenyszféraba kiléptethetd kozfoglalkoztatottakra céloz, akiknek elhelyezkedése az allami
foglalkoztatasi szerv megitélése szerint jelen munkaerd-piaci program segitségével mozdithato el6.

GINOP 5.2.1 program

Az Ifjisagi Garancia Rendszer bevezetésével a 25 év alatti fiataloknak a munka illetve tanulas
vilagaba torténd be- vagy visszajutashoz konkrét lehetdség felajanlasat garantdlja, meghatarozott

idotartamon beliil.

Munkaerd-piaci szolgaltatasok

Segitenek meghatdrozni az allaskeres6 munkaerdpiacon elérendd céljait, feltarni az ehhez sziikséges
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¢s hozzaférheté eszkozoket, illetve akadalyozo tényezdket, megtervezni a célhoz vezetd t
allomasait, tevékenységeit. A tanacsadas végsé célja, hogy az allaskeresd igényeinek és a
koriilményeinek legmegfelelébb munkakdrben sikeresen el tudjon helyezkedni.

5. Megélhetés biztositasa

Kunszentméarton Varos Onkormanyzatanak 2015. maércius 1.-én hatdlyba 1épett, a szocialis
gondoskodds helyi szabalyairdl szolé 3/2015. (I1.27.) Onkormanyzati rendelete szabalyozza a
teleptilésen €16 személyek részére nyujthatd pénzbeli és természetbeni juttatiasok, valamint a
szocialis ellatasok igénybevételének helyi szabalyait.

A képviselo-testiilet a rendelet céljaként megfogalmazta, hogy a szocialisan raszoruld csaladok,
nyugdijasok életminéségén kivan javitani, egyidejileg 6szténozni kivanja a kérelmezoket arra,
hogy maguk is tegyenek meg minden toliik elvarhatot annak érdekében., hogy csaladjuk eltartasarol
elsdsorban kereso tevékenységbdl szarmazo jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

A hataskor gyakorlasat a rendszeres pénzbeli és természetbeni tdmogatiasok vonatkozasaban az
Egészségligyi és Szocidlis Bizottsagra ruhazta.

A rendelet hatalyba lépésével egyidejlileg, j tamogatasi formakat vezetett be, a rendszeres ¢s
rendkiviili telepiilési tamogatast.

Telepiilési tamogataskent igényelhetd tamogatdsi formdak:
rendszeres pénzbeli és természetbeni ellatasként:

e koziizemi dij tamogatéas/lakhatasi tamogatas
e lakbér tamogatas
e helyi kozlekedési tamogatas, valamint
rendkiviili (eseti) pénzbeli és természetbeni tamogatasként:

o telepiilési tAmogatés
e eseti gydgyszer hozzajarulas

A telepiilési tamogatasok kiilonféle jogcimeken igényelhetdk:
e tiizelovasarlas
e ¢lelemvasarlas
e tartds betegség okozta jovedelem kiesés
e korhazi kezelés okozta tobblet kiadas
e gyermekvédelem
e méltanyossag

II. A gyerekek esélyegyenlosége

1. Felzarkoztato foglalkozasok szervezése HHH gyermekek részére

A Kunszentmartoni Altalanos Iskola és Miivészeti Iskoldban a 2014/15-6s tanévben
ugrasszerlien megndtt a HHH-s gyermekek szdma, mely az azt kivetd években csokkend
tendenciat mutat. Az intézménybe érkeztek csaladba fogadassal hatranyos helyzeti gyerekek,
akik jol beilleszkedtek, segitik a tanitok, tanarok a felzarkdzasukat. Az alabbi tablazatban jol
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latszik, hogyan alakult az elmult években az intézmény tanuloi létszama.

2013/14 2014/15 2015/16
tanuldk szama 551 528 509

szama aranya | szama aranya | szama aranya
SNI 34 6 % 33 6% 19 4%
BTMN 68 12% 56 11% 51 10%
HH 6 1% 44 8% 32 6%
HHH 12 2% 25 5% 9 2%
veszélyeztetett 32 6% 16 3% 9 2%
kitlinok 33 6% 31 6% 40 8%
évismétlésre bukott | 18 3% 21 4% 10 2%
javitovizsgara 35(31) 6% 16(14) 3% 23(23) 5%
bukott (sikeres
javitovizsga)

Az évismétld tanuldk szama szintén leredukalodott, mely részben koszonhetd az iskola altal
tartott felzarkoztato foglalkozasoknak. A 2015/16-0s tanév végén javitovizsgara kotelezettek
koziil mind sikeres javitovizsgat tett, 2016/17-es tanévben 5 alsos és 2 felsos tanuld kotelezett
¢vismétlésre. Az iskola keretein beliill az elmult években a felzarkoztatdo orak szama az

alabbiak szerint alakult:

2014/15 2015/16 2016/17
oraszam heti 10 ora heti 12 6ra heti 6
résztvevo tanulok szama 62 54 38
ebbol HH-s tanulo 12 14 5
ebbol HHH-s tanulo 6 6 2

Bebizonyosodott az, hogy helyes volt az a részben kdzos, részben sziilovel megbeszélt 6nallo
iskolai, igazgatoi dontés, hogy a tébbszoérdsen tulkoros, magatartdsi és tanulasi problémaval
kiizdé gyerekek magantanuldi statuszba keriiljenek. A 6.o0sztdly sikeres elvégzése utan
jelentkezhetnek a HID- programba, igy nem morzsolédnak le. Idén ez 4 fot érint. Ennek a 4
tanulonak semmilyen mas esetben nem lenne lehetdsége arra, hogy a 6 osztalyt megszerezve
tovabb léphessen, szamukra a végzettség nélkili iskolaelhagyas lenne csak a rossz ut.

végzettség
iskolaelhagydk

nélkiili

2013/14

2014/15

2015/16

4 végzett osztaly

5 végzett osztaly

6 végzett osztaly

7 végzett osztaly

HID program
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Sajnos a hidanyzasok jelentds mértékben jelen vannak, ez ellen nem tudnak semmit tenni, a
sziilok részére az intézmény kikiildi a felszolitast, esetjelzoket a Szocialis Ellatasi Kozpont felé,
ahol esetmegbeszélések is torténnek ezzel a problémaval kapcsolatban, de semmi foganatja. A
sziilé igéretet tesz, hogy a hianyzasok csokkenni fognak, valamint a gyermek is, azonban ez
nem torténik meg. Ez a hatalmas hianyzas 2-3 csaladot érint. A 2016/17-es tanévben a
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hianyzasok szama miatt 2 gyermek osztalyozo vizsga letételére lett kotelezve, ugyanis nem volt
elegendo jegye, hogy lezarhato legyen év végén. Ok mindketten hatranyos helyzetii tanulok,
hianyzasuk meghaladja a 700 drat.

A javitovizsgara kotelezett tanulok kozil egyre nagyobb aranyban tesznek sikeres vizsgat.
Minden augusztusban az iskola korrepetalo foglalkozasokat szervez, melyrdl értesiti a sziilot €s
a tanulot. Ezeken a foglalkozasokon a diakok részt vesznek, és sikeresen teszik le a
javitovizsgat. A 2015/16-os tanév végén 23 tanuldbol mindenki sikeres javitovizsgat tett, ezek
koziil 3 tanuld halmozottan hatranyos helyzeti.

Az iskola, évek ota sikeresen palyazik, mely kiirasoknak a roma szarmazasi ¢s hatranyos
helyzetti gyermekek a célcsoportjai. A palyazatok a tehetséggondozast kiemelten tamogatjak,
kereteiken beliil szabadid6s programokon valo részvételre is van lehetdség. A 2015/16-0s NTP-
s palyazat a roma, hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzetii gyerekekre: 10 {0,
melybol 5 6, aki ma mar a 9. osztalyt végzi, crettségit add képzésbe jar. A tovéabbi 5
gyermekbdl egy a tanév végén nyilvanos dicséretet kapott tanulmanyi és sporttevékenységéért.
Emellett a palyazati forrasbol eszkozfejlesztésre is volt lehetdsége az intézménynek. Az NTP-s
palyazatok kiirasa kifejezetten meghatarozza, hogy a pélydzatba bevont tanulok 40%-a

hatranyos helyzetii legyen.

2. A szabadidé hasznos eltoltését, tanulast segité eszkozok beszerzése a Szocialis Ellatasi
Ko6zpontnal

A TAMOP 3.1.4. C palyazat szabadidés programjain minden felsés osztaly részt vett: tanyai
szabadtéri program, kézmuves foglalkozasok, koncert. Ebben vélogatds nélkiil vettek részt a
gyerekek, tehat a hatranyos, halmozottan hatranyos tanuldk is élményekhez jutottak, biztositottuk a
szabadid6 hasznos eltdltését.

Ezen kiviil ezek a tanulok tobbnyire napkozisek, az iskola igyekszik a sziiloket arrol meggyodzni,
hogy a napkéziben mind a tanulasban, mind a szabadidd terén tobb a lehetdségiik, mint otthon. A
konyvtarakban illetve a napkozis termekben szamitogépek is rendelkezésiikre allnak mind
kutatdomunkahoz, mind jatékhoz.

2014/15-ben 3 tanuld nyert az Utravalo-MACIKA programban. Jelenleg is 3 db NTP-s palyazat
elbiralas alatt van, valamint beadasi szakaszban egy EFOP-os palyazat, amelynek célcsoportja
szintén a hatranyos helyzetii tanulok.

Osszességében elmondhatjuk, hogy az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott célok, melyekért
az iskola a felel6s, megvalosultak, €s a megvalositasuk, nyomon kovetésiik, folytonos javitasuk
allando figyelem kozéppontjaban van. Ehhez hozzajarul, hogy a lemorzsolodasban veszélyeztetett
tanulokrol folyamatosan adatokat kell szolgaltatnia minden iskolanak, igy nekiink is az Oktatasi
Hivatal felé. Ezért fokozott figyelem iranyul ezekre a tanulokra, és rogziteniink kell a megel6z6

intézmeényi beavatkozasokat.

Ilyenek voltak az elmult 3 tanévben:
- egyéni készség-és képességlejlesztés
- tantargyi elérehaladas tAmogatasa személyre szabott pedagogiai modszerekkel
- kulcskompetencidkat fejlesztd tanorai tevékenységek
- szabadidos és kozosségfejleszto foglalkozasok szervezése




- életut-tamogatd, palyaorientacios szolgaltatas (pl. kiilonbézé munkahelyek megismerése,

palyavdlasztasi tanacsadas)

3. Bolcsodei férohelyek bovitése

Kunszentmarton Varos Onkorméanyzata tamogatasi kérelmet nyujtott be a Széchenyi lakotelep
1165/13  hrsz. alatti épiilet (Bolesode épiilet) altalanos feldjitdsara, korszerlsitésére és
tornateremmel valé bovitésére, mely kérelmiinket a Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Igazgatdsag vezetdje 250.337.405 Ft 6sszegll tamogatasra érdemesnek itélte.

A projekt keretében megvaldésulé munkalatok: az épiilet energiahatékonysagi korszertisitése,
utolagos kiilsé hoszigetelése, az épiilet teljes gépészeti rendszerének feliilvizsgalata, elektromos
rendszer szabvanyos kialakitasa, meglévé fozokonyha fejlesztése, korszerlsitése és a hozza
szuikséges komplett konyhatechnoldgia beszerzése, az épiilet projektaranyos akadalymentesitése, az
éptilet vizesblokkjainak, mosokonyhdinak felujitdsa, az épiilet belsé burkolatainak javitasa
funkcidhoz sziikséges cserével, belsd udvar (jatszoudvar) feltjitasa, a gyermekek életkoranak
megfelel6 minéségi udvari jatszoeszkozok beszerzése, a terasz kiilsé burkolat felujitasa, a bolesodei
féréhely bovités kapcsan a régi gazdasagi épiiletrész belso atalakitasaval 0j csoportszoba kialakitdsa
(12 £6), 4j kerités épitése, fejlesztéshez sziikséges eszkozbeszerzés.

III. A nok esélyegyenlosége

1. Informiciok kozvetitése a nék részére a foglalkoztatast segité programokon valé
részvételre

2. munkahelyek teremtése

A pélyazatokat érintden az alabbi intézkedések torténtek a ndkre vonatkozo célteriiletet illetden:

A Kunszentmértoni K6z6s Onkorméanyzati Hivatal a Fiatal Csaladosok Klubjanak Egyesiiletével (a
tovabbiakban: FICSAK) konzorciumban tidmogatasi kérelmet nyujt be az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma éltal kiirt A Ndk a csalddban és a munkahelyen (standard) cima, EFOP-1.2.9-17.
kodszamu palyazati felhivasra. A projekt 10 célkitiizése a csalad tarsadalmi szerepének, és a
tarsadalmi Osszetartaisnak a megerositése. Jelen konstrukcid elsésorban a gyermekvallalasi
hajlandosag novelése, a munkavallalas megkonnyitése és a munkaer6-piacra vald gyorsabb
visszatérés révén segiti a cél teljestilését, a csaladok anyagi helyzetének javulasaval, illetve a
kisgyermekes anyak tdrsadalmi presztizsének, mentalhigiénés allapotanak és Onbecsiilésének
munka 4ltali novelésén keresztiil. A projekt megvalodsitasa altal cél a nék munkaeré- piaci
helyzetének javitdsa, a csaldd és munka Osszeegyeztethetdségének elémozditasa helyi
megoldasokkal és egyiittmikodéssel, a foglalkoztatas elosegitése.

A cél elérését a koltségvetési szervekbdl és nonprofit szervezetekbdl allé konzorciumok altal,
varosonként létrehozott N6-Koz-Pontok valdsitjak meg 1, esetleg 2 f6 szakember biztositasaval
kapcsolattartoként/koordindtorként, aki a varos human és szocialis helyzetét kellden atlatja és
miikodését részletekbe menden ismeri, tanacsaival, helyi ismereteivel valamint kapcsolataival segiti

a palyazat sikeres megvalosulasat.

A palyazat részcéljai:

A n6k atipikus foglalkoztathatésaganak javitasa (részmunkaidds, tavmunka, onfoglalkoztatas,

bedolgozds. egyszertisitett vagy alkalmi munka, jobsharing és munkaerd-kélcsénzés formak, uj

tipust munkaidé modellek), kiilonos tekintettel a helyben beazonosithatd hianyszakmakra, a
10



bevezetés lehetdségének ismertté tételével mind a munkavallalok, mind a munkaadok kérében.

A munkaltatok ¢és a munkavallalok helyi szintii egylittmikddésének javitasa a csalad és a munka
Osszeegyeztethetoségének érdekében. A maganélet és a munka Osszehangoldsat segité tamogatod
szolgaltatasokat nyujtd szolgaltatok és a veliik egyilittmlkodd kozosségek miikodési feltételeinek
megteremtése helyben. A nodkkel szembeni tarsadalmi €s gazdasagi sztereotipiak lebontasa helyi

szemléletformald eszkozokkel.

Amennyiben a tamogatasi kérelmiink pozitiv elbirdlasban részesiil, akkor a projekt sikeres
megvaldsitasa hozzajarul Kunszentmarton Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak noket
érintd6  ,,Munkahelyek teremtése", valamint az ,Informaciok kozvetitése ndk részére a
foglalkoztatast segitd programokon vald részvételre" cimi intézkedések keretében megfogalmazott
cé¢loknak, megoldast jelenthet a feltart problémakra.

Kunszentmarton Véiros Onkorményzata tovdbbra is fontos céljanak tartja a nok foglalkoztatast
segitd programokon vald részvételének novelését, a nok munkaba allasanak segitését. Tovabbra is
figyelemmel kiséri a célcsoportot érintd palyazati felhivasokat, €s lehetoségéhez képest részt is
kivan venni a meghirdetett palyazatokon.

IV. Az idosek esélyegyenlosége

1. Programok szervezése az idosek részére

A Szocialis Ellatasi Kézpont kotelezo feladatként Nappali ellatast mitkodtet, melynek létszama 8
fore csokkent. 2016 évtdl folyamatosan probaljak emelni a résztvevok létszamot, a programok
szinvonaldnak emelésével ¢s sokrétliségével. Jelenleg 16 fo veszi igénybe a szolgaltatasaikat.

» Kirandulasok szervezése
Szarvas, Pepi-kert, Mini Magyarorszag, Tanyamuzeum
Budapestre kirandulas — Parlamentlatogatas — Csoki Muzeum
Kecskemét — CZIFRA palota , varosnézés , fagylaltozas
» Megyei Idoskoruak Kulturalis és Sport rendezvénye (évente mas telepiilésen).
A rendezvénynek 2017. majus 3.-an Kunszentmarton adott otthont.
N6 klubbal Gjra kizos déleléttoket és talalkozokat szerveznek. Kozos fellépések, varosi
rendezvényeken torténd fellépések
Szeptember idosek vilagnapja — futas a Kords parton
Szép koruak alapitvanya létrehozésa
N6 klub rendezvényein kozdsen részt vesznek
Szakapolo altal iranyitott egészségdelutan minden héten
KI-MI-TUD -ra eljutas segitése, ha sziikséges.
Minden vilagi és egyhazi Unnepet igyekeznek emlékezetesen megiinnepelni (vendégek,
eléadok meghivasa)

v

VVVVYY

A Szocialis Ellatasi Kézpont terveit éves szakmai programok tartalmazzak. A médian keresztiil
igyekeznek a rendezvényeinket bemutatni, mellyel a varos lakossiaganak az informaldsa és a
részvétel novelése a terviik. A finanszirozas, forrasteremtés nagyon fontos, mert idosodik a
lakossag ¢€s sajnos alacsony a nyugdijuk és egy re kevesebb helyre tudnak eljutni.
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V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége

1. Kozintézmények teljes akadalymentesitése

Az Onkorményzat részérél beadasra keriilt valamennyi palyazat soran — a palydzati kiirdsok
fliggvényében/amennyiben az relevans volt — be lett tervezve a teljes-, illetve a projektaranyos
akadalymentesités. Cél az, hogy az Onkormanyzat minden kozintézményébe a fogyatékkal élok
akadalymentes moédon be tudjanak jutni. Palyazatok, amelyeknél az akadalymentesités figyelembe

lett véve:

Kunszentmartoni K6zos Onkorményzati Hivatal ,A” és,,B” épiiletének felajitasa
Szabo Gyula Miuvelodési Kozpont felujitasa.

Széchenyi lakotelepi bolesdde és ovoda feltjitasa. Elnyert palyazat, beruhazas
megkezdése 2017. szeptember.

Varoskozponti rehabilitacio

Matyas kiraly ut jardafeltjitas. Elnyert palyazat, beruhazas megkezdése 2017. 06.
14.

Virosi piac infrastrukturalis fejlesztése.

2. Kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése

Az Onkormanyzat részérdl sajat erdbol elvégzett feltjitasok soran is toreksziink a fogyatékkal él16k
az alabbi akaddlymentesitési munkalatok keriiltek elvégzésre:

Szocialis Ellatasi Kozpont Kunszentmarton, Rakoczi Ferenc utca 5. szam alatti
éptiletének felujitdasa. A feldjitas sordn kiillonosen a nyilaszaroknal az akadalymentes
kozlekedes feltételeinek biztositasa. Az épiilet az akadalymentes megkozelités
feltételeink biztositasa.

A telepiilés kozterliletein jardak feljitdsa. Ahol a jardak egyenetlensége miatt
kerekesszékkel nem volt biztonsagos a kozlekedés, ott a jarda felujitasra kertilt.
Jardafelujitas volt a Kossuth Lajos utcaban tobb helyen is, Tancsics Mihaly utcdban,
Széchenyi lakotelepen, vasutallomas kérnyékén.

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata tovdbbra is fontos céljdnak tartja a fogyatékkal élok
kozlekedési koriilményeinek javitasat. Tovabbra is figyelemmel kiséri a célcsoportot érintd
pélyazati felhivasokat, és lehetéségéhez képest részt is kivan venni a meghirdetett palyazatokon.
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Kunszentmérton Varos Onkorméanyzata clkotelezettsége megallapithatdé a hatranyos helyzeti
csoportok esélyegyenléségének biztositasara. A HEP 2013. elfogaddsa ota az onkormanyzat
tovabbra is tesz a helyi, stratégiai ¢s telepiilési dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal a
hatranyos helyzet enyhitésére. 2015-2017. évre is jellemzd, hogy palyazatok beadasaval a palyazo
intézmények, civil szervezetek tamogatasaval segiti a célcsoportok esélyegyenldségének Javitasat és
megtesz mindent annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok a sajat telepiilésen jussanak
lehetGséghez az oktatas, a kultura, a sport, a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatas, a foglalkoztatas,
a lakhatas, valamint a kozlekedés és a kommunikacié teriiletén.

Kunszentmarton, 2017. junius 29.

Elfogadas médja és datuma

L. Kunszentmarton Varos Helyi Esélyegyenloségi Programja 2017. évi attekintése megtortént.

IIl. Kunszentmarton Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 172/2013. (VL. 27) szamu
hatérozatdval elfogadott 2013-2018. évre sz616 Helyi Esélyegyenldségi Programjat az egyenl6
bandsmodrél ¢és az esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvényben
foglaltaknak ¢és a 2015. évi feliilvizsgalatot figyelembe véve attekintette é&s a 2017. évi
kiegészitésekkel elfogadja.

Kunszentmarton Véros Onkorményzat Képvisel6-testiilete a  172/2013. (VL. 27.) szamu
hatarozatdval elfogadott 2013-2018. évre szolo Helyi Esélyegyenléségi Programjanak Intézkedési
tervének I1./3., I1./1-2., és a V./1-2. pontokban szerepld intézkedések megvaldsulasdnak hataridejét
2018. janius 26. idépontra modositja, az Intézkedési terv, médositassal nem érintett pontjainak

valtozatlanul hagyasa mellett186/2017.(V1.29.) sz. hatérozataval elfogadta.

Kunszentmarton, 2017. junius 29.
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Kivonat Kunszentmarton Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2015. junius 24-én tartott soros tilésének jegyzokonyvebol.

213/2015.(V1.24.) hatarozat
Kunszentmarton Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalatarol

Kunszentmarton Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a Helyi
Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatat és a 2018. évig megfogalmazott
intézkedési tervet. A feliilvizsgalatrél szolo dokumentum, a modositott
intézkedési tervek és a feliilvizsgalatrol szolo hatérozat a HEP részét képezi.

Felhatalmazza Wenner-Varkonyi Attila polgarmestert, hogy Kunszentmarton
Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programja fellilvizsgalatarol szolo
dokumentumot irja ala, a feliilvizsgalat végrehajtasa érdekében a sziikséges
intézkedést tegye meg.

Felel6s: Wenner-Varkonyi Attila polgarmester
Galné Tanacs Agnes

Hatérid6: 2015. junius 30.

Err6l értesiil: - Képviselo-testiilet
- Wenner-Varkonyi Attila polgarmester
- Dr. Hoffmann Zsolt jegyz6
- KKOH Pénziigyi Osztalya
- KKOH Szervezési, Igazgatasi és Humanpolitikai Osztalya

kmf,

/Wenner-Varkonyi Attila/ sk. /Dr. Hoffmann Zsolt/ sk.
polgarmester .~ g 5 jegyzo

A kivonat hiteles: Kunszer\i{n



Kunszentmarton Varos 2013-2018 évi
Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak feliilvizsgalata

1. Bevezetés, a feliilvizsgalat indoka

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat
szolgalo helyi esélyegyenlGségi program (a tovabbiakban: HEP) elGkészitést az
egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasar6l szolé6 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a irja el a telepiilési 6nkormanyzatok szamara.
A jogszabaly értelmében, a programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a
gyermekek és iddsek csoportjira — oktatasi, lakhatasi foglalkoztatasi,
egészségiigyi és szociilis helyzetérél, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg Kkell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési 6nkormanyzat
altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbi a kozoktatasi
esélyegyenlGségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia anti-
szegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A telepiilési onkorményzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eur6pai unios
forrasokbdl, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szirmazd, egyedi dontés alapjan nyajtott, palyazati Gton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv. torvényrendelkezéseinek
megfeleld, hatdlyos HEP-pel rendelkezik.

A program elkészitését szabalyozza a HEP elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011. Kormanyrendelet, illetve a HEP
elkészitésének szabalyairél sz616 2/2012. (VI.05.) EMMI rendelet.

Fentiek alapjan Kunszentmarton Vairos Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2013. évben elkészitette programjat, melyet a 172/2013. (V1.27.) hatarozataval
fogadott el.

A telepiilési onkorményzat a helyzetelemzés alapjan 6t évre sz6l6 intézkedési
tervet készitett. A HEP-et kétévente feliil kell vizsgalni, melynek alapjan az
intézkedési terv, ha sziikséges a program modositasa is megtorténhet.

2. A program nyilvanossaga:

Kunszentméarton Varos Onkorméanyzatanak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja
a Kunszentmartoni K6zos Onkorméanyzati Hivatalban tigyfélfogadasi id6ben
barmikor a lakosok rendelkezésére all. A program felkeriilt az 6nkormanyzat
valamint a TKKI honlapjara (tkki.hu), itt barki szdmara elérhet6.

Az egyes megvalbsult intézkedéseket illetve a magvalosulds érdekében tett
lépéseket folyamatosan rogziti az 6nkorméanyzat a tkki.hu feliiletén.
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3. Helyzetelemzés

A HEP a telepiilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportokra iranyul, akik szamara
a sikeres élet és tarsadalmi integraci6 esélye korlatozott marad a hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenléségi intézkedések nélkiil.

A jogszabalyok kiemelt hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportoknak tekintik a
romakat, a ndket, és a fogyatékos személyeket. Az esélyegyenlGség
érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatranyos helyzetli tarsadalmi
csoportok, a gyermekek és az idések esetében is felmeriilhet.

A helyzetelemzés soran kell attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat és feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Meg kell hatarozni e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod
érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és veégrehajtasuk
tervezett litemezését az Intézkedési Terv tartalmazza.

4. Varosunk Helyi Esélyegyenloségi Programjanak 2013-ban tortént
elkészitését és elfogadasat kovetden valtozasok kovetkeztek be,
melyek a kovetkezdk:

4.1. Jarasok kialakitasa
Harminc év utan 0j szervezeti rendben és Gj céllal 2013. januar 1-jével ismét
létrejottek a magyar kozigazgatas egykor szerves egységét képezs jarasok.

A jarasi rendszer kialakitasa a kozigazgatas atfogbd, a kozjot szolgald
4talakitasanak, a J6 Allam kialakitasanak egyik eleme, amelyrsl 2011 8szén
hatarozott a Kormany. Az Orszaggytilés altal 2012. junius 25-én elfogadott jarasi
torvényt SZEles Korli egyeztetés és konzulticié-sorozat el6zte meg. A jarasok
kialakitasar6l és az ehhez kapcsol6dé jogszabalyok moédositasardl, a helyi
allamigazgatasi rendszer megajitasarol rendelkezé 2012. évi XCIII. torvény
2012. julius 7-ét6l hatalyos.

A Kormany altal megfogalmazottak szerint a jarasok az allamigazgatas
legals6bb teriileti szintjét jelent6 egységek, melyek az allamigazgatasi
tevékenységek, szolgaltatisok dont6 tobbségét minden magyarorszagi
allampolgar sziméra elérhet6 kozelségben és magas mindségben biztositjak.

A jarasi hivatalok feladatait, illetékességi szabalyait, szakigazgatasi szerveit,
szakmai iranyitasukat, valamint a jarasi hivatalok székhelyét és illetékességi
teriiletét a 218/2012. (VILL. 13.) Kormanyrendelet Szabalyozza. A Kormanyrendelet Osszesen
108 jaras kialakitasarol rendelkezik, melyb8l 23 jaras a févarosban (a
keriileteknek megfelel§ teriileti beosztasban) talalhato.
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A jarasi_hivatalok legfontosabb feladata @ Mmegyei szintnél alacsonyabb szinten intézendd
allamigazgatasi feladatok ellatasa. A jarasi hivatalokhoz Kkeriiltek a jegyz6
hataskorébe tartozé  allamigazgatisi ligyek, valamint a megyei
kormanyhivatalok szakigazgatasi szervei kistérségi kirendeltségeinek,
ligyfélszolgalatainak, irodainak feladat- és hataskorébe tartozé iigyek

A 2014. oktober 12. tartott magyarorszagi onkormanyzati vélasztasokat
kovetéen a Cigany Nemzetiségi Onkorményzat neve Roma Nemzetiségi
Onkorményzatra médosult.

4.2. Demografiai mutaték

Kunszentmarton varos lakossaga a 2014. december 31—ei adatok szerint: 8.140 f6,
ebbdl:
18 év alatti gyermekek szama 1.224 16, ebbél
0-3 éves koru 241 16
4-6 éves korl 187f6
7-14 éves koril 520 f6
15-18 éves korti 276 {6
Osszes férfi 3923 6
Osszes né 4217 f6

4.3. Jogszabélyi hattér valtozasa

A HEP 2013. évben tortént elkészitését kovetGen az alabbi szociilis teriiletet
lefedd jelent8s jogszabalyi valtozasok kovetkeztek be: a szocilis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III. térvény (Szt) és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
rendelkezéseit figyelembe véve Kunszentmirton Viros Onkorményzatanak
szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok helyi  szabalyair6l sz6l6
45/2013.(XI1.20.) onkormanyzati rendelete tartalmazta a telepiilésen lako
személyek részére nyujthatoé szocialis ellatast, a pénzbeli és a természetbeni
juttatasokat.

Az Szt. 2015. marcius 01. napjatdl torténé modositasa, és ezzel 6sszefiiggésben
az Szt. 134/E §-aban foglaltak tették sziikségessé Kunszentmarton Véros
Onkorményzata KépviselG-testiiletének a szocialis gondoskodas helyi
szabalyirol sz6l6 3/2015.(11.27) onkormanyzati rendeletének megalkotasat. A
rendeletben az onkorményzat altal nyGjthat6 rendszeres és rendkiviili pénzbeli
és természetbeni telepiilési tamogatasi forméak kiilon — kiilon fejezetben
keriilnek feltiintetésre. A rendeletben a tamogatasi formak atlathatéak, ami
biztositja a timogatasokat igénybe vevik részére az egyértelmi tajékoztatast.

A képviselG-testiilet az ellatasok biztositasaval a szocidlis szempontokbol
raszorult csaladdok, nyugdijasok életmindségén kivan javitani, egyidejiileg
0sztonozni kivanja a kérelmezGket arra, hogy maguk is tegyenek meg minden
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toliikk elvarhatot annak érdekében, hogy csaladjuk eltartasarol elsGsorban
keresé tevékenységbdl szarmazo6 jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

4.4. A mélyszegénységben él6k és romak helyzete, esélyegyenlésége
A mélyszegénységet, mint Osszetett jelenséget kell kezelni, amelynek okai
tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatasbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

2014. augusztusaban alakult meg a Ternipe tradicionalis roma tanccsoport
Mikl6s Melinda vezetésével. A csoport célja, hogy megismertesse a roma
gyermekekkel a tradicionalis roma tancokat, igy is Orizve a roma
hagyomanyokat. Az oktatison kezdetben 30 roma gyermek (6vodastol
kozépiskolas kori1) vett részt, sajnos mara mar létszamuk 15 fore csokkent. A
csoport hetente tobbszor tart tancprobat, hogy felkésziilten, j produkcioval
tudjanak eleget tenni a kiilonb6zs felkéréseknek. A Ternipe csoport részt vesz a
kiilonb6z6 varosi rendezvényeken, illetve felkérést kapott Cserkeszdld kozség
gyogyfiirdGjében megtartott rendezvényre is. A tincosok ez év aprilisaban jo
eredménnyel szerepeltek Sarkadon egy tehetségkutato versenyen.

Lovari nyelvtidbor megrendezésére keriil sor 2015. jalius 13-19. kozott
Kunszentmartonban, melyre 380.000,- Ft 0sszegli tamogatast nyertek el. A
taborban 15 roma gyermeknek nyilik lehet6sége a lovari nyelv alapjainak
elsajatitasara. A Ternipe tanccsoport j6 kapcsolatot 4pol az Orszagos Roma
Onkormaéanyzattal.

A Szent Marton Plébania Karitasz csoportja a Szocialis Alapellatasi Kozpont és
BolcsGdével, a Kunszentmartoni Gazdakorrel, a Szent Maéarton Plébénia
Alapitvannyal, a Ternipe Cigany Tanccsoporttal kozrem{ikodve az elmult évben
is sok raszorul6 csaladon és egyediilallo emberen, mintegy 80-100 csaladon
Osszesen tobb, mint 400 emberen tudnak segiteni. Havi rendszerességgel el6re
meghirdetett id6pontban évente kozel egy tonna ruhanemt Keriil kiosztasra,
ezen alkalmakkor 30-40 csalad jelenik meg. A ruhaosztason feliil
alkalomszer(ien, évente 15-20 csalddnak tudnak butort és haztartasi gépet
adomanyozni, valamint az elmult évben 7 csaladhoz keriilt fatiizelésti kalyha.
Korlatozott mértékben az egyhizmegyei és orszagos Karitasz kozponton
keresztiil anyagi segitséget tudnak nydjtani a legraszorultabb csalddoknak
példaul koziizemi szdmla rendezésére vagy gyermekek beiskolazasara.

A plébania szocialis onsegit6 programjanak a ,segits magadon” cimi TANDEM
projektjébe 10 halmozottan hatranyos helyzetli csalad tudtak bevonni. A
programba bevont csalddoknak vet6mag Kkeriilt kiosztasra, melyhez
novénytermesztési tanacsokat kaptak a Karitasz munkatarsaitol, valamint
kozosen készitettek hazi tésztat és savanyusagot, ezzel is ravezetve Oket az
onellatasra.

4.5. Foglalkoztatotisag, munkanélkiiliség

A Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége
tajékoztatast adott a korzet munkaerG-piaci helyzetér6l. A regisziralt
munkanélkiiliek szima 2013-ban 637 {6, 2014-ben 564 {6 volt. A nyilvantartott
allaskeres6kon beliil a legkiszolgaltatottabb csoportok az aluliskolazottak, a
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palyakezd6k, a nék és az 50 év feletti korosztaly. A korményzat kiemelt
figyelmet fordit ezen csoportok munkaerd-piaci esélyeinek novelésére.
Kiilonosen nagy hangstlyt kapott a 2007. évben elinditott és 2015. évig tart6
TAMOP1.1.2 program keretében rendelkezésre all6 keret hatékony
felhasznalasa. A program lehetGséget ad az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k felzarkoztatasat célzd illetve szakméaval nem rendelkezdk piaci
igényeknek megfelel6 szakmai, valamint az elavult szakméval rendelkezék
atképzésére. A program keretében prioritast élveznek a fenti célcsoportba
tartozo allaskeresék.

2013. évben kozfoglalkoztatasba bevont 1étszam:

e hosszabb id6tartam kozfoglalkoztatas: 103 f6

e Kistérségi startmunka mintaprogramok 223 f§

e 2013-2014. évi Téli kozfoglalkoztatas: 162 f6

2014. évben kozfoglalkoztatasba bevont 1étszam
e hosszabb idGtartamu kozfoglalkoztatas: 631 {6

e Kistérségi startmunka mintaprogramok 95 6

e 2014-2015. évi Téli kozfoglalkoztatas: 39 f6

A helyi 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek ellatasa soran- torvényben
meghatarozott moédon és mértékben- biztositja a kozfoglalkoztatési
jogviszonyban 1évl személyek feladatellatasba torténd bevonasat. Az utdbbi
években Kunszentmartonban ennek kovetkeztében csokkent az allaskeresék
szama.

Helyi szinten az egyik ,legnagyobb kozfoglalkoztat6”, és munkat koordinalé
szerv tovabbra is az oOnkormanyzat, a munkavégzés helyét pedig az
onkormanyzat és intézményei biztositjak.

A meghatarozott feltételek fennallasa esetén az onkormanyzatok mellett az
allami foglakoztatasi szervek is Kkiilonféle tamogatisokat (pénzbeli) és
szolgaltatasokat nyujtanak az allaskereséknek.

Képzések:

Az elmult két évben is tobb képzési lehetGséget biztositott a kirendeltség
ligyfelei szamara, amelyek lehetGséget nyujtottak az elsddleges munkaerd-
piacra torténd visszajutasra.

2013. évben indult képzések (Bevont létszim:162 f6)EpitSipari ismeretek
fejlesztése, = Konyhai  kisegitG,  Segédmez8gazdas, Pénziigyi iigyintézd,
Alapkompetencia fejlesztés

2014. évben indult képzések (Bevont létszam:39 f6) Konnytligépkezeld,

Nehézgépkezel, TB iigyintéz8, Hazi betegapold, Betanitott varréné, EpitSipari
kisgépkezel§,Személy és vagyondr, Kisgépkezeld,
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4.5. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol miikodnek. A gyermek- és
ifjisagvédelem a gyermekekkel foglalkoz6 intézményekben jelen van. A
gyermekek, az iskolaskoriak ellatasa, esélyegyenlGsége az egyenlé banasmod
szerint jol miikodik.

A gyermekvédelmi torvény és a helyi rendelet szabélyainak megfelelGen az a
gyermeket gondoz6 csalad, amely idszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartasit veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatasban részesithet6. A rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas 2013. december 31. napjaval megsziint, 2014. januar 01. napjatol
helyi rendeleti szabalyozassal 6nkormanyzati segélyként, 2015. marcius 01.-t6l
rendkiviili telepiilési tamogatasként nyuajthaté. A rendkiviili telepiilési
tamogatas megitélése a KépviselG-testiilet Egészségiligyi és Szocialis
Bizottsaganak atruhazott hataskore.

Kunszentmarton Varos Onkorményzata az elmult két évben is élt a Kkiirt
palyazati lehet6séggel, igy t6bb, mint 100 hatranyos helyzeti gyermek
juthatott napi egyszeri élelemhez 54 napon keresztil a nyari sziinet
idoszakaban. Az el6z6 évekhez hasonloan 2013. és 2014. évben is
megrendezésre keriilt Szocialis Alapellatasi Kozpont és BolcsGde segitségével a
nyari tabor, mely tartalmas kikapcsolédas nyujt iskolas kort gyermekek
részére 15 napon Kkeresztiil.

A Szent Marton Plébania Karitasz csoportja 2013-ban kozponti segitséggel 20
hatranyos helyzeti gyermeket tudott elvinni nyaralni a fonyodligeti Erzsébet
taborba. A 2014-2015 tanév elején szintén a Karitasz csoport kirandulasra
invitilta a réaszoruld iskolds gyermekeket, mely soran ellatogattak
Réakoczifalvara a Macimtzeumba illetve a madarkertbe, ezzel is feledtetve a
gyermekek nélkiil6z6 mindennapjait.

2013. szeptember 14-én a KunszentmArtoni Altalanos Miivelédési Kozpont
Varosi Mfivel6dési Kézpontjaban egy Uj kozosségi tér a Kamasztanya nyitotta
meg kapuit. A klubot a Munkanélkiiliek és Csaladsegit6k Szocialis és Kulturalis
Alapitvanya hivta életre azzal a céllal, hogy a fiatalok szamara legyen egy
kozosségi tér, ahol hasonl6 kora gyerekekkel egyiitt kellemesen és hasznosan
tolthetik el szabadidejiiket. A klub kézmifives foglakozasok, kozosségi jatékok,
és fiataloknak sz616 el6adisoknak is teret ad. Ez j6 lehet6ség a fiatal generaci6
szamara, hogy ne az utcan csellengve, hanem kozosségformalé kozosségben
hasznosan tolthesse szabadidejét.

4.6. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

A ndék munkaerd-piaci hatranya oOsszetett, kedvez6tlen munkaerd-piaci
helyzetiik szamos okra vezethets vissza. Ilyenek tobbek kozott az anyasag, az
iskolazottsag, az életkor.

A varosban kifejezetten nék foglalkoztatasat segité és képzési programokban
valo részvételr6l tudomasunk nincs. A helyi intézmények, a munkaiigyi
kozpont, civil szervezetek altal szervezett Kképzésekben, palyazati
programokban azonban épitenek a nék jelenlétére.
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Az 6nkorméanyzati intézmények tovabbra is sajat hataskoron beliil oldjak meg a
nék rugalmas foglalkoztatasat, Osszeegyeztetve a munka, a csalad,
gyermeknevelés feladatat.

4.6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Kunszentmarton lakossaganak vizsgilatakor megallapithaté volt, hogy a
népességszam csokken, ellenben az idGskortiak szama emelkedik és ez nem
valtozott az elmult két évben sem. Kunszentmarton jellemzéen eloregedd
telepiilés.

A személyes gondoskodast nytijto, idGseket érint6 szocialis ellatasat, koztiik az
idosek elhelyezését az onkormanyzat a kotelezGen ellatand6 feladatai kozott
biztositja. )

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata a ,Bentlakdsos Iddsek Otthona
korszer(isitése = Kunszentmartonban” c¢imii TIOP-3.4.2-11/1-2012-0137
azonositoszamu projekt keretében 62.499.297,- Ft Osszegli tdmogatasban
részesiilt. A projekt a Kotton u. 21. szama alatti Id6sek bentlakasos otthona
felajitasat, atalakitasat és akadalymentesitést foglalta magaban, melynek
keretén beliil sor keriilt tobbek kozott az épiileten beliili atrium lefedésére,
nyilaszarok cseréjére, teljes fiitési rendszer cseréjére, latogatd, fogado és
foglalkoztat6 helyiségek kialakitisara.

Az id6s, maganyos emberek elszigetelddésének megel6zése érdekében a Szent
Marton Plébania Karitasz csoportja rendszeresen latogatja az egyediil é16 idGs
embereket, valamint megszervezik szdmukra a templomjaratot is.

4.7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenliésége

Az onkormanyzat intézményei leginkdbb a torvényi elGirasnak megfelelve
foglakoztatnak megvaltozott munkaképességii személyeket.

A fogyatékos személyek esélyegyenl6ségének novelése érdekében sziikséges a
munkaerd-piaci lehet6ségek bévitése. A jelen kovetelmények alapjan sajat
forrasbdl szinte lehetetlen megvalositani barmilyen akadalymentesitést, a
kivitelezés leginkabb pélyazati forrasok igénybevételével lehetséges.
Kunszentmarton Varos Onkormanyzata szamos alkalommal kinyilvanitotta,
hogy szamara fontos az esélyegyenl6ség. A témaban 2014-ben palyazatot
nydjtott be, mint jarasszékhely telepiilés, mely projekt megval6sitasaval a
térségben, a térség telepiilései kozott osszefogas erdsitése, az esélyegyenlGség
biztositasanak elérését tiizte ki célul.

A projekt 2015. aprilisaban indult és mar most az elején lathato, tapasztalhato,
hogy van erre igény, a Kunszentmartonbol és a telepiilésekrdl bevont civil
szervezetek — Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, szocialis intézmények — aktivan részt vesznek a projektben.

A megvalositas soran kerekasztal megbeszéléseken kozosen torténik a térséget
érint6 problémak feltarasa, a felmeriilt problémakra a megoldasi javaslat
megfogalmazasa.

2015. majus 31.-én keriilt Kunszentmartonban megtartasra a Jarasi
Esélyegyenl6ségi Nap, melyhez hasonlé rendezvény a térségben még nem volt,
s mely nagy sikert aratott.

A rendezvény keretében a varos lakossaganak lehet&ség nyilt arra, hogy a
Mozgaskorlatozottak  Tiszazugi Egyesiilete informacios satranal
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tajékozodhassanak az egyesiiletrdl illetve az egyesiilet munkajardl. Az
Egyesiilet kiemelkedéen kozhasznt tarsadalmi szervezet. F§ célkitlizése a

hatranyos helyzetli, fogyatékossaggal él6k tarsadalmi beilleszkedésének
elOsegitése.
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Intézkedési terv megvaldsulasa
A 2013. janius 27-én elfogadott Intézkedési terv 6sszegzo
tablazatanak attekintése
Az attekintés az intézkedési tervben szerepld intézkedéseket is érintette,
megvizsgalva hogyan sikeriilt megvalésitani azokat. A mellékelt tablazat
véazlatszertien foglalja Ossze az intézmények, szervezetek, civil szervezetek
programjait, a megvalositott vallalasokat.

I. Romak és/vagy mélyszegénységben élok kozfoglalkoztatasban
résztvevok szamanak novelése, munkahelyek teremtése
Intézményeink  évek  o6ta részt  vesznek a  munkanélkiiliek
kozfoglalkoztatasaban. Jelenlétilk nagyon nagy segitséget jelent a
helyettesitések  megoldasdban, a  munkavégzés  feltételeinek és
hatékonysaginak javitisiban. JelentGs eredménynek tartjuk, hogy képzésben
résztvevék koziil — az utdbbi két évben — tobb f6 keriilt be foglalkoztatasba,
ezzel is csokkentve varosunkban a munkanélkiiliek szamat.

II. Romak és/vagy mélyszegénységben él6k- Roma kultira
bemutatasa

A roma Kkulturalis események megvaldsitdsanak, kulturalis tartalmak és
termékek elérhet6vé tételének tdmogatasara kiirt ROM-RKT 13 elnevezésii
palyazatin Kunszentmarton Varos Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzata
600.000,- Ft 0sszegli timogatast nyert. A timogatasbdl 2014. majus 17. napjan
keriilt megrendezésre az I. Hagyomanydrz6 Roma Nap. A rendezvényre
latogatok megismerkedhettek a roma kultraval, megkostolhattadk a
hagyomanyos roma ételeket.

III.Romak és/vagy mélyszegénységben él6k- megélhetésének
biztositasa

A Szent Marton Plébania Karitasz csoportja a Szocialis Alapellatasi Kozpont és
BolesGdével, a Kunszentméartoni Gazdakorrel, a Szent Marton Plébania
Alapitvannyal a Ternipe Cigany Tanccsoporttal kozremiikodve az elmilt évben
is sok raszoruld csaladon és egyediilallo emberen, mintegy 80-100 csaladon
0sszesen t6bb, mint 400 emberen tudott segiteni. Havi rendszerességgel el6re
meghirdetett id6pontban évente kozel egy tonna ruhanemi keriil kiosztésra,
ezen alkalmakkor 30-40 csaldd jelenik meg. A ruhaosztason feliil
alkalomszeriien, évente 15-20 csaladnak tudnak butort és haztartasi gépet
adomanyozni, valamint az elmilt évben 7 csaladhoz keriilt fatiizelés(i kéalyha.
Korlatozott mértékben az egyhazmegyei és orszigos Kkaritaszkozponton
keresztiil anyagi segitséget tudnak nytjtani a legraszorultabb csaladoknak
példaul koziizemi szamla rendezésére vagy gyermekek beiskolazaséra.

A plébania szocialis 6nsegit6 programjanak a ,segits magadon” cimii TANDEM
projektjébe 10 halmozottan hatranyos helyzetli csalad tudtak bevonni. A
programba bevont csaladoknak vet6émag keriilt kiosztasra, melyhez
novénytermesztési tanicsokat kaptak a Karitasz munkatarsait6l, valamint
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kozosen készitették hazi tésztat és savanyusagot ezzel is ravezetve Oket az
onellatasra.

IV. 1d6sek esélyegyenlisége-az idoseket ellaté intézmény, valamint
targyi feltételeinek fejlesztése

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata a ,Bentlakasos Iddsek Otthona
korszerlisitése = Kunszentmartonban” cimid  TIOP-3.4.2-11/1-2012-0137
azonositoszamu projekt keretében 62.499.297,- Ft Osszegli tdmogatasban
részesiilt. A projekt a Kotton u. 21. szdma alatti Idések bentlakasos otthona
felajitasat, atalakitasat és akadalymentesitést foglalta magaban, melynek
keretén beliil sor keriilt tobbek kozott az épiileten beliili dtrium lefedésére,
nyilaszarok cseréjére, teljes flitési rendszer cseréjére latogatd, fogadd és
foglalkoztat6 helyiségek kialakitasara.
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Kunszentméarton Varos Onkormanyzata elkotelezettsége megallapithatd a
hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenlGségének biztositasara. Az
onkormanyzat minden lehet6séget kihasznal a hatranyos helyzet enyhitésére.
Palyazatok beadasaval, palyaz6 intézmények, civil szervezetek timogatasaval
segitik a célcsoportok esélyegyenlGségének javitasat. Kiemelkedd a varosi
programok ingyenes biztositasa, anyagi tdmogatasok nydjtasa intézmények,
civil szervezetek szamara, hogy a feltételeket a lehetGségekhez meérten
biztositani lehessen.

A HEP intézkedési tervének modositasa nem sziikséges, mivel a tervben a
2014. december 31. napig vallat intézkedés megvalosult (Az idéseket ellato
intézmény, valamint targyi feltételeinek fejlesztése), az intézkedési tervben
szerepl6 megoldasra var6 feladatokra az onkormanyzat 2017. december 31.
napjaig tett vallalast, melyek megvalosulasa folyamatos.

Az elért eredmények fenntartisa tovabbra is indokolt és az onkorményzat
koordinalasa mellett, minél nagyobb tarsadalmi 6sszefogas kell a célcsoportok
gondjainak megoldasara.

Kunszentmarton, 2015. junius 30.
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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyenlS Bandsmodrol és az EsélyegyenlSség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyair6l szO0lé 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kunszentmarton Varos Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés éallami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Kunszentmartoni kistérség

A Kunszentmartoni Kistérséget 11 teleplilésének kozigazgatasi tertilete alkotja. A kunszentmartoni
statisztikai kistérség az Eszak-Alfoldi région beldl talalhatd, Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli
részén fekszik, a Tisza és a Korés altal hatdrolt haromszégben. A kistérség kézpontja
Kunszentmarton, a megyeszékhelyt6l Szolnoktdl, valamint a szomszédos Bacs-Kiskun megye
székhelyétdl, Kecskeméttsl azonos tavolsagban, 60-70 km- re fekszik. A kistérséget kelet-nyugat
irdnyban atszeli a 44. sz. f6kozlekedési Gt, amely Kecskemétet koti 6ssze Békéscsabaval, illetve az
orszaghatarral. A masik jelentds kézlekedési tengely a Kunszentmartont Szolnokkal 6sszekétd 442.
sz. kozut, amely a megyekozponttal teremti meg az 6sszekottetést.

Festdi szépségli partszakaszok, vadregényes teriiletek, homokos partok, gyogy- és termalviz, sz616-
és gyliimolcsoskertek jellemzik ezt a csendes tdjat.

Kunszentmarton bemutatasa

A Kunszentmartoni Kistérség kézpontja, a mintegy 8.300 lélekszamu Kunszentmarton kellemes
hangulatu, folyéparti alféldi kisvaros. Kunszentmarton élénk kulturalis élete és magas szinvonald
miivészeti programjai, sportrendezvényei minden évben latogatok tomegeit vonzzak a telepiilésre.

Kunszentmarton Jasz-Nagykun-Szolnok megye déli részén, a Harmas-Kérés partjan helyezkedik el,
Szolnoktdl, Kecskeméttél 50-50 km-re, Szentestfl, Szarvastdl, Csongradtol 25-25 km-re.
Megkozelithetd a 44-es és 45-6s f6kdzlekedési uton, valamint a Szolnok- Szentes és a Kecskemét-
Kunszentmarton vasutvonalon.

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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A varos allandd népessége a kevés munkahelynek és a magas munkanélkiiliségnek készénhetéen
fokozatosan csokken. Mig 2007. évben 9013 f6 volt a telepiilés lakossagszama, 2012. évre 8372
fére csokkent.

Megfigyelhetd, hogy az 6regedési index alapjan a 65 év feletti lakosok szama joval meghaladja a
kiskorti gyermekek szamat. Az oregedési index 164 %. A telepiilés eléregedd, ezért az id6sek
fokozottabb elldtasdra van sziikség.

A belféldi allandé jellegli odavandorlds és elvandorlds évrél-évre kedvezétleniil alakul. A
telepiilésre az elvandorlas a jellemzé.

Kunszentmarton a meleg, szaraz, mérsékelten forré nyari éghajlatu kérzetébe esik. A térség az
Alféld napfényében gazdag teriilete. A varos mellett hiz6d6 Kérés-artér a Kérés-Maros Nemzeti
Park része. Novény- és allatvilagat az artéri erdd, rét, mocsaras holtag jellegzetes fajai alkotjak.
Szamos védett névény és allat (madar és hullé) él a teriileten. A természeti adottsagok
nagymértékben meghatdarozzak a teriilet mez6gazdasagat. A névénytermesztés f§ termékei: buza,
kukorica, napraforgd, cukorrépa. Az allattartasban féként a sertés, a szarvasmarha és a baromfi
tartdsa jellemzd, valamint a méhészet is jellemzS. Asvanyi lelhelyek a térségben nincsenek, a
varos hatdraban kiakndzatlan termal kut talalhatd. Természeti-turisztikai szempontbél kiemelkedé
a védett Koros-artér. A varos épitészetileg tipikusan alfoldi, féként kertes csaladi hazak talalhatok.
A varos kdzpontja a szazad elején alakult ki, itt is a foldszintes, legfeljebb egy emeletes épiiletek a
jellemzéek. A 70-es években épiilt lakételep négyszintes épiiletei eliitnek a véros jellegzetes
épiileteitdl. A varos és utcdi a Kéros folyé vonaldt kévetik. A kézpont helyileg védett teriilet a
jellegzetes utca-vonalak és épiiletek miatt.

Miiemlék jellegl épiiletek: a felsG temetdi és alsé temetdi kdpolna, a zsinagoga és a Szentesi uti
szélmalom, nem miemlék jellegii épiilet az 1781-ben épiilt rémai katolikus templom. A varoskép
és kérnyezeti allapota a korabbi stagnalas utan fejl6désnek indult. Kordbban kevés Gj haz épiilt, a
meglévik feludjitasa is lassu volt.

A varos kozlekedés szempontjabol nyitott: kézaton, vastton és vizi Uton is elérhetd. A belsé
kozlekedést akadalyozza, hogy az u(thaldzat csak mintegy 60%-a portalanitott. Ennek
megsziintetésére megindult a meglévé Utalapok lefedése és j utak épitése. A szennyviz- halézat
fejlesztése folyamatos, a felujitott szennyviztelep és a kiépiil6 gerinchalézat lehetévé teszi a
dinamikusabb fejlédést. A villamos és gazenergia kapacitasa a lakossagi és iizemi igényeket és a
leendé fejlesztési igényeket is kielégiti. A telefonhaldzat fejlett, nagyobb igényeket is ki tud
elégiteni.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minGségl szolgaltatdsokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizd6 emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Onkormanyzat esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv
szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a teleptilés lakossaganak ilyen irdnyl szemléletvaltasat is.
Ennek eszkdzei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.




Az esélyegyenlGség egy olyan altalanos, egyetemes alapelv, melyet az élet minden teriiletén
alkalmazni kell, és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiilénés tekintette! a
gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi életre.

Az esélyegyenlGség érvényesiilése egy olyan szemléletmodot jelent, amely mentén a tarsadalom
gazdagabb3, konfliktus mentesebbé vdlhat. Nem csupdn alapvet6 jogi normakrél beszélhetiink
csupan, amikor a diszkriminacio, vagy egyéb megkiilonboztetés ellen szt kell emelni és minden
biztositani az esélyegyenlGség, egyenlé hozziférés vagy egyenld baniasmoéd elvét, hanem ezt
szemléletként sziikséges elterjeszteni, hogy a felnévekvd generaciok szamara ez a szemlélet
természetes legyen.

Valljuk, hogy minden embert ugyanazok a jogok és lehet&ségek illetnek meg, fiiggetleniil az &
nemétél, kordtol, bérszinétdl, vallasatol, nemzetiségétdl, nyelvétédl, politikai hovatartozasatdl,
gondolataitdl, beallitottsagatol, fogyatékossagatol.

27 2

Az Eurdpai Unio alapvet6 értékei kozé tartozik az egyenlGség és a szolidaritds. A szolidaritas jelenti
az egymas kiilonb6z6ségének elismerését és elfogadasat, az egymas iranti tiszteletet és megértést
is egyarant. K6z6s, kdlcsonds kotelesség és segitségvallalds, melynek célja, az embercsoportok
kozotti gazdasagi, tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenléség megteremtése.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Kunszentmarton telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sztikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével - érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikédik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémékat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.




A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm(ikédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tdamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenl8ség
elé6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” sz616 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovébbiakban:
Motv.)
= a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrd! sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)
= az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Editv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

2012-ben a Képvisel6-testiilet elfogadta 1993. évi lll. torvény tiikrében létrehozott 24/2012
(V1.29.) a szocidlis igazgatasrol és az egyes helyi szocialis ellatasi formakrol sz6lé6 énkormanyzati
rendeletét, valamint 2006-ban a 12/2006. (I1.28.) a gyermekvédelmi tamogatédsardl sz6l6
rendeletét. A torvényi elGirasokon tul, a rendeletek célja, hogy a telepiilésen olyan tamogatasi
rendszer miikddjon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adédé
hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatasok kézéppontjdban a csalad,
gyermek all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre t6bb kdvetelménynek kell megfelelnie
a kilonbozé élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbél, a fogyatékossagbdl eredd
sziikségletek, eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolédo koltségek emelkedése miatt, ezért
a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteket az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmerilé igények alapjan évente legalabb egy alkalommal
felilvizsgaljuk.




A rendeletek a szocidlis ellatdasokhoz jutast, a segélyezést és egyéb tamogatast szabdlyozza a
telepiilésen a mélyszegénységben él6k, illetve a raszorultak esetében. A fogyatékkal élék,
gyermekek, idések, romdk, nék jogait a magasabb szintli jogszabalyok alkalmazésaval tartjdk be a
varos munkahelyein, kozlekedésében, intézményeiben, egyéb szolgaltaté létesitményeiben.

A Képviseld-testiilet 2007-ben helyi esélyegyenlGségi tervet fogadott el, mely az6ta nem keriilt
aktualizdlasra. Ebben a dokumentumban, a fentiek figyelembe vételével Kunszentmarton Varos
Onkormanyzata a tarsadalmi esélyegyenlStlenségek csokkentése érdekében megfogalmazta
Esélyegyenl6ségi Programjat.

Az EsélyegyenlGségi Program célja a helyi viszonyokhoz igazodd, a hatranyos helyzetben éI6
kunszentmartoni polgarokat segité, tdmogatd feladatok rendszerezése, iitemezése, az eddig jé!
bevalt, hagyomanyos tevékenységek meg6rzésével és megtartasaval.

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése természetesen csak a tarsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tarsadalom megljuldsi képességének fejlesztésével és eréforrasainak
bévitésével érheté el. Ugyanakkor telepiilési szinten is térekedni kell arra, hogy minden
allampolgar szamara megteremtddjén az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden szinterén, igy a
fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatés és a kézlekedési eszkdzok vonatkozasaban, a szocialis
és egészségligyi ellatas, az iskoldztatds és munkavallalds, valamint a sport és szdérakozdsi
lehetdségek tertiletén is.

2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A helyi esélyegyenlGségi program az alabbi dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
kapcsoladik:

Kunszentmdrton Vdros Onkormdnyzatdnak 2013. évi koltségvetése: A koltségvetés ,Szocidlis és
egészségligyi ellatas” fejezetében - mely rendelkezik a szocidlis és gyermekjéléti ellatd rendszerrd!
-, valamint az ,Oktatas, miivel6dés, sport” fejezetében foglaltakkal kapcsolédik jelen
esélyegyenlGségi programhoz.

Kunszentmdrton Vdros Sportfejlesztési Koncepciéja: A gyermek- és ifjusagi sport, a
szabadid@sport, a fogyatékkal él6k sportja teriiletén szolgdljak az esélyegyenlGség megvaldsitasat.

Gazdasdgi program: A gazdasagi program esélyegyenléséggel kapcsolatos rendelkezései:
gazdasagfejlesztési célkitlizései koz6tt szerepel a munkahelyteremtés és a lakossagmegtartas, a
fiatalok helyben tartasanak elGsegitése, mez6gazdasagi beruhdzasok beinditisanak tamogatasa,
elGsegitése. A kultura, oktatas, sport célkitlizések kozott szerepel a programok, rendezvények
szervezése a fiatalok szamara.

Kozoktatdsi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terv: Az Intézkedési Terv célja, hogy biztositsa a
telepiilésen a szegregaciomentesség és az egyenlé banasmadd elvének teljes kor(i érvényesiilését,
az oktatasi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés esélyegyenlGségét, az esélyteremtést tamogatd
Iépések, szolgaltatdasok megvaldsitasait a hatranyos helyzetli gyermekek hatranyainak
kompenzalasa és az esélyegyenlGség elémozditasa érdekében.




Kunszentmadrton Szocidlis Szolgdltatdstervezési koncepcidja: A koncepcié célja egy olyan
telepiilési szocidlis ellatérendszer kifejlesztése, amelyben a szolgéltatisok elérheték, amely
lehetéséget nyujt a valasztasra és elismeri az egyéni igényeket. Erre mutat ra a telepiilés szocidlis
szolgaltatastervezési koncepcidja.

Az o6nkormanyzat rendelkezik szocidlis bérlakasokkal, melyek bérbeadasa minden esetben
indokoltan, arra raszorultaknak térténik.

A telepiilés fejlédését meghatarozé dokumentumok tartalmardl 6sszességében annyi elmondhatd,
hogy a Teleplilésfejlesztési terv, a Gazdasagi Program a telepiilés egészét érinti. Nincs kiemelve
egy célcsoport sem, hanem a telepiilés lakosait egészében érinté problémakra, gondokra keres
valaszt.

Az akaddlymentesités teljes megoldasanak elsGsorban az o6nkormaényzat anyagi lehetdségei
szabnak hatart, azonban az énkormanyzat mindent elkévet annak érdekében, hogy az utak,
intézmények mihamarabb akadalymentesitve legyenek. Az 6nkormanyzatnak sajat forrds nem all
rendelkezésére, de lehetGségéhez képest az akadalymentesitéssel érintett palyazatokon részt vesz.
Nincs Kunszentmartonban szegregdlt kérnyezet, vannak azonban olyan utcdk, sorhazak, ahol
tobbségben élnek romak, illetve a tarsadalom szegényebb rétegeihez tartozé emberek. Itt féleg a
magantulajdon szab hatart a fejlesztésnek, hiszen a leromlott allapotii hazak nincsenek
6nkormanyzati tulajdonban, igy azok feldjitdsa kézpénzek felhasznaldsdval nem lehetséges. A
varos koltségvetési helyzete pedig nem teszi lehet6vé, hogy a lakasfeldjitashoz, illetve vasarlashoz
az 6nkormdnyzat tamogatdst nyujtson.

Kunszentmarton Véros Onkormanyzata kiemelt feladatanak tekinti a roma célcsoport
élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenléségének javitdsdt, munkaerd-piaci (re)integracidjuk
el6segitését. A Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat vezetd személyével, a szocidlis, egészségligyi
intézményekkel egyiittmiikodve térekedni kell a romdk életmindségének javitasira, a jobb
lakhatasi kériilményeinek biztositasara, az élethosszig tarté tanulds dsztdénzésére.

Osszességében az mondhaté el, hogy az dnkormanyzat latja az esélyegyenl§ség fejlesztéséhez
sziikséges lépéseket - varoshaza teljes akadadlymentesitése, munkahelyteremtés, szocialis
bérlakasok felujitasa és ujak épitése, azonban a terveknek az anyagi lehetSségek szabnak hatart. A
varos lehetGségéhez képest folyamatosan palyazik, hogy lakosainak koézérzete,
akadalymentesitettsége, esélyekhez valé hozzaférése minél jobb, teljesebb legyen.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatésa

Kunszentmarton a Kunszentmartoni Kistérségnek és a Kunszentmartoni Jarasnak a kdzpontja. A
térségben 1év6 telepiilések problémai igen kilénb6z6ek, azonban a célcsoportok mindegyik
helységben megtalalhatéak, ezért a gondjaik kezelésére fel kell késziilni minden telepiilés
vezetésének. Mivel a varosok, kdzségek fejlettsége, anyagi lehetdsége kiilénbéz8, ezért nincs
Osszehangolt esélyegyenlGségi stratégia, mindenhol a helyi sajatsagoknak megfeleléen kell a
célcsoportok sziikségleteit kielégiteni.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenl&ség szempontjabél relevins
adatok, kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbd! gydjtottik Ossze. Felhasznaltuk az &gazati beszamolék megallapitésait,



szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibdl indultunk ki.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

1. szdmu tablazat - Lak6népesség szama az év végén

lakdnépesség
2007 (f6) 9013 f6
2008 (f6) 9161 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 101,6 %
2009 (f6) 9060 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 98,9 %
2010 (f8) 8676 6
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 95,8 %
2011 (f6) 8435 f6
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 97,2 %
2012 (f6) 8372 f5
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 99,2 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozo6ttiik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. A csékkend nem-
roma népességgel szemben létszamuk n6, és a demogréfiai el6rejelzések szerint a kdvetkezé 50
évben népességen beliili aranyuk jelentésen emelkedni fog.

Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitdsa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliGan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben élGket. A roma népesség iskolazottsagi szinvonala a kiilénbdzé pozitiv
intézkedések ellenére is rendkiviil alacsony. Képzettségi szintjik az utdbbi években ugyan
jelentésen emelkedett, de a tobbségi tarsadalomtél valé elmaradasuk nem mérséklGdott.
Munkaeré-piaci szempontb6l a piacgazdasagi atalakulas egyik legnagyobb vesztese a roma
lakossag.

Varosunkban a 2001.évi népszamlalas soran 88 f6 vallotta magat romanak, azonban a Cigany
Nemzetiségi Onkormanyzat szerint szamuk jéval magasabb.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kézott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi dallapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevé része szirmazik a pénzbeli juttatdasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek koz6tt nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaeré-
piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartés munkanélkiili étbsl fakadd
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kézé sorolhaték az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerSpiacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasit f6ként az oktatasi, képzési idé
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetGségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolydsolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilbnb6z86 személyes
kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.1. szam0 tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64ev k02()(’;’g)lakonepesseg nyilvantartott dllaskeresék szama

né férfi Osszesen nd férfi Osszesen

f6 1 % | f6| % fé %

2008 | 2979 | 3082 6061 292 |11,5|338] 10,9 | 630 | 10,4
2009 | 2905 | 3004 5909 295 | 0,8 |329| 10,9 | 624 | 10,5
2010 | 2874 | 2982 5856 344 (11,9|356| 11,9 | 700 | 11,9
2011 | 2828 | 2936 5764 387 |13,61389| 13,2 | 775 | 13,4
2012 | 2813 | 2900 5713 340 |12,1|217| 7,5 | 557 | 9,7

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az alabbi tablazatban szerepl6 adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakdnépességhez képest
milyen aranyu a nyilvantartott allaskeres6k szama, ezen beliil is a nék és férfiak szdma és ez
miként véltozott az elmalt években.

Megallapithatd, hogy a telepiilés lakdnépessége évrél-évre csokkend tendencidt mutat. A
nyilvantartott allaskeres6kbél a nék és férfiak szdma névekszik. Az adatokbdl lathatd, hogy
atlagban a teljes lakdnépesség 10-13 %-a nyilvantartott allaskeress és ez a szam 2012. évet kivéve
évente novekszik.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvént,artot:( allaskeres6k 6 630 624 700 775 557
szdma dsszesen
20 éves és fiatalabb f;,: 139 ;5; 2: 358 j,ss
T S N T T .
o306 N e e
31-35 év f;/: Zg 172?7 1252 191T7 1(;?7
36-40 év 1:,: 953 95’72 12?3 1?)(,)3 :,98
41-45 év ;Z ii ﬁ ﬁ 1?)‘,13 1%?2
46-50 év f;’: ig 172?3 126,;2 1?)‘,18 590
51-55 év fgz 195?7 195!,52 12?7 115(3)22 161!:57
56-60 év ;Z ;1, 85 :Z; 96,?1 1?)?6 11?2
61 év felett f;,: 0‘,16 0?5 0?4 0‘,15 0‘,17

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatdk az idésebb, nyugdij elétt allé
korosztalyok, a gyermekvallalast kévetéen a munkaerSpiacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasit f6ként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utdni
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet&ségek
szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilénb6z6 személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.

A tablazatbdl kimutathatd, hogy munkanélkiiliség terén a legnagyobb ardny a 21-25 év kozbtti
fiataloknal és a 46 év felettieknél jelentkezik.

Az iskolazatlan és szakképzetlen lakosok és a romak szadmdra az elsédleges munkaerdpiac alig kinal
keresé foglalkozast, és még az alkalmi munkavallalas teriiletén is hatranyban vannak.
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Sokuknak csupdn a csalddi pdtlék és a szocidlis segélyek biztositjék a megélhetéshez sziikséges
jovedelmet, ezért a roma haztartisok fele él tartés szegénységben. Meg kell emliteni, hogy a
telepiilésen magas az alkalmi munkat végzék szama.

3.2.4. szamQ téblazat - Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék széma
né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
6 6 6 f6 % 6 % fé %
2008 724 831 1555 24 3,3 21 2,5 45 2,9
2009 717 817 1534 26 3,6 38 4,6 64 4,2
2010 687 791 1478 38 5,5 46 5,8 84 5,7
2011 677 771 1448 48 7,1 38 4,9 86 5,9
2012 560 666 1226 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott munkanélkiiliekhez képest a palyakezdé allaskeresék ardnya nem tul magas, bar a
szamuk, aranyuk évrél évre lassan névekszik.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

) nyilvantartott A nyilvantartott alldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev aIIaskf:resok - 8 altalanosnal alacsonyabb végzettség 8 altalanos végzettség
Osszesen
F6 f6 f6
2008 630 34 217
2009 624 25 193
2010 700 30 202
2011 775 33 235
2012 557 19 161

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A telepiilésen az allaskeres6k kéz6tt 4-5% kérili az altalanos iskolai végzettségge! nem
rendelkezék szama. Ennél joval magasabb a csak &ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya (atlagosan 3 %). Szomoru tény, hogy a nyilvantartott allaskeresék 30 — 40 % 8 altalanos
vagy ennél alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek.

Ez is mutatja, hogy sokkal nehezebb képzettség nélkiil munkat talalni.

c) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges
munkaeré-piacra. A koézfoglalkoztatdk tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy
atmeneti munkalehet8séget biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu
ideig eredménytelen.

Kunszentmdrton Véros Onkormdanyzata altal koézfoglalkoztatas keretében foglalkoztathatd
munkaer6 piaci célcsoport:
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- munkaligyi kirendeltségen - regisztralt &llaskeres6k — foglalkoztatast helyettesits
tamogatasban részesiils, illetve alldskeresési vagy szocidlis elldtdsra nem jogosult
allaskeresék.

A munkaer6 piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kévetkez6 formakban nyujtanak tamogatast:
- rovid id6étartamu foglalkoztatds tamogatasa (legfeljebb 4 hénap idétartam, napi 4 6ras
munkaidé),
- hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tdmogatasa (legfeljebb 12 hénap idétartam, napi 6-
8 éras munkaidg).

Telepiilésiinkon a kdzfoglalkoztatasban részt vevék szama névekszik.

Tobbnyire szakképesitést nem igényl6, kisegité vagy segédmunkas munkakérben foglalkoztatja az
o6nkormanyzat elsésorban a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6ket, akik egyben
tartés munkanélkiiliek is. Az 6nkormanyzat alkalmaz kozfoglalkoztatottakat valamennyi
intézményénél.

Korabban mar megallapitasra kerilt, hogy igen magas a munkanélkiiliség a telepiilésen, illetéleg
ezen beliil nagyon magas a tartés munkanélkiiliek aranya. A munkanélkiiliek szama csékkentésére
az onkormanyzat mindent megtesz annak érdekében, hogy a kozfoglalkoztatéds keretében
dolgozék hasznos munkat, napi 8 6ras munkaid6ben tudjanak végezni, és a minimalbérnek
megfelel jovedelmet kapjanak.

Kunszentmartonban a kiskereskedelmi uzletek szama évrél-évre csékken, igy a munkanélkiiliek
szama is nd. A telepiilésen a vallalkozdsok nagy része mezGgazdasagi tevékenységet folytat. A
mezdgazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok altaldban csak idény jelleggel tudnak munkat
biztositani. A telepiilésen magas a kisvallalkozdsok szama, amelyeknek nincs alkalmazottjuk vagy
csak nagyon kis létszamu az alkalmazottak szama.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerdpiacra valé &tmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzéférésitk

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Koézpont Kunszentmartoni
Kirendeltségének is fontos célteriilete a fiatalok foglalkoztatasanak el&segitése. Céljuk a 25 év
alatti palyakezdéket sujté munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavallalok
munkaerd-piaci helyzetének javitasat, az els6 munkahely megszerzésének el6segitését, valamint a
szitkséges munkatapasztalat megszerzését biztositja.

iaci integraciot segitd szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci _szolgaltatasokhoz valé hozzéférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

A munkaeré-piaci integraciot térségiinkben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Munkaligyi Kézpont Kunszentmartoni Kirendeltsége koordindlja. A munkanélkiilieck a Munkaiigyi
Kozpont altal szervezett képzéseken vehetnek részt. A legtébb képzés valamilyen szakma
elsajatitasara — szakacs, vendéglaté eladd, szocidlis gondozo és apold, villanyszerels, CNC
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forgacsold, stb. — iranyul. Ugyanakkor a képzések kozott taldlunk nyelvi képzést és informatikai
képzést is.

a) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési &nkormdanyzati sajat fenntartdsu

. s _ zr

intézményekben torténd foglalkoztatisa

A mélyszegénységben él6k szamat az aktiv kortak elldtdsdban részesil6k szamanak
felhasznaldsaval tudtuk megbecsiilni. Az 6nkormanyzat els6sorban az aktiv koruak elladtasaban,
ezen beliil is a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiil6ket alkalmazza a
kozfoglalkoztatas keretében intézményeiben.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkozasi diszkriminaciordl nincs tudomasunk telepiilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaeré-
piaci szolgaltatasokat és az allaskeresék szamara elérhetd szolgaltatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kdvetkezé
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

= Pénzbeli elldtasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formajaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas,
atmeneti segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.

= Természetbeni ellatas tovabba a kbztemetés, kbzgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
vald jogosultsag.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama | segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiilék %

2008. 1. negyedév n.a. n.a. -
2008. 2. negyedév 543 27 4,9
2008. 3. negyedév 520 38 7,3
2008. 4. negyedév 559 46 8,2

2008. atlag nem értelmezhetd
20009. 1. negyedév 641 55 8,5
20009. 2. negyedév 533 36 6,7
20009. 3. negyedév 620 49 7,9
20009. 4. negyedév 703 84 11,9

2009. atlag 624 56 8,9
2010. 1. negyedév 824 98 11,9
2010. 2. negyedév 639 46 7,2
2010. 3. negyedév 630 48 7,6
2010. 4. negyedév 706 100 14,16

2010. atlag 700 73 10,4
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2011. 1. negyedév 905 118 13,0
2011. 2. negyedév 774 53 6,8
2011. 3. negyedév 736 63 8,5
2011. 4. negyedév 687 32 4,6

2011. atlag 7755 67 8,6
2012. 1. negyedév 730 25 3,4
2012. 2. negyedév 542 26 4,8
2012. 3. negyedév 555 24 4,3
2012. 4. negyedév 557 22 3,9

2012, atlag 596 24 4,0

= Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.3.2. szam0 tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma

nyilvéntartott alldskeres6k szama

allaskeresési jaradékra jogosultak

6 f6 %
2008 630 n.a 0
2009 624 136 21,8
2010 700 124 17,7
2011 775 143 18,4
2012 557 n.a 0

Mint azt mar korabban megallapitottuk 2008. és 2011. k6z6tt nétt a munkanélkiiliek szama, majd
2012-t6l évben kisebb visszaesés volt tapasztalhatéd. A Munkaliigyi K6zponttdl pénzbeli ellatisra —
allaskeresési segély, allaskeresési jaradék — jogosultak szama 2009. évtsl kezdédéen csékkend,
majd 2011. évre ismét ndvekvd adatokat mutat.

3.3.3. szdmu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesitettek szama

rendszeres szocialis

Foglalkoztatast

helyettesit6

Azoknak a szdma, akik
30 nap munkaviszonyt

Azoknak a szdma,
akikt6l helyi

segélyben tdmogatas nem tudtak igazolni és onkormanyz?:u
. o A - . ‘s rendelet alapjan
részesiil6k (éllaskeresési az FHT jogosultsagtél .
i . megvontak a
tdmogatds) elesett . )
tamogatast
5 15-64 p» munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
2008 | n.a n.a n.a n.a n.a. n.a.
2009 | 50 0,82 402 64,4 n.a. n.a.
2010 | 54 0,83 373 53,3 n.a. n.a.
2011{ 55 0,82 371 47,8 n.a. n.a.
2012| 25 0,52 469 84,2 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgyiijtés

Az Onkormanyzat

polgarmesteri, bizottsagi,

illetve jegyz6i hataskérben

biztositja

a

jogszabdlyokban meghatdrozott, kiilonb6z6 tipusi segélyeket, valamint a meghatarozott
sziikségletekhez igazodé tamogatasokat.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tamogatésokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo6 egyéb jellemzbket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szdm0 tablazat - Lakds dllomany

. s . szocialis egyéb lakascélra hasznalt
db osszes lakasallomany . "y . . . s
bérlakas dllomany lakasallomany nem lakdscélt ingatlanok
ebbél elégtelen ebbdl elégtelen ebbél elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatadsi
koriilményeket korilményeket koriilményeket koriilményeket
biztositd lakasok biztositd lakdsok biztosito lakdsok biztositd lakasok
szama szama szama szdma
2008 60 0 14 0 56 0 0 0
2009 55 0 14 0 41 0 0 0
2010 55 0 14 0 41 0 0 0
2011 52 0 14 0 38 0 0 0
2012 52 0 14 0 38 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Az 6nkormanyzati térvény az 6nkormanyzatok elldtandd feladatai kozétt régziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az ©6nkormanyzatok szdmara a hajléktalansag
megel&zésének, és a teriiletiikdn hajléktalanna valt személyek elldtdsénak és rehabiliticiojanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétél.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban allé lakdsok bérbeadasarél Kunszentmarton Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzati tulajdonban allé lakdsok és nem lakas céljara szolgald
helyiségek bérletér6l és elidegenitésérél sz6l6 10/2012. (111.30.) énkormanyzati rendelete
rendelkezik. E rendelet szerint a szocialis helyzet alapjan térténé bérbeadas esetén érvényesitendd
szocialis, jovedelmi, vagyoni feltételek a kovetkezék:

- A bérl6 és a vele egyiitt laké vagy k61t6z6 kunszentmartoni allandé lakos,

- A bérl6, vagy hazastarsa (élettarsa), illetve a vele egyiitt laké, vagy egyiitt kélt6z8 kozeli
hozzatartozéja tulajdondban, haszonélvezetében nincs bekdltdzhet6 lakasa,

- A bérl6 csaladjaban — a vele egyiitt kolt6z6 csaladtagokat szamitva — az egy fére jutd havi netté
jévedelem nem haladja meg a bérbeadaskori 6regségi nyugdij legkisebb &sszegének
kétszeresét.

- A csalad nem rendelkezik olyan ingé-, vagy ingatlan vagyonnal, amelynek egyiittes forgalmi
értéke a mindenkori 6regségi nyugdij huszondtszérését meghaladja, és elidegenitése
veszélyeztetné a vagyonnal rendelkezd lakhatasi és megélhetési feltételeit.

Telepiilésiinkdn tudomasunk szerint hajléktalan személy nincsen.
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b) lakhatdst segitd tamogatasok

3.4.3. szamu tdblazat - Lakdsfenntartdsi és adossagcsokkentési tdmogatasban részesiilék

lakasfenntartasi tamogatdasban részesitettek | addssagcstkkentési tamogatasban részesulék
szama szama
2008 304 11
2009 336 67
2010 425 36
2011 495 2
2012 411 -

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakads céljdra szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

Kunszentmartonban évrél évre novekszik a lakasfenntartasi tamogatasban részesiil6k szama. 2008
és 2011. év kozott ben jelentés névekedés figyelheté meg, mivel megsziint a gazar tamogatas. A
gazar tdmogatds megsziintetésével megvaltoztattak a lakdsfenntartasi tdmogatds jogosultsagi
feltételeit, magasabb jévedelemhatart allapitott meg a jogalkotd, igy tébben megfelelnek a
torvény elGirdsainak. 2012. évben kisebb visszaesés tapasztalhaté a tamogatasban részesitettek
szamanal.

c) eladésodottsag

Telepiilésiinkén is komoly probléma az eladdsodas, kiilbnosen a hatranyos helyzet(i, munkdjukat
elveszit6 vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tébb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el
a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianydban a
kézszolgaltatasokat.

Telepiilésiinkén a mult évben 363 f6 részére toltottink ki a védend6 fogyasztéi kérelemhez
kapcsolodé igazoldst. VédendS fogyasztéi kérelmet az nydjthat be a villamos energia
szolgaltatonal, illetve a gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban meghatérozott ellatasban részesiil és
tartozasa van a szolgaltato felé. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

d) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok

mindségi kézszolgaltatdsokhoz, kézmliszolgaltatdsokhoz, k6zdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Nem all rendelkezésre adat a kiilteriileti lakasok kdzm(iellatasarél.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon telep, szegregatum nem talalhato.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéiférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés

Kunszentmarton varos egészségiigyi alapellatasat 5 felnétt haziorvos, 2 gyermek haziorvos és 2
fogorvos latja el. A haziorvosok villalkozasi formaban miikédnek teriileti ellatasi ktelezettséggel.
Az lgyeleti ellatas szintén vallalkozasi formaban megoldott. Az anya-, gyermek-, csecsemd&védelmi
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ellatasrél a 4 f6s védénébi szolgalat gondoskodik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatds

Feln6ttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére
szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal
szolgdlatok szama szolgaltatasok szdma ellatott szolgalatok szama
2008 7 5 2
2009 7 5 2
2010 7 5 2
2011 7 5 2
2012 7 5 2

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

védéndi dllashelyek szama | Egy véddéndre jutd gyermekek szama
2008 5 n.a
2009 5 n.a
2010 5 n.a
2011 4 n.a
2012 4 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Annak érdekében, hogy az ellatds minél konnyebben elérhetd legyen a térségben 1évé betegek
szamara az onkormanyzat palydzaton elnyert tdmogatasbdl feltjitotta a Varosi Egészségiigyi
Kézpont épiiletét, mely altal a Kunszentmartoni Kistérség jardbeteg szakellatisa egy modern,
igényes kulturalt kérnyezetben kapott helyet, 0j szakrendelések indultak.

Valamennyi, a varosban taldlhatd egészségligyi intézmény akadilymentesitése részben
megtortént.

or 22

revencios és sziir6programokhoz

sz(irésekhez) val6 hozzéférés

koragyermekkori kotelezd

20 £t

A gyermekek részére a prevencids és szlir6programokat az évondék és a védénéi szolgalat szervezi,
feln6ttek részére pedig a Varosi Egészségiigyi K6zpont oldja meg igen széles kérben.

c) fejleszté és rehabilitacids elldtdshoz valé hozzéférés

A fejleszt6 és rehabilitacids ellatas a nevelési-oktatasi intézmények keretén beliil megoldott.
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Telepiilésiinkdn a kozétkeztetést a Szarvas Kontakt Kft. végzi szolgaltatasi szerzédés keretében. Az
Onkorményzat fontosnak tartja az egészséges taplalkozast és életmédot, tehat a szolgaltatét ugy
valasztotta ki, hogy a vallalkozé &ltal nyujtott szolgéltatas megfeleljen az egészségiigyrsl sz6l6
1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilénos
tekintettel az egészségiigyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyuijtott kdzétkeztetésre — az
élettani sziikségletnek megfelel minéségli és tapértékii étkezést kell biztositani.

e} sportprogramokhoz valé hozzéférés

A telepiilésen az aldbbi formékban biztositott a sportprogramokhoz valé hozzaférés:

- Atelepiilés 6vodaja és bolcs6déje altal biztositott sport tevékenységek sokszintiek. Mindkét
intézményben fontosnak tartjdk a gyermekek szémdra a mozgast és a testnevelést. A
gyermekek életében fontos szerepet kap az egészséges életre nevelés.

- Az Onkormadnyzat igyekszik gondoskodni a telepiilés lakossaga egészséges életfeltételeinek
biztositasarél. Ehhez az &nkormanyzati tulajdonban lévé sportlétesitmények lakossag
szamara t6rténd délutani, esti 6rakban, hétvégi, tanitasi sziinidei minél szélesebb kérében
torténd igénybevételével biztositja. Legjellemzébb szabadiddsport tevékenységek a
telepiilésen a futball, kosarlabda, kézilabda. A telepiilésen m(ik6d6 nagyobb egyesiileteket
az 6nkormanyzat anyagilag is tamogatja.

es gondoskoddast nyuijté szocidlis szolgadltatdsokhoz valé hozzaférés

A szocialis szolgdltatasok keretén belil a személyes gondoskodast nydjté alapellatasok koziil
telepiiléstinkdn megtalalhatéak:
o Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas
Bentlakasos idGsek otthona
Csaladsegités
Nappali ellatas (Id6sek Klubja)

A gyermekjoléti alapellatdsok koézil 6nkormdnyzatunk kételes biztositani a gyermekjoléti
szolgaltatast és a gyermekek napkozbeni elldtasit. A bolcs6de mikédtetését az Gnkormanyzat
6nként vallalta fel.

A bélcsédei ellatast, mint a személyes gondoskodds kérébe tartozé gyermekjoléti alapellatast a
Szocialis Alapellatasi Kézpont és BélcsSde latja el.

A gyermekek napkézbeni elldtdsa az 6vodai, illetve altalanos iskolai napkézi mikédtetésével
megoldott.

hatranyos megkiildnboztetés, az egyenlé bandsmod kdvetelményének megsértése a

szolgdltatdsok nyuijtasakor

A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkén nem sériil az egyenls
bandsméd kdvetelménye.
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h) pozitiv diszkrimindcié (hatrinykompenzilé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi elldtérendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségiigyi elldtérendszeren beliil pozitiv diszkriminacié nem érvényesiil
telepiilésiinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepiilésiinkon a kozosségi élet nagy részének a Varosi Kényvtér és a Varosi M(ivelgdési Haz
biztosit helyet. A kiilonb6z6 kulturalis misorok, programok mellett az énképzés és énkifejezés
fontos helyszine. De helyet ad a helyi egyesiileteknek, kluboknak is. Az intézmény és a
Helytorténeti Mizeum segiti a civil szervezetek miikddését, a szabadid6 tartalmas, hasznos és
egészséges eltoltését, varosunk természeti értékeinek megismerését, kulturdlis, torténelmi,
néprajzi hagyomanyainak bemutatasit, a kézmlives kultira elsajatitasat, a kdzdsséget épitd
magatartasformdk kialakitasat. A Varosi Kényvtar és a Varosi Miivel6dési Haz helyet biztosit az
énmiivel6dést, a szabadid6 hasznos eltéltését szolgalé rendezvényeknek, civil szervezeteknek.

b) kozdsségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik

A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.

Telepiilésiinkdn a helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai kéziil legjellemzébb a kiilonboz6
intézményeknek, szervezeteknek — Csalddsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalat, Véd6ndi Szolgalat,
Maltai Szeretetszolgalat — valé adomanyozas.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén miikédik Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat, akik kiemelt céljuknak tekintik az
alabbiakat:
- Az emberi jogok képviselete a cigany etnikum érdekében
- Aciganysag érdekeinek képviselete a tarsadalom felé
- Atarsadalmi elvarasok kézvetitése
- Aciganysag egymast megismerd és segit6 k6z6sségekké szervezése
- Afiatalsag nevelése és felkészitése a tarsadalmi demokratikus életre
- Acigany értékek felkutatasa.
Fontos feladatai a kévetkez6k:
- Acélok elérése érdekében végrehajtott szervezd, koordinalé munka
- Az 6nkormanyzat eredményes miikodéséhez sziikséges tarsadalmi hattér megteremtése
- Aszervezet céljainak, tevékenységének, eredményeinek propagalasa
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- A ciganysag érdekeinek képviselete a tarsadalmi élet minden teriiletén, ennek érdekében a
szervezet fellép minden olyan tevékenység és rendelkezés ellen, amely a ciganysagot
hadtranyos és megkiilénboztets helyzetbe juttatjak

- Kiilénb&zd akcidkat és kezdeményezéseket szervez annak érdekében, hogy a ciganysagot
teljes jogu allampolgarként ismerjék el a tarsadalomban

- Aciganysag jogtalan megkiilénbéztetése esetén jogorvoslatokat kezdeményez

- Az allami szervezetekhez, partokhoz, valamint kiilénb6z6 tarsadalmi szervezetekhez
javaslatokat terjeszt el6 a cigdnysagot érint6 kérdésekben

- Atarsadalom mozgasat kovetve fellép a cigdnysag helyzetének, életkériilményinek,

munkakoreinek javitasa érdekében

- Erdekvédelmi eszkozeivel torekszik a ciganysag kultirajanak apolasara, megfelels oktatasi,

nevelési struktura kialakitasara

- Erdekvédelmi munkajaval egyiittm(ikédik minden térvényesen miik6dé cigany — és nem
cigany szervezetekkel, esetleg kiilfoldi szervezetekkel

3.9 Koévetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

magas a telepiilésiinkon a munkanélkiiliség, ezen
beliil magas a tartés munkanélkiiliek ardnya

kodzfoglalkoztatasban résztvevok szamanak

novelése, munkahelyek teremtése

a roma gyermekek identitastudata gyenge, kevés a
roma gyermekek beiskolazasa és oktatésa

a gyerekek roma identitdsa erdsitése, a roma
gyermekek legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget
szerezzenek

nem eléggé ismertek a roma hagyomanyok, a roma
kultira, elGitéletesség a romakkal szemben

a roma kulturat bemutatni kiilonb6z6

rendezvényeken

magas a tamogatdsokban részesiil, munkaképes
kortak szama

- Civil szervezetek képzési programjairél
52616 tdjékoztatas bivitése, elérhetbvé
tétele a célcsoportok részére;

- Foglalkoztatasba valo bevonas
eldsegitése informacionyujtassal a
véllalkozasok, illetve célcsoport
részére

Nem biztositott sok esetben a megélhetés, a
ruhdazkodas, az alapvet6 élelmiszer a
mélyszegénységben é16k szdmara

- Kertmiivelés elGsegitése és
tdmogatasa vetGmagcsomag
biztositasaval, felvilagositd
tevékenységgel;

- Egyiittm{ikddés az orszagos karitativ
szervezetekkel
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddokat a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdmogatdsok és szolgdltatasok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. Telepiilésiinkén a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkozé intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasiigy, az egészségligy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatdsok egymassal 6sszhangban all6 és egymasra épiilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatdtdl segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjék a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilonésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok esetében
figyelheté meg.

Telepiilésiinkdn a lakossagon beliil a gyermekek aranya évrél évre cs6kken. Mig 2008-ban a 0-14
éves koru gyermekek szama még 1109 f§ volt, 2011-ben 1033 fére csékkent.

A gyermekek aranyanak csokkenését mutatja az un. éregedési index is, mely 2008-ban 154,3 %
volt, 2012-ben mar 164,2%. A sziiletések szama is csokken, azonban a haldlozdsok szama
novekszik.

A fenti megallapitasokat az alabbi tablazatokkal tamasztjuk ala.

2. szamU tabldzat - Alland6 népesség
dllandé népesség szama 8755 f6
4534 5
51, 8%
4221 f6
48,2 %
200 f6
2,3%
515 f6
5,9 %
554 f6
6,3%
137 f6
1,5%
127 f6
1,4 %
18-54 éves nék 2152 6

né

férfi

0-2 évesek

0-14 éves n6k

0-14 éves férfiak

15-17 éves nék

15-17 éves férfiak
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24,6 %

18-59 éves férfiak

271416
31%

60-64 éves n6k

368 f6
4,2 %

60-64 éves férfiak

276 f6
3,1%

65 év feletti n6k

1057 f6
12%

65 év feletti férfiak

616 f6
7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok - -
szama (f6) szama (f6) Oregedési index (%)

2001 n.a n.a n.a

2008 1711 1109 154,3
2009 1733 1098 157,8
2010 1683 1066 157,8
2011 1696 1033 164,2
2012 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama haldlozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 75 121 -46
2009 59 134 -75
2010 64 150 -86
2011 69 128 -59
2012 |n.a n.a

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetdi, illetve halmozottan hatrényos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

18 év’ alattiak Védelembe vett 18 Me'gsz(intetett esete.k Veszélyeztetett kiskoru
'szam'a @ év alattiak szama szdma a 18 év alat"tl . gyermekek szdma

népességben védelembe vettek koziil

2008 1443 8 18 253

2009 1137 18 6 240

2010 1467 29 3 252

2011 1346 47 15 190

2012 1612 46 21 214

Forras: TelR, KSH Tstar
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Telepiilésiinkdn a veszélyeztetett kiskori gyermekek szama ingadozé tendenciat mutat. A
gyermekjoléti ellaté rendszer nagyon jol mikodik a telepiilésen, a veszélyhelyzet kialakuldsat
nagyrészt meg tudja el6zni. A védelembe vett kiskoriak szama ugyan emelkedést mutat, ennek
azonban oka az a jogszabalyi valtozas, miszerint az 50 éranal tébb tanérat mulaszté gyermeket a
jegyz6nek kotelezd volt védelembe venni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma

Rendszeres Ebbdl Ebbdl tartésan
i . tartésan Kiegészit6 beteg Rendkiviili
gyermekvédelmi R . ; :
kedvezménvben beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
, v fogyatékos tdmogatasban gyermekek tdmogatdasban
részesitettek . . . . , , .
<z4ma gyermekek részesitettek szama szama részesitettek szama
szama
2008 612 25 11 0 358
2009 688 33 10 0 450
2010 697 31 10 0 465
2011 621 40 7 0 297
2012 584 42 11 1 239

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Telepiilésiinkon 2011-ig novekedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsiilék
szama, 2012-ben viszont jelent&sen csokkent.

A rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiil6k szama valtoz6. Rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatasban részesithet6 az a gyermek, ill. fiatal felnétt, akinek csaladja id&szakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt.
Ez az adat 2010. évig ndvekedést mutat, azonban 2011.évt6! kezd6déen csékken a tdmogatasban
részesitettek szama.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranva

4.1.3. szdm0 tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

Ingyenes 50 szazalékos Inavenes
Ingyenes étkezéshen mérték( gy" feat Nyari
ol . « . tankényv- Ovodaztatasi |, .
étkezésben résztvevék kedvezményes " X . étkeztetésbe
. " . . R , ellatasban tamogatasban . o
résztvevok szama iskola étkezésre . - . s n részestil6k
. . . . részesiilék részesiil6k szama .
szama évoda 1-8. jogosultak szama 1- z4ma szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 43 275 183 111 n.a 123
2009 49 308 206 125 20 136
2010 53 310 206 128 40 138
2011 44 279 186 112 43 0
2012 39 263 175 107 33 151

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A
tamogatdsok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsigahoz kétédik. A
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mélyszegénységben él6 személyek, csaladok gyakran a megfelelé papirok, jovedelemigazolas vagy
egyéb okok miatt nem jutnak hozza a szolgaltatasokhoz.

Az iskolaban a rendelkezésre all6 adatok szerint 2010-ig emelkedett, majd csékkent az ingyenesen
étkezGk és az 50%-os mértékd kedvezményes étkezésre jogosultak szama, mivel a gyermeklétszam
is cs6kkent az intézményben.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szima, aranya

Telepiilésiinkon jelen program elkészitésekor az dllandé lakosokbdl 24 magyar allampolgarsaggal
nem rendelkez6 gyermek van.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Szegregalt, telepszer(i lakokdrnyezet telepiilésiinkén nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

27 zz8 22 22

a) véddnédi ellatds jellemzéi (pl. a védénd ltal elldtott telepiilések szdma, e

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

védéndre

4.3.1. szam( tablazat — Véd&ndi allashelyek szama

véddndi allashelyek szama | Egy véddndre jutd gyermekek szama
2008 5 n.a
2009 5 n.a
2010 5 n.a
2011 4 n.a
2012 4 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

Telepiilésiinkén a Védénéi Szolgalat négy védénd alkalmazasaval miikddik, akik négy kérzetben
latjak el feladataikat, ez a négy védénd latja el az iskola védénéi feladatokat is. A fenti tablazatban
az egy véddéndre jutd gyermekek szamanal nincsen pontos adatunk.
A védéndk el6szor a tanacsadason taldlkoznak a varandos anyakkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepilésiinkon — és azt kévetSen folyamatosan tartjak velilk a kapcsolatot. Cél a
varanddssag id6szakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének figyelemmel kisérése. Erre
egyrészt a Varosi Egészségligyi Kozpontban tartott tanadcsadason nyilik lehetéség, ahol
meghatdrozott id6pontban sziilész-n6gydgyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, masrészrél a
védén6k a csalddgondozdsok soran gy&z6dnek meg a kismamak, anyukdk és gyermekeik
allapotarol.
A védénck feladatai k6zé tartozik:
- varandds anyak és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
- tajékoztatas, tanacsadas, az egészségmegbrzés, az optimalis
kornyezeti feltételekre vonatkozéan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek
megel6zése, egészséges életmod)
- a gyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejlédésének
el6segitése, biztositasa, veszélyeztetettség megel6zése.
A védénék — a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
szlilész-n6gyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikddve gondozzék a csalddokat, szocialis
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veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fenndllé koriilmények megvaltoztatasara, mely a
Gyermekjoléti Szolgdlattal egylittmikédve valosul meg.

b) gvermekorvosi elldtds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betbltetlen hazi

ermekorvosi

raxisok szama

|

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatés jellemzdi

hli’zi':glrt/ec:lie::ae)ig/)gk Haziorvos élta! ellatott Gyllermekorvos a’I’taI Felrjfitt hazi orvosla'ltal

<z4ma esetek szama ellatott esetek szama ellatott esetek szama
2008 0 52874 15044 n.a
2009 0 55288 15233 n.a
2010 0 48273 15369 n.a
2011 0 64938 15858 n.a
2012 0 n.a n.a na.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

Kunszentmartonban az egészségiigyi alapellatast 6t haziorvos és két hazi gyermekorvos latja el az
6nkormanyzattal kotott szerz6dés alapjan teriileti ellatasi kotelezettséggel vallalkozasi formaban.
Betoltetlen praxis a telepiilésen nincsen. A fogorvosi alapellatds szintén biztositott, két
fogszakorvos latja el a feladatot, akik végzik az iskolafogdaszattal kapcsolatos teenddket is.

A fenti adatokbdl megallapithatd, hogy évrél-évre névekszik az orvosok altal ellatott esetek szama.
Az adatok az ellatdson megjelenteket és a meglatogatott eseteket tiikrozi.

-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire

¢) 0—7 éves koruak specialis (e
fejlesztésre, rehabilitdciéra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztaly specialis ellatasa helyben biztositott. A szakért6i bizottsag szakvéleménye
alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves kordig fejl6dését biztosito korai fejlesztésben
és gondozasban, vagy fejleszt6 felkészitésben vehet részt. Az 6vodaban van gyogypedagogus.

d) gyermekjodléti alapellatas

A telepiilésen a gyermekjoléti szolgaltatas feladatat a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
intézmény keretein belil latjak el. Az intézményen beliil a gyermekjoléti szolgdlat 6nallé szakmai
egységet képez és 6nallé szakmai egységként mikodik. A targyi feltételek a munkavégzéshez
részben adottak.

A gyermekek napkozbeni elldtasa bolcsédei és dvodai nevelés keretén beliil valdsul meg az alabbi
intézményekben:

- Varosi Ovoda,

- Szent Anna Katolikus Ovoda

- Varosi BolcsGde
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

g e y Szocialis szempontbol felvett M(ikodé Hsszes
BolcsGdék szama | DOICsOdebe beirt |- gyerekek szama munkanelil  psicssdei férshelyek
gyermekek szama | sz, veszélyeztetett gy’errrlek, nappali széma
tagozaton tanulé szil6)
2008 1 47 7 20
2009 1 57 7 30
2010 1 79 19 30
2011 1 68 18 30
2012 1 45 6 26

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyiijtés

2011. évben az 6nkormanyzat ugy doéntott, hogy bélcsédei féréhelyet sziintet meg forrashianyara
valé hivatkozassal. A fenti adatokbd! megallapithat6, hogy a bélcsédébe beirt gyermekek szdma
minden esetben magasabb a fér6helyekhez képest. Ebbél az allapithaté meg, hogy a bélcsédére
sziikség van, at kellene gondolni, hogy miként lehetne a bolcsédei elldtasra fedezetet taldlni és
esetlegese a férGhelyeket ismételten megemelni. A telepiilésen elmondhaté, hogy vannak olyan
sziil6k, akik azért nem tudnak kis gyermekiik mell6l ismét munkdba &llni, mert nem tudjék
gyermekiik felligyeletét megoldani.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban t6rténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzétartozo6i gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositdséra iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint e térvényben
meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikédtetése allami
és 6nkormanyzati feladat.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldédo feladatot latnak el — a gyermek csaldadban térténd
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

- az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilontsen a védénéi -szolgalat, a

haziorvos, a hazi gyermekorvos,
- a személyes gondoskodast nyujtod szolgaltatok, igy kiilondsen a csalddsegitd
szolgalat, a csaladsegitd kdzpont,

- a kéznevelési intézmények,

- a rendérség,

- az ligyészség,

- a birdsag,

- a partfogo felligyelGi szolgalat,

- az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- a menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

- a tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

- a munkaligyi hatdsag.

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek
- jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
- hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek béantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyeztet6 ok fennadllasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal elGidézett
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sulyos veszélyeztet6 ~magatartdsa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely
allampolgar és a gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet.
Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosdgok a gyermek csalddban térténé
nevelkedésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében
kotelesek egymassal egytlittmiikédni és egymast kdlcsonésen tajékoztatni.

Az észlel6-és jelz6rendszerrel jo! miikédik telepiilésiinkén, egyittmiikodésiinket megfelelének
tartjuk. Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csalddok bevonasaval tartjak, az
elmult évben is tobb alkalommal kertiilt erre sor. A jelzések a gyermekjéléti szolgalathoz els6sorban
kozoktatasi intézményekbdl érkeztek, valamint jelzett, illetve értesitett a rendérség, fiatalkoruak
partfogo feliigyelGje, védéndéi szolgalat.

Kodzoktatasi intézménytdl leginkdbb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és a
passziv tanodrai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek sulyos sziiléi elhanyagolas miatt
is. Tovabbra is emelkedd tendenciat mutatnak a gyermekek magatartasi problémai miatti esetek,
mely egymadshoz és a feln6ttekhez valé problémas viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhaté, hogy az észlel6- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban all a
Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elGsegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tarté k6z6s munkat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok biztositasa nem kotelezé 6nkormanyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére.

szabadidds és sziinid&s programokhoz valé hozzaférés

A program 3.6 pont e) pontjaban mar kifejtettik a gyermekek sport programokhoz vald
hozzaférésének lehetbségeit.

A gyermekek szamdara szabadid6s és sziinidei programok szervezésében telepiilésiinkén
kiemelked6 a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Varosi Kényvtar és a Varosi
Midvel6dési Haz, valamint a Helytérténeti Mizeum tevékenysége.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal a tanév ideje alatt az altalanos iskolasok részére
szervezett programok tdébbnyire kreativ foglalkozasok. A sziinid6ben is szdmos programot
szerveznek els6sorban a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
részére, mely programok a tanévben is folytatédnak. llyenek példaul a kiilonbdz6 tGinnepekre —
hisvét, kardcsony — torténd felkésziilések. SzabadidGs tabort is szerveznek a sziinidében, amely
valtozatos programokkal — lzemlatogatds, mesterségek bemutatdja, kézmiives foglalkozasok,
sportversenyek, stb. - vdrja a gyerekeket.

A Varosi Kényvtar és a Varosi M(ivel6dési Haz keretén beliil kiilénb6z6 szakkdrok miikddnek:
néptanc, kerdmia és tlizzomanc, hip-hop, karate, citera, gyermektorna. Ezeken kiviil kiilénb6z6
kézmives foglalkozasokat, jatékhazakat szerveznek.

Az altalanos iskolaban a gyerekek koézel 30%-a jar valamilyen szakkorre. Sok lehetdség koziil
valaszthatnak: példaul magyar, torténelem, technika, kézmiives, rajz, tollaslabda, kézilabda,

szivacs kézilabda, angol, német, matematika természetismeret szakk6rék miikddnek.
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4.1.3. szam0 tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Ingyenes 50 szazalékos Inavenes
Ingyenes étkezésben mérték gy" , o Nyari
s ; N ) tankényv- Ovodaztatasi |, h
étkezésben résztvevék kedvezményes . i 3 étkeztetésbhe
. = AR 7 , ellatasban tamogatasban . AR
résztvevik szama iskola étkezésre , - L P n részesiilék
. X . i részeslil6k részesiil6k szdma 3
szama 6voda 1-8. jogosultak szédma 1- szdma szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 43 275 183 111 n.a 123
2009 49 308 206 125 20 136
2010 53 310 206 128 40 138
2011 44 279 186 112 43 0
2012 39 263 175 107 33 151

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Mint ahogy korabban irtuk a gyermekétkeztetést telepiilésiinkbn a Szarvas Kontakt Kft.
szolgaltatasi szerz6dés keretében biztositja. Telepiilésiinkon a gyermekétkeztetés megfelel az
egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése azon kévetelményének, mely
szerint a kozétkeztetésben — kiilbnés tekintettel az egészségligyi, szocidlis és
gyermekintézményekben nyujtott kézétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfelelé mindségii
és tapérték(i étkezést kell biztositani. Biztositott az életkor specifikus étrend.

Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes,
illetve kedvezményes étkeztetést. A fenti tablazatbdl latszik, hogy az 6vodaban 2010. évig né az
ingyenes étkez6k szama, mely magyardzhaté a gyermeklétszam emelkedésével, majd 2011. évtél a
gyermeklétszam csékkenésének kdszonhetSen csokkentést mutat.

Az iskolaban 2010-ig névekedett a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiil6k szdma, majd
azota csokken, mely magyardzhaté a gyermeklétszam cs6kkenésével. Ugyanez a helyzet az
ingyenes tankdnyvellatasban részestil6k szamaval is.

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenld bindsmdd kdévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdasakor jdrdsi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A szolgaltatasok nyujtasakor telepulésiinkén nem sériil az egyenlé banasmad kévetelménye.

i)l___pozitiv__diszkriminacié
ellatérendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkriminacié érvényesiil a Csaladsegité6 és Gyermekjoléti Szolgdlat &ltal szervezett
szabadidds programok szervezése soran, melyeken elsGsorban hatranyos helyzetii és halmozottan
hatranyos helyzeti gyermekek vesznek részt.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlésége

iskolai ellatasa

Telepiilésiinkdn megallapithatd, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk aranyat tekintve
sokkal kevesebben tanulnak tovabb érettségit ad6 k6zépiskolaba.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuléknal az évisméti6k aranya lényegesen meghaladja az
iskolai atlagot, melyben az iskolai hidnyzasok is fontos szerepet jatszanak, megallapithaté tovabba,
hogy a halmozottan hatranyos helyzet(i évismétl6 tanulok aranya nagymértékben névekedett.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulé integralt
vagy specialis intézményi keretek kozo6tt torténé nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 banasmod kévetelményét tekintve.
Telepiilésiinkdn az SNI gyermekek tobbi gyermekkel valo egyiittnevelésének, oktatasanak
feltételei adottak.

iskolara/6vodara juté

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgdltatasok

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé dvodaban 4 f6allasi pedagogust alkalmaznak, a szakember
ellatottsag képesités szempontjabol teljes. Az 6vodaban gyogypedagégus—logopédus nincs.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont fenntartasaban lévé altalanos iskolaban 43 féallasa
pedagégust alkalmaznak, melybdl 2 f6allasu gyégypedagdgus. Az altalanos iskola szakember
ellatottsaga szintén teljes.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kézott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Hatranyos megkiilénboztetésrdl nincsen informacio a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysagaban mutatkozé eltérések

Telepiilésiinkdn egy altalanos iskola mi(ikddik, igy nincsen informacionk az iskolai
eredményességekrél.
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Az 3ltalanos iskolaban kiilonb6z8 tantargyakbdl felzérkéztaté foglalkozdsokat szerveznek
hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére. Ezek eredményessége
az atlagok javulasaban is mutatkozik.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatédrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A HHH tanulékndl az évismétl6k szdma joval | A lemorzsoléddsban veszélyeztetett tanulék
meghaladja az iskolai atlagot. mentordldsa, részitkre fejleszts, felzarkdztatod
foglalkozasok.

Nincsenek a Csalddsegité és Gyermekjoléti | A szabadid6 hasznos elt6ltését, a tanuldst
Szolgalatnal olyan eszkdzok, amelyek a | segité eszkdzok beszerzése

gyermekek szabadidés tevékenységét vagy
esetlegesen tanuldsukat segitik (jatékok,
butorok, szamitastechnikai eszkdzok).

BolcsGdei féréhelyek hidanya Meg kell taldlni a bolcsédei férGhelyek
bévitésének lehetGségét

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A nék
gazdasdgi aktivitasat nagy mértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A n6k gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasold tényezéje a gyereknevelés. Mig a férfiak kérében
a gyereknevelés — lényegében fiiggetlenil a gyerek koratdl — valamelyest néveli a munkavallalas
valoszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolas kori gyereket nevelé nék aktivitasa lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyerektelen vagy idésebb gyereket
neveld ndké, a gyereknevelés aktivitascs6kkent6 hatasa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek.
Befolyasolja a nék gazdasagi aktivitisit a gyermekek szama is, a harom vagy tébb gyermek
radikalisan csokkenti a nék gazdasagi aktivitasat. A gyerekiiket egyediil nevelé nék inkabb
kivannak munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan
koru gyereket nevel8, de parkapcsolatban él6 nétarsaik.

Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem k6z6tt a munkavégzés keretei szerint. A nék kézétt
magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak 6nfoglalkoztatoként
(egyéni véllalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozé tulajdonosai).

Telepiilésiinkdn ezzel szemben megallapithatd, hogy 2011. évig kevesebb a munkanélkiili ng, mint
a férfi, azonban 2012. évt6l ez nagymértékii valtozast (ndvekedést) mutat.
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3.2.1. szamd tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szdma és aranya, 15-64 évesek szama

gpodey kozc;;té;)lakonepesseg nyilvdntartott allaskeres6k szama

né férfi Osszesen nd férfi Osszesen

f6 1 % |f6] % f6 | %

2008 | 2979 | 3082 6061 292 [ 46,3{338| 53,7 | 630 | 100
2009 | 2905 | 3004 5909 295 (47,3|329| 52,7 | 624 | 100
2010 | 2874 | 2982 5856 344 (49,1|356| 50,9 | 700 { 100
2011 | 2828 | 2936 5764 387 149,9(389| 50,1 | 775 | 100
2012 | 2813 | 2900 5713 340 (61,0217 39,0 | 557 | 100

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti adatokbdl szembetiinGen latszik, hogy telepiilésiinkén 2012. évre lényegesen magasabb a
munkanélkili n6k szama, mint a férfiaké.

A foglalkoztatottak szamardl sajnos nincsenek helyi adatok. Orszdgos adatok szerint a
foglalkoztatott n6k aranya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, hogy a gyermekvallalds
miatt tébb nd van az inaktivak k6z6tt (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiiliségbe 1ép6 nék egy része
nem allasveszt8, hanem korabban inaktiv volt.

Megaéllapithato az is, hogy a munkanélkiilivé valt n6k a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza a
mukaerdpiacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb idét téltenek munka nélkiil mint a
férfiak.

Annak, hogy a nék szdma magasabb a munkanélkiliek kézétt oka lehet az is, hogy
telepiilésiinkén nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidés foglalkoztatasi formak, a rugalmas
munkaid6 beosztas.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatdst segitd képzési programokban vald részvételrdl nincsen pontos adatunk.

Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segit6 és képzési programok el8segitik a munkavallalas
esélyét.

Ugyanakkor a munkanélkiili férfiak nagyobb eséllyel vesznek részt vallalkozas-tdmogatasi
programokba és valinak vallalkozéva. A bértamogatasi programokba azonos eséllyel keriilnek be a
nék és a férfiak.

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségeirél nincsen pontos adatunk,
azonban — ahogy orszagos szinten is elmondhat6, igy a telepiilésiinkre is igaz -, hogy a
munkanélkiili n6k kdérében az alacsony iskolai végzettségliek ardnya igen magas. Az iskolai
végzettséget tekintve az dltaldnos iskoldt végzettek keriilnek legtébben regisztraciora.
Megallapithaté, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, annadl nagyobb az esély az
elhelyezkedésre.
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d) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A nék munkaer6-piaci hatranyos megkiilénboztetése nehezen vizsgilhaté jelenség,
megmutatkozhat a munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakér betéltésére mindkét nem
képviselGje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne nét
alkalmazni), az azonos munkdaért jaré eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehetségek
szilikdsségében (livegplafon-jelenség).

A ndk esélyegyenléségének sarkalatos kérdése ,az egyenl6 munkdért egyenlé bér” elvének
érvényesiilése.

A ndk férfiakkal szembeni kereseti hatrdnya mogott sokféle tényezé egyiittes hatdsa all. A
keresetek szinvonaldt meghatdrozhatja a gazdasagi ag, gazdélkodasi forma, a munkavallalé
személyes jellemz8i (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A néi keresetek hatranya a
versenyszféraban nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kdzotti eltérés oka, hogy
a kozszféraban alkalmazott illetmény-el6meneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek
szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés egészére vonatkozéan hatranyos megkiilonb6ztetésre vonatkozé adatokkal nem
rendelkeziink,

Az dnkormanyzatnal és intézményeinél dolgozék bére, keresete nem, korcsoport, beosztas,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kdvethetd, hatranyos megkiilénbéztetés nincs.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csalddi napkodzi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, magéanéletbeli feladatok és felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik, mivel
altalaban tulnyomoérészt 6k latjak el a gyerekeket és az idGseket.

A nék munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamadra nyujtott
napkoézbeni ellatasokhoz t6rténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhet6 - a
gyermekek életkoranak megfeleléen - kilonésen bélcsé6dében, hetes bolcs6dében, csaladi
napkéziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis
otthonban, valamint 6vodaban, iskolaban.

Telepiilésiinkén a gyermekek napkozbeni elldtdsa bolcs6dében, évodaban és az altalanos
iskolaban biztositott.

Kunszentmartonban biztositott a gyermekek bolcsGdei elhelyezése, amely elsGsorban az anya
munkavallalasat segiti, de sok esetben a csalad szocidlis helyzete is indokolja a kisgyermek
bdlcsédei ellatasat.
Telepiilésiinkén a Szocidlis Alapellatasi Kézpont és Bélcséde intézmény keretében miikédik
bolcséde a Széchenyi lakételepen 26 f6 férGhellyel.
Az dvodai feladatokat 1 feladat-ellatasi helyen teljesitik az 6nkormanyzati fenntartasban lévé
Varosi Ovodaban. A beiratott gyermekek szama 2012-ben 61 f6 volt. A telepiilésen miikodik a
Szent Anna Katolikus Ovoda, melyben jelentdsen tobb az 6vodaba beiratott gyermekek szama,
valamint 2 telephelyen miikédik az évoda.
Mindkét 6vodardl elmondhaté, hogy megfelel6en képzett pedagégusokkal rendelkeznek, a
gyermekek fejl6déshez sziikséges targyi feltételeik biztositottak. Gyermekeket egyik 6vodaban
sem éri hatrany fejlédésiik terén.
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A telepiilésen 1 dltaldnos iskola és 1 gimndzium és 1 szakkdzépiskola taldlhatd. Sajnos
altalanossagban elmondhatd, hogy évrél-évre csékken a gyermeklétszam.

A rugalmas munkaid6 nem igazan jellemz6 a varosban és kérnyezetében. A csaladi feladatok
Osszeegyeztethet6ségét tamogato szolgaltatasok elérhetésége sem jellemzé a varosban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védbénbk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védénénként
2008 5 289 n.a
2009 5 280 n.a
2010 5 268 n.a
2011 4 267 n.a
2012 4 n.a n.a

m)rrés: TelR és helyi adatgy(ijtés

A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndsi haldzat tevékenységi kérében realizélodik
elsdsorban. A szocialisan nehéz helyzetben é16 virandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak a varosban a védénék.

A leend6 édesanydk szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasa megkezdédik
mar vérandds korban a sziilésfelkészit tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok
alkalmaval, kezdve a sziilést6l, szoptatdstdl a taplalason gyereknevelésen at. Segitséget kapnak a
szocialis juttatdsok megismerésében és a hozzd tartozé nyomtatvanyok kitdltésében, sziikség
esetén az utanajarasban is.

A védéndi halézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbd! vagy gondatlansagbél
veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon kdvetésére és a tarsszervekkel valé
kapcsolat felvételre.

A Védondi Szolgalaton kivil a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgilata is szervez a
csalddtervezéshez, a gyermekgondozashoz kapcsolédé programokat.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaldadon beliili ergszak

Jellemz6en az er6szak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré
er6szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgdltatasok, a véd6ngi haldzat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért.

A rendérséggel tortént konzultacié alapjan megillapithatd, hogy telepiiléstinkén nem jellemz6 a
nbket érd, illetve a csalddon beliili ergszak. Minimalisan jelen van a probléma, de pontos
informacié nem all rendelkezésiinkre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok telepiilésiinkén nincsenek. A telepiiléstsl 50 km-re
lévé Kecskeméten taldlhaté Atmeneti Otthon, ami befogadja a segitséget kéré csalddokat és
egyedilallokat, de konkrét informaciéval nem rendelkeziink az intézményrél.
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5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdaban, azaz a koziigyekrél valé doéntési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a koz6s érdeket.

A helyi KépviselG-testiilet 9 tagjabdl 3 nd, azaz 33,3 %-a. Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi
tobbségében ng, 1 férfi vezetd van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémadk és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztaté tarsadalmi
problémak a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.

A munkanélkiiliség 6ssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kézpont, az Onkormanyzat,
szocialis intézmények szoros egyiittmiikodésével létrehozott komplex programokkal lehet
enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A tartés munkanélkiiliség ardnya a nék esetében | Béviteni kell a gyermekvéllalds miatt a
magasabb. munkaerdpiactél hosszabb idére tavol maradé aktiv
kort csaladtagok 4dltal kedvezményesen igénybe
vehetS, korszerli ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb gyermeket | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatdsok
nevel6 csaldd esetében a szegénység kockdzata | soran célzott tdmogatdasok kérének kialakitasa.
magas.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai
trendek stb.)

Az iddskortak csaldadi allapotara jellemzd, hogy korban elGrehaladva fokozatosan csékken a
hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek aradnya

3. szadmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd lakosok 0-14 éves kora allandd lakosok - s
szama (f6) szama (f6) Oregedeési index (%)

2001 n.a n.a.

2008 1711 1109 154,3

2009 1733 1098 157,8

2010 1683 1066 157,8

2011 1696 1033 164,2

2012 n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Kunszentmartonban az id6sek szama 2008 évrél 2009 évre né, majd 2010 évre jelentGsen csékken,
2011 évre pedig kis mértékben ismét né.

6.1.1. szdm tablazat ~ Nyugdijban, nyugdijszerdi elldtasban részesilék szama nemek szerint

nyugdu?an, tly’t'xgsiuszeru c'ellatasban nyugdub?n, nY'ugdu”szerlf ellatasban dsszes nyugdijas
részesiilg férfiak szdma részesiil6 n6k szama
2008 1312 1975 3287
2009 1293 1910 3203
2010 1255 1832 3087
2011 1219 1815 3034
2012 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy a nyugdijasok szama évrél-évre csékken, ez a csékkend
lakossdgszamnak és a magas elhaldlozdsnak kdszonhet6. Az adatok alapjan kit(inik, hogy jéval
magasabb a nyugdijban részesiilé nék szama, mint a férfiaké.

6.3.2. szam( tdbldzat - Id6skoruak jaradékaban részesiilk szama

id&skordak jaradékaban részesilGk szama

2008 11
2009 10
2010 9
2011 8
2012 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Mivel Kunszentmartonban jellemz6en mez6gazdasagban dolgoztak, a szakszdvetkezet tagjai voltak
az id6sek, a nyugdijak alacsonyak. A nyugdijasok k6z6tt igen magas az egyszemélyes haztartasok
szama, mely haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezé 6zvegy nék alkotjak.
Mivel az id6s emberek csaladjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a telepiilésen
élnek, nagy a veszélye a teleplilésen az id6sek elmagényosodasanak, elszigetelédésének.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga

Az id8sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaeré-piacon igen minimalis, kivétel ha
specialis tudassal rendelkezik.

Az id6sek munkanélkiiliségére vonatkozéan nem all rendelkezésiinkre pontos adat.
A telepiilésen a f6 megélhetést a mez6gazdasag biztositja, ezért jellemz8, hogy a nyugdijasok
mez8gazdasagbdl szarmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

I. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egvéb programok a
telepiilésen)

Az id6sek tanuldsat segité program a telepiilésen nem jellemzé.

c) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A diszkriminacié felmérése rendkivil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer&-piaci diszkriminaciénak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el ket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés

i és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzéférése

a) az idések egészségii

Az id8sek egészségligyi ellatdsokhoz valé hozzaférése az egészségiigyi ellatérendszeren beliil
biztositott. Az egészségiigyi alapellatast 6t haziorvos és két fogszakorvos latja el a telepiilésen. Az
onkormdnyzat palydzaton elnyert tdmogatasbdl ujitotta fel a Varosi Egészségiigyi Kézpontot,
melyben a fejlesztést kbvetGen Uj szakrendelések is helyet kaptak.

A telepiilésen a szocidlis ellatorendszer szerepl6je az 6nkormanyzat, valamint a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat, aki egyiitt latja el az alabbi, idGseket is érint6 szocialis feladatokat:
o Etkeztetés (alapellatas)
Hazi segitségnyujtas (alapellatas)
Nappali ellatas (Id6sek Klubja) (alapellatas)
Csalddsegités (alapellatas)
Tartds elhelyezést biztositd, apolast gondozast nyujto idések otthona (szakositott ellatas)
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Az -alapellatas megszervezésével -a -telepiilési onkormanyzat segitséget nyljt a szocidlisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékérnyezetiikben 6nadllo életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentdlis helyzetiikbSl vagy mas okbdl szarmazé problémak
megoldasaban.

Hdzi segitségnydjtds keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokérnyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. Hazi segitségnyuijtas
keretében féként id6s emberekrél, fogyatékos személyekrdl, valamint azokrdl az egészségi
allapotuk miatt raszorulé személyekrél gondoskodnak, akik a rehabilitaciot kdvetéen a sajat
lakékérnyezetbe torténd visszailleszkedés céljdbdl tamogatast igényelnek 6nallé életviteliik
fenntartasahoz.
A hazi segitségnyujtas keretében biztositjak:
e az alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,
e az 6nallé életvitel fenntartasdban, az ellatott és lakékdrnyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban valé kézrem(ikédést,
e a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasdaban vald
segitségnyujtast.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani és
e nyugdijasok, nyugdijszeri ellditdsban, id6skordak jaradékaban, fogyatékossagi
tamogatasban részesilék, vagy
e egészségkarosodottak rendszeres szocialis segélyében részesiilnek, vagy
e azok a személyek, akiknek az étkeztetését egészségi allapotuk indokolja.
Az ellatas torténhet az étel:
> kiszolgélasaval egyidej(i helyben fogyasztassal,
> elvitelének lehetSvé tételével,
> lakasra szallitassal.

Ha az étkeztetésben részesilé személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara diétas
étkeztetés biztositott.

Id6sek Klubja els6sorban a sajat otthonukban él6 egészségligyi allapotuk vagy id6s koruk miatt,
szocialisan és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek részére
biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartézkodasra, valamint az alapvetd higiéniai szlikségletek
kielégitésére, igény szerint napkozbeni étkezésre.

Az Idések Klubja nyitott formaban miikédik, nemcsak klubtagok, hanem a kunszentmartoni
lakosok is részt vehetnek programjaikon (pl. egészségiigyi felvilagositas, balak, stb.).

A szocidlis gondozdk szabadid6s programokat szerveznek, szlikség szerint megszervezik az
egészségiligyi alapellatashoz jutast (orvoshoz kisérés, felvilagosito el6adasok szervezése, mentalis
gondozas), segitenek hivatalos ligyek intézésében.

Amennyiben a szocialis tamogatdsra raszorult személyekr6l az alapellatds keretében nem lehet
gondoskodni, akkor az dllapotuknak és helyzetitknek megfelel6 szakositott ellatasi formakban kell
résziikre ellatast biztositani.

A bentlakasos elldtast nyajté intézmény elsGsorban az 6nmaguk elldtdsara nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek teljes korii ellatasardél gondoskodik. Az Id6sek Otthonaban
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azoknak a nyugdijkorhatart bet6ltott személyeknek az apoldsa, gondozasa torténik, akiknek
egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést nem igényel.

A bentlakasos intézmény az ellatast igénybe vevék teljes kor(i ellatasat, dpolasit, gondozésat
biztositja. Az 6nkormanyzat palyazaton elnyert tamogatasbdl ujitja fel az Id6sek Otthona épiiletét,
mely altal az ez évben feldjitasra keriil6 korszer(i intézmény megfelel a jogszabalyban
meghatarozott személyi és targyi feltételeknek.

A gondozasi tevékenység soran az ellatottak részére olyan fizikai, mentadlis és életvezetési
segitséget kell biztositani, amelynek sordn szocialis, testi és szellemi dllapotuknak megfelelé egyéni
banasmoéd keretében a hidnyzé, vagy csak korlatozott meglévé testi-szellemi funkcidk
helyreallitasara keriljon sor.

Az dpolas folyaman a gondozasi feladatok ellatasa soran kézvetleniil felmerilé és az intézményi
ellatas keretei kozott biztosithaté egészségligyi allapot helyreallitdsat célzé tevékenységet kell
végezni.

Biztositott az ellatottak egészségi dllapotanak folyamatos ellenérzése, az egészségligyi tandcsadas,
az intézmény keretei kéz6tt megoldhato gyogykezelés.

Kiemelt figyelmet szeretnénk forditani az jonnan nyugdijassa valok rétegére, akik ezt a valtozast
nehezen élik meg. Szeretnénk hasznossagtudatukat tovdbbra is fenntartani, szamitanank dnkéntes
munkajukra.

Az id6sek célcsoportjandl az élhetébb élet lehetségének biztositasa. Szépen, emberi méltdsaggal
megoéregedni, hogy érezzék, abban a varosban, ahol éltek és dolgoztak, ott idés korban is
megbecslilt tagjai a kdzosségnek, igy a tarsadalmi kirekesztédés csékkenne.

Ez megvaldsul a szolgaltatasok egymasra épiilésével, a nyugdijasok szamara szervezett programok
bGvitésével.

b) kulturilis, k6zmiivel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a telepiilésen a Varosi Kényvtar és a
Varosi Mtivel6dési Haz, a Varosi NGklub, valamint a Helytérténeti Mzeum biztositja.

A Konyvtar és a Mlivel6dési Haz tevékenységének fontos szegmense az idGskoruak szamadra a
k6zmdvelSdési szolgaltatasok nyujtasa, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot aktivan az
intézmény tevékenységébe, kiilonb6z6 programokba.

c) id6sek informatikai jartassaga

A telepiilésen az id&skoruak kevésbé jartasak a szamitégép hasznalatira vonatkozd
informacidkkal.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6seket célzé programokat a telepiilésen, a kozintézmények kéziil, leginkabb a Szocialis
Alapellatasi Kézpont, a Varosi N6klub, valamint a Kényvtar és MiivelGdési Haz szervez.

Az |d6sek Otthona és az IdGsek Klubja keretében szervez az iddsek érdeklédési kérét kielégits
ismeretterjesztd, kulturalis programokat. A programokon a klub tagjain kiviil mas érdekl6dék is
részt vehetnek.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepiilésiinkdon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nagy a veszélye a teleplilésen az idGsek Miné! tobb program szervezése az iddsek részére.
elszigetel6désének.

Az idGsek szocidlis elldtdsa biztositott, csak | Az idseket ellaté intézmény, valamint targyi
mindgségileg kifogasolhato a zsufoltsag miatt. feltételeinek fejlesztése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal 616 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentss mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz0l6 egyezmeny és az ahhoz kapcsolodoé Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl 52616 2007. évi XCII. tdrvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

A telepiilésen fogyatékossaggal 816k létszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos
adat nem all rendelkezésre.

2 2

a) fogyatékkal élék fo lalkoztatasanak lehetdségei

foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

foelalkoztatottsaga (pl. védett

Telepiilésiinkdn kevés a foglalkoztatasi lehetdség a fogyatékkal él6k szamara, nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkozok és
feltételek. Jelenleg a telepiilésen 1 olyan munkaltaté van, aki csak fogyatékkal élSket, vagy
megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztat.

b) hatranyos megkﬁlﬁnbﬁztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepiilésen nincs ilyenrdl tudomasunk.
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¢) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgiltatasok

Telepiilésiinkdn a kordbban mar részletezett, a Szocialis Alapellatasi K6zpont és Bolcséde (IdGsek
Otthona és IdGsek Klubja) intézmény keretében biztositott hazi segitségnyujtast és étkeztetést,
mint szocialis alapszolgaltatasokat a fogyatékkal élGk is igénybe vehetik.

A fogyatékossaggal él6k egy része idéskoru. Az idGsek nappali ellatas biztosité 1d6sek Klubjaban a
rendezvényekre barki ellatogathat.

A varosban taldlhaté a Mozgaskorlatozottak Egyesilete, akik fontos szervezete a fogyatékos
lakossagnak.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tabldzat - Megvéltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocidlis
elldtasaiban részesiilGk széma

megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
elldtasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k széma
2008 n.a 10
2009 n.a 9
2010 n.a 9
2011 n.a 10
2012 n.a 12

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részestil6k szamarol
nincsen adat, az egészségkarosodottak rendszeres szocidlis segélyében részesiil6k szama
Iényegesen nem valtozik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

dpiiletek akaddlymentesitettsége

Az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek egy részénél egyaltalan nem, vagy csak részben
megoldott az akadalymentesités. Szinte teljesen akadalymentesitett a nemrégen felljitott
altalanos iskola és 6voda, a Varosi Egészségligyi Kozpont épiilete, K6z6sségi Haz és Sportcsarnok,
valamint feltjitast kovet6en a bentlakasos l1dGsek Otthona lesz. A Varoshaza akadalymentesitése
egyaltalan nincsen megoldva.

b) kozszolgiltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei

fizikai, informdciés és kommunikdcids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgiltatd
épiiletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a
kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis sziikségleteit - biztositani kell a
kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.

Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre keriilt a k6zépiletek akadalymentesitése csak részben
megoldott, egyaltalan nem megoldott a Varoshaza esetében.
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A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl6 esélyli hozzaférés lehetGségét a
kdzérdeki informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a fogyatékos
személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A
kommunikaciéban jelentésen gatolt személy szamara a kozszolgéltatasok igénybevételekor
lehetévé kell tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit.
Telepiilésiinkén tovabb kell lépni a kommunikdciés akadalymentesités megvaldsitsa terén,
valamennyi fogyatékossaggal rendelkez6 személy szdmara biztositva a tajékozddas lehetGségét:

- . A gyengénlatdk, szintévesztbk szamara érzékelhetd nagysagban, formaban, szinben kell

elkésziteni a tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

- A vakok szamara hanggal, tapinthatd, letapogathaté, megfoghato elemekkel kell
kiépiteni az informacids elemeket.

- A hallassériltek szamara a hangos informaciokat szoveggel, képekkel, fénnyel kell
kiegésziteni.

A fogyatékos személy szamara lehet&vé kell tenni a m(ivelédési, kulturalis, sport- és mas kozosségi
céli létesitmények latogatasit. A fogyatékos személy szamdra - sportoldsi lehetSségeinek
megteremtéséhez - a sportolasi céli, szabadid6s intézmények hasznalatdt hozzéférhetévé kell
tenni.

A kulturalis programokhoz t6rténé fizikai hozzaférés részben megoldott.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Ma mar kotelezben, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatasa nehéz
feladat a hatosagok elétt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palyaznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kitelezé tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elGre,
hogy az el6ttink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e
koételezettségiiknek. A telepiilésen nem jellemz6 az, hogy a munkahelyek akadalymentesitése meg
van oldva.

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszk6zoknek, utasforgalmi
Iétesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. K6zhasznalatu parkoldban a kézlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon jogszabaly szerint - megfelelé szamu és
alapteriiletti parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni.

Akadalymentes parkoléhely telepiilésiinkdn csak 3 parkoléban van kijeléive.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése nem teljes mértékben biztositott a telepiilésen.
Kulonds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mads
telepiilésfejlesztési dokumentdacidkban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenl6 esély(i hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgditatdasok
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.

A telepiilésen helyi buszjarat kozlekedik. Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet forditott a szolgaltaté
kivalasztasanal arra, hogy a buszokra a fogyatékkal él6k is fel tudjanak menni, megkénnyitve
kézlekedésiiket.
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Az 6nkormaényzat prébal segiteni, tdmogatni minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
hatranykompenzalo szolgaltatasokat nyljtanak, vagy kivannak bevezetni.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozésa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kézintézmények akaddlymentesitése nem vagy csak | pélydzati forrdsok keresése
részben megoldott

A kozteriletek, jardak, parkok akadadlymentesitése | palydzati forrasok keresése
nem megoldott a telepiilésen

8. Helyi partnerség, lakossagi ©nszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallaldsa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgiltatd és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldté szervezetek szama

kézfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok széma
stb.)

A civil szervezeteket a Megyei Torvényszék veszi nyilvantartasba, az 6nkormanyzat felé
bejelentési kotelezettséggel nem tartoznak, igy az aldbbi felsorolas forrasa a
www.birosag.hu honlap. Az aldbbi civil szervezetek jelentSs része még él6, azonban nem
miikodé szervezet.

"Fekete Istvan" Horgdasz Egyesiilet - sporttevékenység
"Kim(velt Emberfékért Alapitvany"

»KOros" Vadasztarsasag

»SUss fel nap” Alapitvany a Gyermekekért

»Szent Marton Alapitvany”

»Tehetséggondozas Alapitvany”

A Kunszentmartoni Karmelita Rendhazért K6zhaszn( Alapitvany
ANDANTE Miivészeti K6zhasznu Alapitvany

Autista Gyermekeket Segit6 Egyesiilet

Civil Szervezetek Szbvetsége

Csenged Népmlivészeti és Hagyomany&rzé Kozhaszn( Egyesiilet
Csengedi Viz és Kérnyezetbaratok Alapitvanya

Egyetértés Alkoholizmus Ellenes Klub

Egyltt a Gyermekekért Alapitvany

Horgasz Egyestilet

Kéros Gold Diak Sport Egyesiilet

Kérés Horgasz Egyesiilet

KOROS Ifjusagi Alkoholmentes Klub

KOZ-EP-Pont Kézosséfejleszts Egyesiilet
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Kunszentmarton Didksport Egyesiilet

Kunszentmarton és a Tiszazug Labdarugé Utanpétlasaért Alapitvany
Kunszentmarton és Vidéke Ipartestiilet

Kunszentmarton Kézilabda Sport Klub

Kunszentmdrton K6ros GYM Testépit6 Egyestilet

Kunszentmarton Kulturdjaért Alapitvany

Kunszentmarton Varos Sportcsarnokaért Kézalapitvany
Kunszentmarton Varosi Altalanos Iskola Didkénkormanyzata
Kunszentmarton Varosi Onkéntes Tizolté Egyesiilete
Kunszentmartoni Bérkilové Vadasztarsasag

Kunszentmartoni Csillagaszati, Kérnyezet- és Természetvédd Egyesiilet
Kunszentmartoni Fuvdszenekari Kézhasznu Alapitvany
KUNSZENTMARTON! GAZDAKOR

Kunszentmartoni Mazsorett és Modern Tanccsoport
Kunszentmartoni Torna Egylet

Kunszentmartoni Vizm( SE

Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Kunszentmartoni Polgarmesteri Hivatali
Alapszervezete Szakszervezeti Bizottsaga

Megel6zési, Vagyonvédelmi Alapitvany

MERIDIAN KOZERZET JOBBITO Kézhasznt Alapitvany
Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete

MTTSZ Kunszentmartoni Varosi Klub

Munkanélkiliek és Csaladsegit6k Szocialis, Kulturalis Alapitvanya
Piperin Egyesiilet

SZENT MARTON LOVAS EGYESULET

Szilardfy Jakab Varosvédé és Hagyomany6rz6 Kézhasznl Egyesiilet
TISZAZUG Egészségligyért Alapitvany

TISZAZUG! Leader Egyesiilet

Tiszazugi Telepiilések Szévetsége

Varosi Polgarérség Kunszentmarton

Varosvédo és Szépitd Egyesiilet

Veress Janos Jutalomdij Alapitvany

b) dnkormadnyzati, nemzetiségi 6nkorményzati, egyhazi és civil szektor kozotti
bemutatdsa

Kunszentmartonban cigdny nemzetiségi 6nkormanyzat m(ikédik, mellyel az 6nkormanyzat évek
6ta jo kapcsolatot apol.

A telepiilésen miikodik a Szent Anna Katolikus Ovoda, mely kozoktatasi szerz6dés alapjan latja el
az ovodai feladatokat.

Az 6nkormanyzat a teleptilésen miik6dé civil szervezetekkel jo egylittm(ikodés és kapcsolat alakult
ki.
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c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnersé

Kunszentmarton a Kunszentmartoni Kistérség kézpontja. A térségi 6nkormanyzatokkal jé kapcsolat
alakult ki.

kapcsolatos _esélyegyenl&ségi

onkormanyzatok célcsoportokkal

a__nemzetiségi
tevékenysége

A telepiilésen m(ikdédé Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat anyagilag tamogatja az
esélyegyenléségben is érintett célcsoportokat, elsésorban a gyermekeket. Tamogatja példaul a
versenyeken indulé gyermekeket, hatranyos helyzetli gyermekeket, csalddokat, csaladi
sportnapot.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
f) for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyen|dségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k f6ként a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsoldédni az esélyegyenlGségi
feladatokba.

9. A helyi esélyegyen|dségi program nyilvanossaga

a) a_helyzetelemzésben meghatarozott esélyegvenl8ségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények
egvhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkozei és eljardsai a helyi

esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba

Az esélyegyenl6ségi program elGkészitésének folyamatdaban nagy hangsuly helyez6dott a minél
szélesebb kori adatgy(jtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez szilkséges adatok, informacidok gy(jtését a Miiszaki,
Vagyongazdalkodasi és Palyazatkezel6 Osztdly szervezte. E tevékenységbe bekapcsolddtak a
Kunszentmartoni K&z6s Onkormanyzati Hivatal osztalyai, az egészségiigyi alapszolgaltatasban
résztvevok, a szocialis szolgaltatasokat nyujtd intézmény, a kozmliveldést szervezd intézmény,
kéznevelési intézmények.

Az eldkészitésben egylittm(kodS partnerek bevonasanak mddszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartdsra épilt, az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentraldodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Kunszentmarton Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenl&ségi Programja a Kunszentmartoni Kozos
Onkormanyzati Hivatalban iigyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint
az onkormanyzat honlapjan kozzétételre keril, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése
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biztositotta valik a tervezett esélyegyenldség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a
megvaldsitas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel

Romak magas a telepiilésiinkén a
és/vagy L P . , | kozfoglalkoztatasban résztvevék szamanak

. . munkanélkiiliség, ezen beliil magas a tartés | . . .
mélyszegény- e , novelése, munkahelyek teremtése

, oz munkanélkiiliek aranya
ségben éI6k
Romak a roma gyermekek identitdstudata gyenge, | a gyerekek roma identitdsa er@sitése, a
és/vagy kevés a roma gyermekek beiskoldziasa és | roma gyermekek legalabb kézépfoku iskolai
mélyszegény- | oktatdsa végzettséget szerezzenek
ségben él6k
Romak (s .
, nem eléggé ismertek a roma hagyomanyok, - s e s g
és/vagy . .y . ‘ a roma kulturat bemutatni kil6nbozd

. . a roma kultura, elGitéletesség a roméakkal .
mélyszegény- rendezvényeken

. o1z szemben
ségben él6k

- Civil szervezetek képzési

programijairol

Romék sz616 tdjékoztatds blvitése, elérhetbvé
és/vagy magas a tamogatdsokban részesiilg, | tétele a célcsoportok részére;
mélyszegény- | munkaképes kortak szama - Foglalkoztatasba val6 bevonas
ségben él6k elésegitése informacidnyujtassal a
vallalkozasok, illetve célcsoport
részére
- Kertmiivelés elGsegitése és
Romaék Nem biztositott sok esetben a megélhetés, | tdmogatdsa vetémagcsomag
és/vagy a biztositdsdval, felvilagosito

mélyszegény-
ségben éI6k

ruhdzkodas, az alapveté élelmiszer a
mélyszegénységben él6k szdmara

tevékenységgel;
- Egyuttmiikddés az orszagos karitativ
szervezetekkel

A HHH tanuléknal az évismétlbk széma

A lemorzsolddasban veszélyeztetett tanuldk

Gyermekek joval meghaladja az iskolai &tlagot. mentoralasa, résziikre fejlesztd,
felzarkdztaté foglalkozasok.
Nincsenek a Csaladsegité és Gyermekjéléti | A szabadidé hasznos eltdltését, a tanulast
Szolgélatndl olyan eszkézok, amelyek a | segit6 eszk6z6k beszerzése
gyermekek szabadidds tevékenységét vagy
Gyermekek esetlegesen tanulasukat segitik (jatékok,
batorok, szamitastechnikai eszk6zok).
Bolcsédei féréhelyek hianya Meg kell taldlni a bolcsédei férGhelyek
Gyermekek bévitésének lehetdségét
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Nagy a veszélye a telepiilésen az id&sek

Minél tobb program szervezése az idGsek

Id6sek elszigetelédésének. részére.
Az id6sek szocidlis ellatasa biztositott, csak | Az id6seket ellaté intézmény, valamint
Id&sek mindségileg kifogasolhaté a zsufoltsag | targyi feltételeinek fejlesztése.
miatt.
A tartés munkanélkiiliség ardnya a nék | Béviteni kell a gyermekvallalds miatt a
esetében magasabb. munkaerépiactél hosszabb idére tavol
NGk maradé aktiv kord csalddtagok altal
kedvezményesen igénybe vehet6, korszer(i
ismeretek megszerzését célz6 specialis
képzési programok korét.
A gyermekét egyedill nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
N6k gyermeket nevel6 csaldad esetében a | ellditdsok sordn célzott tamogatdsok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.
A GYAS, GYES-rSl valé visszatérés a | Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztosité
munkaer§ piacra mérsékli a szegénység | intézmények mikodtetése.
Né&k kialakulasanak kockazatat. Onkormanyzat  gazdasagi  helyzetének
' figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.
A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az | Szabadid6s programok szervezése, igény
NGk anya mentalis allapota lehet rosszabb, | szerinti bévitése.
csaladi konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriiletek, kozparkok tervszer(
feltjitasa.
Fogyatékkal Kézintézmények akadalymentesitése nem | pdlyazati forrasok keresése
816k vagy csak részben megoldott
A kozteriiletek, jardak, parkok | palyazati forrasok keresése
Fogyatékkal akaddlymentesitése nem megoldott a
élék telepiilésen

A beavatkozasok megvalositoi

Kévetkeztetésben megjeloit

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak . . W
és/vagy kozfoglalkoztatasban résztvev6k szamanak AZ ONKORMANYZAT, - Munkatigyi - kozpont,

mélyszegény-
ségben élék

névelése, munkahelyek teremtése

Képz6 Intézmény (TKKI)
felelés: az 6nkormanyzat

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

a roma gyermekek identitastudata gyenge,
kevés a roma gyermekek beiskolazdsa és
oktatésa

Cigany Nemzeti Onkormanyzat, Csalddsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat
felelds: Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Romak . s . e
R . . e v . | Cigany Nemzeti Onkormanyzat, Csaladsegité és
és/vagy a roma kultdrdt bemutatni kiilénb6z6 Cigany < igee . Y &

. , . Gyermekjéléti Szolgélat
mélyszegény- | rendezvényeken . e ,

. oz felelgs: Cigany Nemzeti Onkormanyzat
ségben él6k

. - Civil szervezetek képzési

Romak . L " . -
és/va programjairél Munkaiigyi Kodzpont, Onkormanyzat, Cigany

. BY . 520616 tajékoztatas bvitése, elérhetévé Nemzeti Onkormanyzat
mélyszegény-

ségben él6k

tétele a célcsoportok részére;
- Foglalkoztatasba valé bevonds

felelds: Cigany Nemzeti Onkorményzat
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elésegitése informacionyujtassal a
villalkozasok, illetve célcsoport
részére

Romak
és/vagy

mélyszegény-

ségben él6k

- Kertmlivelés elGsegitése és
tdmogatdsa vet6magcsomag
biztositasaval, felvilagosité
tevékenységgel;

- Egyuttmiikédés az

karitativ
szervezetekkel

orszagos

Onkormanyzat

A lemorzsolédasban veszélyeztetett

Altalénos Iskola, Onkormanyzat

Gyermekek tanulék mentorélasa, részikre fejleszt6, PRI
o . . felelGs: Altalanos Iskola
felzarkoztato foglalkozdsok.
Gyermekek A s'za1”t>adid£)' t\asznos eI’tﬁltését, a tanulast Altala’no§ Iskola, Gnkormanyzat
segitd eszkdzok beszerzése felelgs: Altalénos Iskola
Meg kell taldlni a bélcs6dei féréhelyek | Onkorményzat, Szocidlis és Alapellatasi Kzpont
Gyermekek bévitésének lehetGségét és Bolcséde,
felel6s: Onkormanyzat
Minél t6bb program szervezése az id8sek | Onkormanyzat, Szociélis és Alapellatasi K6zpont
IdGsek részére, és Bolcsdde, Varosi Néklub
felelés: Onkormanyzat
Az idGseket ellaté intézmény, valamint
Idések targyi feltételeinek fejlesztése. Szocidlis és Alapellatasi Kézpont és Bolcséde
Boviteni kell a gyermekvallalds miatt a
munkaerépiactél hosszabb idére tavol
NSk maradé aktiv kori csaladtagok altal Munkaﬁgyi Kézpont, Onkormanyzat
kedvezményesen igénybe vehetd, korszeri | felelGs: Onkorményzat
ismeretek megszerzését célzé specialis
képzési programok kérét.
Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
NGk ellitdisok soran célzott tamogatésok | Onkormanyzat
korének kialakitasa.
Gyermekek napkoézbeni elldtasat biztositd
intézmények miikodtetése.
Né&k Onkormanyzat  gazdasagi  helyzetének | Onkorméanyzat
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.
Szabadid6s programok szervezése, igény | Onkorményzat, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
N&k szerinti bévitése. Szolgalat
Zoldteriletek, kdzparkok tervszerti | felelGs: Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgélat
feltjitasa.
Ifo"gyatekkal palyazati forrasok keresése Bnkorményzat
élék
Ifo”gyatekkal palyazati forrasok keresése Onkorményzat
élék
Joveképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenlé esélyil hozzaférése biztositott a telepiilésen

r 2

meglévé mindenszolgaltatashoz. El kivanjuk érni, hogy aktiv részvétellel a helyi tarsadalom minden
tagja részt tudjon venni a dontés-el6készité folyamatokban és azok megvaldsitasaban.
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Fontos szamunkra,-hogy a mélyszegénységben éI6k szamara a mélté élethez valé kérilmények
megteremtddjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet elsGsorban a munkavallalas erdsitésével
és megfeleld szocidlis védéhald egylittes alkalmazasaval kivanjuk megteremteni. Az elsédleges cél
tehat a célcsoporttal kapcsolatban, hogy képessé tegyiik tagjait a munkavallaléként térténd
megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generacidokon ativel6 szegénység a
kedvezétlen helyzetet konzervalja, igy azok kés6bbi kezelésére még kevesebb esély van. A
gyerekek szamara biztositani kell a gyermeki jogokat és minden eszkdzzel el§ kell segiteni, hogy ne
szenvedjenek hidnyt a mindennapokban.

Folyamatosan odafigyeliink az idések esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi
k6zbsségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozddott tudast, igy annak visszacsatoldsa a kozosség
életében elengedhetetlen. Emellett sziikséges minden rendelkezésre all6 eszkdzzel biztositani a
mélto oregkor kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a jelentkezd kiildnbségek csékkenjenek, s
lehet6ség szerint eltlinjenek. Legfontosabb feladatnak a gyermekvallalds utani munkaerd-piaci
reintegraciot tartjuk. ezen tulmenden biztositani kivanjuk, hogy az egyenlé munkaért egyenld bér
elve érvényesiiljon a foglalkoztatas soran.

Kilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal éIGk helyzetére. Biztositani kell a teljes
akadalymentesitést a telepiilésen. Emellett elé kell segiteni, hogy kiilén programok mentén a
foglalkoztatds emelkedjen, hogy a fogyatékkal él6k szamara is redlis lehetdség legyen az énellatas.
Az egyes esélyegyenlGségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon ttilmenden sziikséges a
helyi tarsadalom szemléletformalasa. Fontos, hogy mindenki szamara egyértelm( legyen, hogy az
esetleges kiilonb6zGséget el kell fogadni. A tarsadalmi statuszbdl adédo kedvezétlen helyezettet
az emberek nem valasztjdk, hanem a véletlenszerien is alakulhat. Ezért sziikséges a masik ember
és a massag megismerése és elfogadasa.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romadk és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime: kozfoglalkoztatdsban résztvevék szamanak novelése, munkahelyek teremtése
Feltart probléma magas a telepilésiinkdn a munkanélkilliség, ezen bellil magas a tartds
(kiindulo értékekkel) | munkanélkiiliek ardnya

Célok -

cél: kozfoglalkoztatdsban résztvevék szamanak novelése, munkahelyek
teremtése

rovid (a HEP elfogadasatdl szamitott 1 év): a kozfoglalkoztatdsra alkalmasak
feltérképezése

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszutavu . . . ol g L .. ‘
i . kdzép (3 év): a résztvevik szamanak névelése a kozfoglalkoztatasban
idGegységekre A ,
? hossz(i (5 év): Ujabb munkahelyek teremtése
bontdsban
- a munkanélkiiliek regisztrldsa
. . - -a koézfoglalkoztatasba bevonhatok regisztrélasa
Tevékenységek - adatbazis elkészitése

(a beavatkozas

- kézfoglalkoztatottak szamanak bévitése
tartalma) pontokba

- munkahelyteremté lehet&ségek keresése

szedve - munkahelyek ajanlasa
Résztvevék és AZ ONKORMANYZAT, Munkaligyi kézpont, Képz6 Intézmény (TKKI)
felelGs felel&s: az nkormanyzat
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Partnerek

a célcsoport, roma nemzetiségi dnkormanyzat, csaladsegitd, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

mutaték: az adatbazisban szerepl6k szama, kdzfoglalkoztatdsban résztvevik
szama, munkahellyel rendelkez6k szama, kozfoglalkoztatdsi programok szdma

fenntarthatosdg: palyazati forrds, a Munkaligyi Kozpont tdmogatésa

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

kockdzat: nagy a lemorzsolédas

csokkentés: az adatbazisbdl pétolhato

Sziikséges erdforrasok

palyazati forrds, a Munkaiigyi Kézpont tdAmogatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A roma gyermekek identitastudatanak erdsitése foglalkoztatdsok, a roma
gyermekek tanittatdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

a roma gyermekek identitastudata gyenge, kevés a roma gyermekek

beiskolazasa és oktatdsa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavi
id6egységekre
bontasban

rovidtava cél:; a foglalkozasok megvaldsitdsa
kozéptavu cél: a foglalkozasokon a roma gyermekek 10 %-a vesz részt
hosszltavu cél: a foglalkozasokon a roma gyermekek 20 %-a vesz részt

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

A foglalkoztatasok el6készitése

A foglakoztatasok szervezése
A foglakoztatasok megvaldsitasa

Résztvevék és

roma gyermekek

felelGs felel6s: Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgdlat
. rs . g 7 C Il re 22 2 . 2 2 I
Partnerek Cigany Nemzeti Onkormdnyzat, Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

Eredményességi mutatd: foglalkozasokon résztvevék szdma, dokumentdldsa: a
szervez6knél dokumentalt, forrasa: szervez6knél dokumentalt,
fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato
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(révid, kozép és

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

I’(ock?zatok D kockdzatuk: érdektelenség a foglalkozdsok irant,

és csokkentésiik " . - " T
5 csokkentésének eszkéze: megfelelé kommunikacio

eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

Human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romdk és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Roma kultdra bemutatdsa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

nem eléggé ismertek a roma hagyomanyok, a roma kultdra, elGitéletesség a
romdkkal szemben

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

A roma kultura ismertebbé vildsa

rovidtavu cél: évente 1 rendezvény megszervezése
kdzéptava cél: legaldbb 2 rendezvény megszervezése
hosszu tavua cél: 3 rendezvény megszervezése

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Igények felmérése

Rendezvények megszervezése
Rendezvények megvaldsitdsa

Résztvevik és

Résztvevlk: roma és nem roma lakossag

felel6s felelSs: Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Eredményességi mutatdk: a rendezvények szama novekszik, dokumentaldsa: a
szervezdknél dokumentalt, forrasa: szervezGknél dokumentalt,
fenntarthatdsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockaz . . . e

,o . atok - kockazatuk: érdektelenség a foglalkozasok irant,
és csokkentésiik .. . L . e s
eszkézei csOkkentésének eszkoze: megfelel6 kommunikacio

Sziikséges eréforrasok

humén

53



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben élSk

Intézkedés cime: A munkaképes koruak foglalkoztatasba valé bevonasa

Feltart probléma

o Yy magas a tdmogatdsokban részesiils, munkaképes kortiak széma
(Kiindul6 értékekkel) g & ‘ P

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és rovidtavu cél: képzési programok feltérképezése
rovid-, kbzép- és kdzéptéava cél: a célcsoport foglakoztatdsba valé bevondsa
hosszatava hossz( tava cél: foglalkoztatasuk névelése
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Igények, képzések felmérése

tartalma) pontokba foglalkoztatasba val6é bevonds

szedve

Résztvevik és

felelds Munkaigyi Kézpont, Cigdny Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek Munkaiigyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba

2017.12.31.
szedve

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentdltsga, Eredményességi mutatok: né a foglalkoztatdisba bevontak szama,

fo"rralxsa e . dokumentdlasa: a szervez6knél dokumentilt, forrasa: szervezéknél dokumentalt,
(rovid, kozép és " . . s .
" fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatéd
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséga
Kockazatok ‘ . . C L
’oc ? o kockazatuk: érdektelenség a foglalkozasok irant,
és csokkentésik .. . - « o s
eszkizei csokkentésének eszkdze: megfelel6 kommunikécié

Sziikséges erGforrasok | human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime: Megélhetés biztositasa

Nem biztositott sok esetben a megélhetés, a ruhdzkodds, az alapvetd élelmiszer
a
mélyszegénységben él6k szamaéra

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok - révidtavd cél: felmérés a célcsoportokban,
Altaldnos kozéptdvir cél: felvenni a kapcsolatokat olyan szervezetekkel, akik segitséget
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megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

nyujthatnak - az - 6nfoglalkoztatdsban ~—a megélhetésre - vonatkozéan

(kertm(veléshez sziikséges vetémagok, kis dllatok adomanyozésa)

hosszu tava cél: megélhetésiik biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés

Kapcsolatfelvétel szervezetekkel
Segitség nyujtas a célcsoportoknak

Résztvevék és

felelds Onkormanyzat
Partnerek Karitativ szervezetek, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

Eredményességi mutaték: Csokken a megélhetési problémakkal kiiszkod6

forrasa lakosok szdma, dokumentdldsa: a szervez6knél dokumentdlt, forrasa:
(rovid, kdzép és szervez6knél dokumentdlt, fenntarthatésdga: folyamatos tevékenységgel
hosszatévon), biztosithaté

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok kockazatuk: Nem talalunk megfelel6 karitativ szervezetet

és csokkentésiik csokkentésének eszkoze: megfelel6 kommunikécié és az emberi kapcsolatok
eszkozei igénybe vétele

Szitkséges eréforrasok

human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek

Intézkedés cime: Felzarkodztato foglalkoztatdsok szervezése HHH gyermekek részére

Feltart probléma A HHH tanuléknal az évismétlGk szama joval meghaladja az iskolai atlagot.

(kiindul6 értékekkel)

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

A HHH tanuldk korében csokken az évismétl6k szama
rovidtavu cél: felmérés a célcsoportokban,

rovid-, kozép- és kozéptavu cél: fejleszts, felzarkoztatd foglalkoztatasok szervezése
hosszutavu

idGegységekre hosszu tavu cél: a HHH tanuldk kérében csokken az évismétlések szama

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Igények felmérése, célcsoportok felkutatasa

tartalma) pontokba Foglalkoztatasok megszervezése

szedve
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Résztvevdk és

HHH tanuldk

felels felel@s: Altalanos Iskola
Partnerek Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgalat, Onkorményzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

Eredményességi mutatok: Csokken a lemorzsol6dédsban veszélyeztetett tanuldk
szdma és a HHH tanuldék korében az évismétlGk szama, dokumentdldsa: a

(rovid, k6zép és szervezéknél dokumentdlt (Altaldnos Iskolandl), forrdsa: szervezéknél
hosszuatavon), dokumentalt, fenntarthatésaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatéd
valamint

fenntarthatdsaga

Kockéazatok . . . s

L . kockazatuk: érdektelenség a foglalkozdsok irant

és csOkkentésiik .. . . e e s PP .
eszkézei csokkentésének eszkoze: megfeleld kommunikacié a tanulok és sziileik felé

Sziikséges er6forrasok

human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek

Intézkedés cime:

A szabadid6 hasznos eltoltését, tanulast elGsegité eszkzék beszerzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nincsenek a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatnal olyan eszk6zék, amelyek
a gyermekek szabadidds tevékenységét vagy esetlegesen tanuldsukat segitik
(jatékok, batorok, szamitastechnikai eszkzok).

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szabadidé hasznos eltdltését, tanuldst elGsegits eszkdzok beszerzése
rovidtavu cél: kiiltéri jatékok beszerzése

kozéptava cél: beltéri jatékok beszerzése

hosszutavu f e . v e - , ,
i~ . hossza tavu cél: tanuldst elGsegit6é eszkdzok beszerzése, melyek dltal hasznosan
id6egységekre s Cy e re
i tudjak szabadidejuket elt6lteni a gyermekek
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

Pélyazati lehetGsége feltarasa

Pdlyézatok benyujtdsa
Pélydzatok megvaldsitdsa

Résztvevik és

HH és HHH gyermekek

felel6s felel@s: Altalanos Iskola
Partnerek Onkormanyzat, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba

2017.12.31.
szedve
Eredményességi . L . - e -
mutaték és anr?ak Eredményességi mutatdok: a palyazatok megvaldsitisa, dokumentaldsa:
palydzéndl megtaldlhaté, forrdsa: palydzati forrasok, fenntarthatdsaga:

dokumentaltsaga,
forrasa

folyamatos
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(révid, kozép és

hossztavon),

valamint

fenntarthatdsaga

I’<ock?zatok = kockazat: nem keriil kiirdsra megfelel§ palyazat, vagy esetleg nem nyer
és csokkentésiik - " .. P .y

s csokkentésének eszkdze: megfelel§ pélydzat benyljtésa

Sziikséges erdforrasok

human és pénziigyi

Gyermekek

Intézkedés cime:

Bolcsddei féréhelyek bévitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

BolcsGdei féréhelyek hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Bolcsddei féréhelyek novelése

rovidtava cél: igényfelmérés

kozéptavu cél: a féréhely bovitéséhez sziikséges anyagi fedezet el6teremetése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu

id6egységekre fa e a1
bontasban hosszu tavu cél: 20 féréhellyel torténd névelés
Tevékenységek

igényfelmérés

forras elGteremtése

Résztvevik és

Szocidlis Alapellatasi Kozpont és BolcsGde, 6nkormanyzat

felelds felel8s: 6nkormanyzat
Partnerek fiatal gyermekes szilék

Hatarid4(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

2 2

Eredményességi mutaték: sziikséges anyagi fedezet megléte, féréhely bévitése,
dokumentalasa: intézménynél, onkormanyzatndl, forrdsa: &nkormanyzatnal,
fenntarthatdsaga: folyamatos

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

kockazat: nem lesz anyagi fedezet
csOkkentésének eszkéze: -

Sziikséges erdforrasok

human és pénziigyi
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Az intézkedési teruletek részletes kifejtése

Idések
Intézkedés cime: Programok szervezése az id6sek részére

Feltart probléma

o . e Nagy a veszélye a telepiilésen az idGsek elszi Gdésének.
(kiindul értékekkel) gy a veszélye a telepiilé Osek elszigetel6déséne

C,élok B A szervezett programok latogatottsaga névekszik
Altaldanos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

révidtdva cél: igényfelmérés
kézéptavu cél: programok ldtogatottsdaga névekszik

hosszutavu

idGegységekre e e . e :
bontasban hosszud tava cél: programok latogatottsaga névekszik
Tevékenységek

(a beavatkozés igények felmérése a programok témadjat illetéen
tartalma) pontokba programok megszervezése

szedve

Résztvevik és id6sek

felelgs Szocidlis és Alapellatasi Kézpont és Bolcséde
Partnerek Vérosi Néklub, Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba

2017.12.31.
szedve

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentdltsaga . - . . (1 S
ga, Eredményességi mutatok: programok szdma, dokumentéldsa: intézménynél

forrasa . . S, "
b e - dokumentdlva, forrasa: intézménynél, fenntarthatésidga: folyamatos
(rovid, kozép és . . o .
s tevékenységgel biztosithaté

hosszatavon),
valamint
fenntarthat6siga
Kockazatok . . i .

B - kockazat: érdektelenség a programok irdnt
és csokkentésiik .. . i s (1 . . v
eszkiszel csokkentésének eszkoze: az id6sek informalasa a programokrél, rendezvényekrél

Sziikséges er6forrasok | humén

Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Id6sek
Intézkedés cime: Id8seket ellatd intézmény, valamint targyi feltételeinek fejlesztése
Feltart probléma Az id6sek szocidlis ellatasa biztositott, csak minéségileg kifogésolhaté a
(kiinduld értékekkel) [ zsufoltsag miatt.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Kiilén helyiségben biztositani az id6sek foglalkoztatdsat

révidtavu cél: intézmény feldjitdsa

kozéptava cél: targyi feltételek beszerzése

hosszutavu

idGegységekre L e R
bontasban hossz tavu cél: korszerdi, igényes otthon biztositasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A sikeres palydzat megvalGsitasa

Résztvevék és

Szocidlis és Alapellatdsi Kozpont és az Id6sek Otthondban lévs idés emberek,
onkormanyzat

felelds e ?
felelGs: 6nkormanyzat
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba

2014.12.31.
szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentsltsaga, Eredményességi mutatok: felgjitott intézmény, dokumentélasa:

forrasa
(rovid, kozép és

6nkormanyzatnal dokumentélva, forrdsa: onkormanyzatnal, fenntarthatdsaga:
folyamatos

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok . . . o . . .
oc ?za ‘. kockazat: kivitelez6 nem megfelel§ épitési munkavégzése

és csokkentésik . . . . .

eszkizei csokkentésének eszkoze: 6nkormanyzat feliigyelete

Sziikséges eréforrasok

human és pénziigyi

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

N6k
. , . Informaciok kozvetitése nék részére a foglalkoztatdst segité programokon valé
Intézkedés cime:

részvételre

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A tartés munkanélkiiliség arénya a n6k esetében magasabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

A ndk foglalkoztatast segit6 programokon vald részvételének névelése

révidtava cél: igényfelmérés a célcsoportban

kozéptava cél: programok megszervezése

hosszatavi

id6egységekre hosszi tavi cél: foglalkoztatdst segitsé programokon résztvevé nék szamanak
bontasban novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

informdcidk begyiijtése a célcsoportrol

informaciok kdzvetitése
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Résztvevdk és
felelés

munkanélkiili n6k

Partnerek

Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Eredményességi mutatok: névekszik a programokon résztvevé nék szama,
dokumentdldsa: nyilvédntartdsok, forrasa: Munkauigyi Kozpont, fenntarthatdsaga:
folyamatos tevékenységgel biztosithat6

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . . . P

OF - kockdzat: érdektelenség a képzések irant

és csokkentésiik . ‘. . oL (1 (s «
eszkézei csokkentésének eszkdze: nék informaldsa a képzésekrdl

Szikséges erdéforrasok

human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Nék

Intézkedés cime:

Munkahelyek teremtése

Feltdrt probléma
(kiindul6 értékekkel)

A gyermekét egyediil nevel6, vagy tobb gyermeket nevel§ csaldd esetében a
szegénység kockazata magas.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A szegény, gyermekét egyediil nevel6 sziil6k munkahoz valé segitése

rovidtavu cél: igényfelmérés a célcsoportban

kozéptavu cél: munkahelyek felkutatdsiban vald segités

hosszu tavd cél: munkahelyek létesitése

Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés,
munkahelyteremtési palydzatokon valo részvétel

Résztvevik és

gyermekét egyediil nevel@, vagy tobb gyermeket neveld csalad

felel6s felel6s: nkorményzat
Partnerek Csaladsegits és gyermekjoléti Szolgalat,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Eredményességi mutatdk: csékken a szegénységben él6k szédma, dokumentélasa:
nyilvantartdsok, forrdsa: ©nkormanyzatndl nyilvantartva, fenntarthatosiga:
folyamatos tevékenységgel biztosithaté
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hosszutavon),

valamint

fenntarthatdséga

Kockazatok ‘ " ol e

Sy inn L kockdzat: nincs megfelel§ palyazat, vagy nem nyer a palyazat
és csokkentésitk .. - T e .
eszkézei csokkentésének eszkoze: palydzat kifogdstalan megirasa

Sziikséges eréforrasok

human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Kozintézmények akaddlymentesitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kézintézmények akadalymentesitése nem vagy csak részben megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontdsbhan

A kézintézmények akaddlymentesek legyenek

rovidtavi cél: akadalymentes intézmények szdma novekszik

kozéptavu cél: akadalymentes intézmények szama novekszik

hosszu tavu cél: valamennyi intézmény akadalymentes legyen

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazati lehetGségek keresése

Résztvevik és

fogyatékkal él6k

felelds felelés: 6nkormanyzat
Partnerek o6nkormanyzat és intézményei

Hatarid6(k) pontokba
szedve

palyazati kiirasok fliggvényében

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszttdvon),
valamint
fenntarthatosaga

Eredményességi mutatok: fejlesztések megvaldsitasa,

altal elvart fenntarthatdsagi szempontok alapjan

dokumentalasa:
fejlesztések befejezése, forrdsa: onkormanyzat, fenntarthatdsaga: A palyazatok

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

kockdzat: nincs megfelel6 pélyazat, vagy nem nyer a pélyazat
csokkentésének eszkdze: pélyazat kifogastalan megirasa

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi és human
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A koézteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése nem megoldott a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitve legyenek

rovidtavu cél: akadalymentes parkok, jardak, kozteriiletek szama novekszik

kozéptavu cél: akadalymentes parkok, jardak, kdzteriletek szama névekszik

hosszu tavu cél: akadalymentes parkok, jardak, kozteriiletek szama novekszik

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazati lehet&ségek felkutatasa,
palyazatok benyujtasa,

palyazatok megvaldsitasa

Résztvevik és

fogyatékkal élGk

felelGs felel§s: dGnkormanyzat
Partnerek Onkorményzat és az intézményei

Hataridd(k) pontokba
szedve

palyazati kiirdsoktdl fiiggben

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményességi mutatok: fejlesztések megvaldsitdsa, dokumentalasa:
fejlesztések befejezése, forrasa: 6nkormdnyzat, fenntarthatdsaga: A palyazatok
altal elvart fenntarthatdsagi szempontok alapjan

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

kockdzat: nincs megfelel6 palyazat, vagy nem nyer a palyazat
csokkentésének eszkdze: palyazat kifogastalan megirasa

Sziikséges erdforrasok

pénziigyi és human
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3. Megvalésitas

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen m(ikod6 nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot val6sitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kévetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érints, és az
esélyegyenléség szempontjdbdl fontos egyéb kézszolgiltatdsokat meghatarozod stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az 65nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
térténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Férumot hoz
létre és mik6dtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elGsegitették-e a kit(izott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
beavatkozdsok meghatarozasa




- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elGkészitése képviseld-
testtileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefiiggé problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitdzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N&k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport




A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirél jegyz6kényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésuldsarél készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelélhet ki tagjai kéziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsd ilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittm(ikdds szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselGit.

A HEP Férum 3altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositasara az
6nkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z8 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl&séggel 6sszefiliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a Jegyz6 felel.:
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Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikddésének
sokoldali tdmogatdsa, az nkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittm(kdédik a HEP Férum vezetGjével.

FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepilés minden lakédja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozéi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 bandasmoéd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és feleléssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangoldasa, instrudldsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilasa az
6nkormanyzat felelGsével k6zésen

a HEP Foérum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 5nkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezet6i

felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmédra és esélyegyenldségre
vonatkozé jogi elGirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad¢ és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem{ikédjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezéként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jévében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal elSirt feladat-megosztas,
egylittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé
szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétél, amelyben bemutatja
az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcibjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a
célok teljesithet&k legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benyujtastél szamitott 30 napon
beliil megtargyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtisaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalésitdsahoz.
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| 4. Elfogadés médja és datuma

I. A Kunszentmarton varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatist kdvetSen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

. Ezt koévetSen Kunszentmdrton vdros képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 172/2013. (VI.27.) szamu

hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek: Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését segité tablazatok (1. szamu
melléklet)

Datum: 2013. junius 27.

A Kunszentmarton Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvalésitdsaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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