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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

+Az egyenléség nem az intelligencia, az erkolcsi érzék, a fizikai eré és mas efféle tényszerii
dolgok fliggvénye. Az egyenl8ség erkélcsi eszmény, nem pedig tényszeri kinyilatkoztatas. Nincs
logikai kényszeritd ok, amiért két ember képességeinek tényszer killonboz6sége indokolnd azt,
hogy kiilonb6z6 mértékben vegyiik figyelembe, itéljiik meg szilikségleteiket és az érdekeiket. Az
emberi lények egyenlségének elve nem az emberek kozotti allitélagos tényleges egyenl@ség
lefrasa, hanem el6iras arra vonatkozéan, hogy kell, banjunk az emberi Iényekkel.” Peter Singer

Az esé€lyegyenloség ma gyakran haszndlt fogalom. Egészen pontosan azt jelenti, hogy
mindennemii — a nembeli, a faji, az etnikai hovatartozdson, az életkoron, a valldsi, a
lelkiismereti érdeklddésen alapulé — diszkrimindcié nélkiil kell egyenlé esélyeket kapniuk a
kiilénb6z6 adottsdgokkal rendelkezé embereknek.

Osszhangban az Egyenld Banasmédrdl és az Esélyegyenléség Elomozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szélé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani ttmutaté a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz é a  program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint Aatdolgozva Kunszentmdirton Véros
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkormdnyzat viéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasdban 1év6
intézmények mukodtetését. Villalja tovdbba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami €s nem
allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdsat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Kunszentmdrtoni Kistérség

Kunszentmadrton vdros teriileti elhelyezkedése kedvezd, ,,Kozép-alfoldi pdlustérség” Szolnok-
Kecskemét kozpontokkal, Szolnok - Kecskemét - Tiszakécske — Kunszentmdrton - Martfli —
Szentes- Csongrdd-Szarvas vdrosok 4ltal hatdroltan kialakult térségben. Ezen beliil
Kunszentmarton, mint a Tiszazugi térség kdzpontja hatdrozhatd meg egyértelmii gazdasagi és
szolgaltatasi funkcioi révén. A Kunszentmartoni jards a 2013. évtdl kezd6déen Jdsz-Nagykun-
Szolnok Varmegyé€hez tartozé jards, mely jardsnak székhelye Kunszentmarton, teriilete 576,49
km2. A Kunszentmartoni jardshoz 11 telepiilés tartozik: Cibakhaza, Csépa, Cserkesz6l6,
Kunszentmaérton, Nagyrév, Ocsod, Szelevény, Tiszafoldvar, Tiszainoka, Tiszakiirt, €s Tiszasas




telepiilések, melyek koziil Tiszafoldvar vérosi, Ocsdd és Cibakhdza nagykozségi ranggal
rendelkezik.
1. Kunszentmarton foldrajzi helyzete, torténeti attekintés

A telepiilés a Harmas-Koros bal partjan, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye déli részén fekszik.

Mér az Arpad-korban vonzotta a letelepedni vagyokat a Koros tiszta vize, a gazdag
terméfoldek, rétek. A kozépkori falu nyomait a régészek Kunszentmadrton telekparti részén
taldltdk meg. A mai véroska elsd irdsos emlitését (Szentmadrton) oklevéllel bizonyithat6an
csupan 1377-bdl ismerjiik, de lehetséges, hogy a garamszentbenedeki apdtsdg alapité levelében
(Mortun falu, 1075), majd a Vdradi regestrumban vagy Véradi jegyz6konyvekben is irtak réla
(1212-15).

Kunszentmarton torténetének jelentségteljes eseménye volt 1541. szeptember 18-dn, a
telepiilésen a Szent Korondval atutazé Izabella kirdlyné latogatasa.

A redempci6 nagy 16kést adott Kunszentmarton fejlédésének, hiszen ismét kivaltsdgos helység
lett. A telepiilés 1807-ben mintegy 90 €v alatt a ,semmib6l” kin6ve eljutott a vérosi rang
megszerzéséig. A mezovdrosi rangot elnyert telepiilés, s Nagykun keriileti székhely a 19.
szdzadban lendiiletesen fejlédott. Folyami dtkeldhelyként fontos szerepet jitszott az Alfold
forgalménak lebonyolitdsaban. A vérosi cimmel jar6 évi négy orszdgos €s egy hetivasar tartésa
kedvezden hatott az ipar €s a kereskedelem élénkiilésére. A 19. szdzad folyaman a véros vezeto
szerepet kapott a Tiszazugban, s e teriilet tdrsadalmi, gazdasagi, kulturdlis €letének kozpontjava
valt. Kisipara, boltjai, vdsérai az egész kistajat kiszolgaltak. 1925-ben Kungyalut €s Istvanhazat
Kunszentmdrtonhoz csatoltdk, valamint felavattdk az Gj koziti hidat. Az 1960-as évek végén
kezd6do6 és az 1980-as évekig foly6 iparositds gyors €s jelentds méretii volt. Olyan nagy- €s
kozépiizemek jottek létre, mint a hagyomdnyos borfeldolgozdsra €piild Pannénia
Szérmekikészitd és Szoérmekonfekcid Vallalat, a Beton- és Vasbetonipari Miivek
Kunszentmértoni Gyéaregysége, melyek létszdma az 500 fét meghaladta. Kunszentmadrton az
1980-as évekre a megye déli peremének egyetlen szamottevd iparral rendelkezd telepiilése lett.
Ekkor 14 ipari telephely és iizem jellemezte a vérost. Az ipar népességmegtarté ereje 1981-85
kozott valt érezhetdvé. Ez stabilizdlta a telepiilés kozponti szerepkorét a térségben, s
hozzdjarult Kunszentmdarton 1986. janudr 1-jei vdrossa nyilvéanitaséhoz.

Ma Kunszentmérton a Tiszazug kozpontja, mely kistérségi szervezddés szerint 11 telepiilésbol
allo, jaras székhely.

Kunszentmarton a K6rds egyik kanyarulatdhoz igazodva épiilt ki. A véros kozigazgatdsilag az
Eszak-alfsldi Régiéban Jasz-Nagykun-Szolnok vdrmegyében helyezkedik el, a varmegye €s a

4



régid legdélebbi védrosa. A fovarostdl 132 kilométerre Szolnok €s Kecskemét varosdtél 50
kilométerre Szarvast6l €s Szentestdl 25 kilométerre fekszik. Teljesen sik teriileten,
az Alfold nagytdjon beliil, a Kozép-Tisza-vidék €s a Maros-Koros-koze kistdj talalkozdsdndl
helyezkedik el.

A teleplilés teriilete sik, azonban egyes vizjdrta teriiletek mélyebben fekszenek. A telepiilés
kozigazgatdsi teriiletébdl 1435 hektdrnyi teriilet a Koros-Maros Nemzeti Park részeként
orszdgos védettséget €lvez, amelyen a kordbban emlitett értékes artéri tarsuldsok mindegyike
megtaldlhatd, az ott részletezet védett novény- és éllatfajokkal. A tdji kornyezet kiemelt
fontossagti elemei a kunhalmok, melyek jelentds tdjképi, tdjtorténeti, geomorfoldgiai, régészeti
és biogeografiai értéket képviselnek.

A viéros koziti csomépont: kelet-nyugati irdnyban a 44-es f6ut halad 4t a teriiletén, amely
fodtba észak feldl itt csatlakozik be Szolnok-Martfii irdnyabdl a 442-es fout €s itt indul déli
irdnyban, Szentes €s Hédmezdvasarhely felé a 45-6s fout is. Lakott teriiletétdl északra elhalad
itt a 44-est tehermentesitd, 2019 oktdberében dtadott M44-es autdit is. Az autdit részeként, a
varostol északra €piilt fel a telepiilés harmadik kozdti hidja a Harmas-Ko6ros felett, a Berkd
Dezs6 hid. A kordbbi tervek szerint az M44-es autditon két csomopontja lett volna
Kunszentmarton vérosdnak, de ebb6l csak a nyugatabbi €piilt meg, a 442-es (it keresztezésénél
(a Héarmas-Koros taloldalan). A védroshoz kozelebbi csomépont kiviteli tervdokumentacidja
elkésziilt, ahogy a varost elkeriild 45 szdmud foédt Gj nyomvonaldnak tervei is, azonban a
megvaldsitds varhat6 idopontjardl még nem sziiletett dontés.

A viros kozigazgatasi terliletét als6bbrendli 4allami kozutak nem érintik, leszdmitva
a Tiszaugtol Csépa €rintésével idaig hizddo 4511-es utat, amely a nyugati hatdrszélen ér véget,
az M44-442-csomépont 4thajtd utdgait, Kungyalu telepiilésrész 46 142-es szdmozdsui
bekotoutjat, valamint a vasitdllomdst kiszolgdl6 44 301-es szamd mellékutat.

A vasiti kozlekedés az alapvetd igényeket kielégiti. Az orszagos kerékpdrit fejlesztési
koncepcidban Kunszentmérton vdrosat érinti a Tiszaug — Ocsod kerékparit, melynek a
Cserkesz616 — Kunszentmadrtoni szakasza mar elkésziilt, tervezett a tovabbi megvaldsitas.

Osszhangban a vdrmegyei adatokkal, kimagaslé a kereskedelem, gépjarmiijavitas dgazatban
miik6do cégek szdma, de jelentds szamu véllalkozas miikodik a szakmai, tudomdnyos, miiszaki
tevékenység adgazatban és az épitdiparban is. A térség természeti adottsdgai természetesen
nagymértékben meghatdrozzak a teriilet mezdgazdasdgit. A novénytermesztés 6 termékei:
buza, kukorica, napraforg6, repce. Az 4llattartdsban foként a sertés, a szarvasmarha és a
baromfi tartasa jellemzd.

A véros sikvidéken taldlhatd, épitészetileg tipikusan alfoldi, hiszen féként kertes csalddi hazak
helyezkednek el egymds mellett. A vdros kozpontja a szdzad elején alakult ki, itt is a
foldszintes, legfeljebb egy emeletes épiiletek a jellemzdk. A véros és utcdi a Koros folyd
vonalat kovetik. A k6zpont helyileg védett teriilet a jellegzetes utca-vonalak és épiiletek miatt.
Kunszentmarton telepiilés kdzpontja a Kossuth Lajos it €s a Koztdrsasag tér, mely a torténelmi
idékben is a magjat alkotta a vdrosnak, tobbek kozott a kozelben elérhetd kozségi révnek, a



piacnak, valamint a XVII. szdzadban épiilt Szent Mdrton templomnak, a Rémai Katolikus
Nagytemplomnak koszonhetden.

Kunszentmarton telepiilés centruma a Kossuth Lajos utca €s a Koztarsasdg tér, melyek teriilete
a torténelmi idékben is a varoskdzpontjat alkotta, tobbek kozott a kozelben elérhetd kozségi
révnek, a piacnak, valamint a XVII. szdzadban €piilt Szent Mérton templomnak k&szOnhetben.
A telepiilés mai utcaszerkezete a XIX. szdzadt6l kezddé megfontoltabb telepiilési rend miatt
részben sakktdblaszer(l utcahdlézatot mutat. A véros teriiletén a Rémai Katolikus Templom é€s
vele a Rémai Katolikus Plébénia épiilete, a Zsinagdga, a Felso-temet6i Kdpolna, a Taldnyi-haz,
a Helytorténeti Mizeum épiilete és a Szentesi tti sz€lmalom 4ll orszdgos védettség alatt.




2. Demograifiai jellemzdk

Magyarorszag lakossdga 1981 6ta csokkend tendencidt mutat, rdaddsul olyan mértékben, ami
kordbban csak a vildghabortval sdjtott évekre volt jellemzd (1918; 1945) A lakossdg szdma a
két legutdbbi népszdmlalds (2001 és 2011) kozott 215 ezer fovel fogyott, a KSH adatai szerint a
népességveszteség 2011-t6l 2021-ig 255 ezer f6 volt. Az elmilt évtizedben a természetes
fogyds — vagyis amikor a haldlozdsok szdma meghaladja a sziiletésekét — évente 35-40 ezer 6
volt, de 2020-ban a koronavirus okozta jarvdny hatdsira megkozelitette az 50 ezret. A
kivandorlas mellett szembe kell nézniink a ténnyel, hogy a magyar lakossag eléregedében
van, a gyermekvallaldsi kedv alacsony, Magyarorszig népessége pedig évrél évre
kevesebb vidéken és a fovarosban egyarant.

A probléma nem csak Magyarorszdg lakossdga, hanem szamos eurdpai orszig esetében
aggasztd, azonban a cstkkend népességii orszdgok kozott az egyik legeldkelobb helyet mi
foglaljuk el.

Magyarorszagon — ugyaniigy, mint mds orszdgokban — rendszeresen késziilnek népesség-
eloreszdmitdsok. Az eléreszdmitdsok a termékenység €s a halandésdg valamilyen feltételezett
jovObeni alakuldsdn alapulnak. Az adatokat azonban nem lenne helyes pontos elérejelzésnek
tekinteni, inkdbb gy kell 6ket értelmezniink, hogy kimutatjak, hogyan alakul a népesség szdma
€s Osszetétele a termékenység €s a halanddsdg bizonyosfajta alakuldsa esetén.

A Magyar Tudoményos Akadémia 2022. november 28-in megtartott Statisztikai &s
Jovokutatasi minikonferencidjidn ismertette Téth G. Csaba, a KSH Népességtudomanyi
Intézetének volt fémunkatdrsa és Obddovics Csilla tudomdnyos fémunkatirs demogréfiai
kutatdsdnak eredményét, mely szerint:

e a magyarorszdgi népesség cstkkenése az elmilt idészakhoz képest nagyobb iitemben
folytatédik a kovetkez6 évtizedekben. A legutolsé hivatalos adatok szerint 2019-ben 9,8
millidan €ltek az orszdgban, az alapforgat6konyviik alapjin ez a szdm 2050-re 8,5
milliéra csokkenhet.

e ha a termékenységi folyamatok kedvezden alakulnak, akkor a kutaték eléreszamitdsunk
szerint 8,8 millidan élnek majd Magyarorszagon 2050-ben, nemzetkdzi véndorlds
nélkiil viszont 8,2 milliéra csokkenhet az orszdg népessége.

A népességi adatok — miutdn nem szdmolnak a halanddsag lényeges javuldsdval — az idések
szamanak lassu emelkedését jelzik eldre. A komolyabb problémat a relativ névekedés okozza,
mivel csokken azon népesség tdrsadalmon beliili ardnya, amely aktiv munkdjival meg tudja
teremteni a fedezetét a kiilonféle szociélis €s egészségiigyi ellatasoknak.



Kunszentmérton varos lakonépességének valtozasat, korosszetételét az aldbbi tdblazatok

mutatjak:

A lakoénépesség szdmanak alakulésa:

1. szamu tablazat - Lakonépesség

1. szdmd tablazat - Lakonépesség szama az év végén
. Fé
E Va 3
v (TS 001) altozas
2018 7677 bazis év
2019 7517 97,92%
2020 7429 98,83%
2021 7333 98,71%
2022 7 276 99,22%
2023 7 159 98,39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
f
Lakonépesség
7 800
7 700

7600
7 500

7 400
7 300
7 200
7100
7 000

6900
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

1 '0-14 évesek

B 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Allandé népesség - n6k életkori megoszlisa
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A tdbldzatokbdl jol lathatS, hogy a lakénépesség szdma lassi, de folyamatos csdkkend

tendenciat mutat.

2. szdmu tdblazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé népességbdl a megfeleld korcsoporti

il ndék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
. Osszesen Férfiak N6k
— NSk | (15 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3809 3997 7806 48,80% 51,20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 212 2,72%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 526 435 961 6,74% 5.57%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; nék TS 016, 114 101 215 1,46% 1,29%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, 2174 2028 4202 27,85% 25,08%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; nék TS 024, 267 303 570 3,42% 3.88%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS o o
028, aranya TS 029) 728 1130 1858 9,33% 14,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tabldzat 2021-es adat alapjan késziilt. A tdbldzatban szerepld adatokbdl latszik, hogy
mig a 0-14 éves férfiak €s nok ardnya a lakossdgszdmhoz viszonyitva 6,74 % €s 5,57 %, addig
a 65 év feletti férfiak és ndk ardnya 9,33 %, €s 14,48 %. Az id6s lakossdg ardnya jéval
magasabb, mint a fiatal korosztdlyé, de még mindig a 18-59 éves korosztdly ardnya a

legnagyobb.




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllandg | 013 €ves koru e
., " allandd lakosok Oregedési
Ev ELGEE SRR szama (f6) index
26 &
(1S gsfzzz;‘:‘)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2018 1777 965 184,15%
2019 1821 967 188,31%
2020 1859 971 191,45%
2021 1858 961 193,34%
2022 1888 969 194,84%
2023 1861 952 195,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index jelzi, hogy 100 6 14 év alatti lakossdgra mennyi 65 év feletti lakossag jut.
A 0-14 évesek és a 65 év felettiek ardnydnak Osszehasonlitdsdbdl is kimutathatd a lakénépesség
eloregedése, a 2023-as adat alapjan megallapithat6, hogy ebben az évben volt a legmagasabb az
oregedési ardny, ami az idéskord lakossag fokozott elldtdsi igényére is felhivja a figyelmet.

Az adatokb6l megéllapithats, hogy Kunszentmarton népességszerkezete tovabbra is
eloregedd. Az eloregedés jelensége orszagos szinten is megfigyelhetd jelenség. Az Oregedési
index elemzése, értékelése fontos informdcidkat ad az adott teriiletek ellatdsdnak
kordsszetételéhez igazitott tervezéséhez.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
| Allandé oda-, és elviandorlasok
Ev kilénbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 0,39
2019 -9,61
2020 -4,01
2021 -1,35
2022 -3,42
2023 -7,20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

01} 2019 2021

A telepiilés megtartd ereje hullimzé képet mutat, a negativ bevandorldsi mutatdk a telepiilésrol
valé elvandorlds tényét rogzitik. Osszehasonlitva az elmiilt évek adatait az elvandorlds 2019-
ban volt a legmagasabb. Azonban az el6z6 évek adatait attekintve a 2023-as év kiemelkedd,
mert tobb személy érkezett vdrosunkba, mint amennyien elhagytdk telepiilésiinket.
Tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy Kunszentmadrtonra is nagy tobbségében a fiatalok
elvandorlésa a jellemz6, amely mogott munkalehetség, biztosabb megélhetés lehetdsége 4ll.

A telepiilés demografiai jellemz6i az orszdgos adatokhoz hasonldak. A lakossdgszdm
folyamatosan csokken, a sziiletések €s haldlozdsok egyenlege negativ, a lakossdg eloregszik. A
vandorlési kiilonbozet is évek 6ta negativ.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodds
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -8,42
2019 -8,95
2020 -9,10
2021 -11,79
2022 -6,57
2023 -8,31

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének

1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodés adatok kimutatdsabdl is sajnos jol lathatd, hogy a haldlozdsok szdma

joval magasabb, mint a sziiletések szama.

Osszességében elmondhatd, hogy a véros lakossdga eloregeddben van, mely egyre nagyobb
kihivést jelent a telepiilés szocidlpolitikdja szdmdra. A népességen beliil egyre nagyobb az

eltartott, rdszorul6 lakossdg szdma. Az idoseknek fokozottabb elldtasra van sziiksége.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenloség minden ember szdmdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen j6 minOségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek
eldnyben részesitését az €let minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékossdggal él, milyen a szdrmazésa vagy az anyagi helyzete.

Kunszentmdrton Véros Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti a telepiilés miikodését,
fejlesztését meghatdrozd alapvetd dokumentumaiban szerepld esélyegyenléségi szempontokat.
Az esélyegyenloség megvalOsitasat horizontédlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi
onkormdnyzati tevékenységet: a kotelezd €s onként vdllalt feladatok ellatdsat a helyi szintli
kozpolitika alakitdsa sordn. Az Onkormdényzat az esélyegyenldségi politikdjat munkdltatoi
szerepkoOrben, kozvetlen szolgaltatdsai sordn €s intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti.
Az esélyegyenloséggel kapcsolatos tevékenysége folyamdn igyekszik mindent megtenni annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv
szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a vdros lakossdgdnak ilyen irdnyd szeml€letvéltasat is.
Ennek eszkozei szabélyozds, tdimogatds €s a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Ertékeink:

- Szaktudds, ligyfélbardt onkormanyzat, hatékony, jogszerii ligyintézés
- J6 munkahelyi kériilmények

- Esélyegyenloség, szocidlis érzékenység, szolidarités, tolerancia

- Hagyomanyorzés, kozosségteremtés, kooperacid

- Kornyezetvédelem, kornyezettudatossig

Kiildetésiink:

Ezen szempontok alapjdn dnkorményzatunk kiildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas
szinvonalu kiszolgdl4sat az aldbbi teriileteken:

- Magas szinvonalu kdzszolgaltatdsok nyujtdsa. Az orszdgos politikai irdnyelvek helyi szintd,
hatékony megvalésitésa.

- A képviselo-testiilet €s bizottsagai hatékony, torvényes miikodésének biztositasa.

- Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossdggal €s munkatdrsakkal egyarant.

Az esélyegyenldsége megteremtésének altalanos céljai:

- Tarsadalmi Osszefogds a hatrdnyos helyzetl csoportok, egyének szdmara az esélyegyenldség
biztositdsdhoz

- A teljes kort szocidlis elldtdsokhoz €s valamennyi kdzszolgéltatdshoz hozzdjutds biztositasa.

- A hétranyos megkiilonboztetés megsziintetésére a szocidlis egészségligyi, oktatdsi €s
foglalkoztatdsi célok dsszekapcsoldsa.

- A telepiilés minden lakdjdnak a megélhetéshez sziikséges forrdsok biztositdsa

Az esélyegyenldség megteremtésének altalanos elvei:

Kunszentmdrton Varos Onkormdnyzata elismeri minden embernek azt a jogét, hogy egyenld
méltésagi személyként €lhessen a telepiilésen, és ezt az aldbbi elvek alapjan prébdlja
megvaldsitani:

- Emberi méltdsag tiszteletben tartasdval tiszteli az ember értékeit és egyedis€gét.
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- Egyenl6 bindsméd és megkiilonboztetés tilalmdval megakaddlyozza a hatranyos
megkiilonboztetés barminemi formdjat, elutasitja nemre, fajra, nemzetiségre, szdrmazasra,
valldsra, politikai meggy6z6désre vonatkozé megkiilonboztetést.

- Az dnkormadnyzat, a telepiilés minden tagjanak érdeke a tarsadalmi szolidaritéds erdsitése.

Célok

A Helyi EsélvegyenlOségi Program atfogd célja

Az onkorményzat az el6z6, 2013-2018. és 2018-2023. évekre sz6l6 Helyi EsélyegyenlOségi
Programjdban véllalta, hogy annak tartalmaval 6sszehangolja a tovabbi (szintén jogszabalyok
dltal el6irt) fejlesztési dokumentumait, valamint az Onkormdnyzat fenntartidsdban I€vo
intézmények milkodtetését, amely feladatainak eleget is tett. Véllalta tovdbbd — €s szintén
teljesitette - hogy a HEP id6szakonkénti feliilvizsgdlatdba is bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds  tekintettel a  koznevelés dllami €s nem  dllami
intézményfenntartéira. Az aldbbi helyzetelemzés az udjabb ot esztendore sz6l6 HEP
megalapozdasat célozza.

Az Eurépai Bizottsdg mind az esélyegyenldség, mind a diszkriminéci6 elleni kiizdelem terén
megval6sul6 kozosségi akcidk kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Unié antidiszkriminécids
jogalkotdsdra vonatkozé teljes harmoniziciéjat, hazdnkban az egyenl6 bandsmddrél és az
esélyegyenloség elomozditdsardl sz6lé 2003. €vi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
valdsitotta meg. A torvény kimondja, hogy az esélyegyenldség elémozditdsa elsdésorban allami
kotelezettség és deklardlt c€lja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szdméra. Lehetové teszi a kozérdekii igényérvényesitést, a
jogsérelem esetén a bizonyitasi teher megforduldsdt. Ennek megfeleléen a 2005. évtol
kezdédoen egy specidlis, az egyenlé bdndsméd megsértése esetén eljaré Egyenld Bandsmod
Hatésdg feléllitdsat rendelte el. Az Ebktv. 31.§-a értelmében Kunszentmdarton Varos
Onkormdnyzata az aldbbiakban dolgozza ki Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programjat
(tovabbiakban: Program)

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hdtranyos megkiilonboztetést
és elosegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenloségét, mely az allam, az
onkormdnyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek €s magdnszemélyek feladata. Az
esélyegyenléség minden dllampolgdr szamdra fontos érték. Az esélyegyenloség nem csupén
kovetelmény, hanem az 6nkormanyzatok hosszu tavi érdeke is, hiszen azt a célt szolgilja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségl szolgéltatasokra —
fliggetleniil att6l, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a szarmazasa,
vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenloség megvalGsitdsdnak alapfeltétele a
diszkrimindcidmentesség €s a szegregicidmentesség.

A Programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmdra a
sikeres élet és a tdrsadalmi integrici6 esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzal$ esélyegyenloségi intézkedések nélkiil. Kunszentmarton Varos Onkormanyzatanak
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célja, hogy olyan telepiiléss€ valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés
kozvetlen, vagy kozvetett formdjat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben
érvényesiil az egyenld bdndsmdd elve, valamint biztositott az egyenld hozziférés az
onkormdnyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjdn els6dlegesen védettnek, illetve hatrdnyos helyzetiinek minésiilé csoportok: a nék, a
gyermekek, a romdk, az idések, a mélyszegénységben €16k €s a fogyatékkal €16k helyzetére.

A Program egyes, hdtranyos helyzeti csoportok feltdrdsat, valamint esélyegyenldségének
eldmozditasat szolgdlé intézkedéseket tartalmaz, igy kiilondsen:

- az oktatds €s a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzése, megsziintetése;

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld eséllyel
torténd hozzaférés biztositasa;

- munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacid visszaszoritdsa;

- a hétrdnyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentése, foglalkoztatdsi esélyeik
javitasa;

- az Onkormdnyzat helyi dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott
intézményekben, €s az Onkormdnyzat 4ltal ellendrzott szolgaltatisok korében az egyenld
bandsméd kovetelményének €rvényesitése;

- a dontéshozatalban, illetve a koziigyek irdnyitdsdban a hdtrdnyos helyzetii csoportok tagjai
részvételének elosegitése érdekében.

Jelen esélyegyenloségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre 4ll6 adatok,
dokumentumok alapjdn feltérképezze a telepiilés problémadit, lehetdségeit.

Az elemzés 6t teriiletre koncentral: lakhatds, foglalkoztatds, egészségiigy, oktatds, szocidlis- és
kozszolgéltatasok.

Kunszentmdrton Védros Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsdval
érvényesiteni kivénja:

- az egyenl6 bandsmod, €s az esélyegyenlOség biztositdsdnak kovetelményét,

- a kdzszolgéltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkrimindcidmentességet, - szegregicidmentességet,

- a foglalkoztatés, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egyittmikddik az int€ézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel). A telepiilésen
€16 hétranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémék komplex
kezelésre szolgéld (mads telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a
helyben érintett szereplok bevondsdval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmikodések
kialakitdsdval.
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdéseben
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat €s
ardnydt, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra
vonatkozéan dttekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé hozzéaférésiik alakuldsat, valamint feltarni
az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémékat. Tovabbi célunk meghatdrozni az € csoportok
esélyegyenldségét eldsegits feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak
az egyenld banasmdd érdekében. A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét €s
végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozédsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjab6l. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolddo
kommunikdciét. Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a
felallitdsat, amely a programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitas,
nyomon kovetés, ellenérzésértékelés, kiigazitds tdimogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot €s a hozz4 kapcsol6dd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent0sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitdsdnak alapegységet,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korményzati célok tarsadalmasitdséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra €s forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informdciédramldsban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elorehaladds nyomon kovetésére €s fejlesztési
igények megfogalmazésdra a felzdrkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az egyenld bandsmdd elveinek betartdsa az Eurépai Uni6 €s a hazai tdrsadalom elvardsa. Az
Orszdggytilés elismerte minden ember jogdt ahhoz, hogy egyenld méltésdgi személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hdtrdnyos megkiilonboztetést elszenveddk
szdmdra, valamint kinyilvénitotta, hogy az esélyegyenldség elémozditdsa elsGsorban dllami
feladat.

Az Alaptorvény 4. modositdsdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszig az
esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzdrk6zds megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld bandsmddrél €s az esélyegyenldség
elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény eldirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 médositdsa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es€lyegyenloségi  programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

e a szocidlis igazgatdsrdl é€s szocidlis elldtdsokrdl szolé 1993. évi III. torvény

(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elosegitésérél €s a munkanélkiiliek ellatasdrdl szold 1991. évi IV.

torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
e az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koOznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
eldirdsaira.

Ezek alapjan a telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot készit, amelyben
elemazi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetl csoportok esélyegyenldségi helyzetének alakulésat,
problémdit €s meghatdrozza az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitdé célokat. A program
célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést €s elosegitse
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egyes tdrsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét, mely a kormdny, az éllam, az
onkormdnyzatok és intézményeik feladata.

Az ot évre szOl6 oOnkormdnyzati esélyegyenléségi program tartalmazza tovabbd a helyi
koziigyekkel és a telepiilési onkormdanyzat 4ltal elldtott feladatokkal kapcsolatos célokat,
megvalGsitasuk forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését. Az Eurdpai Unids
elvdrdsok alapjan a telepiilések feladata a tdrsadalmi egyenlétlenségek csokkentése. A helyi
esélyegyenlOségi program a vonatkozd jogszabalyi eloirdsokra, és az Eurépai Unid ajdnlasaira
tekintettel késziilt és benne helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetii tdrsadalmi
csoportok — kiilonos tekintettel a n6k, a mélyszegénységben €lok, romdk, a fogyatékkal €16
személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatési,
egészségligyi €s szocialis helyzetérol, illetve meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart
problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotds sordn
gondoskodni kell a helyi esélyegyenl6ségi program €s a helyi dnkorményzat altal készitendd
egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbbd a kozoktatdsi esé€lyegyenlOségi terv
osszhangjarol.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani:
- az egyenld bandsméd, az esélyegyenldség €s a tdrsadalmi felzdrkézds kovetelményenek
érvényesiilését segitod intézkedésekre;

- az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonit€s megelozésére, illetve az azzal
szembeni fellépéssel, tovdabba az egyenld eséllyel torténd hozzaférés biztositdsahoz sziikséges
intézkedésekre;

- a kozszolgiltatdsokhoz, az egészségiigyi szolgdltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre;

- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hdtrdnyos helyzetiieck munkaeré-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program id6ardnyos megvalSsuldsat kétévente at kell tekinteni, az
dttekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgélni.

Az esélyegyenléség biztositasaval osszefiiggo etikai elvek

~ Megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod elve: a kdzszolgaltatdsok miikddésében
meg kell el6zni az dllampolgédrok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilonbdztetés
tilalma vonatkozik a lakosok barminemi faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy
mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti diszkrimindciéjara. Kiilonos tekintettel a fogyatékos emberekre, akik a
tarsadalom egyenlé méltésagi, egyenrangi tagjai, akik a mindenkit megilleté jogokkal
és lehet6ségekkel csak jelentds nehézségek drdn, vagy egydltaldn nem képesek €lni. Cél
a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatirozasa €s
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, 0©nalld
életvitelének €s a tarsadalmi €letben vald aktiv részvételének biztositasa.

» Az _emberi_méltosag tiszteletben tartisa: Az 4llampolgdrok emberi értékiik,
méltésaguk, egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve
olyan koériilményeket és 1égkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd €rt€ékeknek
a megorzését és megerositését szolgaljak.

» Srzolidaritas; A tarsadalom szdmdra minden dllampolgir egyformdn értékes, ezért a
varos minden kozosségének €s polgdranak érdeke a szolidaritds erdsitése, mely nagyban
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eldsegitheti a hdtranyos helyzetl csoportok tdrsadalmi integracidjat, foglalkoztatasi €s
érvényesiilési lehetdségeit. A rdszorulé embernek megfeleld hozzaférést kell biztositani
az er6forrasokhoz, szolgdltatdsokhoz abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni
feladatait, meg tudjon birkézni a nehézségekkel.

» Méltanyossdg és rugalmas ellitds: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden
létezd egyenlOtlenséget. Olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas intézkedéseket kell
kidolgozni, melyek eldsegitik az érintettek tdrsadalmi pozicidjanak, életmindségének
javulasat.

1.2 Az esélyegyenliségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az dnkormdnyzat kordbbi -6t évre sz6l6- Esélyegyenldségi Programjat Kunszentmarton Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 86/2019. (II1.28.) szdmu hatdrozatival fogadta el. A
program 2019-t81 2024-ig érvényes, de dnkorményzatunk gy dontott, hogy a tovabbi egy éves
feliilvizsgdlatra vonatkozé lehet8ségérdl lemondva egy tj, 6t évre sz616 programot készit.

A helyi esélyegyenl8ségi program figyelembe veszi Kunszentmérton Varos Onkorményzaténak
mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenléség megvaldsitasara, igy
kiilondsen:
» Kunszentmdrton Véros Onkormdnyzatdnak 2020-2024 évre vonatkozé gazdasigi
programja

v

Kunszentmdrton Varos Kozbiztonsdganak helyzetérdl sz6l6 éves renddrségi beszamolo
»> Kunszentmdrton Véaros Onkorményzatdnak éves koltségvetése

Y

Kunszentmédrton Vdros Onkorményzata Képviseld-testiiletének  14/2021.(IX.3.)

onkormdnyzati rendelete a nevelési-oktatdsi int€ézményekben alkalmazandd élelmezési

nyersanyagkoltségekrol €s a fizetendd téritési dijakrdl

~ Kunszentmirton Viaros Onkormédnyzata Képviselo-testiiletének 13/2022.(1X.30.)
onkorményzati rendelete a Kunszentmdrtoni Szocidlis Ellatdsi Kozpont intézményi
téritési dijairdl

» Kunszentmarton Vdros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 17/2019.(V.30.)
onkormadnyzati rendelete az Onkormanyzat helyi kézmiivel6dési feladatairdl

> Kunszentmdrton Vdros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 20/2015.(1X.25.)
onkormdnyzati rendelete a Bursa Hungarica Osztondijrendszer elbiralasanak
szabdlyairdl

» Kunszentmdrton Viaros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 1/2023. (1.30.)

onkormdnyzati rendelete a szocidlis gondoskodds helyi szabdlyairdl

Az utébbi rendelet célja a torvényi eléirdsokon til, hogy telepiilésiinkon olyan tdmogatési
rendszer mikoddjon, amely az édllampolgdrok szdmdra a prevencid, a héatrdnyos helyzetbol
ad6dé hatdsok enyhitésére szolgédlnak. A szocidlis ellatdsok, szolgdltatasok kdz€ppontjdban az
egyén ¢€s rajta keresztiil a csalad 4ll.

A gyermekek hdtranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetének megiéllapitdsa a gyermekek
védelmérol €s a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
szabdlyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl jegyz6i hatdskorbe keriilt. Hatranyos
helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
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gyermek, aki esetében 3 korilményb6l (sziilok alacsony iskoldzottsdga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lak6kornyezete) legaldbb 1 fenndll,
halmozottan hétrdnyos helyzet megéllapitdsdhoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legaldbb
kettonek kell fenndllnia. A hatrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzet megéllapitdsa a
gyermekek részére a koznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatdsokat, jogosultsagokat
biztosit.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok rendszere 2015. mdrcius 1-t6l jelentds
mértékben 4talakult. Az dllam és az onkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvdlasztdsra keriiltek. A helyi ©nkorményzatok felelossége novekedett a helyi kozdsség
szocidlis biztonsdganak er6sitésében, a szocialis segélyek biztositdsdban.

A kotelezen nydjtandé ellatdsokat, mint az: aktiv kordak elldtdsa, idéskoriak jaradéka, dpoldsi
dij (alaptsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt dpoldsi dij), kozgyogyelltds (alanyi €s normativ
formdk), egészségiigyi szolgéltatasra vald jogosultsdg, mdr a jardsi hivatalok allapitjdk meg.

Egycéb tdmogatds biztositdsardl a telepiilési 6nkorményzatok dontenek. Az dnkormdnyzatok
dltal nydjthaté tdmogatds neve egységesen telepiilési tdmogatds lett, amelynek jogosultsdgi
feltételeit, tipusait az onkormdnyzatok hatdrozhatjdk meg.

A szocidlis elldtérendszereknek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelniiik a kiilonb6z6
élethelyzetekbdl eredd sziikségletek miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatdsait
folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség €s hatékonysdg €rdekében, a
felmeriilé igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A fenti dokumentumokban meghatdrozott célkitiizéseket igy jelen program nem, vagy csak
minimélisan tartalmazza, mivel azokban az egyes teriileteket érintd feladatok, hataridok
részletesen meghatdrozasra keriiltek.

A helyi esélyegyenloség biztositdsaval osszefliggd fenntartdi tevékenységek, felelosségek:
- az esélyegyenl6ségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa,
- a kotelezettségek teljesitéséért felelds személyek kijelolése, akiknek f6 feladata:
" program megvaldsitdsdnak koordinélésa,
» aprogram végrehajtdsdnak nyomon kovetése,
» az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa,
- a program nyilvdnossdganak biztositdsa;
- a program megvaldsitdsaban €rintett intézmények vezetdinek tdjékoztatdsa;
- esélyegyenldségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, €rt€kelése, folyamatos
korrekcidja;
- fejlesztési célok idérendi prioritasdnak kialakitdsa, a mérhetséget lehetdveé tevo indikatorok
meghatdrozasa;
- az esélyegyenl6ség javitdsahoz kapcsolddd prioritdsi sorrend meghatarozasa,
- az eredmények nyilvdnossdgra hozdsakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégiat [1430/201 1. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia II-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzds-politika 6
irdnyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkézas politika
helyi szint részeként é€s a végrehajtds eszkozeiként miikddnek. A helyi felzarkézas politika
tervezési alapjaként épit a HEP-re a Pénzligyminisztérium Osszefogdsdban késziilt Nemzeti
Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is. Az Ebktv. 31. § (2)
bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a telepiil€si
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési es€lyegyenlOségi terv €s az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A Gazdasagi Program keretében fontos, hogy onkormanyzatunk minden teriileten pozitiv
diszkrimindciéban részesitse a valamilyen okbdl hétrdnyos helyzetlieket. Az A4gazati
stratégidkat 4tszovo, a mozgaskorldtozottak, iddsek és kisgyerekesek érdekeit figyelembe vevo
egyik kiemelt horizontdlis szempont példdul a minél tobb helyen biztositott akaddlymentesités
vagy az int€zményrendszerek elldtottsdga. Az egyes programok, koncepcidk a kozéptavi
stratégidbol kiindulva sajat teriiletiikre vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenléséget
elémozdit6 célokat, intézkedéseket. Természetesen még bOven vannak hidnyossagok €s szép
szammal tennivalok. Telepiilésiinkbn a Képviselo-testiilet igyekszik minél szorosabb
tarsadalmi kapcsolatok kiépitésére az egyhdz, sportkor, vallalkozdk, civil szervezetek, oktatasi
és egészségiigyi intézmények vezetéivel. Apoljuk a mar meglévé nemzetkdzi kapcsolatainkat
is testvérvarosainkkal, és igyekeztiink a vildghdlé segitségével folytatni ezt akkor is, mikor az
elmilt 2 év Covid19-pandémidja nem engedte a személyes taldlkozdsokat, egyiitt iinnepléseket.
A HEP-hez kapcsolddod helyi koncepcidk, programok
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Koltségvetési Koncepcid

Az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 2014. oktdber 15-ei moédositdsa a
koltségvetési koncepcié készitésére vonatkozd paragrafust hatdlyon kiviil helyezte, igy
jogszabély nem frja eld a koncepcié készitését. Az Onkorményzat adott évre vonatkozé
feladatainak, terveinek, gazdéilkoddsi kereteinek meghatdrozdsa indokolja a koltségvetési
rendelet alapos és koriiltekinté 6sszedllitdsat, emiatt, az Onkorményzat a koltségvetési rendelet
elfogaddsa el6tt olvasatokban 4llapitja meg a célokat, irdnyokat, melyek mentén a rendelet
végiil elfogadasra keriil. Az Onkormdényzatok kozponti finanszirozdsa az ©nkormanyzati
feladatelldtashoz igazodd, feladatalapi tdmogatési rendszerben torténik. A gazdalkod4st a jovo
évben is az intézményhaldzat, a telepiilésiizemelteté€s miikodoképességének megtartdsa, az
elozd évekrdl athiz6d6 beruhdzasok befejezése, €s tovabbi, a telepiilés fejlodését szolgild
fejlesztések elokészitése, elinditdsa €s megvaldsitisa hatarozza meg.

Gazdasagi Program 2019-2024

A Gazdasdgi Program elkészitésére Magyarorszdg helyi onkormdnyzatair6l sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-ban meghatdrozottak alapjan keriil sor. A Gazdasagi Program
vilasztasi ciklusra szdl, de olyan stratégiai jellegii célokat is tartalmaz, amelyek hosszabb tdvon
megszabjdk az onkormdnyzati dontések irdnydt, €s 6sszehangoltabbé teszik azokat. Az Motv.
szerint a gazdasagi program, fejlesztési terv tartalmazza kiilonosen: az egyes kozszolgaltatasok
biztositdsdra, szinvonaldnak javitisara vonatkozd fejlesztési elképzeléseket. A gazdasagi
programnak tovabba célja az, hogy kijelolje azokat a feladatokat, melyeket az 6nkorményzat
ebben az idOszakban a legfontosabbnak tart, aminek a megvaldsitdsdn dolgozni kivan.
Kunszentmartonban a gazdasigfejlesztés alapvetd célja els6dlegesen az itt €lok
életmin6ségének javitdsa, a kozintézmények fejlesztésének €s fenntartdsdnak finanszirozasa, a
kornyezet megdvasa, Uj munkahelyek teremtése, kunszentmartoni munkavallaldsi lehetoségek
javitasa, a Helyi Esélyegyenldségi Programmal 6sszhangban.

Szocidlis Szolgiltatastervezési Koncepcid

A szociélis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény (a tovdbbiakban:
Szt.) 92. § (3) bekezdése alapjan a legalabb 2 000 lakosi telepiilési Onkorményzat a raszorult
személyek részére biztositandé  szolgédltatdsi feladatok meghatdrozdsa €érdekében
szolgéltatastervezési koncepciét készit. Célja, hogy a telepiilés minden lakdéja szdmara legyenek
elérhetbek azok a jogszabalyban eldirt szolgéltatasok, ellatdsi formak, amelyek a szocidlis
biztonsdgot garantdljak. A szocialis szféra magas szinvonalon feleljen meg a szakmai
kritériumoknak és eredményesen, hatékony formdban nydjtson szolgéltatdsokat, tovdbba a
prevenci6 éltal biztositson, jelentsen tobb esélyt az arra rdszoruldknak. A koncepcid hatdrozza
meg a szocidlis szolgaltatdsok fejlesztési alapelveit, céljait, a fejleszt€sek litemét és
finanszirozdsi lehetdségeit.

Telepiilésfejlesztési Koncepcid

Kunszentmdrton Vdaros Onkormdnyzatdnak Képviselo-testilete a 213/2018.(VIIL09.)
hatdrozatdval elfogadta Kunszentmdrton telepiilésrendezési eszkozét, amely az elkdvetkezd
évekre meghatdrozza telepiilésiink fejlodési irdnydt. A telepiilésfejlesztési koncepcid hosszu
tdvra rendszerbe foglalja az onkorményzat telepiilésfejlesztési szdndékait, ennek keretében a
teriileti adottsagok és Osszefiiggések figyelembevételével meghatdrozza a telepiilés jovOoképét,
javaslatot tesz a helyi kornyezet, tdrsadalom, gazdasdg €s az infrastruktira 4tfogé fejlesztésére,
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a miuszaki, az intézményi, valamint a téji, természeti €s Okoldgiai adottsdgok fenntarthatd
hasznositasara. (Epitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz6l6 1997. évi LXXVIIL torvény
9/A. §)

Ehhez kapcsolédéan 2020-ban Kunszentmérton Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
megalkotta a ma is hatdlyban 1évé Helyi Epitési Szabalyzatardl sz6lé6 9/2020.(I11.27.)
onkormanyzati rendeletét (réviden: HESZ) A HESZ az orsz4gos szabdlyokban megengedett
eltérésekkel a telepiilés kozigazgatdsi teriiletének a felhasznaldsdval és beépitésével, tovabb4 a
kornyezet természeti, tdji €s épitett értékeinek védelmével kapcsolatos szabdlyokat éllapitja
meg, valamint a telkekhez fiiz0d6 sajatos helyi kdvetelményeket, jogokat €s kotelezettségeket
szabdalyozza.

Palyazatok, beruhazasok

Lezarult palyazatok:

1. TOP-2.1.2-15-JN1-2016-00003 ,,Zold varos kialakitasa”
A projekt f6 célkitlizése a két lakételep, valamint a Sportcsarnok meglévo
zoldfeliileteinek fejlesztése, tovabba uj, mindségi tematikus parkok kialakitdsa, az uj
tematikus parkok, aktiv pihenésre szolgélé terliletek létrehozdsa, valamint a futépélya, a
kutyafuttaté és az extrém park (bringa- és gordeszkapark, valamint mini kreszpark)
kialakitdsa
elnyert tamogatas dsszege: 350.000.000,- Ft

2. TOP-1.2.1-15-JN1-2016-00010 Kunszentmarton = Komplex  Turisztikai céla
fejlesztése
A projekt egyik eleme a jelenleg is szép latogat6szammal iizemel0 Helytorténeti
Miizeum 4j latogatékdzpontjdnak a megépitése A mdsik elem a muizeumtdl mintegy
800 m-re elhelyezkedd Koros folyd mentén egy ldtogatébarat szabad strand kialakitdsa.
A mésik elem a mizeumtSl mintegy 800 m-re elhelyezkedd Kords folyé mentén egy
latogatébardt szabad strand kialakitasa.
elnyert tamogatas dsszege: 305.000.000,- Ft
Befejezés datuma: 2022.09.30.

3. TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00017 Kunszentmartoni Egészségiigyi Alapellaté Kozpont
feldjitasa
Kunszentmarton, Kossuth L. u. 6. szdm alatti, volt orvosi rendeld épiiletét feldjitasa
elnyert tamogatas dsszege: 172.170.000,- Ft
Befejezés datuma: 2022.04.30.

4. TOP-4.2.1-15-JN1-2019- 00039 Kunszentmartoni Nappali Ellatasi Kozpont
fejlesztése

A Kunszentmadrton, Mdtyds kirdly ut 21. szdm alatti Nappali Ellatasi Kozpont teljes
épiiletének felujitasa, atalakitdsa, eszkOzbeszerzés, napelem telepitése, illetve udvar
felajitasa

elnyert tamogatas dsszege: 147.628.186,- F't

Oner6:145.925,- Ft
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Befejezés datuma: 2022.04.30.

Folyamatban lévé palyazatok:

1. VP6-7.2.1-7.4.1.3-16 Piac felijitasa
a piac ivéviz- és szennyviz hdlézatdnak feldjitdsa; a meglévd fedett arusité helyek
faszerkezeteinek feliiletkezelése, egyes elemek cseréje, karbantartdsa, feldjitdsa; a
tetOfeliilet kibovitése;
elnyert tamogatas osszege: 169.518.836.- Ft

2. TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1-2022-00016 - Kunszentmarton, az élhetd telepiilés
A paélyazat tobbek kozott magiba foglalja Koztdrsasdg tér 8. szdm alatti ingatlan
homlokzatdnak feldjitasdt, zoldteriilet rekonstrukciot, jarda feldjitast, Okospadok
elhelyezése a Sportcsarnok épiileténél, valamint a Koztarsasag téri parkban.
elnyert timogatas osszege: 499.999.636,- Ft

3. TOP_PLUSZ-2.1.1-21-JN1 Onkormadnyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
Szocidlis Ellatdsi Kozpont, Kunszentmértoni Onkormanyzat Varosgondnoksiga
épiiletének kiilsé nyilaszardk cseréje, lapostetd €s kiilsé falak fészigetelése, napelemmel
vald napenergia hasznositdsa, sportcsarnok napelemmel vald napenergia hasznositasa
elnyert tamogatas osszege: 144.069.508,- Ft

4. TOP_PLUSZ-3.3.2-21-JN1-2022-00005 Kunszentmartoni  Szocidlis  Ellatasi
Kozpont épiiletének és keritésének felajitasa

A , Helyi egészségiigyi €s szocidlis infrastruktira fejlesztése” cimii palyazat keretében a
Kunszentmadrton, Rikéczi Gt 5. szdm alatti ingatlanon l€vd Szocidlis Ellatasi Kdzpont
épiiletének és keritéseinek feldjitasdra valdsul meg;

elnyert timogatas osszege: 99.999.754,- Ft

5. TOP_Plusz-1.1.1-21-JN1-2022-00013 Foézékonyha Kkialakitisa Kunszentmarton
telepiilésen

A pélyazat keretében a Kunszentmarton, Széchenyi lakotelep 1. szdm alatti iskola
épiiletében f6zokonyha kialakitdsa valésul meg.

elnyert tAimogatas osszege: 366.677.101,- Ft

6. TOP_PLUSZ-3.1.3-JN1-2024-00002 Helyi human fejlesztések megvalésitasa
Kunszentmarton varosaban

A pélydzat megvaldsitdsdt konzorciumi formdban, a Kunszentmartoni Koros
Horgaszegyesiilettel, mint  konzorciumi  partnerrel  tervezzik  megvaldsitani.
Egyittmiikodé partnerként mind az elokészitésbe (szakmai tartalom, programok
Osszedllitdsa), mind a megvaldsitdsba bevondsra keriill a Kunszentmartoni Altaldnos
Mivel6dési Kozpont és a Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kozpont, igy biztosithatd,
hogy a pélydzatban szereplo tevékenységek, programok, rendezvények valos igényeken
alapulnak.

elnyert tAmogatas osszege: 99.789.754 Ft
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kunszentmdrton a Kunszentmadrtoni Kistérségnek és a Kunszentmartoni Jardsnak a kozpontja.
A térség, jards telepliléseinek a kapcsolata nagyon jonak mondhatd. Vdrosunk vezetése
felismerte, hogy a telepiiléseket érintd problémak — minden célcsoport vonatkozdsaban - €s
azok felszdmoldsdra, mérséklésére jardsi szinti Osszefogds keretében nagyobb esély
mutatkozik.

Ennek szemléletében az dnkormdnyzat konzorciumvezetoként — jarasi telepiilések bevondsaval
9 konzorciumi taggal egyiittmikddve valdsitotta meg:

e TOP-5.3.1-16-2017-00004 A helyi identitas és kohézié erésitése a Kunszentmartoni
Jarasban
A projekt célja a helyi kozosségek fejlesztése elsOsorban telepiilések, telepiilésrészek,
térségek kozosségi kezdeményezo- €s cselekvOképességének fejlesztése, a kozosségi
szerepvéllalds er6sddésével. Ez a tdrsadalmi felzdrk6zasi politikdnak is fontos eszkoze,
a kozOsségi munka hatdsdra az érintett emberek is egylittmikddnek a problémék
megolddsdban. A pélydzatot konzorciumi formdban nydjtottuk be tébb jarasi
telepiiléssel egyiitt.
A projektben két célteriilet keriilt kijelolésre, az 1. célteriilet Kunszentmadrton, a 2.
célteriilet Csépa, Cserkesz616, Cibakhdza, Szelevény, Nagyrév, Tiszainoka, Tiszakiirt,
Tiszasas.
A projekt keretében 2022. évben kiilonb6zd rendezvények keriiltek megtartdsra A
rendezvények, programok f6 célkitlizése a helyi lakosok, a jards lakosainak identitds
tudatdnak fejlesztése, felébresztése, a szomszédos telepiilésen lakdk kozelebb hozatala
egymdéshoz, a kozosségfejlesztési folyamatok kialakitdsa és tovdbbfejlesztése.
Befejezés ddtuma: 2022.11.29.

e EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmartoni Jarasban

A projckt 36 hénap idétartama alatt 15 fOvel nétt az elhelyezkedd szakemberek szdma,
tovibba kiilonbozo képzések, tréningek, taborok, egészségnapok. fiatalokat érintd
klubok, preventiv  programok, rendezvények, tanulmdnyok, marketing és
kommunikdcids szolgdltatdsok keriiltek megrendezésre. A Projekt tobb célkitiizései az
esélyteremtés és az aktiv részvétel eldmozditdsa, a foglalkoztathatdsdg javitasa, a
hdtranyos helyzett célcsoport felzarkdztatdsa, munkaerd-piacra torténd integracidjuk
elomozditdsa voltak. Tovabbi c€l volt a hosszditivon fenntartd. a  helyi
kezdeményczésck kovetkeztében Onmagukban is életképes, mukodd programok
megvaldsitdsa, a foglalkoztatdshoz vald hozzdférés megkonnyitése, a munkacrd-piac
kereslet és kindlati oldalanak komplex megszolitdsa, bevondsa, mozgdsitisa, az egyes
Kiskoz0sségek, mint helyi kozosség ¢és  szemléletformdlé legkisebb egységek
programokba torténd bevondsa, a tarsadalmi bdzis, a kozosség erdsitése.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A helyzetelemzés alapjat képezo statisztikai adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal ¢s a
TeIR adatbadzis, valamint a helyi 6nkormanyzati nyilvantartds adatbazisa szolgaltatta. A HEP-
ben az dgazati beszdmol6k megallapitdsai, tapasztalatai keriiltek felhasznéldsra. Ezek alapjdn
felvazolhaté a telepiilés helyzetképe esélyegyenlOségi szempontbdl, illetve az is jol
korvonalaz6dik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gyiijtése.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A szegénységnek nincs mindenki szdmadra elfogadott definicidja.

Az Eurépa Tanics dontésének értelmében ,,szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy
csaladot, illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha a rendelkezésiikre 4116 er6forrdsok
(anyagi, kulturdlis és tdrsadalmi) oly mértékben korldtozottak, hogy kizdrjdk oket a
minimdlisan megkovetelhetd életformabdl abban az orszdgban, amelyikben €lnek”.

A minimdlisan megkovetelhetd életforma szorosan Osszefiigg egy-egy orszdg tdrsadalmi-
gazdasagi szintjével, fejlettségével. Ugyanakkor egyes tényez6k (pl. sziilok iskolai végzettsége,
gyerekek szama) eroteljesen befolyasoljak ezen életforma megvaldsuldsat.

A mélyszegénység éltal sdjtott telepiilés, telepiilések meghatdrozasa: nagyon alacsony az
iskoldzottsag és foglalkoztatdsi rdta, erds a telepiilési, lakéovezeti, térségi, koncentracio €s
szegregacid, az ezekbdl kovetkezd silyos szocidlis deficit €s a hdtrdnyos tarsadalmi helyzet
Gjratermelodésének nagy valdszinlisége jellemzi.” Ezen meghatdrozdst alapul véve
Kunszentmarton a mélyszegénység altal sujtott telepiilések kozé tartozik.

A hétkdznapi életben a mélyszegénység fogalmat sokszor azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem
mds, mint az etnikai és szocidlis dimenzié 0sszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl
fakad6 dsszes probléma ,,cigdnykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni,
hogy a cigdnysdg €s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zds
metszete, 4m a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben
é16 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigényok €lete a mélyszegénységtol
fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érintd diszkrimin4cid rejtett €s nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesiilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgélatok az egyén illetve a haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjdn elsdsorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok €s az
iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora
jovedelembol lehet megélni egy adott telepiilésen, orszagtdl, teriileti elhelyezkedéstdl fiiggden
mas €s mas.
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3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZIA adbfizetok | 2 SZIA adofizetSk kozil
3 a 0-1 millié forintos
szama

jovedelemsdavba tartozok

az allando

et az S,ZJA adofizeték
Ev %-aban (TS 059) et LIS
2018 52,18 28,16
2019 52,31 25,26
2020 50,21 25,69
2021 50,78 23,01
2022 52,23 21,26
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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A fenti tdbldzat a telepiilés dllandd népességének vagyoni helyzetét mutatja az SZJA addfizetdk
szerint. Lathat6, hogy az adét fizetOk szdma 2-3 éves stagndlas utdn 2020-ra enyhe csokkenést,
majd 2020-t6 enyhe emelkedést mutat. A 0-1 milliés jovedelem sdvba tartozék szama viszont
folyamatosan csokken. Ez Osszefiiggésben dllhat az egész vildgot érinté Covid 19 virus
elterjedésével  Osszefiiggésben 4ll6 munkahelyek elvesztésével, a viros eloreged6
korosszetételével, valamint az elvandorlassal.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyijtétt adatok, valamint a helyi Onkormdnyzat a
foglalkoztatds elOsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek
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valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

A szegénység és munkanélkiiliség elemzése sordn az Ebktv. dltal rogzitett hatranyos
megkiilonboztetés tilalmdnak érvényesiilését mindig vizsgdlni kell. Ennek az adott,
esélyegyenldség szempontjabdl fontos célcsoportnak az elldtdsokhoz, szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférését 6t alapvetd jogszabdly segiti:

- A szocidlis igazgatdsrol és ellatasokrdl sz616 1993. évi 1. térvény

- A csaladok tdmogatédsardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény

- A foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. torvény

- A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXI. torvény

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
A allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 3,72 4,58 4,15%
2019 4,21 4,80 4,51%
2020 4,45 5,13 4,79%
2021 4,23 4,11 4,17%
2022 3,62 4,84 4,23%
2023 4,64 5,21 4,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiliség nemek szerint
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A munkanélkiiliségi rdta az elmult években a 15-64 éves férfiak €s nék ingadozast mutat.

A munkanélkiiliségi rita Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2016-ban 6,5 %, az Eszak-
alfoldi régié tekintetében 6,2 %, orszdgosan 5 % volt. Ezen adat a 2021-es évre
varmegyénkben 6,2 %-ra csokkent, a régiéban véltozatlan maradt, orszdgosan is 4,1 %-ra
csokkent.

A fenti szdmok bizakoddak, hiszen azt mutatjdk, hogy a kunszentmartoni lakosok
foglalkoztatottsdga jobb volt, mint a megyei vagy a régids atlag, a javulds az orszdgos éatlagot
nem haladta meg, de a rdta legaldbb az orszdgos édtlag kbzelében mozog.

3.2.2. szam( tdbldzat - Nyilvantartott allaskeresSk szama korcsoportok szerint

Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama gsszesen
F6 osszesen 222 236 244 208 205 237
20 éves, vagy az alatti Fé 8,00 14,00 11,00 7,00 7,00 10,00
(TS 037)
% 3,60% 5,93% 4,51% 3,37% 3,41% 4,22%
Fé 17,00 23,00 27,00 20,00 9,00 13,00
21-25 év (TS 038)
% 7,66% 9,75% 11,07% 9,62% 4,39% 5,49%
Fé 23,00 22,00 23,00 10,00 13,00 19,00
26-30 év (TS 039}
% 10,36% 9,32% 9,43% 4,81% 6,34% 8,02%
Fé 14,00 8,00 13,00 17,00 18,00 18,00
31-35 év (TS 040)
% 6,31% 3,39% 5,33% 8,17% 8,78% 7,59%
Fé 16,00 24,00 19,00 8,00 21,00 19,00
36-40 év (TS 041)
% 7,21% 10,17% 7,79% 3,85% 10,24% 8,02%
F6 23,00 15,00 12,00 21,00 16,00 25,00
41-45 év (TS 042)
% 10,36% 6,36% 4,92% 10,10% 7,80% 10,55%
Fé 12,00 20,00 13,00 14,00 21,00 24,00
46-50 év (TS 043)
% 5,41% 8,47% 5,33% 6,73% 10,24% 10,13%
F6 17,00 20,00 19,00 11,00 10,00 14,00
51-55 év (TS 044)
% 7,66% 8,47% 7,79% 5,29% 4,88% 5,91%
Fé 31,00 29,00 35,00 24,00 17,00 27,00
56-60 év (TS 045)
% 13,96% 12,29% 14,34% 11,54% 8,29% 11,39%
F6 61,00 61,00 72,00 76,00 73,00 68,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 27,48% 25,85% 29,51% 36,54% 35,61% 28,69%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

A nyilvéntartott dllaskeresdk Osszesitett szamabdl az lathatd, hogy 2021-2022-ban sajnos a csokkend
tendencia visszaesett, a 2023-as év madr ismét emelkedd tendencidt mutatott. A 61 év feletti
llaskeresok szdma ardnyait tekintve a legmagasabb, mely azzal magyardzhaté, hogy munkdjukat
tekintve hidba rendelkeznek sok éves tapasztalattal, mar életkorukbdl kifolydlag (nyugdijazasuk
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eldtt), vagy az U technikai tGjdonsdgok ismerete hidnydban nem szivesen alkalmazzdk Oket a
munkaadok.

| Allaskeres6k szama (f6)
250

- 240

230
220
210
200
190

| 180

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30.00%
20,00% %ﬁé%%&e& @Q 5}1 letti {TS 046)
HEAOk ev 1‘££O a
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% b e\, 9
L : 21-25ev (TS 038)
2018 5019 2020 20 eves, vagy az alatti..
®| 20 eves, vagy az alatti m 21-25ev (TS 038) 26-30ev (TS 039)
(TS037)
M 31-35 ev (TS 040) B 36-40ev (TS 041) m41-45ev (TS 042)
W46-50 ev (TS 043) W 51-55 8y (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

® 61 eves, vagy afeletti {TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeres6koén belat (TS 058)

% %
2018 44,14 53,06
2019 44,49 58,10
2020 46,31 61,06
2021 54,81 56,14
2022 53,17 55,96 .
2023 53,59 55,12 ]

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

A tartés munkanélkiiliek azok, akik gyakorlatilag egyéltalan nem vdllalnak munkat. Ennek okai
a képzetlenség €s a motivacid hidnya, a kildtdstalansag, esetlegesen a rossz egészségiigyi
allapot. Foglalkoztatdsi szempontbdl hétrdnyos helyzetiiek kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij
elott allé korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek, valamint a pélyakezdd fiatalok. Az
ifjisdgi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiilis€ég, a munkaerdpiac elvardsai ma mar
nemcsak a végzettségre €s szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra,
szakmai €s gyakorlati tuddsra vonatkoznak.
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt, azaz tartés munkanélkiiliek szdma telepiilésiinkn az
elmdlt években kis mértékben novekedett. A nyilvantartott dlldskeresok szdma varmegyei €s
orszagos szinten is csokkenést mutatott, Jisz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2023. év végén
12.410 £6 volt, orszdgosan pedig 224.961 f6. Kunszentmdrton 237 alldskeresdjével sem tartozik
szerencsére azon telepiilésekhez, ahol égeté problémat jelent a munkanélkiiliség. Ami a
foglalkoztatdspolitika kozéptavi célrendszerét illeti, azt a foglalkoztatdsi rdta tekintetében
Magyarorszdg az Eurépa 2020 stratégia keretében évente feliilvizsgdlt Nemzeti Reform
Programban hatdrozta meg (jelenleg a 20-64 éves népesség 75 szazalékdban) A kormdny
tobbféle stratégidval és programmal segiti a munkéba allokat. A foglalkoztataspolitikai képzési
szakteriilet prioritdsai a 2014-2020 kozotti uniés programozdsi id6szakban olyan teriiletekre
terjedt ki, mint a munkaerd-piaci belépés segitése, a fiatalok fenntarthaté munkaerd-piaci
integrdcidja, az egész életen 4t tartd tanulds Osztonzése a szakképzés és felndttképzés
timogatdsa ¢és fejlesztése, a munkavdllalok €s vdllalkozdsok  munkaer6-piaci

alkalmazkoddképességének fejlesztése, a szocidlis gazdasdg €s non-profit foglalkoztatdsi
programok tdmogatésa. .

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyitvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

L Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt . i a .
munkanélkiiliek/nyilvantartott iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresGk szama dsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal <o . . . 8 altalanosnal

alacsonyabb végzettség ,’Altalan?s iskolai magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

Fé F6 % Fé % F6 %
2018 222 13 5,86% 80 36,04% 129 58,11%
2019 236 15 6,36% 81 34,32% 140 59,32%
2020 244 12 4,92% 79 32,38% 153 62,70%
2021 208 3,37% 68 32,69% 133 63,94%
2022 205 9 4,39% 71 34,63% 125 60,98%
2023 237 13 5,49% 78 32,91% 146 61,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti, iskoldzottsdgra is vonatkozé tdblazatok alapjan azonban az elmondhatd, hogy a 8
altaldnosndl magasabb végzettségiliek koziil keriil ki a legtobb munkanélkiili, mig a 8 4ltalanosnal
alacsonyabb végzettségiiek szama az allaskeresok szdméhoz viszonyitva eleny€sz0. Val6sziniileg ez
a réteg, bejelentett munkahely nélkiil, napi, alkalmi munkavégzésbdl valamennyi keresethez jut,
amelyet kiegészit az dnkormanyzatt6l igényelhetd telepiilési timogatdssal, igy nem is regisztréltatja
magat, vagy nem is tud réla, hogy lehetésége lenne felkeresni a munkaiigyi kbzpontot.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetoségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglallfoztatas-polltuk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2018 293 216
2019 224 181
2020 246 149
2021 189 147
2022 140 128
2023 103 106

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az USA-bdl indult gazdasagi valsdg anno Magyarorszdgon is nagyon erlteljesen éreztette
hatdsat. Rengeteg munkahely megsziint, a munkanélkiilis€ég a tobbszorosére emelkedett és
hosszabb tdvra konzervdlddni latszott. Ezt a problémdt szerette volna enyhiteni az akkori
kormény a kozfoglalkoztatds bevezetésével. A kozfoglalkoztatds arra szolgdl, hogy az ily
mddon foglalkoztatottakat visszavezesse az elsddleges munkaerdpiacra, azaz eredetileg egy
atmeneti lehetdség azoknak, akik tartdsan kiszorultak, vagy be sem keriiltek oda. Tehat
dtmeneti munkalehetOs€get biztosit azok szdmdra, akiknek az 6ndllé dllaskeresése hosszi ideje
eredménytelen. A baj azonban az, hogy sokszor nincs kitdrési lehetéség ebbol az
élethelyzetbdl, aki egyszer bekeriil, az hosszi évekre bennragad. Helyzetiikon az sem sokat
segit, hogy a kozfoglalkoztatdsi bér jelenleg is kb. fele a minimalbérnek. fgy tobbek kozt 6k is
a dolgozdi szegények k6z€ sorolhatdk.

A 2011 szeptemberétdl hatdlyba lépett jogszabdlyvéltozds létrehozta a kozfoglalkoztatds uj
rendszerét. A kozfoglalkoztatottakra pdlydzni kell a munkatigyi kdzpontokndl, igy szdmuk
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meghatdrozott, valamint adott a foglalkoztathat6saguk ideje, hossza €s a bet6ltendé munkakor
is. Telepiilésiinkon az Onkorményzat €s intézményei, valamint szdmtalan egyesiilet €s
alapitvany foglalkoztat kdzfoglalkoztatott személyt.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018

A Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya is nehezebben tud segiteni azokon a
munkanélkiilieken, akik nem rendelkeznek szakmaval. Az 6 esetiikben segitséget szinte csak a
tanulds, a kozfoglalkoztatds vagy az alternativ megélhetési lehetéségek (mezdgazdasdgi
munka) jelenthetnek.

A foglalkozéspolitika eszkozrendszerét elsdsorban aktiv, illetve passziv eszk6zok alkotjak. Az
aktiv eszkozok azok, amelyek leginkdbb a foglalkoztatds novelését célozzdk meg. A cél
elsoésorban a foglalkoztatds helyzetének aktiv befolydsoldsa. A foglalkoztatds novel€sének
elérést az 4lldskeresdk képzése, valamint a munkaadék foglalkoztatdsi lehetoségének
novelésével lehet megvalGsitani. Az aktiv eszk6zok funkcidja, és ebbdl adodo jelentdsége is az,
hogy érdemleges tartés megolddst kivan adni a munkaerd piaci fesziiltségekre. Ezek az
cszkozok elsésorban a munkahely-teremtésre €s az elkeriilhetdé munkahely-megsziintetés
tdmogatésdra, illetve a mobilitdsi képesség javitdsdra irdnyulnak.

Aktiv eszkozok:
e Munkaerd piaci szolgéltatdsok (munkaerd-kozvetités, allaskeres€si tandcsadas,
dllaskereséséi technikdkat ismertet6 foglalkozas)
o Képzések elosegitése
e Foglalkoztatds bovitését szolgdld tdmogatdsok
e Az dllaskeresok vallalkozéva valdsat elosegitd tdmogatés
e Munkahelyteremtés és munkahelymegOrzés tdmogatasa
¢ munkaerd piaci programok tdmogatasa
o Egyes altalanostdl eltérd foglalkoztatdsi formak tdmogatdsa

A fenti tablazatbdl jol lathatd, hogy az aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzokkel tdmogatott
személyek szama magasabb, mint a kozfoglalkoztatasban résztvevoké. A roma lakossag
foglalkoztatdsdra vonatkozé statisztikai adat, ahogy az orszdgos viszonylatban sem, ugy
kunszentmdrtoni viszonylatban sem 4ll rendelkezésre. Az itt élokre vonatkoztatva az aktiv
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koruak iskolai végzettsége kiugrdan alacsony, a rendszeres munkdbdl szerzett jovedelemmel
nem rendelkezOk szdma pedig kirivoan magas. A megélhetési probléma oka a rendszeres
munkajovedelem szerzéséhez valé hozzdférés hidnydbSl é€s az alacsony szinvonald
munkaszocializaciobdl tevodik Ossze. A szocializdcié hidnydbdl adddéan alacsony a
munkavéllaldsi hajlandésdg. Azon fiataloknal, akik tobb generdciés munkanélkiili csalddban
ndnek fel, j6 példa hidnydban nem alakul ki a munkéba 4ll4sra val6 kényszer, a munkdra vald
nevelés. A probléma felolddsa csak hosszd tdvi és kovetkezetes munkdval torténhet meg,
amelyben sziikséges a kormdnyzati, onkormdnyzati €s roma tdrsadalmi szerepvallalds. A
kozfoglalkoztatdsi programok célja, hogy az alladskeresd személyek visszakeriiljenek munka
vildgdba és rendszeres jOvedelmet szerezzenek.

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetiségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok

e) e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé
hozzaférésiik

f) f) munkaerd-piaci integraciot segitéo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Kunszentmdrtonban a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélye biztositott az informéacidk
elérésének szempontjabdl is. A tOmegkozlekedés a megyeszékhelyre és a kozeli varosokba
megoldott, a menetrend igazodik a munkaid6hoz. Egy-két vallalat kiilon buszjiratot is
mitkddtet, mely a vonzaskorzet telepiilésein €10 munkavallalok utaztatdsat biztositja. A
potencidlis munkalehetdségekrol, foglalkoztatasi programokrdl az érintettek a Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi
Osztdlyétol kaphatnak informéciot.

A foglalkoztatishoz valé hozziaférés esélyének eléomozditdsa érdekében Magyarorszig
Kormanya 2023. maércius 1. napjatdl inditotta utjara a ,,Lakhatdsi tdmogatas 2023.", valamint
az ,,Utazdsi tamogatds 2023." elnevezésii orszdgos munkaerOpiaci programokat, melynek
célcsoportja azon 4lldskeresOk, akik szdmdra felajanlott munkalehetéség esetében a
munkavégzés helye eltér az dlland6 lakShelyiiktol.

,,Lakhatasi tamogatas 2023." program
Akinek legaldbb 10 km-re, de 60 km-nél kozelebbi, eltérd telepiilésen taldlhaté a munkavégzés
helye - az egyéb feltételek teljesiilése esetén - az utazdsi tdmogatdst vehet igénybe a tdmogatas
hat hénap idotartamra, a lakasbérleti dij tekintetében nyujthatd, €s teljes honapok szamolhatok
el. A tdmogatds 6sszege legfeljebb 162 400 Ft/hé lehet.

,Utazasi tamogatas 2023." program
Akinek a lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1€v0 telepiilésen taldlhaté a munkavégzés helye, az

pedig lakhatési tdmogatdast vehet igénybe. A tdmogatds szintén hat hénap id6tartamra nyujthatd,
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a lakdhely és a munkavégzés helye kozotti tdvolsag tekintetében 10 km tdvolsdg felett minden
teljes 10 km utdn a tdmogatds megallapitdsakor hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér 5 %-
dnak megfeleld 0sszegben. A program keretében teljes hdnapok szdmolhatok el.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresdk szama
Nyilvintartott ettt O
iz —— palyakezdd allaskeresok
allaskeresdk szama szima
Ev (15 052) (TS 053)
Fé F6
2018 222 12
2019 236 22
2020 244 15
2021 208
2022 205
2023 237

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

AllaskeresGk

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatisa

Varosunk roma népességére vonatkozéan pontos adat nem 4&ll rendelkezésiinkre. A
népszamlalasi adatokbdl sem tudhaté szdmuk, mivel a legtébb roma szdrmazdsd ember nem
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vallja magat romdnak. A roma lakossdg szocidlis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos
adataink, azonban megallapithaté, hogy a roma népess€g dtlagos életszinvonala, lakhatdsi
koriilményei, egészségi dllapota, iskoldzottsdga, foglalkoztatottsdga a tdrsadalom egészéhez
viszonyitva telepiilésiinkbn is rosszabb. Ezt a beérkez6 segélykérelmek, valamint a
kornyezettanulményok alapjan tudjuk kijelenteni. Az Onkorményzat fenntartdsdban 4allé
Kunszentmartoni Onkormanyzat Varosgondnoksdga sok roma szdrmazdsd lakost alkalmaz
kozfoglalkoztatdsban, alacsony iskolai végzettségiikre tekintettel csak fizikai munkara,
takaritdsra alkalmazhatéak. A munkaerd piaci helyzet szempontjabdl a munkanélkiiliség a roma
szdrmazdasui embereket még mindig nagyobb mértékben sujtja. Annak ellenére, hogy egyre tobb
roma nd dolgozik, de sok csak alkalmi munkdban. A férfiak az épitdiparban vagy
mezdgazdasagi idénymunkdban dolgoznak alkalmi munkdasként.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen nem tudunk hétranyos megkiilonboztet€sr6l a foglalkoztatds teriiletén. A
foglalkoztatdsi programok formdit €s lehet0ségét legf6képpen a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Korményhivatal Kunszentmartoni Jar4si Hivataldnak Foglalkoztatdsi Osztdlya 4ltal
szervezett atképzések biztositjak.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetioségei

Sajnos a foglalkoztatas terén tort€énd hatrdnyos megkiilonboztetésrol nincs adatunk, ahogy a
digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségeirdl sem késziilt felmérés még
a telepiilésen. Az idei évben torténd népszdmldlds mar feltérképezi a lakossdg digitdlis
ismereteit, igy a jovOre nézve szolgél majd statisztikdval ezen a téren is. Kunszentmdrton Varos
Onkorményzata minden mélyszegénységben €16t €s romat arra dsztondz, hogy regisztraltassa
magat a Munkaligyi Kozpontnal. Ezaltal a kozfoglalkoztatasi rendszerbe is bekeriilhetnek, €s
ha ideiglenesen is, de lehet6séget kapnak arra, hogy anyagi helyzetiikén némileg javitsanak €s
Onbecsiilésiik is javuljon. Telepiilésiinkén a szegénységben €lok €s romdak foglalkoztatdsa a
tobbi  munkavéllaléval azonos feltételek mellett, képzettségiiknek, végzettségiiknek
megfeleléen torténik. A foglalkoztatds teriiletén hétranyos megkiilonboztetésrdl nincs
tudomdsunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok, és igénybevételiikre vonatkozé adatok
bemutatisa

E témakorben a foglalkoztatdspolitika eszk6zok madsik csoportjat (passziv eszkozok) kell
kiemelniink. Amig az aktiv foglalkoztatdspolitika eszkdzok elsOdleges célja az 4llaskeresOk
munkaerd piacra torténd visszasegitése, valamint a foglalkoztatds lehetd legnagyobb mértékii
bévitése, addig a passziv eszkozok leginkdbb az alldskeres6k szdmdra nydjthaté anyagi €s
egyéb tdmogatdsok kore, egészen addig, ameddig nem sikeriil munkahelyet talalniuk. Ezek az
ellatasok lényegében szocidlis jellegliek, amelyek célja a kies jovedelem pétldsa.
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Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szadmottevd része az dllami pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl szdrmazik (csaladi pétlék, rendszeres szocidlis segély, telepiilési tdmogatdsok,
idéskordak jaradéka, gyes, gyed, stb.). Az elmuiilt évtizedekben nehezen kialakitott 1étforma
fenntartdsa ma mar sokuknak egyre nehezebb vagy szinte lehetetlen is. Az emberek tobbsége az
esetlegesen kordbban 0sszegylijtott, megsporolt pénzét €li fel, Gjabbra alig van lehet0ség, lassan
a napi szintii megélhetés lesz a f6 cél, a hosszabb tdvd, jovot biztosité megtakaritds szinte
elérhetetlen lesz mar nem csak a szocidlisan raszorul6k, hanem az atlag keresetii emberek
szamara is.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. mdrcius 1-jét8] jelentds
mértékben 4talakult. Az éllam é€s az Onkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
elkiiloniiltek. Az 1993. évi szocidlis torvényben szabdlyozott kotelezdéen nydjtandé elldtdsokat
2015. marcius 1-jétdl a jarési hivatalok éllapitjadk meg.

Ezek az ellatdsok a kovetkezbek:

- aktiv koriak elldtidsa (foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, €s egészségkdrosoddsi €s
gyermekfeliigyeleti timogatés)

- idéskoruak jaradéka,

- dpoldsi dij (alaposszegii, emelt Osszegli €s kiemelt dpoldsi dij),

- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formdk),

- egészségligyi szolgaltatdsra val6 jogosultsig.

- gyermekek otthongondozasi dija

Természetben nyujtott szocidlis szolgaltatdsnak mindsiil jardsi szinten a kozgydgyellatas €s az
egészségiigyl szolgaltatasra vald jogosultsag.

Egyéb tdmogatds biztositasdrdl a telepiilési 6nkormdnyzatok dontenek. Az Onkormdnyzatok
dltal adhato6 ellatds neve 2015. marcius 1-jét0] egységesen telepiilési tdmogatds. E tdmogatds
keretében az Onkormanyzatok az dltaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabdlyozott
élethelyzetekre nyidjthatnak segitséget. Az Onkormdényzat kotelezettsége abban allt, hogy a
tclepiilési tdmogatdsrdl rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatds keretében
milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszegli tamogatast nyujt, az a
szocidlis torvénnyel Osszhangban, de az Onkormdnyzat mérlegelési jogkorébe tartozik. A
szocidlis torvény éltal szabott egyetlen kotelezettség az volt, hogy a Képvisel6-testiilet a
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy
tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast
koételes nydjtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatarozasa
az Onkormanyzat jogosultsiga, hasonléan az ilyen helyzetekben nydjtandé tdmogatds
Osszegének meghatarozasdhoz.

Kunszentmarton Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocidlis gondoskod4s helyi
szabdlyairdl sz616 1/2023.(1.30.) szdmui Onkormdnyzati rendelete szerint szocidlis ellatasként a
jogosult részére alkalmazza az aldbbiak szerint:

a) idészakosan, vagy tartésan fennallo, megélhetést veszélyezteté rendKkiviili
élethelyzet: olyan, a kérelmez6, vagy csalddja megélhetését atmenetileg veszélyeztetd
€lethelyzet, amely a kérelmezd szdmadra nydjtott segitséggel megsziintethetd, vagy
mérsékelheto.
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b)

¢)

d)

f

8)

létfenntartast veszélyezteté élethelyzet: olyan élethelyzet, amely beavatkozas
hidnyédban sulyosan veszélyezteti a kérelmez0, valamint csalddjdnak megélhetését, életét
€s testi €pségét.

szocialis raszorultsag: a kérelmezo és csalddja jovedelmi helyzetének, valamint az a) és
b) pontban foglalt létfenntartési koriilmények érvényesiilésének vizsgélata,

elemi csapas: az iddjardssal Osszefiiggésbe hozhatd esemény — kiilondsen arviz, belviz,
szélvihar, fagy, illetve heves zivatartevékenység okozta villdmlds - hatdsdra, valamint
tlzeset miatt bekovetkez6 kdr, mely esetében az okozott karért€k a karosult megélhetését
sulyosan veszélyezteti,

gyermek: a Polgdri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 2:10. § (1) bekezdése
szerinti kiskorq,

fiatal felnott: a gyermekek védelmérdl €s gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997, évi XXXI.
torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 5. §. c) pontja szerinti nagykord személy,

a jovedelem, a csaldd, a kozeli hozzitartozé, az egyediilallo, az egyediil élo, a
haztartis, a rendszeres pénzellitds fogalmak meghatirozasdara az Szt. 4. §-dban
meghatérozott, ide vonatkozo rendelkezések az irdnyadok.

A képvisel6-testiilet az arra jogosult részére az aldbbi rendszeres pénzbeli és természetbeni
ellatasokat nyujtja:

a)
b)
c)
d)

lakhatdsi tdmogatds,
lakbértdmogatds,

helyi kozlekedési tdmogatas
étkezési tdmogatds

A képvisel6-testiilet az arra jogosult részére az aldbbi rendkiviili (eseti) pénzbeli és
természetbeni ellatasokat nyujtja:

a)

b)

Eseti pénzbeli €s természetbeni telepiilési tdimogatdsok
aa) rendkiviili telepiilési timogatds,

ab) eseti gydgyszer hozzéjarulas,

ac) rendkiviili preventiv segély.

Természetbeni szocidlis ellatds: kdztemetés.

3.3. 1. szamd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott dllaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
) szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 1’5-64 ?'v kéz’btti £§ Nyilvantartottak
népesség %-aban %-dban
2018 222 4,50% 97 43,69%
2019 236 4,99% 110 46,61%
2020 244 5,31% 115 47,13%
2021 208 4,61% 104 50,00%
2022 205 4,64% 111 54,15%
2023 237 5,45% 121 51,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2018 2019

Nytlvantartott alliaskeresok

2020

3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresdk ellatasai 1.

Szocialis tamogatasbhan részesilé
nyilvantartott allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiil§ nyilvantartott
allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak 7 Nyilvantartottak - Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2018 51 22,97% 59 26,48% 148 66,67%
2019 37 15,68% 48 20,52% 147 62,29%
2020 36 14,75% 48 19,77% 151 61,89%
2021 32 15,38% 46 21,95% 136 65,38%
2022 26 12,68% 43 21,12% 137 66,83%
2023 34 14,35% 36 15,10% 155 65,40%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkékkel tamogatottak szama a
15-64 év kézotti népesség aranyaban Il. (%)
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A tablazatok adataibdl jol latszik, hogy a nyilvéntartott dlldskeres6k szdma 2023-t6l ismét
novekszik, mellyel egyenes ardnyban né az elldtdsban részesiilo dllaskeres6k szama is.

A létbizonytalansdg - a Covid 19 jarvdnnyal kezddédoétt, majd az ukrdn-orosz hdbord és a
kovetkezményeként kirobband gazdasdgi valsadg miatt pedig - még komolyabb problémava valt.

3.3.3. szamu tahlazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo

2018 11

2019 10

2020 11

2021 10

2022

2023

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

A tdbldzat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen az egészségkarosoddsi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas (EGYT) milyen mértékben van jelen. J6l latszik, hogy ebben az
elldtdsban részesiilok szdma minimdlis az aktiv kord lakossdgszdmhoz képest. Az
egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatést egészségkarosodott, illetve 14 éven aluli
kiskort gyermeket neveld személy veheti igénybe (amennyiben a gyermek elldtdsat napkozbeni
ellatast biztosité int€zményben, illetve nyéri napkdzis otthonban, évoddban vagy iskolai
napkoziben nem tudjék biztositani).
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket
és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, els6sorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

) Epitett A koziizemi A kéziizemi
Epitett lakdsok 1-2szobds | szennyvizgyiijt- | ivovizvezeték-
Lakasalloman | lakasok . lakasok halézatba halézatba
) szama 1000 .,
” y (db) szama lakasra aranya ’bekapt’:solt b’ekapcs?lt
(TS 073) (TSv 077) (15 078) (TS 076) lakdsok aranya (TS | lakasok aranya
074) (TS 075)
db db db % % %
2018 3989 1 0,25 51,32 80,20 100,00
2019 3989 0 0,00 51,32 78,47 96,47
2020 3991 2 0,50 51,29 79,00 96,47
2021 3993 2 0,50 51,29 82,19 100,00
2022 3969 0 0,00 48,37 82,97 100,00
2023 3970 1 0,25 48,36 83,35 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

42




A telepiilés lakossagdnak tulnyomé t&bbsége belteriileten €I, a kiilteriileten a tanyasi életforma
az 4ltaldnos. A lakdskoriilményekre a csalddi hdzas €épitési forma jellemz6. A Széchenyi és a
Kossuth lakételepen a *70-es €vek végén, *80-as évek elején épliltek az elsd tomblakasok.
Pontos adat nem 4ll rendelkezésre, de vdrosunkban is vannak olyan ingatlanok, amelyek a
devizahitel kdrosultak tulajdondbdl a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6hoz keriiltek.
Kunszentmdrtonban sajnos, mint eloregedd telepiilés, jelentdés azon elsdsorban idéskortak
szdma, akik az elvdndorlds miatt csaladi segitség nélkiill maradnak, sajat ingatlanukat mar
nehezen tudndk fenntartani, karbantartani. Taldn ez is kozrejdtszik abban, hogy folyamatosan
nagy az €rdeklédés az onkormdényzati bérlakdsok irant, a lakhatds feltételeinek biztositasara. Az
elmult években érzékelhetden megndtt a fiatal, kozos életet kezdeni kivdnd lakdsigénylok
szdma is. A fiatalabb gyermekes csalddok részére a kormdényzati tdmogatdsok (CSOK,
babavard hitel, lakds feldjitdsi tdmogatds) miatti €pitkezések szdma a telepiilésen sajnos
elenyészoének mondhatéak, leginkdbb a régebbi hidzak adas-vétele és feldjitdsa jellemzd az
elmult évekre.

a) bérlakas-allomany

Az Onkormdnyzati torvény az Snkormdanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyis€g) gazddlkoddst. A torvény rogziti az Onkormdnyzatok szdmdra a hajléktalansag
megel6zésének, €s a teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsdnak €s rehabilitdcidjanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-tol.

Kunszentmarton Varos Onkorményzata a telepiilés nagysdgdhoz mérten viszonylag nagy
szdamu bérlakds dllomdnyédval probalja segiteni a vdrosunka érkezé kozfeladatot ellatéd
szakembereit, valamint a véros lakossagat.

Az O6nkorményzat tulajdonédban 4ll6 lakdsok bérbeaddsdnak helyi szabdlyait Kunszentmdrton
Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének az 6nkormdnyzati tulajdonban 4116 lakdsok és
nem lakds céljara szolgdld helyiségek bérletérdl és elidegenitésérdl szo6lé 16/2023.(X.31.)
onkormanyzati rendelete rogziti.

A rendeletben meghatarozott feladatokat €s hatdskoroket
a) lakdsok bérbeaddi joga tekintetében az Onkormdényzati képviseld-testiilet Humdn és
Ugyrendi Bizottsaga,
b) nem lakés céljara szolgald helyiségek bérbeaddi joga tekintetében az Onkormdnyzati
képviselo-testiilet Pénziigyi Bizottsaga
atruhdzott hatdskorben gyakorolja.

Az 6nkormdnvyzati lakdsok bérbeaddsdnak jogcimei a kovetkezok:

a) szocidlis helyzet alapjan
b) piaci elven, ezen beliil:
ba) bérldkijelolésre, illetve bérlokivélasztasra jogosult szerv dontése alapjan,
bb) a rendeletben megallapitott kozérdekii célok — szakember ellatds —
megvaldsitdsa érdekében,
bc) lakdsgazddlkoddsi feladatok végrehajtdsara,

43



bd) palyazat utjan,

be) torvényi kotelezettség alapjan,

bf) az onkormdnyzat elévasarldsi joga alapjan

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbé| Ebb| Ebbal )
elégtelen elégtelen G Egyeb
takdsdllomany lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi lakdscélra
(db) kériilménveket allomany kériilménveket lakasdlloma | kérulmények | haszndlit nem
% (TS 073) bt (db) o ny(db) | etbiztosité | lakascél
lakdsok szama lakasok szama Iak,asok ingatlanok (db)
szdma

db db db db db db db
2018 3989 n.a. 48 n.a. 37 n.a. n.a.
2019 3989 n.a. 48 n.a. 37 n.a. n.a.
2020 3991 n.a. 49 n.a. 38 n.a. n.a.
2021 3993 n.a. 47 n.a. 35 n.a. n.a.
2022 3969 n.a. 47 n.a. 31 n.a. n.a.
2023 3970 n.a. 45 n.a. 33 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

60

50

40 .

30 i - :

20 51 ¥ | i _'..

10 r .%,

o : | %
2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Bérlakas dllomany = Szocialis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznadlting.

b) szocialis lakhatas

Az onkormdnyzati lakdsok szociélis helyzet alapjn torténé bérbeaddsa esetén érvényesitendo
szocidlis, jovedelmi, vagyoni feltételek a kovetkezok:
a) A bérlo és a vele egyiitt laké vagy koltoz6 kunszentmartoni dlland6 lakos,
b) A bérld, vagy hazastirsa (élettarsa), illetve a vele egyiitt lako, vagy egyiitt koltozo
kozeli hozzétartozéja tulajdondban, haszonélvezetében nincs bekoltdzhetd lakdsa,
c) A bérl6 csaladjaban — a vele egyiitt kolt6z6 csalddtagokat szamitva — az egy fOre jutd
havi netté jovedelem nem haladja meg a bérbeaddskori oregségi nyugdij legkisebb
osszegének kétszeresét.
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d) A csaldd nem rendelkezik olyan ingé-, vagy ingatlan vagyonnal, amelynek egyiittes
forgalmi értéke a mindenkori ©regségi nyugdij huszondtszorosét meghaladja, és
elidegenitése veszélyeztetné a vagyonnal rendelkez6 lakhatdsi és megélhetési feltételeit.

Az Ugyrendi Bizottsdg a kiutalt bérlakds bérleti dijat a bérld jovedelmi helyzetére vald
tekintettel, méltanyossagi alapon legfeljebb 50 %-kal csokkentheti.

Kunszentmarton Véros Onkorményzata tulajdondban 4116 lakdsillomanydnak bérbeadésa
tulnyomé részben szocidlis alapon torténik. A lakdsok a varos minden részében megtaldlhatdak,
nagysdguk, komfortfokozatuk eltérd, igy az egyediildllé személyek €s a nagyobb csalddok
részére is megfeleld lakhatds tudunk biztositani. A lakdsok bérbeaddi jogdt datruhdzott
hatdskorben a Képviselé-testiilet Ugyrendi Bizottsdga gyakorolja.

A kiutaldsra keriil6 bérlakdsokkal kapcsolatban daltaldnos gyakorlatként keriilt bevezetésre,
hogy Onkormdanyzatunk a lakdkkal maximadlisan egy évre kot szerzédést, mely a szerzodés
lejartat kovetden meghosszabbithatd.

A Bizottsag tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy a szocidlis bérlakdsban €16 csalddok nagyon
rossz életvezetési tapasztalattal rendelkeznek. A lakhatdshoz kapcsol6dé kiaddsaikat nem
mindig hatdridére fizetik meg, igy egy-két hénap elteltével addssdg csapdaba keriilhetnek. Az
onkormanyzat ezeket a problémdkat megelozve a rdszorulé személyeket lakbértdmogatdsban
és/vagy lakhatdst segitd tdmogatdsban részesiti. A lakbér megdllapitdsdndl a Bizottsdg sajat
hatarkorében eljdrva, a bérlé jovedelmi helyzetére tekintettel méltdnyossdgi alapon a bérleti dij
50 %-ig csokkentheti a bérleti dij mértékét, mely lehetdséggel a Bizottsdg élni is szokott. A
tartés bérleti dijak felhalmozdsa ellen Onkorményzatunk szoros kapcsolatot €pitett ki a
Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kozpont szakaemberivel is, akik a nehéz helyzetben €16
csalddok esetében fokozott figyelemmel kisérik 6ket €s megprébiljak életvezetési tanicsaikkal
arra sarkalni 6ket, hogy a lakhatdshoz kapcsolddd kiaddsaik rendezése legyen mindig az
elsddleges.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Az Onkormdnyzat egyéb lakdscélra hasznalt, nem lakdscéld ingatlanokkal nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek,
hajléktalansag
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e) Lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szam0 tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szdma tamogatasban
y (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2018 n.a. 355
2019 n.a. 350
2020 n.a. 477
2021 n.a. 488
2022 n.a. 342
2023 n.a. 691

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilésiinkon a szociélis biztonsdg megteremtése €s megoérzése €rdekében Kunszentmarton
Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis gondoskodés helyi szabélyairdl sz616
1/2023.(1.30.) szami Onkormdanyzati rendelete szabdlyozza a pénzbeli és természetbeni
juttatdsok, valamint a szocialis ellatdsok igénybevételének helyi szabalyait,- kiemelten az
idéskoru lakosséagra, a gyermeket nevelo csalddokra, ezen beliil is a nagycsalddokra.

A tdmogatasok megéllapitdsat az Ugyrendi Bizottsdg dtruhdzott hatdskorben gyakorolja.

Lakhat4shoz kapcsol6doé rendszeres pénzbeli és természetbeni telepiilési timogatasok:

- lakhatdsi tdmogatds
- lakbértdmogatas
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Lakhatdsi tAmogatas

A telepiilési Onkorményzat a bejelentett lakcimmel rendelkezd €és életvitelszertien ott €16
személynek az 4ltala lakott lakds koziizemi koltségeinek enyhitése céljabol lakhatdsi tdimogatast
nydjthat. A tdmogatds havi Osszege 2.500,- Ft. A tdmogatds a villamos energia koltségeihez
torténd hozzajarulés esetén | év idbétartamra, természetben, eldre fizetés mérddra feltoltésével,
a taimogatas szolgaltatd részére valo folyOsitdssal torténik. A tdmogatds viz €s csatornadij
koltségeihez torténd hozzdjarulas esetén egy év idOtartamra, természetben, a szolgéltatd részére
val6 folydsitassal torténik.

Lakhatdsi tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek a héztartisban az egy fore juté havi
jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Osszegének 230%-4t, egyediil €16 esetében
a 300%-4t. A lakhatdsi tdmogatdsra egy haztartds a kérelmezd nevére szl egy koziizemi
mérédra vonatkozdsdban jogosult. A villamos energia valamint a viz és a csatornadij
koltségeihez torténd hozzdjarulds esetén a tdmogatds a kérelem benyujtdsat koveté héd 1.
napjatdl keriil megéllapitasra.

Lakbértamogatas

Az 6nkormdényzat egy €v id6tartamra lakbértdmogatést dllapithat meg a vdrosban lakasbérleti
szerz8déssel rendelkezd szocidlisan rdszorult személyeknek. Lakbértdmogatdsra jogosult az a
személy, akinek a héztartdsdban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis
vetitési alap Osszegének 230%-at, egyedill €16 esetében 300%-at. A kérelmezd a lakbér
tdmogatdsi kérelem benyujtdsaval egyidejiileg koteles csatolni az érvényes és hatalyos
lakdsbérleti szerzddést.

A lakbér tamogatds a kérelem benyujtasdt kovetd ho 1. napjatdl keriil megéllapitdsra egy év
idOtartamra.

Az Onkormdnyzati bérlakasra igényelt lakbértdmogatds minden hénap 5. napjdig kozvetleniil a
bérld lakbérszamldjdn jovairasra keriil. Az egyéb lakbértdmogatds esetén nyujtott hozzdjarulas
készpénz forméjéban a tdimogatast igé€nyld részére keriil folyositasra.

f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladésodds, kiiléndsen a hédtrdnyos helyzetii alacsony
jovedelmi i1d0s vagy gyermekes csalddok esetében. A legveszélyeztetettebb csoportok a
kedvezétlen jovedelmi helyzeti csalddok, pédlyakezddk, nagycsalddosok, a hajléktalansaggal
veszélyeztetett, kilakoltatds el6tt all6 csalddok, a lakdsfenntartdsi nehézséggel kiizdok, a
lakhatdssal Osszefliggd addssdgot felhalmozott hdaztartdsok €s sulyos betegséggel kiizdd
csaladok.

A lakossag eladdsodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajté Irodak A4ltal kiildott
hirdetmények szdma, valamint a telepiilési tdimogatdsok irdnt megndvekedett igények szdma is.

A lakdsviszonyok jellemz6 problémdi a kozmudij-, illetve lakdshitel-tartozdsok, hatralékok

felhalmozédasa. A szocidlis torvény rendelkezik az addssdgkezelési szolgaltatdsrdl is, amely
akkor nyujt tdmogatdst, ha mdr 6sszegyllt egy nagyobb Osszegl dijhétralék. Mivel varosunk
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lakossdagszdma nem éri el a 10.000 fot, igy sajnos ez a tdmogatdsi forma Kunszentmarton
lakossdga szdmra nem elérhetd.

Tapasztalataink alapjdn elmondhatd, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatdssal Osszefiiggd
hatralékok felhalmozdddsa, és a lakossagi adéssagallomany folytonos djratermelddése. Sajnos
ez az utébbi évben mdr egyre jobban latszik €s - az energiadrak emelkedését nézve - a jovOben
még nagyobb probléma lesz, sok csaldd megélhetése fog veszélybe keriilni.

Ha a szocidlisan rdszorult, segélyben részesiilé hatranyos helyzetli csalddok teriileti eloszldsat
megnézziik a telepiilésiinkon, latszik, hogy a legnagyobb szdmban bizonyos telepiilésrészekrol,
keriilnek be az 6nkormdnyzat, valamint a Csaladsegitd Szolgdlat latSterébe. Ezek a részek,
utcak mar évek 6ta zomében a roma csaladok otthonait képezik.

A Szocidlis Elldtdsi Kozpont illetve a Kunszentmdértoni Kozos Onkorményzati Hivatal
munkatdrsai prébédlnak segitséget nydjtani a nehéz helyzetben 1évo csalddok problémainak
kezelésében. (védett fogyaszté/ méltdnyossagi kérelem, részletfizetés kérelmezése, stb.)

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd
lakdsok, mindségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Vérosunk mez6gazdasdgi jellegébol adédban vonzéaskorzetében tobb tanya ingatlan taldlhato,
amelyek jellemzéen magdntulajdonban dllnak. Az ott élok tobbsége idéskoru. A legnépesebb
kiilteriileti lakott hely a volt Allami Gazdasdg, és Istvdnhdza kozvetlen a vérost atolelve,
belteriiletéhez kapcsolédva taldlhatd. Az ott €16k szdmdra a mindennapi életet a kerékpdrut, a
jarda hidnya, dllapota neheziti.

A telepiilés viz, villany, gdz, kozmiivekkel elldtott, telefon, kdbel-tv, internet, szervezett
szemétszallitds kozszolgaltatas biztositott. A lakdsokban mindeniitt van villany, viz, nagy
résziik gdzzal elldtott. Mindeniitt elértetd az internet-szolgaltatds, sokan rendelkeznek a digitalis
tv-z€s lehetoségével.

A telepiilés vonattal és aut6busszal is j6l megkozelithetd, naponta t6bb jarat indul a kozeli
nagyvérosokba, megyeszékhelyekre valamint a févarosba, Budapestre is.

Kunszentmérton kozigazgatési teriiletén - az Allami Gazdasdg kozpont és Kungyalu kézott -
az helyi autébusszal torténé személyszallitasi kozszolgaltatast a Kunszenti Kft. végzi. A
helyi jdrati autébusz nagy segitséget jelent az iskoldsok, a munkdba jarok, valamint az idés
korosztdly szdmdra egyarant. A szolgéaltatd az Onkormdnyzattal karoltve ugy prébélta
kialakitani a buszjaratok menetrendjét, hogy azok a tanitdsi 6rdkhoz, valamint a telepiilésen
taldlhat6 gyarak munkarendjéhez alkalmazkodjon, ezzel is megktnnyitve a lakossdg €letét.

Az onkormdnyzat a kozigazgatasi teriiletén allandé bejelentett lakohellyel, vagy tart6zkodasi
hellyel rendelkez6 személyek részére a helyi kozlekedés igénybevételéhez évek 6ta helyi
kozlekedési tdmogatdst nyujt, pénzbeli rendszeres telepiilési tdmogatdsként, korldtlan szdmu
utazésra jogositd, utazdsi bérlet dranak 100%-a erejéig, melynek feltétele, hogy a kérelmezok
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és a veliik kozos héztartasban €10 kozeli hozzatartozék jovedelmét figyelembe véve a csalad
egy fore szadmitott havi jovedelme ne haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének 520%-ét.

Onkorményzatunk fenntartdsdban miikodé Kunszentmdrtoni Szocidlis elldtdsi Kozpont
biztositja a falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatast. Célja, Kunszentmarton
kozigazgatasi teriiletéhez tartoz6 Kungyalu, illetve a vdros kiilteriileti tanyds részein a
kozosségi kozlekedés nehézségébdl eredd hatrdnyainak enyhitése, a napi egyszeri meleg étel
ételhordéban torténd kiszallitdsa. Az intézmény kozremikodik a hdzi segitségnyijtasban,
kozosségi €s szocidlis tdjékoztatok szolgaltatdsdban, tovdbbad az egyéb alapszolgiltatisokhoz
val6 hozzaférésben. Segiti az egészségligyi szolgdltatdshoz valé  hozzdjutast,
gyogyszerkiiratést, segitséget nyujt egyéni, hivatalos iigyek intézésében, bevasarlasban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutis

egyéb lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzéi);

b) a telepen, /szegregatumokban élok altalanos jellemzéi és tiarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutat6i: életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya;

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezdédésének
folyamatai.

Telepiilésiinkdn nincs szegregdlt lak6kdrnyezet, sem szegregalt lakokdrnyezetben €16 személy.

A szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, valamint a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamata Kunszentmarton tekintetében nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szam0 tablazat — Egészségligyi ellatas
Felnéttek és Csak
gyermekek | felndttek A hazi Gyogysze | Kozgyogyellatasi Apolisi dij, alanyi
részére részére gyermekorvosok | rtarak és igazolvannyal jogon:
szervezett szervezett altal ellatott fiokgyog | rendelkezdk szama tamogatasbhan
. haziorvosi haziorvosi szolgalatok | yszertara | (alanyi és normativ | részesitettek évi
Ev szolgalatok | szolgaltatasok szama k szama alapon kiadott) atlagos szama (TS
szama szama (TS 108) (TS 110) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé Fé
2018 0 5 2 2 334 70,30
2019 0 5 2 2 303 60,35
2020 0 5 2 2 285 57,90
2021 0 5 2 2 279 57,51
2022 0 5 2 2 268 45,27
2023 0 5 2 2 233 38,42

Forras: TelR, KSH

Tstar

Egészségligyi ellatas

Az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési 6nkorményzat az
egészségiigyi alapelldtds terén gondoskodik a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi
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alapellatdsrdl, az alapelldtdshoz kapcsol6dé ligyeleti elldtasrdl, a védondi és az iskola-
egészségligyi elldtdsrél. Kunszentmadrtonban a hédziorvosi feladatokat 5 haziorvosi korzetben 4
haziorvos, a hdzi gyermekorvosi feladatokat pedig 2 gyermekorvos litja el. A fogorvosi
alapelldtés teriiletén két fogorvosi praxis elégiti ki a lakossagi sziikségleteket. A 4 védonéi
korzetben jelenleg 3 védoné dolgozik, aki a hézi gyermekorvossal szoros egyiittmitkdésben
végzi munkdjat és sziikség esetén még helyettesitési feladatokat is ellatnak a kornyezd
telepiiléseken. Tevékenységiikkel a telepiilés egészét lefedik, nem kis teherrel a véllukon,
hiszen sok gyermeket latnak el a korzeteikben. Az éjszakai €s munkasziineti kdzponti felnott és
gyermek orvosi ligyelet, 24 6rds siirgdsségi ligyelet formdjdban. Az iskola- és ifjisag-
egészségiigyi szolgalat orvosi feladatait a védond €s a gyermekorvos latja el.

A Kunszentmartoni Vdérosi Egészségiigyi Kozpont kistérségi betegellatast folytat. Feladat
ellatasi korébe tartozik a jardbeteg-szakellatds, mozgé szakorvosi szolgdlat, gondozéi elldtds
valamint az alapelldtasbdl a védéndi szolgdlat és az iskolaorvosi ellatds. az intézmény Kossuth
u. 5. szdm alatti telephelyén latja el a jaré-beteg szakelldtast, mig a védonoi szolgalat és az
iskola egészségiigyi elldtds a Kossuth u. 6. szdm alatt torténik.

Vérosunk koérhdzzal nem rendelkezik a legkdzelebbi kérhdz mintegy 25 kilométer tavolsigra,
Szentesen talédlhatd.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz; valé hozzaférés;

A haziorvosok, hazi gyermekorvosok €s fogorvosok, valamint a védondi szolgdlat, az iskola
egészségligyl ellatds résztvevOinek a vonatkozd egészségligyi d4gazati jogszabélyokban
meghatdrozott feladatai kdzott hangstlyos a prevencid, amely egyik eszkoze a sziirGprogramok
szervezése €s lefolytatdsa. Az egyenldé badndsmédhoz valdé jog magidban foglalja kiilondsen az
azonos egészségiigyi intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony,
illetdleg nem magasabb kockazattal jar6 gydgykezelésben, valamint betegségmegel6z6
programokban (szlirévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

A védonO személyes €s kozOsségi elldtdst nyujt az egészségi dllapot megorzése, a betegségek
megeldzése, korai felismerése valamint az egészségfejlesztés céljabol a varandds anydk, a 19.
életévet be nem toltott személyek, valamint a csalddtervezés idészakdban 1évé személyek
szamadra.

Viérosunk kozigazgatdsi teriiletén 4 védono latja el feladatdt, melyek a kovetkezok:

= gyermekorvossal kdzdsen végzett tanacsadés heti 2x2 éraban

s ($vodai tisztasdgi szlirdvizsgalatok

» 4ltaldnos iskolai szlrdvizsgilatok (testi fejletts€ég mérése, vérnyomasmérés,
golyvaszirés, mozgdsszervi vizsgélatok, érzékszervi vizsgalatok)

» csecsemOknél, kisgyermekeknél, €s iskoldsokndl a folyamatos és kampanyoltdsok
megszerzése, melyek 100 %-ban teljesitettek

= folyamatos kapcsolattartds és egylittmiikodés az egészségiigyi alapellatds és ezen beliil a
héziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellédtds, tovabba a szakell4tds, kozoktatas, a szocialis €s
csalddsegitést végzo intézmények, valamint a renddrség illetékes szakembereivel
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= 4ltaldnos iskola igénye alapjan egészségneveld eldaddsok tartdsa

A védondi szolgédlat minden alkalmat megragad — a tisztasdgi €s a szlirdvizsgalatok soran is-
arra, hogy a helyes életmédra, személyi higiénére, tdpldlkozdsra, valamint a mozgas
fontossdgara, a kdros szenvedélyek mell6zésére felhivja a figyelmet.

A kotelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését €s korai
felismerését szolgals egészségiigyi szolgéltatasokrdl és a sziirdvizsgélatok igazoldsardl szolo
51/1997.(X11.18.) NM. rendelet alapjan - Onkormédnyzatunkkal egyiittmiikddve- évente
Kunszentmadrtonban egy alkalommal egy hénap iddtartamra tiidésziir6 vizsgalatot végez a Jasz-
Nagykun-Szolnok Virmegyei Hetényi Géza Kérhdz - RendelSintézet Tiidédgondozé Intézete.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés;

A nem intézményi koriilmények kozott ellatdsban részesiild, fogyatékossiggal €16,
szenvedélybeteg, vagy pszichidtriai beteg személyek rehabilitdcids ellatdsara varosunkon beliil
nincs lehetéség, de az ellatdshoz valé hozzaférést a csalddsegitok segitik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése;

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést a Szarvas Kontakt Kft. szolgaltatdsi szerzodés keretében
biztositja, mely megfelel az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése
azon kovetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonos tekintettel az egészségligyi,
szocidlis és gyermekintézményekben nyudjtott kozétkeztetésre — az é€lettani sziikségletnek
megfeleld mindségli és tapértékii étkezést kell biztositani. Biztositott az €letkor specifikus
étrend.

3.6.2. Népkonyha

P Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha telepilésiinkdn nem tzemel.
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e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Kunszentmdrtonban viszonylag sok lehetdség van a lakossdg szdmadra, hogy szabadidejiiket
sportolassal tolthessék.

A futds kedveldi elészeretettel haszndljdk a Kords gdt Kunszentmdrton Szelevény kozotti
szakaszat. Uj lehetéségként épiilt meg a Széchenyi lakételepen egy salakos futSpélya.
Hagyoményos rendezvény a Harmas Koros Gati Futds, melyet minden év tavaszdn rendeznek a
szervezOk. A kosarlabda irdnt érdekl6dék szdmdra is van lehetéség Kunszentmartonban a
gyakorlasra a Dani Margit Sportcsarnok melletti palydn. A labdarigas fiatal kedveldi szivesen
hasznéljdk a Széchenyi lakételepen, az Epreskertben é€s a Kords parton taldlhat6 fiives pélyat.
Elbzetes egyeztetés utdn egyre tobben hasznéljdk a Széchenyi iskola udvardn taldlhaté mifiives
palyét is.

A vizisport az elmult idészakban is és a kovetkez6 idészakban is kiemelt fejlesztési teriilet.
Palyazati forrasbél kajakokat, kenukat és motorcsénakot kapott Onkormanyzatunk. Megalakult
a Kunszentmdrtoni Vizi Szabadidos Egyesiilet, mely célja a vizi sportélet visszadllitdsa
Kunszentmértonban. Céljaik megvaldsitdsdhoz az Onkormdnyzat mitkodtetésre dtadta a kapott
hajokat. Az egyesiilet a kovetkez0 idOszakban erdsiti tevékenységét €s nyit a véros lakossiga
felé.

Az elmult id6szakban 2 workout gyakorlépalya is kialakitdsra keriilt, ahol a sportdg kedvel6i
szabadon gyakorolhatnak. A sportdg népszert a fiatalok korében, versenyeken is indulnak. A
fiatal korosztdly részére szervezett formdban mikodik karate oktatds. A legligyesebbek
versenyeken prébalhatjdk ki tudasukat.

A lovassport kedveldit a Szent Madarton Lovas Egyesiilet fogadja. Akik a szabadidos
tevékenységen til versenyszerlien is szeretnék lzni a sportdgat, erre is van lehet6séglik. Az
egyesiilet minden évben megrendezi a Szent Marton Fogathajtdé versenyt. Emellett a Szandi
Lovas Farm és a TAMINA Lovas és Sportegyesiilet is lehetoséget biztosit lovaglasra és
versenyeztetésre is. A tdnc — mint mozgédsforma - is jelen van varosunkban. A Dalma Dance
Klub folyamatosan biztosit versenyzési lehetoséget is a fiatalok szdmdra. A Klub stabil,
népszerl és szdmos rangos versenyt nyertek meg az elmiilt idészakban is.

A sport, a mozgds azonban mint tudjuk, nem csak felnottkorban, hanem mdr gyerekkorban is
meghatdrozd, és a gyerekeket illetden a sziil6k feladata, hogy a televizié elétt eltoltott id6
helyett a szabad levegére invitdljadk gyermekeiket, ahol a mozgds 6romében résziik lehet.
Kunszentmartonban 8 jatszétér all a lakossag rendelkezésére, melyek vagy teljes egészében
vagy részben mar feldjitdsra keriiltek:

Széchenyi lakételep 6voda elott

Széchenyi lakoételep iskola el6tt

Dani Margit Sportcsarnok mellett — utcai fitnesz eszkdzok is telepitésre keriiltek

Koztarsasag téren

Epreskertben

Kossuth utcai lakdtelepen

Szabadstrand teriiletén ;

Kungyalu telepiilésrészen a Miivel6dési hdz melleti parkban
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Kunszentmartonban is megfigyelhet6 a lakossdg egy sziikebb részének fokozatosan ndvekvd
érdeklodése a testedzés szolgiltatasszerii igénybevételére, hiszen manapsdg egyre inkabb
elotérbe keriilt az egészséges életre vald nevelés, odafigyelés. Varosunkban ketté konditerem
all a lakossdg rendelkezésére, ahol akdr személyi edz6 segitéségével formalhatjdk alakjukat.

Az edzOtermeken kiviil a Dani Margit Sportcsarnok is helyet biztosit a kiilonbozd
sportfoglalkozdsok megszervezésére. Mivel a lakossdg igényt tart ezekre a foglalkozdsokra,
foként a téli idészakban, amikor a szabadid6sportok inkdbb hattérbe szorulnak, ezért a Dani
Margit Sportcsarnok is kdzkedveltnek szdmit a hobbisportolok kozott.

Kunszentmartonban mindezen sportok mellett a horgaszat is évr6l-évre nagyobb teret hadit,
ugyanis a helyi vdroslakék mar tobb mint 10 %-a {izi ezt a sportot. A helyben taldlhat6
Csengedi holtdg, melyet a Koros Horgdsz Egyesiilet iizemeltet valamint a Banyat6, melyet a
Fekete Istvan Horgédszegyesiilet iizemeltet lehetdséget biztosit a horgdszok szdmdra, hogy
szabadidejiiket az altaluk kedvelt sporttal tolthessék. A horgdszatnak nagy jelentdsége van a
gyermekek nevelése szempontjabdl is. A Kords Horgdsz Egyesiilet rendszeresen szervez
kishorgasz tédbort, melynek célcsoportja az dvodas korosztély.

A szabadid@sport egyesiileti vagy kozosségi szinten miikodik. Az Onkorményzat — anyagi
lehet6ségei fiiggvényében — tdmogatja ezen egyesiileteket és kozOsségeket. A tdmogatast
elsdésorban az adott sportdgat népszerlisitd, nyitott rendezvények lebonyolitdsdhoz nyujtja.
Kiilonosen:

- Harmas Koros Gati futds

- Kords parti Sportnap

- Kunszentmdrtoni Eréfesztivdl

J) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A személyes gondoskoddst nyijté szolgdltatdsokat a Kunszentmartoni Szocidlis Elldtasi
Kozpont biztositja. Elldtotti kore minden korosztalyra kiterjed, magzati kortdl az idds korig
kozvetit szolgéltatdsokat, segit az egyének, csalddok problémdinak rendezésében. Az
intézmény komplex segitséget nydjt az intézmény szolgdltatdsait igénybevevok 0©nalld
életvitelének és készségének megoOrzéséhez, erdsitéséhez, onkéntesek és segitd kozdsségek
bevonasahoz, valamint elldtja az tigyfelek jogainak fokozott védelmét. E tevékenységeket a
kovetkezd szocidlis alapszolgéltatdsokon keresztiil biztositja: szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyijtas, nappali ellatas, idések klubja, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatas. A
Csaladsegitd Szolgédlat a csalddgondozéds keretében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet
észleld jelzorendszert mikodtet. A kapott jelzés alapjdn a csalddsegitd szolgdlat munkatérsa
felveszi a kapcsolatot a szocialis és/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladdal,
személlyel és tdjékoztatja a problémara vonatkozé a csalddsegités korében nydjthatd
szolgéaltatasokrol.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

A Kunszentmartoni Rendorkapitanysag illetekessegi teriiletéen 2014 szeptemberétol kezdve 1 fo
drog-prevencids Osszekotd latja el feladatat az altaldnos iskoldkban és a helyi kozépiskolaban
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megtartott binmegeldzési eldaddsok keretein beliil. Tovadbbd igény szerint felkérésre eleget tesz
e témdaban torténd eldadds megtartdsdra, akdr sziiloknek akdr pedagégusoknak, valamint civil
szervezddések drogprevencids pdlydzatainak végrehajtdsdban. A 2021. évi Drogprevencids
feladatterv keretében a kébitoszerekkel, gydgyszerhamisitdssal kapcsolatos bilincselekmények
felderitése, felszdmoldsa €s megelozése érdekében — kiilonds tekintettel a terjesztdi magatartas
visszaszoritdsdra az Iskolai Biinmegel6zési Tandcsaddi program keretén beliill — 2021.
szeptember 16. és szeptember 30. kdzott drogprevencids eléaddssorozat megtartdsara keriilt sor
a Karcagi Szakképzési Centrum Kunszentmdrtoni Technikum és Szakképzé Iskoldban,
Osszesen |1 el6adds megtartdsdval. A Kunszentmartoni Alapfoki Miuvészeti Iskola Széchenyi
lakételepi Telephelyén 1 alkalommal keriilt sor drogprevencids eléadds megtartasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bianasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az 6nkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nytjtdsa sordn hitrdnyos megkiilonboztetés,

az egyenlo bandsmdd kovetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitdsara nem keriilt

sor.

i) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein b elonyben részesitési (hatranykompenzalé
juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

A szocidlis €s egészségiigyi ellatérendszeren belll pozitiv diszkrimindcié nem érvényesiil
telepiilésiinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;
b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatiasa és
kulturalis identitasuk megorzésének lehetiségei;

e) helyi lakossagi onszervezodések.

3.7.1. szdmu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott o p’ Kozmtivel6dési
.. e e Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési intézmények . . ISP intézmények
. s sportpalya léte kikélcs6nzott X
szdma (intézmény (TS 103) eavségeinek szima szama
székhelye szerint) (TS 8y (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
2 igen 12086 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lak6kozosségek, a munkahelyek, onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezdé természeti
adottsdgokkal, értékekkel rendelkezik, melyeket ki kell akndznunk. A lakossdg egészségeét,
gazdasdgi €és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink sordn a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasdg, tarsadalom €s kornyezet
problémdit egyiitt kezeljiik. Kunszentmarton kozosségi €letében mindig jelentds szerepe volt a
kultdranak, kiilondsen a zene-, a képz6- és iparmiivészet teriiletén alkottak és tevékenykedtek
és mai napig is tevékenykednek tehetséges miivészek véarosunkban.

A szines programokban gazdag kulturdlis élet a Kunszentmartoni Altaldnos Miivelédési
Kozpont (tovabbiakban: KAMK) 4ltal osszefogott, jél felkésziilt és komoly tapasztalatokkal
rendelkez6 szakemberek munkéjat dicséri.

A helyi kultira és miivelédés, valamint a hagyomdnyok dpoldsdnak, a rendezvények
megszervezésének egyik f6 szintere Kunszentmarton szilottérdl, a Nemzet Szinészrol, Szabo
Gyularél elnevezett Szabé Gyula Kulturalis Intézmény és Kiallitéterem, mely programjain,
rendezvényein €s kiéllitdsain keresztiil hétrol-hétre 1ij élményben részesiti latogatdit. A KAMK
Helytorténeti Miizeum 4llandé és id6szaki kiéllitdsai, az j épiiletben kialakitott latvanytdr €s
az elbadéteremben szervezett eldéaddsok szintén folyamatosan vérjdk az érdeklodoket. A
miizeum Osszetartja a helytorténeti kutatds alapitdit — ezen a teriileten kiemelked6 J6zsa Laszlo
munkdssiga - és népmiivészeit, valamint élvezetes mizeumpedagdgiai foglalkozdsokra
invitdlja a didkokat. Tovabb4 hatékonyan kozremiikodik a ,,Kincses Kulturévoda” eseményein,
a KAMK Jézsef Attila Konyvtarral karoltve, mely szintén bevonja kiilonbdzd
tevékenységekkel a fiatalabb korosztélyt is szellemi miihelyeibe és az olvasni vdgydkon kiviil
helyszint biztosit tovdbbképzésekhez, eléaddsokhoz, versenyekhez. Szinte elvélaszthatatlan
ezektdl az intézményekt6l a Hagyomdnyérzé és Nyugdijas Egyesiilet tevékenysége, a
Dalkor, a Himzékor, a Gyiijtokor és az onalléan miikodé ,,Csengedi” Himzokor
hagyoményérzése.

A viros életében fontos szerepet jitszanak a miivészeti iskoldk. A Rajziskola ma mar a
Kunszentmartoni Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola része, mely hagyomanyosan
minden februirban megrendezi télbucsiztatd felvonuldsdt, valamint képzOmiivészeti
alkotédsaival folyamatosan disziti a Bartok Béla Terem falait. A rendezvényeken kézmiives
foglalkozasokkal, példdul mézeskalacs diszitéssel, nemezeléssel, borozéssel vagy csuhéfondssal
szérakoztatjak a gyerekeket. Szintén a Barték Béla Teremhez kapcsolédik a Kunszentmartoni
Alapfoku Miivészeti Iskola, a Kunszentmartoni Fivészenekar és a Vivace korus kozosségi
tevékenysége. Altaluk keriilnek megrendezésre koncertek, novendékhangversenyek évente
tobbszor is megrendezésre, minden vdrosi eseményen megjelennek.

A tdncklubok is aktivan miikodnek a telepiilésen. Szivesen vallal fellépést a Dalma Dance
Klub, a Szilver Tanccsoport Egyesiilet, és a hagyomanyérzé Ternipe Tanccsoport.

Aki a hagyomdnyok, a hit, a bajtarsiassag képviseldit szeretné megismerni Kunszentmartonban,
a Napsélyom Baranta Egyesiiletre szdmithat. Az {nnepségeket diszruhdba oltézve az
ostormenettel, csapatépité bemutatdkkal, harci jatékokkal szinesitik.
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Az egyhdzak aktivan kapcsolédnak be a varosi élet forgatagaba. A Keresztény Ertelmiségiek
Szovetsége (KESZ) kunszentmartoni csoportja havi rendszerességgel irodalmi, torténelmi,
foldrajzi illetve egyhdzi témdju eldaddsokat szervez a plébanidn és a Szent Marton
Litogat6kdzpontban, valamint az Elszdrmazottak Taldlkozdjdnak f6 szervezdi. Eseményeiket a
Szent Marton Enekkar egyhédzi énekei teszik hangulatosabbd, emelkedettebbé. A Szent
Mirton Plébénia épiiletében miikodo Szent Mdrton Alapitvany, - mely a Kunszentmartoni
Rémai Katolikus Egyhdzkozség  kozhaszni alapitvdnya - az Onkorményzattal kotott
egylittmikodd szerz6dés keretében turisztikai Informécidés Pontot mikodtet a fenntartdsdban
1évé Szent Mérton Léatogatdkozpontban, valamint kozfoglalkoztatdsi program keretében végzi a
kunszentmdrtoni temet6k fenntartdsi munkdit. Tovdbbad 2022-23-ban kialakitott uj
kommunikécids stratégia alapjdn a Kunszentmdrtontdl Tiszapiispokig vezetd alfoldi Szent
Marton Zarandokutit népszertsitését és a zarandokturizmusba valé bekapcsolasat is feladatdnak
tekinti. Ebben az évben a Reformatus Egyhazkozség rendezvénysorozattal késziil a reformacid
500. évfordul6jdra. A Hetednapi Adyentista Egyhdz rendszeresen kedveskedik csalédias,
hangulatu hangversenyekkel a zenét kedvel6 kdzdnségnek.

A népzenészek a véros hatdrain kiviil 6regbitik Kunszentmdrton hirét. Sziics Miklés népzenész
és Makra Andras néptanc tanar gyermekek €s felnéttek szoérakoztatdsara szivesen rendeznek
misort, 6k a Tédnchdz oszlopos tagjai. Balla Tibor Vass Lajos dijas €s Aranypava dijas
népzenész tekerdlant jat€kaval tartja életben korunk €s a jovO genericidja szdmadra a népzenei
dallamokat. Az Alkot6k Szabad Térsasdga festOket €s képzomiivészeket fog Ossze, akik évente
szerveznek alkotétdbort. Egy-egy hétig elmélyiilten dolgoznak egymdst inspirdlva, majd
miiveikbél szivesen szerveznek kiéllitdsokat. A képzémivészek koziil Téthné Gacsi Anna, a
helyi Rajziskola alapitéja gyakran lepi meg a rendezvények résztvevoit mézeskalacs
milalkotdsaival, melyet elfogyasztasra ajanl fel a kozonségnek. Mucsi Ferenc fazekas mester
Bozsik Kalmdan vilaghiri keramikus 0Orokségét viszi tovdbb. A 2016-os Mildndi
Vilagkiallitdsson méltdn képviselte varosunkat, hazankat.

Kunszentmarton a latnivaldk mellett gazdag programokkal is véarja lakéit és vendégeit. Minden
év aprilisdban elkezd6dnek a sokakat megmozgaté a sportrendezvények, ezek koziil tébb éve
a Harmas-Koros-Gati futas, a Roncsderbi, a Szent Marton Fogathajté Kupa és a tavasz-
nydri idészakban tovadbbi lovas versenyek keriilnek megrendezésre. Hagyomédnyosan mdjusi
esemény amajalisés avarosi gyermeknap. Jiniusban par év kihagyds utdn djra
megrendezésre keriil a hagyoményos Tiszazugi Zenei Fesztivdl. Jinius utolsé hétvégéje igazi
csemege a kultdra rajongéinak, ekkor keriil sor a Milzeumok Ejszakajara, mely 2016-ban
Nivdodij elismerésben részesiilt. Juliusban hagyomdnyos rendezvényeink a Kordos-parti
Sportverseny €s a Szent Marton Tarsulat évadzard el6addasa. Augusztusban Szent Istvdn
iinnepéhez kapcsolédva varjuk programjainkkal a vdrosba latogatdkat. Szeptember kozepén
a Varosnapon a foként szérakoztaté események mellett rendezziik a Korosi Halétel F6z6
Versenyt €s az Eréfesztivalt, melyek egyre népszeriibbek. Novemberben a véros névadéjdra
emlékeziink a Szent Marton Napok rendezvénysorozattal. Az évet a téli linnepkor zérja a
december 6-i Mikulds-nappal, a kardcsonyt megel6z6en a Fény iinneppel, mely keretében
koncert é€s szertiz fogadja az érdeklodoket. Az év  utols6 eseménye az
elmaradhatatlan Szilveszteri mulatsdg. Mindezek mellett a vdros nevelési-oktatdsi intézményei,
a civil szervezetek, kozdsségek szamos programot nyujtanak az egész év folyaman.
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Testvérvarosaink

A testvérvdrosi kapcsolat a kulturélis, gazdaséagi élet kiilonbozo teriiletein teremt lehetoséget az
egyiittmitkodésre: miivészet, oktatds, iizleti, vallalkozéi partnerkapcsolatok révén, melyet az
Eurépai Uni6 pélyézati dton tdmogat.

Kunszentmarton hatdron atnyulé testvérvarosi kapcsolatok:
e Csikszentmarton, Erdély (Roménia)
e Teterow, Németorszag
e Sztryszawa, Lengyelorszag
e Verbd6c-Feketepatak, Ukrajna
e Nadszeg, Szlovakia
e Magyarcsernye, Szerbia
Orszéghatéron beliili testvérvarosi kapcsolatban Jszapati varosdval allunk.

A tirsadalom nem mondhat le az ©ngondoskodasrél, ugyanakkor szerepléi nem csak
onmagukért, hanem embertdrsaikért is felelések. A civil szervezetek sokszinii
tevékenységiikkel hozzdjarulnak a véaros fejlodéséhez. Szdmos civil szervezet Onkéntes
munkdjdval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatrdnyos helyzetii csalddok mindennapjait.
A Szocidlis Ellatdsi Kozpont, a Magyar Voroskereszt kunszentmdrtoni szervezete, a Karitasz
élen jar az adomdnygytjtés, adomdnyozas teriiletén.

Telepiilésiinkon a Munkés Szent Jozsef Szocidlis Szovetkezet a TANDEM program keretében
maér évek 6ta foglalkozik képzetlen, szcgény és roma szarmazasi csalddok aktiv szocialpolitikai
eszkozokkel torténo felzarkoztatdsdval.

Az Angyalszdrny Civil tarsasag kiildetése is az, hogy konnyebbé tegyék a Kunszentmartonban
é16 raszorulok életét. Ruhdk, butorok taldlnak 0j gazddra a jévoltukbél, de tdmogatdik
segitségével élelmiszert is juttatnak a csalddokhoz a helyi vendégldtdk €s magdnszemélyek
felajanlasdnak koszonhetoen.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormdnyzattal.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelez6 €s onként villalt feladatait a nemzetiségek jogairdl
sz616 2011. évi CLXXIX. Torvény 115-116. §. bekezdései rogzitik.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenloségének megteremtésével kapcsolatos feladatok elldtasa,
kiilonos tekintettel a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladatira.

A nemzetiségi onkormanyzat 6nként vallalt feladatot lathat el kiiléndsen a nemzetiségi, oktatasi
és kulturdlis 6nigazgatassal osszefiiggo tigyekben, a tarsadalmi felzark6zas, a szocidlis, ifjusagi,
kulturdlis igazgatds és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint a telepiilésiizemeltetési €s
telepiilésrendezési feladatok korében.
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A nemzetiségi 6nkormdnyzat egyiittmikodését az dllami és a helyi Onkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz616 201 1. évi CLXXIX. tv. 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkorményzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére- annak székhelyén- biztositja
az onkormdnyzati miikodés személy és targyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtdsi feladatok ellatasardl.

Kunszentmdrtonban 1995 6ta folyamatosan miikédik a Roma Nemzetiségi Onkorményzat. Az
onkorményzat j6 kapcsolatot alakitott ki hivatalunkkal, az oktatdsi intézményekkel, illetve a
szocidlis dgazatban dolgozé munkatdrsakkal. Ennek koszonhetd, hogy allandé meghivottjai a
varosban megrendezésre keriilé programoknak.

Az Onkormdnyzat évente beszdmol €s tdjékoztatdst ad éves munkdjardl, melyet az elfogadott
munkaterv szerint, illetve az aktudlis eseményekhez igazodva végeznek.

Szakmai munkdjuk sordn fontos kiildetésiiknek tekintik a kulturdlis hagyomanyok dpoldsat,
identitdsuk er6sitését. A Ternipe roma hagyomdny6rz6 tdnccsoport szdmos Varosi
rendezvényen fellépett.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetiségek meghatarozdsa.

A mélyszegénységben €10k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn

telepiilésiinkon
beazonositott problémédk fejlesztési lehetdségek
Adéssdgesapda-pénzgazddlkodési hidnyok Eletviteli tandcsadds sajat kornyezetben
Sok esetben nem biztositott a megélhetés, a Kertmiivelés elésegitése és timogatasa,
ruhazkodas, az alapvetd élelmiszer a vetdmagcsomag biztositdsaval, felvildgosit6
mélyszegénységben €10k szdmdra tevékenységgel
Egyiittmitk6dés az orszdgos, helyi karitativ
szervezetekkel
Magas a tamogatasokban részesiilo, Civil szervezetek képzési programjairdl
munkaképes kordak szdma sz010 tajékoztatds bovitése, elérhetové tétele

Foglalkoztatdsba torténé bevonds
elosegitése, informdcidnyijtassal a
véllalkozasok, célcsoport részére

Alacsony iskolai végzettségliek magas

aranya, az alacsony iskolai végzettségliek Helyben olyan munkahelyek létrehozisa,
szamdra kevés esély a munkavillaldsra tdmogatdsa, betelepitése, ahol az alacsony
Gyakori kozottiik a feketén, esetleg napi képzettségliek is hasznos munkat végeznek

bejelentéssel torténd alkalmazds
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya, €letkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az Alaptorvény kimondja, hogy minden gyereknek ,,joga van a megfelel6 testi, szellemi €s
erkolcsi fejlodéséhez sziikséges védelemhez €s gondoskodéashoz” (XVLI..cikk 1. bek.).

Magyarorszdg jov6jét a gyermekek jelentik. A Magyar Orszdggyiilés 1991.€vi LXIV.
torvényben kihirdette a Gyermekek jogairél sz6lé6 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a
47/2007.(V.31) sz. hatdrozatival a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum f6 célja, hogy csokkentse a gyermekek €s csalddjaik nélkiilozését,
javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de kiilondsen azokra a
gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.
Az Eurépai Bizottsdg egy 2019-es becslés sordn arra az eredményre jutott, hogy az Eurdpai
Unio teriiletén €16 gyermekek majdnem 22,2 %-a olyan héztartdsban €l, amely ki van téve a
szegénység, illetve a tarsadalmi kirekesztettség kockdzatdnak, ezért elkOtelezett a
gyermekszegénység felszdmoldsa mellett. Tobbek kozott ezért is hoztdk létre az Eurdpai
Gyermekgarancia programot, melynek célja, hogy 2030-ra legaldbb o6tmilli6 gyermeket
emeljen ki a szegénységbol azzal, hogy mindenki szadmdra biztositott legyen a hozzdjutds az
egészségligyi elldtdshoz, az oktatdshoz, a gyermekgondozdshoz, a tisztességes lakhatashoz,
valamint a megfeleld tépldlkozashoz.
Az eurépai gyermekgarancia célja a nemzedékrél nemzedékre 6roklodé hatranyos helyzet
megsziintetése és hattértdl fiiggetleniil egyenl6 esélyek teremtése a gyermekek szdmadra.
Az Eurépai Unié tagdllamainak, igy Magyarorszdgnak 2022. év végén nemzeti akcidtervet
kellett készitenie az EurGpai Bizottsagnak, amelyekben részletesen beszdmolt réla, hogy milyen
médon fogja 2030-ig a gyakorlatba dtiiltetni a program alapelveit. A konkrét elérehaladasrol
késobb kétévente kell majd beszamolni, igy az akcidterv sikerességérdl még informaciéval nem
rendelkeziink.
Az Eurépai Uniés gyermekszegénységgel kapcsolatos adatok Magyarorszdgon is
visszatiikrozodnek.
Tobb tanulmdnybdl is kideriil, hogy a magyarorszagi lakosok 74 szazaléka az unids
szegénységi kiiszob alatt €l, a rossz lakhatdsi koriilmények kozott €16 kiskoriak ardnya pedig
19-r61 27 szazalékra emelkedett, ez azért is elgondolkodtaté, mert a mar kisgyermekkorban
megtapasztalt veszélyeztetettség, kiszolgaltatottsdg €s kirekesztettség is hatdst gyakorol arra,
hogy valaki kés6bb milyen eséllyel lesz sikeres az életben.
Az UNICEF szerint a magas szinvonalu kisgyermekkori nevelés és gondozds segit csokkenteni
a szegénységnek a gyermekek oktatdsdra €s egészségiigyi elldtdshoz vald hozzaférésére
gyakorolt negativ hatdst.

A veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatdroz6. A szocialis
helyzetb6l ad6dé veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét foglalja magaban.

* A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet romldsdval.
A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valds, a gyermek szdmdra veszteség.

* A nevelés, gondozis, torddés, szeretet hidnya: Az elhanyagolés €s bantalmazas.
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* Silyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore €s testvérre is. A
gyermek szamdra problémat okozhat a hosszan tart6 vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés,
a normalistdl eltérd élethelyzetben vald folyamatos tartézkodas.

* A csalad €letmddja: A csalddi €let sulyosabb veszélyeztetd 4artalmait jelenti, a devidns
viselkedési formak jelenléte a csaldd hétkoznapjaiban: alkoholizmus, blin6z6 csaladi kornyezet.
Ezek alapjan elmondhatd, hogy a gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa az egyik
legsiirgdsebb feladat, ez az a teriilet, amelyen elmaradéds figyelhetd meg a magyarorszagi
helyzet €s az Eurdpai Unid kozott

A gyermekek helyzetét vizsgdlva mindenképpen meg kell emliteniink két dolgot, mely
gyokeresen €rintette/€rinti a csalddok, gyermekek mindennapjait: a koronavirus-jarvanyhelyzet,
valamint az orosz-ukrdn héboru.

A 2020-ban kirobban jarvdnyhelyzet kovetkeztésben az online oktatds elrendelése, majd
megsziintetése, mdés, a kordbbitdl eltérd élethelyzetet alakitott ki ndluk is. Tobben arrodl
panaszkodtak, hogy nehéz visszaszoktatni a gyermekeket az iskolai életre, az ott elvdrt
viselkedésre, a megkérdezett szakértok tobbnyire Ggy lattdk, hogy az elsd lezdrdst kévetden a
hatranyos helyzeth gyerekeknél a tavoktatds nem mukodott. A zdrdst kovetéen olyan
héatranyokat halmoztak fel, amit csak rengeteg energia €s idéraforditdssal lehet visszahozni a
zaras elotti szintre. A gyerekek elszoktak a rendszerességtdl, a tanuldstdl, a tananyaggal
egyediil, nagyjabol mindenfajta segitség nélkiil képtelenek voltak megbirkézni, €s ennek hatdsa
— foként a hdtrdnyos helyzetli gyermekek esetében még most is €rezhetd.

Alapvetden megallapithatd, hogy hatrdnyos helyzetii teriileteken €16k mindennapjait tovabb
rontottdk a jarvanyhelyzet miatt hozott rendelkezések. A munkaerdpiaci helyzet megvéltozott,
ezzel Osszefiiggésben a csalddok anyagi helyzet tovabb romlott. Ezek a problémak
hatvanyozottan érintették az egysziilés csalddokat. Az egyik legfontosabb probléma az
oktatdssal kapcsolatosan az volt, hogy a hatranyos helyzet(i csalddok nem rendelkeztek sem a
digitdlis oktatdshoz sziikséges eszkozokkel, sem az eszkozhaszndlatot tdmogatd tuddssal,
készséggel, ezen problémdk silyossdgdra a jarvanyhelyzet mutatott rd. A pandémia alatti
bezdrtsdg, bizonytalansidg hatalmas sériiléseket okozott az emberek, gyermekek mentélis
egészségében.

Alighogy fellélegezhettiink a jarvanyhelyzet végével, maris jOtt az Gjabb trauma: a jelenleg is
tarté orosz-ukrdn hdbord. Ennek negativ hatdsdt a magyar csalddokra, gyermekekre
folyamatosan €rezziik, hiszen a magas inflécié €s az alacsony gazdasigi novekedés, valamint a
magas munkanélkiiliség egyszerre van jelen Magyarorszdgon.

A fentiekben leirtakra visszavezethetd, hogy az elmult években a dolgozdi szegénység ardnya
is novekedett Magyarorszdgon, vagyis egyre tobben vannak, akik rendszeres munkavégzés
mellett is szegé€nynek szdmitanak, ez mindenképpen hatdssal van a gyermekekre is.

Szdmos tanulmdany foglakozott/foglakozik a problémadval, melyek célja minden esetben az,
hogy meggybdzze a kozvéleményt - €s a politikusokat - arrdl, hogy a gyerekekbe torténd
tarsadalmi befektetés az egyik legjobban jovedelmez6 tevékenység.

A kormany célja az utdbbi években, hogy minél tobb fiatal véllaljon gyermeket, ez a jelenlegi
csaladtdamogatdsi rendszeren is visszatlikrozodik. Igazdn nagy csalddtdmogatds pedig a
nagycsalddosok szdmdra elérhetd, ahol legalabb 3 gyermek van. Ennek természetesen megvan
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a valédi, raciondlis miértje, hiszen ha egyre kevesebb gyerek sziiletik, egyre kevesebb addfizetd
lesz a kovetkezé évtizedekben, akiknek viszont az egyre novekvd szdmu nyugdijast kell
eltartani. Ezt nem tudja a magyar kormany finanszirozni, igy minél nagyobb kedvet kell hozni a
fiatal paroknak a gyermekvallalasdhoz. Az anyagi terhek csokkentése pont ezt a kedvet
hozhatja meg.
A csalddtamogatdsok fajtéi a kdvetkezok:
—Csaladi p6tlék
—Anyaséagi tdmogatés
—~Gyermekgondozast segité ellatds (CSED, GYED, GYES)
—Gyermeknevelési timogatas
Emellett pedig kiilonb6z6 hitelek, kedvezmények, egyszeri visszatérit€sek is segitik a
csalddokat, példaul:
e CSOK
e Babaviré hitel
o Lakésfeldjitdsi timogatas
o Elethosszig tarté SZJA-mentesség és 30 év kor alatti SZJ A-mentesség
o AFA-visszatéritési timogatas
o Addvisszatérités
A népességfogyést sajnos a statisztikai adatokat latva az eldbbi tdmogatdsokkal sem sikeriilt
megallitani, a sziiletésszdm tovdbbra is évtizedes mélyponton van, 2022-ben minden idGk
misodik legalacsonyabb sziiletésszdma mutatkozott.
Az egyenl6tlenségek tovabb novekedtek, hiszen a csalddtdmogatasi rendszer alapjan aki tobbet
keres, jobban jér:

. a CSOK azoknak segitség, akik képesek a lakads vételaranak tobbi részét
kifizetni,

. a feldjitasi tdimogatast azok vehették igénybe, akik elobb ki tudtdk fizetni a teljes
Osszeget, utdna igé€nyelhették vissza a felét,

. a nagycsaladosok autévdsdrldsi tdmogatasat is azok kérhették, akik Oner6t
Osszegyujtottek,

. a csecsemodgondozasi dijat és a gyedet is az anya fizetésének ardnydban

hatdrozzdk meg, vagyis aki tobbet keres, jobban jdr, rdaddsul akinek nem volt a sziilés
elotti két éven beliil 365 nap munkaviszonya, az nem kaphatja meg,
. a csalddi adékedvezmény is anndl nagyobb, minél magasabb a par fizetése.

A szegénység, mélyszegénység gyerekkori megtapasztaldsa az egész €letre kihathat. A
szegénység nemcsak a gyermek testi novekedésére kihat6 tényez6, hanem értelmi, érzelmi €s
szocidlis készségeinek fejlodését is befolydsolja. Az egészséges gyermekkor biztositdsdhoz a
szegénységnek ezt a szintjét mihamarabb fel kell szamolni.

Nagyobb eséllyel lesz nélkiiloz6 az a gyermekes csaldd, ahol a sziild alacsony iskolai
végzettségliek és/vagy nincs rendszeres munkdjuk. Gyakoribb a szegénység az egysziilos
csalddokban, valamint ott, ahol hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek. Kiemelkedden gyakori a
roma csalddokban, ahol az emlitett kockazati tényez6k halmozottan jelentkeznek.
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A szegénységben vagy a szegénység kockazataval €16 gyermekek sajitos csoportjat alkotjdk a
fogyatékkal €16 gyermekek. A fogyatékkal €160 gyermeket neveld csalddok helyzete az
atlagosndl sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok
esetében figyelhet meg.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedést igényel. Az
iskoldzottsdg €s foglalkoztathatésdg novelése, valamint az intézményi elldtottsdg teriileti
egyenldtlenségeinek mérséklése a gyermekszegénység mértékét csokkentené. Az oktatds
jelentdsége a szegénység kezelésében taldn a leghangsilyosabb, nemcsak az iskoldzottsdg
szintjét szlikséges emelni, hanem az oktatas szinvonalt is.

Az egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatés, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis €s
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatdsok egymassal Osszhangban 4ll6 €s egymadsra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az
esélyek javitdsdban.

Telepiilésiink esetében elmondhatd, hogy a helyi elldtérendszer megfelelden kiépiilt, kiilonféle
tdmogatasokkal €s szolgéltatdsokkal segiti a csalddokat a gyermek nevelésében, megfeleld
tdmogatdsok és szolgaltatdsok nyujtdsdval védelmet biztosit. A helyi ellaté rendszer a
veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. Telepiilésiinkdn a gyermekvédelmi alapelldtasok,
szakellatdsok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyezietettségének megelozésere €s megsziintetésére iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXI. torvényben (tovabbiakban: Gyvt)
meghatdrozott hatosdgi int€ézkedések biztositjak. A telepiilésen ezen ellatdsok fajtai:

. Pénzbeli €s természetbeni elldtdsok:

- rendkiviili telepiilési tdmogatas,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasa,
- gyermekétkezés, sziinidei gyermekétkeztetés.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapelldtasok (integralt
szervezeti formdban mitkdddé Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kozponton keresztiil):
- csalddsegités,

- a gyermekjoléti szolgéltatds,

- a gyermekétkeztetés,

- bolesdde.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jardsi Hivatal Hat6sagi

€s Gyamiigyi Osztdlya jardskozpontként latja el a gydmhatésdgi feladatokat (védelembe vétel,
ideiglenes hatalyu elhelyez€s, nevelésbe vétel, stb).
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Az aldbbiakban statisztikai adatokkal mutatjuk be a telepiilésiinkre jellemzd, lakossdg kor
szerinti Osszetételét, melybdl az alabbi kovetkeztetéseket vonhatjuk le.

Telepiilésiinkon a lakossdgon beliil a gyermekek ardnya 2018-2023 kozott ndvekvo tendenciat
mutat, emellett a 65 év feletti lakossag ardnya is novekedett. Ebbdl adddik, hogy az Sregedési
index értéke is évrol évre romlik, ez mutatja, hogy hdny 65 évesnél idosebb ember jut sziz

gyermekkorura (14 évnél fiatalabbra)

A sziiletések szdma csokken, ugyanakkor a haldlozdsok szdma ndé, ezért telepiilésiink esetében
sajnos természetes fogyasrdl beszélhetiink, mely tendencia a 2022-es évet kovetben sajnos

ismét csokkeni latszik.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az alland6 népességbdl a
Fé megfeleld korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ara'nya (%)
. . Osszesen Férfiak N&k
Férfiak | NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS . .
004, nék TS 006) 3809 3997 7806 48,80% 51,20%
0-2 évesek (O0sszes szama TS 008,
212 9
aranya TS 009) 2,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
4 749 9
011; n6k TS 012, aranya TS 013) >26 35 FAZ Bgje 208
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
4 101 9 0
015; n6k TS 016, aranya TS 017) 1 2L 6 15e0Es
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS o 0
019; 6k TS 020, aranya TS 021) 2174 2028 4202 27,85% 25,98%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS
267 03 9 9
023; nék TS 024, aranya TS 025) 6 3 4 22 it
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS
72 1 9 9
027; n6k TS 028, aranya TS 029) 8 1130 1858 9,33% 14,48%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index
65 év feletti dllands| 014 éves koru L
p 4 allandé lakosok Oregedési
Ev LGRS GEME) (L) szama (f6) index
gsszgszesn)es TS 028 (15010 65 TS 012 %
osszesen) (TS 030)
2018 1777 965 184,15%
2019 1821 967 188,31%
2020 1859 971 191,45%
2021 1858 961 193,34%
2022 1888 969 194,84%
2023 1861 952 195,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiiténb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -8,42
2019 -8,95
2020 -9,10
2021 -11,79
2022 -6,57
2023 -8,31

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hitranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mds személy dltal tandsitott - magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi,
€rzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akaddlyozza.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban tOrténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére €s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mads
hozzétartozéi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld
tevékenység.

Elsdsorban a csaldd feladata, hogy gyermeke részére biztonsdgot, védelmet nydijtson,
szlikségleteir6l gondoskodjon, hogy egy harmonikusan fejlett, a kozosségbe beilleszkedni tudd
kreativ személyiség nevelkedjen.

Ha a sziild0 a gyermek sziikségleteir6l nem tud gondoskodni vagy elhanyagolja, vagy ha a
gyermeket a csalddja vagy 6dnmaga stlyosan veszélyezteti, a gyermekvédelmi szakembereknek
be kell avatkoznia. A beavatkozds azokban a csalddokban is kiemelt fontossagu, ahol a csalad
nevelési eszkdzei nem elégségesek.

Telepiilésiinkon elsésorban az Onkéntesen igénybe vehetd gyermekjoléti alapellatdsokat
igényelheti a sziil, vagy torvényes képviseld a Kunszentmartoni Szociélis Ellatdsi Kozpont
Gyermekjoléti Szolgdlatnal (5440 Kunszentmdrton, Rdkdczi Ferenc utca 5.)

Ha a szolgdlat segitségével sem képes a sziil6 gyermeke csalddban torténd megfeleld nevelését,
gondozasat biztositani, vagy nem fogadja el a segitséget, akkor a jelzérendszer jelzése alapjan
hivatalbdl keriil sor intézkedésre, védelembevételre.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek |
Vé:if:n:i::?zg:?m Veszélyeztet:ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szdma (TS 115)

F6 F6
2018 30 0
2019 29 64
2020 20 59
2021 23 59
2022 18 61
2023 18 18

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)
70
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Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Telepiilésiinkon a veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma ingadozd tendencidt mutat. A
gyermekjoléti ellaté rendszer megfeleloen mikodik, a veszélyhelyzet kialakuldsat tobbnyire
meg tudja elozni.

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovdbbiakban: Gyvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az aldbbiak szerint szabalyoz:

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s
nagykordva vélt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilo vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt

nevelé mindkét sziilér6l, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csalddbafogadd
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b)

gyamrél — Onkéntes nyilatkozata alapjdn - megdllapithat, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel
rendelkezik,

a sziilo vagy a csalddbafogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziil6k barmelyikérél vagy a csalddbafogadé gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kordak elldtdsara
Jjogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6
16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig dllaskeresként nyilvantartott személy,

a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megéllapithaté, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integrilt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvéanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéshez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek €s nagykortivd vélt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fenndll, a nevelésbe vett gyermek, az
utégondozdi elldtasban részesiild €s tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt.

"

A hétranyos ill. halmozottan hétrdnyos helyzet megdllapitdsa kérelem alapjdn hatdrozattal
torténik, mely hatdrozatot a gyermek torvényes képviseljén til a hivatal a gyermek
nevelési-oktatdsi intézményét is értesiti (a joger6s hatdrozat egy példanyanak
megkiildésével) .

Hétranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetli gyermekek szamat telepiilésiinkon az
aldbbi tdbldzatok szemléltetik 6vodai, altaldnos iskolai, illetve kozépszint(i oktatdsban
részesiilo gyermekek szerinti bontdsban:

4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetti o ) <
gyermekek szama | , . . hatranyos helyzetli ovodas
. . . . | 6vodads gyermekek szama
(gydgypedagogiai h A gyermekek
. . - (gyogypedagdgiai i i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) o 92?" gyermekeken beliil (TS 093)
Fé6 F6 %
2018 224 7 3,13
2019 216 2 0,93
2020 226 3 1,33
2021 247 10 4,05
2022 255 8 3,14
2023 262 ' 10 3,82

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szdma a altalanos iskolai tanulék szama helyzetl tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyégypedagogiai oktatassal egyiitt) az altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %

2018 n.a. 105 22,11
2019 n.a. 42 9,19
2020 n.a. 52 11,33
2021 n.a. 50 11,26
2022 n.a. 42 9,17
2023 n.a. 41 9,56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintti oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
Hatranyos és hatranyos
L, , Hatranyos és halmozottan helyzetd
Hatranyos es halmozottan | hatranyos helyzetii | szakkdzépiskol Hatrénvos és Hatrdnyos és
halmozottan hatranvos szakkdzépiskolai ai tanulék v halmozottan
hatra v . s Pein s halmozottan o
atranyos helyzetii tanulék és hatranyos hétrénvos héatranyos
helyzetd tanulék és hatranyos helyzeti hel zett’i helyzetii tanulék
. gimnaziumi ; helyzetii szakiskolai | szakiskolai és . v .. aranya a
Ev . aranyaa a oo . szakgimnaziumi .
tanulék és készségfejleszt . . szakgimnaziumi
imnaziumi Aeer Bt Ied] o A . tanuldk szama X .
szama (TS g ° készségfejleszto 6 iskolai (TS 100) tanulékon beliil
096) tanul6kon iskolai tanulék | tanulék aranya (TS 101)
belil (TS097) | szama a nappali a tanulék
oktatasban (TS 098) szamahoz
viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fo % Fo %
2018 22 20 0
2019 23 17
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
3 nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szdma
3 szama (TS 114) (T5 113)
6 foé
2018 61 16
2019 57 | 23
2020 25 11
2021 32 ' 22
2022 36 22
2023 45 44

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megdllapitdsdnak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:
- az ingyenes, vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel
teljesiilése esetén — a sziinidei gyermekétkezésre,
- természetbeni timogatasra
- egyéb kedvezmény igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fo
2018 260
2019 259
2020 217
2021 219
2022 159
2023 158

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Telepiilésiinkon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma csdkkend
tendenciat mutat, melynek oka lehet a kordbban jogosultak kiszoruldsa a rendszerbdl (foként
jovedelemnovekedés, esetleg egyéb okok miatt) és a korcsoportba tartézok (0-24 €vesek)
szamanak csokkenése.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szima, ardanya

Rendkiviili telepiilési tdmogatds keriilhet megéllapitdsra azon létfenntartdst veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idoszakosan vagy tartésan létfenntartasi gondokkal
kiizdd szocidlisan rdszorulé személyek részére, akik Onmaguk, illetve csaladjuk
létfenntartdsar6l mds médon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiaddsaik a sajat, és csalddjuk megélhetését jelentsen veszélyezteti (Kunszentmarton
Viros Onkormédnyzata Képviselo-testiiletének 1/2023.(1.30.) o6nkormdnyzati rendelete__a
szocidlis gondoskodds helyi szabalyairdl).

Létfenntartist veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet kiilondsen:

a) lakhatést biztositd épiiletet megrongald, vagy elpusztitd, elemi kar,

b) silyos vagy életveszélyes sériiléssel jard baleset, maradandé egészségkarosodas,

c) tartés betegség, vagy rokkantsidg miatt kialakult jelentds jovedelem-kiesé€s,

d) a munkdltaté rendes felmonddsa altal bekoOvetkezett munkanélkiilisége, mely az
egyediilallé személy, vagy a csaldd megélhetését stlyosan veszélyezteti,

e) a szocidlis valsdghelyzetben 1€v6 varandds anya gyermekének megtartasa,

f) tartds €élelem hidny,

g) tiizelbéanyag hiédny,

h) halaleset.

Idészakosan, vagy tartésan fennéll6, megélhetést veszélyeztetd rendkiviili é€lethelyzet
kiilonosen:

a) kérhazi — legaldbb 3 napot meghaladd - dpolast igényld betegség, vagy krénikus betegség
miatt bekovetkezett gydgyintézeti kezelés,

h) nem nyugdijszeru ellatdsban részesiilé személyek esetében:

ba) diagnosztizalt krénikus, vagy akut betegség kezelésére rendszeresen szedett gyogyszerek
vasarlasa,

bb) gybgyaszati, rehabilitacids segédeszkodz vasarlas,

c¢) hatralék miatt kikapcsolt koziizemi szolgaltatds (villanydram, viz, gdz) Gjra lizembe
helyezésének anyagi koltsége,

d) egyediildll6 személynek biintetés végrehajtdsi intézetbol torténo elbocsatasa,

e) beteg személy dpoldsa okdn kialakult keresdképtelenség,

f) nyugdij vagy a megvaltozott munkaképességli személyek részére jar6 ellatds esetében, a
jogosultsdg megillapitdsdnak elhizéddsa miatti jovedelem kiesés,

g) a gyermek fogaddsanak elokészitése,

h) a gyermek szakorvosi, korhazi, szanatériumi kezelésével, vagy egészségligyi intézmény
altal javasolt szolgaltatdsok, ellatdsok igénybevételével kapcsolatos kiadasok,

i) a nevelésbe vett gyermek csalddjdval val6é kapcsolattartdsnak, illetve a gyermek csalddba
vald visszakeriilésének elosegitése,

j) egyediilllé sziilé gyermekének nevelésével kapcsolatos kiaddsok visel€se,
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k) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult gyermekek, 6vodai, iskolai
nevelésével kapcsolatos egyszeri kiaddsok viselése,

/) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult fiatal felnéttek felsdoktatdsi
tanulmdanyaikkal kapcsolatos egyszeri kiaddsok viselése.

A rendkiviili telepiilési tdimogatds akkor allapithaté meg, ha a kérelmezd, illetve a csalddja
jovedelmi viszonyait figyelembe véve az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg:

a) csalddok, egyediildllék, de nem egyediil €10k esetén a szocidlis vetitési alap Osszegének
220%-4t,

b) egyediil €16 esetén a szocidlis vetitési alap Osszegének 270%-4t.

Az onkorményzat a telepiilésen miikodo oktatdsi int€zmények nappali tagozatdn tanulé és a
telepiilésen lakoéhellyel rendelkezd személyek részére pénzbeli helyi kozlekedési tdmogatast
nyujt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya

Telepiilésiinkdn a gyermekétkeztetést a Szarvas Kontakt Kft. szolgéltatasi szerz6dés keretében
biztositja, mely megfelel az egészségiigyrdl szo6l6 1997. évi CLIV. térvény 50. § (3) bekezdése
azon kovetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonos tekintettel az egészségiigyi,
szocidlis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek
megfelelé6 mindségli €s tapértékl étkezést kell biztositani. Biztositott az életkor specifikus
étrend.

Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes,
illetve kedvezményes €tkeztetést

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, aranya
Telepiilésiinkdn jelen program elkészitésekor az 4llandé lakosokbdl 2 f6 magyar
allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermek van.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
Szegregilt, telepszer(i lakdkornyezet telepiilésiinkon nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szima, egy védondre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védOndi szolgélat legfobb feladata a folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozds
végzése, tovabb4 a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakitdsa, a gyermek nevelésének €s
szocializdcidjdnak segitése, valamint a gyermek fejlodéséhez igazoddan az egészséges
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életmédhoz sziikséges ismeretek nydjtdsa. Kunszentmartonban 4 teriileti védonoéi korzet van,
ahol féallasd védonok dolgoznak.

A védonok elészor a tandcsaddson taldlkoznak a vdarandds anyakkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkon — és azt kovetden folyamatosan tartjak veliik a kapcsolatot. Cél a
vdrandGssdg idészakdnak, majd a megsziiletett csecsemé fejlodésének figyelemmel kisérése.
Erre a Haziorvosi Szolgdlat (5440 Kunszentmdrton, Kossuth it 6.) épiiletében tartott
tanacsaddson nyilik lehet6ség, ahol meghatarozott idépontban gyermekorvos is jelen van. A
védéndk a csalddgondozdsok sordn gy6z6dnek meg a kismamdk, anyukdk és gyermekeik
allapotarol.

A védonok feladatai kozé tartozik:

- vdrandds anyék és a 0-18 éves kort gyermekek €s csalddjuk gondozésa

- tdjékoztatds, tandcsadds, az egészségmegérzés, az optimdlis kornyezeti feltételekre
vonatkozdan (helyes taplalkozas, kdros szenvedélyek megeldzése, egészséges €letmdd)

- a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlédésének elbsegit€se, biztositdsa,
veszélyeztetettség megelozése.

A véddndk — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség
esetén a sziilész-nOgydgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmikddve gondozzdk a
csalddokat, szocidlis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fenndlld koriilmények
megvaltoztatdsdra, mely a Gyermekjoléti Szolgdlattal egyiittmikodve val6sul meg.

4.3.1. szamu tabldzat — Védonoéi allashelyek szama
Betiltott védénsi )
¢ ? ,0 védondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek p
, gyermekek gyermekszam
Ev Szama szama védénénként
(TS 109)

db Fé Fé
2018 4 200 2872
2019 4 219 222
2020 4 2117 229
2021 4 222 232
2022 3 212 195
2023 3 219 183

A tabl4zat alapjan eimondhatd, hogy az egy védénoére juté gyermekszdm — bar nem jelentOs —
de csokkend tendencidt mutat, melynek oka a lakossagesokkenés, ezen beliil a 0-14 éves koru
lakossag csokkenése.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

A viérosban két gyermekorvosi korzet mikddik terlileti ellatdsi kotelezettséggel, ugyanakkor
biztositva a szabad orvosvalasztas lehetdségét. A praxisok egymadst helyettesitik, igy biztositott
a folyamatos elldtds. Az orvosok a betegelldtds mellett végzik az iskola-egészségiigyi, valamint
az egyéb gyermek-ifjisdgi kozosségek prevencids feladatait is a Védondi Szolgilat
kozremiikodésével.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi — szocialis - oktatdsi) ellatasi igényeire (pl.

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A Jasz-Nagykun-Szolnok  Véarmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Kunszentmartoni
Tagintézménye a Kunszentmarton, Rdkdczi Gt 2. szdm alatt 2013. szeptembere 6ta 14t el korai
fejlesztési, oktatdsi €s gondozdsi feladatokat, a megyei szakért6i bizottsdg dltal javasolt
formdban €s drakeretben.

A tagintézmény alaptevékenységei szakfeladatonként:
-a gy6gypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés €s gondozas,
- szakértoi bizottsagi tevékenység,
- nevelési tanacsadas,
- logopédiai ellétas
- konduktiv pedagégiai ellatds
- gylgytestnevelés
- iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatds koordinacidja,
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozdsa.
A szakszolgalat tevékenysége nem hatdsagi jellegii, az intézményben diagnosztizald, tandcsado
€s gondozd munka folyik.

d) gyermekjoléti alapellatis, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok

Telepiilésiinkdn a gyermekjoléti szolgdltatds feladatdt a Kunszentmartoni Szocidlis Ell4tdsi
Koézpont Csaldd- €s Gyermekjoléti Szolgdlat intézmény keretein beliil latja el, melynek
alaptevékenysége a szocialis vagy mentdlhigiénés problémadk, illetve egyéb okbdl segitségre
szorulé személyek, csalddok szdmdra a krizishelyzet megsziintetése, illetve az ahhoz vezetd
okok megel6zése, valamint az életvezetési képesség megorzésének eldsegitése.

A gyermekjoléti szolgdlat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd
nevelésének elésegitése, a gyermek veszélyezettségének megeldzése, valamint a kialakult
vesz€lyeztetettség megsziintetése. A gyermek csalddbdl torténd kiemelésének megel6zése, a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatait, 6ndllé szakmai egységként latja el az integralt
intézmény keretein beliil. telepiilésiinkon. A csalddsegitéi feladatokat 2021 évben 3 f0
kozalkalmazott ldtta el 1 6 szocidlis asszisztens segitségével.
A csalddsegito és gyermekjoléti szolgdltatast Kunszentmartonban 689 {6 vette igénybe.

® {igyintézés: 183 {0,

= informéciényijtés, tandcsadas 114 {0,

= segitd beszélgetést 102 0,

= tovébb irdnyitds mas szolgéltatéhoz 10 f6

= csalddsegités tigykoron beliil 111 6,

= egyszeri ligyintézés 169 6.

2021. évben Osszesen: 92 db jelzés érkezett a szolgalathoz. Magénszemélytdl 35 alkalommal,
koznevelési intézményekt6l 29, egészségiigyi szolgéltatotél 31 alkalommal. Jellemzoen tobb
volt azon gyermekek szdma, akik nem tudtak visszaintegralédni az iskoldba az el6z6
idoszakban kiadott jarvanyiigyi intézkedések 4ltali online oktatds miatt, ezért sok volt az igazolt
és igazolatlan hidnyzds. A hidnyzdsok megnovekedett szdma, abbdl is adddhat, hogy a
jarvanyhelyzetre hivatkoznak a sziilok, gyakran indokolatlanul is.

Tovébbd sok probléma adédott abbdl is, hogy egyre tobb a kezelhetetlen, magatartasi
gondokkal kiizdé gyermek. A pandémia miatti csalddi, parkapcsolati konfliktusok szdma is
megnovekedett. A jarvdnyhelyzet kovetkezményeként, a kildtdstalansag, bezartsdg €rzés okan
megndtt a pszichés, mentélis problémdkkal kiizdd tigyfelek szdma. Kevés a pszicholdgiai,
pszichidtriai, rehabilitdciés lehetdség, kevés a pszichiater, pszicholégus szakember.

A gyermekjoléti szolgdltatds alapvetd prevenciés feladata az észleld-€s jelzOrendszer
mitkddésének a biztositdsa. Az intézmény elkészitette az éves Intézkedési tervet, melynek célja
a jelzbrendszerrel valé kapcsolattartds megerositése, valamint az ismeretterjeszt€s, a
veszélyeztetd helyzetek elhdritdsdra. A jelzérendszer mikodésével kapcsolatban elmondhatd, a
jelzorendszer tagjai gyakran széban teszik meg jelzésiiket, frdsban nem vdllaljk fel vélhetGen
félve az esetleges kovetkezményektol.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont egy adott jards teriiletén miikodik és a gyermekvédelmi
gondoskodds keretébe tartozé hatésagi intézkedések tartoznak a feladatkrébe. Tovédbba a jaras
csaldd- és gyermekjoléti szolgélatainak szakmai munkdjdt timogatja €s a gyermekek védelmére
irdnyul6 tevékenységek elldtdsdra egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat
Szervez.

A Kozpont feladatait 6néllé szakmai egységként latja el az integrélt intézmény keretein beliil a
kunszentmdrtoni jardsban, 5 f6 esetmenedzser, 1 fo szocidlis asszisztens €s a kdzpontvezeto
kozremiikodésével.

Telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda nem mikodik.

e) gyermekek napkozbeni ellitasai, bolcsodei ellatas
A gyermekek napkozbeni elldtdsa bolcsodei €s 6vodai nevelés keretén beliil valésul meg az
alabbi intézményekben:

- Vérosi Ovoda,

- Szent Anna Katolikus Ovoda

- Vérosi Bolcsdde
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A Kunszentmdrtoni Szocidlis Elldtdsi K6zpont a Széchenyi lakételepi telephelyén végzi a 20
hetes-3 éves korosztaly bolcsodei ellatas — nevelés — gondozds feladatait.

Az intézményben a kezdetek 6ta egységes irdnyelvek alapjdn szervezoddik a szakmai munka.
Minden csoportban €rvényesiil az egységes gondozds-nevelés, az dllanddésag, a fokozatossag €s
a rendszeresség elve. A gyermekeket, a fokozatos beszoktatds utdn a sajat kisgyermeknevel6je
kiséri végig. A napirend dllanddsaga €s a targyi személyi feltételek dllandésdga teremti meg azt
a testi-lelki  biztonsagot, amiben a gyermekek optimélisan fejlédni  tudnak.
Kisgyermekneveldink legfontosabb kozos célja az egészséges, nyitott, boldog gyermekek
nevelése.

Bolcsddei engedélyezett férohelyek szdma 2023 évben 42 {6, 3 csoport mikodik az
intézményben.

A felvételnél a gyermekek szocidlis hattere €s a sziil6 munkdba élldsa, kapott prioritdst. Ha a
féréhelyek megteltek utdna vérdlista alapjan lehet a megiiresedd helyekre bekeriilni. A sziilék
elmonddsa alapjan, tobbségiik valasztdsat elsOsorban a bolcsdde jé hirneve motivédlja. A
bolcs6dében a kisgyermekek gondozdsa olyan bensOséges interakcidés helyzet a
kisgyermekneveld €s gyermek kozott, melynek elsddleges célja a gyermek alapvet6
szlikségleteinek kielégitése és a sziikségletek onelldtdsra vald nevelése.

4.3.1. szamu tablazat - Védonéi allashelyek szama
Betoltott védondi | 1 o\ szt Atlagos
allashelyek )
) gyermekek gyermekszam
Ev e szama védononként
(TS 109)

db Fé Fé
2018 4 200 232
2019 4 219 200
2020 4 217 229
2021 4 222 237
2022 3 212 195
2023 3 219 183

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény 8. §-a alapjan Kunszentmartoni
Altalanos Miivelddési Kozpont ketté telephelyen (2021. évben 5 csoport, 131 gyermek) latja el
az Ovodai ellatast, melynek keret€ben neveli a gyermekeket hdroméves koruktél a
tankotelezettség kezdetéig.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai €letet magéban foglalé
foglalkozdsok keretében folyik.

Az 6vodavezetd és a gyermek- és ifjusdgvédelmi felelés rendszeresen részt vesznek a
Csalddsegitd Szolgalat altal szervezett jelzOrendszeri esetmegbeszéléseken. Az évodai segitd
szocidlis munkatars rendszeresen jelen van az intézményben.
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A Szakértoi €s a Rehabiliticids Bizottsdg szakvéleményével rendelkezd, a tobbi gyermekkel,
tanuléval egyiitt nevelhetd sajdtos nevelési igényli gyermekek nevelése €s oktatdsa integralt
formdban, gyégypedagdgus, fejlesztopedagdgus igénybevételével torténik.

Az évodai feladatokat 10 6vond, S dajka, egy f6 pedagdgiai asszisztens €s egy fo dvodatitkar
latja el.

Az 6vodandl 2021 évben 1 6 4 féléves, gyogytestnevel€s szakirdnyd tovabbképzésen vett részt
a Szarvasi Gal Ferenc Foiskolan.

A tudatos és hatékony gyermekvédelmi munkdnak koszOnhetéen a roma nemzetiségil
gyermekek bedvodazottsdga szinte 100 %-0s. Az elmiilt évek céltudatos, az integraciot elotérbe
helyezd be6voddzdsanak koszonhetden a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek ardnya az
onkormanyzat 6voddiban egyre kiegyenlitettebb.

A vérosban miikodik a Szent Anna Katolikus Ovoda 2 telephelyen. Az intézménybe felveheté
maximalis gyereklétszam 225 {6.

J) gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szociédlis munka szakteriilete, olyan koztevékenysé€g, mely a gyermek
csalddban torténé nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megelézésére €s
megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mds hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikeriilé gyermek
helyettesitd védelmének biztositdsdra szolgal.

A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatdsok; személyes gondoskoddst nyjtd
alapellatasok; személyes gondoskoddst nyujté szakellatdsok; valamint hatésigi intézkedések
biztositjak (az elébbiekben bemutatdsra keriiltek).
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése
érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

az egészségiigyi szolgdltatdst nyujtok, igy kiilonosen a védondi-szolgalat, a haziorvos, a hazi

gyermekorvos,

a személyes gondoskodést nyujté szolgaltatdk, igy kiilondsen a csalddsegitdo szolgalat, a
csalddsegit6 kdzpont,

- a koznevelési intézmények,

- arendorség,

- az ugyészség,

- abirésag,

- a partfog6 felligyel®i szolgdlat,

- az édldozatsegités és a kdrenyhités feladatait elldt6 szervezetek,

- a menekiilteket befogadé allomads, a menekiiltek dtmeneti széllasa,

- atdrsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,

- a munkaiigyi hat6sag.

Az elbz6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek
- jelzéssel elni a gyermek veszelyeztetettsége eseten a gyermekjoleti szolgalatnal,
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- hatdsdgi eljdrast kezdeményezni a gyermek bantalmazdsa, illetve silyos elhanyagoldsa vagy
egyéb mds, sulyos veszélyeztetd ok fenndlldsa, tovdbbd a gyermek 6nmaga altal eldidézett
sulyos veszélyeztetd magatartdsa esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely
allampolgar €s a gyermekek érdekeit képviselo tdrsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatdk, intézmények é€s hatésdgok a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése €rdekében
kotelesek egymdssal egyiittmiikddni €s egymdst kolcsondsen tdjékoztatni.

Az észleld - és jelzérendszer jol miikodik telepiilésiinkon, az egyiittmiikodés megfelelének
mondhat6. Esetkonferencidkat az érintett szakemberek a csalddok bevondsaval tartjdk, évente
tobb alkalommal. A jelzések els6sorban oktatdsi intézményekbdl érkeznek, valamint jelzett,
illetve értesitett a rendoérség, fiatalkordak partfogd felligyeldje, védondi szolgélat.

A nevelési oktatdsi intézményt6l leginkdbb a tankotelezettség elmulasztdsdval kapcsolatos
problémak, €s a passziv tandrai részvétel miatt érkeztek jelzések. Tovédbbra is emelkedd
tendencidt mutatnak a gyermekek magatartdsi problémai miatti esetek, mely kortarsaikhoz,
illetve a felndttekhez val6 viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhatd, hogy az észlelé- és jelzdrendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban
all a Gyermekjoléti Szolgdlat. A szakmai, illetve a személyes kapcsolat eldsegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tarté kdzos munkat.

g) Kkrizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatiasok

A krizishelyzetben igénybe vehet szolgéltatdsok biztositdsa nem kotelezd Onkorményzati
feladat, azt az allam biztositja a gyermekek részére.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon a gyermekek szdmdra szdmos, magas szinvonald, évenként mar
hagyomédnynak szamité egészségfejlesztési, sport-, szabadidés €és sziinidés programok
kindlkoznak, melyek szervezésében a Kunszentmdartoni Altaldnos Miivelodési Kézpont
intézményei (Helytorténeti Mizeum, Konyvtdr, Miivel6dési haz, ()voda), a Szocialis Ellatasi
Ko6zpont, Iskoldk illetve a Kunszentméartoni Kozos Onkormanyzati Hivatal birnak kiemelkedd
jelentOséggel.

Az intézményeink dltal szervezett programok tobbnyire kreativ foglalkozdsok. A sziinidében is
szamos programot szerveznek elsOsorban a hatrdnyos helyzetli €s halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek részére, mely programok a tanévben is folytatédnak. Ilyenek példaul a
kiilonboz0 linnepekre — husvét, kardcsony — torténd felkésziilések. Szabadidds tabor szervezése
a sziinidoben, mely véltozatos programokkal vérja a gyerekeket.

A Kunszentmartoni Altaldnos Miivelddési Kozpont az alabbi rendszeres programokkal virta a
csaladdokat, gyermekeket 2021 évben:

» Palyazati forrasbél (NKA) 5 alkalommal tarthattak tanchazat

» Hetente a kisgyermekes sziilok Kerekité foglalkozdsa Makra Andrds népzenész
vezetésével (25 alkalom)

» Magyar Kultira Napja (online)
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Maszk- és jelmezverseny (online)
Télbiicsuztaté (online)

Marcius 15. — varosi megemlékezés (online)
Varosi gyereknap

Trianoni megemlékezés

Koncert az 6vodasoknak

Szent Istvan-napi programok

Oktéber 6. — varosi megemlékezés

Oktéber 23. — varosi megemlékezés

VV VYV VYV VYYY

XXVIIL. Mairton-napi szaval6verseny, 6 korosztdlynak keriilt meghirdetésre, 87
tanuld vett részt

Vérosi Mikulds program

Bartok kamarakérus koncertje

Adventi koszoru és gyertyagyijtasok szervezése

YV V V V

Szilveszter a fétéren

o Nyari tdborok

» Mazsorett csoport 5 napig 20 fovel

7> Lebonyolitéként valéd részvétel az dvoda nydri tdbordban

» Nydri napkozi 35 fovel
0 Konyvtarpedagégia: Rendszeres (aktudlis tinnepekhez, napokhoz kapcsol6dd) konyvtdri
foglalkozdsok megtartdsdra keriilt sor ovodasoknak. Nydron egy hetes kdnyvbarat tdbor
rendezése gyerekeknek, a legfiatalabbak szdmara jatékos foglalkozdsok a kdnyvtarban. (Koros-
koriil kényvbarat tédbor)

e Mizeumpedagdgiai foglalkozasok 2021. évben

Korcsoportok Mizeumpedagdgiai Mizeumpedagoégiai
foglalkozasok szama (db) foglalkozasokon részt
vevik szama (f6)
Ovodas korcsoport 73 1950
Altalanos iskolas

korcsoport 2k 102
Ko6zépiskolas korcsoport 12 324
Vegyes, felnott korcsoport 44 1340
Osszesen: 173 4706

A Virosi Ovodaval kapcsolatban elmondhaté, hogy az ,,Egyiitt a gyermekekért” Alapitvény az
irodaszer (szakkdnyvek, nyomtatSpatron, fénymasold papir stb.) €s a gyermekek élményszerzd
kirdnduldsainak utazdsi koltségeit timogatta/tdmogatja a nevelési évek sordn.

Kiemelend6é a szakmai munkaprogram az évodéankban, a 2021 évben végzett tevékenység
szemlélteti a dolgozdk lelkiismeretes, gyermekek érdekeit, igényeit szem elott tarté munkdjat.
A rendezvények, informdlis foglalkozdsok, tdborok nagyrészt pdlydzati tdmogatdsokbol
val6sultak meg. A programok szinvonaldnak fenntartdsa a pdlyazati lehet6ségeken miilik, ami
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viszont a szakdolgozdi létszdm és kapacitds fliggvénye. A pdlydzatok kezelése, irdnyitdsa,
megvaldsitasa jelentOs plusz munkat, szakértelmet €s feleldsséget igényel a dolgozdktdl.
2021. évben megvaldsult programok:
o Folytatédott a ,,Kincses Kultiir6voda” program
o  Betakaritdsi tinnep keretében minden csoport Cserkesz6l6ben sziiretelhetett, autébusz
kirdnduléssal egybekdtve.
o A locsoléversmondd, mesemondd és versmondd versenyeken vettek részt Gvodai

csoportjaink.

o A Zene Vildgnapjdt 6vodai csoportokban iinnepeltiik meg, tobbféle zenei mifaj
bemutatdsaval.

o Az Allatok Vildgnapjdn az 5-6 éves gyermekek kirdndulhattak a PoroszIéi Oko
Parkba.

o A Mirton-napi hagyomdnyok felelevenitésének a Helytorténeti Miizeum adott otthont.
o Mikulds alkalmdval meglatogattdk a Csongrdd-Bokroson lévé Mikulas falvdt, majd
6vodéankba is megérkezett a Mikulds.
o A gyerekek 1étszamdtdl fliggben miikodott a mizeumi, német, ovi-foci, hitoktatds,
szolfézs, gyermektdnc tehetséggondozds, janudr 1-t6l pedig sakkoktatds volt a Szitakoto
nagycsoportosainak.

Az A4ltaldnos iskoldban a gyerekek szdmos szakkor, illetve sportoldsi lehetdség koziil
vélaszthatnak. Ilyen példdul magyar, torténelem, technika, kézmiives, rajz, angol, német,
matematika természetismeret szakkorok, kosarlabda, karate.

Az elmult években tobb pdlydzat valdsult meg vdrosunkban, melyek a kozOsség tagjainak
egymds irdnti feleldsségtudatdnak erdsodését, a sziikséges kompetencidk kialakuldsat,
megerosddését szolgaltdk. A pélydzatok az aldbbiak:

TOP-5.3.1-16-JN1-2017-00004 azonositéoszami, A helyi identitas és kohézié erdsitése a
Kunszentmartoni Jarasban

A projekt egyik f0 célcsoportja a gyermekek. A fiatalok, a gyermekek tdmogatdsa, szdmukra
vonz$ programok, Oket kozosségé formdld, tdrsadalmi integracidjukat €s a telepiilési életbe
valé intenzivebb bevondsukat eldsegitd, igényes szabadidd eltoltési lehetdségeket biztositd
koz0sségi élet kialakitdsa.

A projekt keretében megtartott rendezvények, programok f6é célkitlizése a helyi lakosok, a
jarés lakosainak identitds tudatdnak fejlesztése, felébresztése, a szomszédos telepiilésen lak6k
kozelebb hozatala egymashoz, a kozdsségfejlesztési folyamatok  kialakitisa és
tovabbfejlesztése.

2022. év nyardn a projekt keretein beliil Mizeumbardt tdbor és Koros koriil konyvbarat tdbor

keriilt megszervezésre, amelyen beliil tematikus programok, kézmiives foglalkozasok, kiilsGs
helyszinre szervezett kirdnduldsok valésultak meg a gyermekeknek.

EFOP 1.5.3-16-2017-00074 ,,Humdan szolgaltatisok fejlesztése a Kunszentmartoni
Jarasban”

79



A projekt megvaldsitisa elosegitette a tarsadalmi felzdrkézast, a kihaszndlatlan tdrsadalmi
er6forrdsok bevondsdval. Ugyanakkor hozzdjarult a gyermekeket sijté nélkiilozés
visszaszoritdsdhoz, a tartés szegénységben él6k, koztik a romak felzdrkéztatdsdhoz, a
periférikus élethelyzetek megsziintetéséhez, a halmozottan hdtrdnyos helyzetli emberek
alkalmassa tételéhez a munkaerd-piacon valé megjelenésre, valamint a telepiilések lakossag
megtartd képességének erdsitéséhez.

A projekt keretében gyermekeket €rinté programok:

A projektben az alabbi szakemberek voltak alkalmazasban heti 20 vagy heti 40 6rédban:

- Mentorok — munkaerd piaci tanacsadas

- Szocidlis szakemberek — egyéni fejlesztési tervek készitése

- TINI-Kucké szakemberek — hetente tematikus klub foglalkozdsok megtartdsa kézmiives
tevékenységgel, sport programokkal, kiilsés programokkal szinezve

- Eléadék, egyéb szakmai megvaldsiték (eléaddsok, kiscsoportos foglalkozasok,
preventiv programok tartdsa, sport programok

- Ifjuisagi referens — kozépfoku és felséfoki projekt 6sztondij koordindlasa

A projekt id6tartama alatt nyaranta megrendezésre keriilt a Biztonsdgos vakédcié (6 hétig
folyamatosan, minden nap 50 f6 gyermek részvételével), valamint a Honismereti tabor (5 nap
évente, 12 gyermekkel). Mindkét tédbor rendkiviil nagy segitséget nydjtott a telepiilésen €16
csalddoknak, nydri sziinetben, tematikus, vdltozatos programokkal vérjtdk a résztvevd
gyerekeket.

Telepiilésiinkon biztositva van a gyermekek részére a szabadidOs kikapcsolédds, sportoldsi
lehetoségek. Tobb nagy jatszétéren jatszhatnak a gyerekek, az dltaldnos iskola udvardn
miifiives focipdlya taldlhaté (Bozsik Program mikodik telepiilésiinkon), 2018. évben €piilt meg
a ,,street workout” pélya. A telepiilés sportéletében kiemelkedd szerepet jdtszik a Dani Margit
Sportcsarnok, Molnér Lajos Sporttelep.

2022. évben val6sult meg a Kunszentmarton Zold Varos fejlesztése elnevezésii, TOP-2-1-2-15-
JN1-2016-00003 azonositészamu projekt keretében a Kunszentmdrton Széchenyi lakételep, a
Kossuth ti lakételep valamint a Dani Margit Sportcsarnokhoz tartozé zoldfeliiletek
megujitdsa. Emellett kozteriileti jatsz6 és fitneszeszkdzok valamint utcabitorok elhelyezését, 2
db kutyafuttaté és 6 db ,,nyugalomsziget” megvaldsitdsit, novénytelepitési €s teriiletrendezési
koncepcidk teljesitését, KRESZ park kialakitdsat, kerékpdros €s gordeszkds tereppalyak,
futékor és gyalogosjardak kivitelezését valésitottuk meg a varos lakdi, gyermekei
megelégedettségére.

Varosunkban ma is mikodik a Fiatal Csalddosok Klubjdnak (FICSAK) Kunszentmartoni
Tagszervezete. Az egyesiilet célja a csalddos €t szépségeinek hangsiilyozdsa. Hangsulyozzék,
hogy az egymds melletti elkotelezodés valodi érték, a gyerek pedig maga a csoda. A szines
programok mellett, szellemi mihelyiinkben gyijtik Ossze tagjaik felvetéseit, javaslatait,
melyeket 1d6r6l-idére eljuttatnak a dontéshozékhoz. Kiemelt feladatunknak tartjadk a
csaladalapitds elott 4116 fiatalok megsz6litasat, félelmeik eloszlatdsat. Folyamatosan kapcsolatot
tartanak  sziilokkel, pedagégusokkal, jotékonysdgi eseményekkel segitik a raszoruld
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egyesiileteket, alapitvdnyokat. Kunszentmdrtonban az elmilt években szdmos csalddbarat
rendezvény fliz6dott a neviikhoz.

Az elmult években a 2021-es Nea forrdsnak koszOnhetden Osszesen 8 rendezvényt valdsitott
meg az Alapitvany, amelyeknek a célja volt, hogy kunszentmdrtoni gyermekes csalddok
szdmdra tartalmas €s hasznos kikapcsolodést biztositsanak. Minden rendezvényiik a facebook
oldalon valamint A4-es és A3-as plakaton keriilt meghirdetésre. 4 éves mikodésiik sordn most
mdér elmondhatd, hogy a helyi csaladok ismerik az FICSAK Kunszentmarton Alapitvanyt €s
tevékenységéhez szamos szakmai programot kotnek.
A FICSAK Kunszentmdrton Alapitvany programja a kunszentmadrtoni csalddi élet erdsitése az
alabbi rendezvények szervezéséve valdsult meg:

o 2021 jinius 5. Tarhonyafdzo rendezvény
Helyi civil szervezettekkel Osszefogva vett részt az Alapitvdny a vérosi Tarhonyaf6z6
rendezvényen, Kunszentmdérton Vdsartéren, ahol célzottan a gyermekek részére a satrainknal
tobbféle szinezd €s foglalkoztaté feladatokkal, valamint légvérral késziiltek.

o 2022. julius 25. Roncs Derbi és Csalddi Nap
Kunszentmdrton egyik legnagyobb (orszdgos) rendezvénye a RoncsDerbi, ezért az Alapitvany
a helyi szervezokkel egylittmikddésben a rendezvényre érkezd csalddosok részére késziilt
programokkal, amelyek az aktiv kikapcsolddas mellett kreativ foglalkozdsokat is biztositottak
az odaérkez0 csalddosoknak.

o 2021. szeptember 11. Virosnap
Az Alapitvany a telepiilés varosnapi rendezvényén a kozponti parkban késziilt a gyermekek
szdmdra kézmives foglalkozdssal, tobb mint 20 féle népi jatékkal, csillim tetovéldssal és
arcfestéssel. A gyermekek a vdrosnapi programon nagyon jol érezték magukat, kicsik és
nagyok egyardnt megtalaltak a szamitdsukat a kitelepiilésen, ezzel is erdsitve a telepiilésen €16
csaladok kozotti kapcsolatot €s erdsitve a kozosséget, tgy hogy az hasznos és tartalma is
legyen a fiatal csalddok és gyermekek szdméra.

o Lecsdfozd sziireti mulatsdg 2021. szeptember 26.
A Lecs6f6z6 versennyel egybekotott sziireti mulatsdgon torekedtek arra, hogy a helyi k6zosség
szdmdra valami Uj elemet vigyenek bele a tradiciondlis 15 éve folyamatosan megrendezett
eseménybe, igy a gyerekeknek €s a csalddoknak ,,Csalddi napot” és sziireti mulatsidgot
szerveztek.

o  Mikulds iinnepség_2021. december 5.
Az Alapitvdny a Mikulds rendezvényen az ,Eltlint a mikulds” interaktiv gyerekmiisorral, érids
babok vértdk a gyermekeket, majd egy zenés miusorral zédrta az eseményt. Az eseményen
kozremukdodtek €s segitették munkdjukat a helyi Noklub tagjai, akik palacsintdt és meleg teat
készitettek a gyermekeknek.

e Hdzassdg Hete eseménysorozat_2022. februdr 13-20.
Neurolégus féorvos €s helyi fellépbkkel szerettek volna rdvildgitani a csaladi élet fontossagara,
a férfi és a nO kapcsolatdra, valamint beszélgethettek a résztvevOk aktudlis nehézségekrdl,
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amelyek a csalddokat érintik. Az eseménysorozatba Ovodds €s iskolds gyermekeknek
szerveztek rajz pdlydzatot, amelynek témdja a csaldd volt. Az elkésziilt pdlyamivekbdl egy
kidllitast szerveztek, ahol a dijazottoknak oklevelet adtak &t, tovdbbd az eseményt egy
tdnchdzzal zartdk.

e 2022. februir 11. Egy embor mdg egy asszony; torténetek, mesék, dalok
férfiakrol, nokrol

e 2022. februdr 15. Vilsdgban a Csalad? -dr. Gégh Edit pszichidter fGorvos
eldadasa

. 2022. februar 18. Igy kerek a vildg - rajzpalydzat kiallitdsmegnyitd €s
eredményhirdetés iskoldsoknak, O6voddsoknak, majd rdhangolé tdnchiz a
gyermekeknek és csalddoknak a Gyantdr Zenekarral.

e Tarhonyaf6z6 verseny és véarosi gyermeknap_2022. méjus 28.
Az Alapitvany az 6nkormdanyzati 6voda, a telepiilési onkorményzat €s a vasartéri k6zosség
szervezésében. A gyermekeknek szines programokkal, a Portéka szinpaddal interaktiv
gyermekmisorral késziiltek, valamint légvdrat és tovdbbi kézmiives foglalkozast is
biztositottak. Az esemény reggelt6l délutdn 16.00 6rdig tartott. Kicsik és nagyok egyardnt jol
érezhették magukat: kikapcsolddtak, hasznosan tolthették idejiiket €s koOzben egyiitt
beszélgethettek, ezzel is kozelebb hozva egymashoz a helyi kozosségeket, csalddokat.

e Roncs Derbi €s Csaladi nap_2022. julius 24.

Maisodik alkalommal is csatlakozott az Alapitvany a Kunszentmadrtoni Roncsderbi orszagos
rendezvényhez, ahol az eseményre érkezd csalddosok szdmdra biztositottak programokat. A
programok tervezése sordn kiemelt figyelmet szenteltek a helyi sajdtossdgoknak, a népi
hagyomanyok megismerésére, kornyezettudatos életmdd erdsitésére. Kezdetben a f6 szempont
az volt, hogy megismerjék az Alapitvdnyt €s annak tevékenységét. Késobb pedig tovdbbi
szakmai programok szervezésével vontdk be a helyi csalddokat olyan jelen tarsadalmunkat
érint6 aktualis timakba, mint a férfi €s no, a csaldd jelentosége.

Programjaikat tobb izben is egyiittmilkodés keretében valdsitottdk meg a Vdsartéri
kozosséggel, de volt olyan, amikor a Mikuldsiinnepségen a Nok klub is segitett. A Kotton
Vezér Egyesiilettel, a Keresztény Ertelmiségiek helyi szervezetével a kezdetek 6ta egy jo
egyiittmiik6dés valésult meg. De programjaik szervezésében kozremikodtek a helyi
rendezvényeken tobbek kozott Kunszentmdrton Véros Onkormdnyzata, a helyi évoddk és
iskoldk, valamint a miivel6dési hdz munkatarsai is.

Céljuk, hogy a hagyomanyainkat, a csalddok erositését €s a varosi rendezvények szinesitését a
jovoben is biztositsak, hiszen igény van ra. A helyiek vérjak az Alapitvdny rendezvényeit.

Az Alapitvdny gyermekvédelmi konferenciat is szervezett 2022. madrciusdban, ahol neves
szakemberek, valamint pszicholégus, pedagdgus, marketing szakember bevondsaval moderalt
kerekasztalbeszélgetés soran hivtak fel a figyelmet a gyermekek jogainak védelmeére.
Szervezetiik a Keresztény Ertelmiségiek Kunszenimdrtoni szervezetének kozremikodésével
folyamatosan fogad ruha, jaték adoményokat, amelyeket raszorulé
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gyermekek, csaladok részére juttatnak el.

Immar 3 éve minden kardcsonykor megszervezik a ,,Szentmartoni Szép Kardcsony” elnevezésii
adomanygyljtd akcidjukat, amelynek keretében tartés €lelmiszert juttatnak el célzottan
személyesen gyermekes csalddok részére. Az Akcié évrol-évre egyre sikeresebb. Eves szinten
tobb mint 50 csaldd részére tudtak dtmeneti segitséget nyijtani a kardcsonyi idészakban.

A fentiekben lefrtak alapjdn ldthat6, hogy a szervezet rendkiviil fontos szerepet tolt be a
telepiilés lakoinak érdekében, munkdjuk jovébeni folytatdsa érdekében mindenképpen
szlikséges az 6nkormdnyzat és intézményeinek tdmogatasa, egylittmiikodés szorosabbra fiizése.

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Raszorolil gyermekek intézményen Kkiviili sziinidei étkeztetés:

A raszorold gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetése 2016. janudr 1-t81 kezdédott s
a szabdlyait a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsr6l szél6 1997. évi XXXI.
torvény 21/C §-a tartalmazza.

Elmondhatd, hogy minden jogosult és igényld részesiilt ebben a szolgaltatdsban. (2017-t61 a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hdtrdnyos ill. halmozottan hétranyos
helyzetii gyermekek részére jar.)

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
i Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szima
Ev
F6
2018 56
2019 57
2020 27
2021 40
2022 40
| 2023 j 62

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Ebben a pontban mindenképpen meg kell emliteniink, hogy a Kunszentmirtoni Szocidlis
Elldtasi kozpont t5bb mint 10 éve szerzédésben all a Magyar Elelmiszer Bankkal, mivel a
halmozottan hétrdnyos helyzetben €16k részére a gyermekek élelmezése nagy gondot okoz. Az
intézmény bekapcsolédott a minden gyermek lakjon jo6l akciéba, majd az élelmiszerbank
felhivdsdra az druhdzi ment6 akciéban (nagy &druhdzak napi el nem adott drukészletének
elszallitasa €s kiosztdsa) is részt vett.
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Az intézményhez 2021. évben a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel kotott szerz6dés alapjan
10.292.686 Ft értékben (10091 kg) érkezett adomény, ami 34.309 Ft/f6 értékli tdmogatast
jelentett személyenként.

Varosunkban miikodik az Angyalszdrny Civil Tarsasdg, akik a Voroskereszttel egyiittmiikodve
rendszeresen latnak el karitativ feladatokat. Részt vesznek a Lidl élelmiszer mentés akcidban,
segitenek a rendszeres felajanldsokbdl a raszorulé csalddoknak meleg étel adomanyozasban,
bitor adomédnyozd projekteket szerveznek. Munkdjukkal nagyban hozzdjarulnak a telepiilés
hatranyos helyzetii lakosainak megsegitéschez.

j) eltéré kultiraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Telepiilésiink nem tesz kiilonbséget az elt€ré kultirji, azaz roma €s nem roma gyermekek
kozott, és a hatranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekek kozott sem. Amennyiben az
onkormanyzat és intézményei telepiilési rendezvényt, pl. gyermeknapot szerveznek, azon
minden gyermekegyenrangiian részt vehet.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgiltatasok nyijtdsakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk
észrevételei

A szolgaltatdsok nydjtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenlé bandsméd kovetelménye.

) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzilé juttatidsok, szolgiltatisok) az
ellatérendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkrimindcié érvényesiil az elozéekben mar részletesen kifejtett gyermekek részére
nydjtott szolgaltatdsok terén.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési
igényit és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi  nehézséggel  kiizd6
gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatdsa a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhatd fejleszté programokra valé eljutis médja, lehetéségei

A Virosi Ovodaban tanuldsi képességeket vizsgdld szakértdi szakvéleményben eléirt szakos
gyégypedagdgusok, pszichologus-fejlesztd pedagégusok foglalkoznak az el6irt 6raszdmban a
raszorulé gyermekekkel, akiket a gyermek szdmadra a kijelolt intézmények biztositanak.

A témdban a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélat €s Kozpont munkdja az €l6z0 pontokban
mar részletesen bemutatdsra kertilt.
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Telepiilésen beliil €s kiviil is elmondhatd, hogy a fejleszté programokra valé eljutds jellemzben
a sziilok feladata. Mds telepiilésre vald eljutdsban indokolt esetben a Csalad és Gyermekjdléti
Szolgélat segitsége kérhetd.

A Kunszentmértoni Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola pedagégiai programjaban
megjelenik a kiemelt figyelmet igényld tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendje:
A nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény €rtelmében kiemelt figyelmet igényld tanulé:
e akiilonleges bandsmoédot igényld tanulé

- a sajatos nevelési igényl tanuld,

- a beilleszkedési, tanulési, magatartédsi nehézséggel kiizdo tanuld,

- a kiemelten tehetséges tanulé

e agyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol szolo térvény szerint
- hatranyos helyzetii tanuld,
- halmozottan hatranyos helyzetii tanulé

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmddot igénylé gyermek, tanulg,
aki a szakért0i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latasi, hallési),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egylittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési,
figyelem- vagy magatartdsszabalyozdsi zavarral) kiizd. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmaddot igényld gyermek, tanuld, aki
a szakértoi bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn az életkordhoz viszonyitottan jelentésen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémdkkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozdsi hidnyossiagokkal
kiizd, kozosségbe valod beilleszkedése, tovabbd személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.
Az SNI és a BTMN tanul6kkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység célja: az dltaldnos
iskoldnkban a tanuldk jelentés részének (kozel 20 %) vannak tanuldsi, magatartdsi vagy
beilleszkedési gondjai. Egyre tobb azoknak a gyerekeknek az ardnya, akik tobb problémaval is
kiiszkddnek egy idoben. Ezen tanulénak is tdrvényben biztositott joga, hogy szaimdara megfelelo
oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskola a kovetkezo elvek szerint biztositja a
neveld-oktaté munka feltételeit:

- kulcskompetencidk megalapozdsa, megszilarditdsa, bovitése,

- folyamatos, egyénhez igazodé fejlesztés;

- a tanuldk tanuldsi nehézségeinek feltdrdsa, problémdi megolddsdnak segitése az

iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban €s valamennyi teriiletén;

- a tanuldsi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanuldk

személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagégiai mddszerek

alkalmazésa;

- a tanulék dnmagukhoz €s mdsokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,

tehetségjegyeinek feltdrdsa, fejlesztése a tandrdkon, mds iskolai foglalkozasokon és e

tevékenység tdmogatésa az iskolan kiviil;

- adaptiv tanuldsszervezési eljrasok alkalmazasa; - egységes, differencialt €s egyénre

szabott tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok alkalmazdsa.
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Az eredményes megvaldsitdshoz a kiilonleges gondozédsi igényll tanuldk fejlesztés€nek
alapelver:

A tanulok mindenek felett dllo érdeke
Cél: A tanulé mindenek felett 4116 érdekének figyelembevétele.
Feladat: Minden segitséget kapjon meg képessége kibontakozaséahoz,
részképességei, személyisége fejlesztéséhez.
Eredmény: A rendelkezésre allé lehetdségek koziil a legkedvezoébbet valasztva
sziiletik a dontés.

Egyenld bandsmad elve
Cél: Az iskola minden tanuldja azonos feltételek szerint részesiiljon azonos
szinvonalu ellatasban.
Feladat: Az oktatds szervezésében, iranyitdsaban, mikodtetésében a feladatok
végrehajtdsdban kozremiikodok a dontésekben, az intézkedésekben tartsak be az
egyenlé bandsmadd kovetelményét.
Eredmény: Nincs hatrdnyos megkiilonboztetés.

Esélyegyenldség érvényesiilése
Cél: Esélyegyenldség megteremtése, megalapozdsa az oktatdsban a kiilonleges
gondozasi igényll tanuldk szdmadra.
Feladat: Az SNI és BTMN-nel kiizd6 tanuldk integralt oktatdsdban a targyi €s
személyi feltételek biztositdsaval, sajatos pedagdgiai eljarasokkal és eszkozokkel
valésuljon meg a rehabilitdcié €s fejlesztés. A neurodiverzitdst figyelembe vevo
oktatdsi mddszerek, rugalmas tanuldsszervezés segitségével minden
szempontbdl akaddlymentes €s minden tanulé szdmdara egyforman hozzaférhetd
tanuldsi kornyezetet hoz Iétre, melyben érvényesiil a differenciélt célkijelolés, a
tobbszintll tervezés, a differencidlé mdédszerek (az instrukcidk addsa terén is)
alkalmazdsa, beleértve az érté€kelést is.
Eredmény: A tanulék dnmagukhoz mérten fejlodnek.

A tartds tanuldsi akadaly, zavarok €s nehézségek alapvetden gétoljdk az iskolai tanuléds sordn az
ismeretek elsajdtitasat, alkalmazdsat. Ezen problémdk kezelésére az aldbbi tevékenységeket
végezi az iskola:

- Rehabilitacids foglalkozasok

- Fejleszt6 foglalkozdsok

- Tanéra - Tandrédn til szervezett egyéni foglalkozas

- Intézményen kiviili szakemberek foglalkozasai

- Tobbletszolgaltatdsok

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagéogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskola, illetve 6vodapszicholdgiai feladatokat telepiilésiinkdn a Pedagdgiai Szakszolgalat

latja el, valamint a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont is biztosit pszicholdgiai tandcsaddst az
ovodak, iskoldk szamara.
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Az 6voddndl | f6 gydgytestnevelés szakirdnyud tovabbképzésen vett részt a Szarvasi Gél Ferenc
Féiskoldn.

Az 4ltaldnos iskoldban a preventiv és korrektiv (fejlesztd) pedagdgiai pszicholégia, valamint
gydgytestnevelés teriileten szakvizsgazott pedagégusok megtaldlhatok.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetésrol nincsen inform4cié a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysagaban mutatkozé eltérések

Telepiilésiinkon egy dltalanos iskola mikaodik.

e) elényben részesités, pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok,
szolgaltatasok)

Az altaldnos iskoldban kiilonbozd tantdrgyakbdl felzarkdztaté foglalkozasokat szerveznek
hitrdnyos helyzetli és halmozottan hétrdnyos helyzetli gyermekek részére. Ezek
eredményessége az atlagok javuldsdban is mutatkozik.

Pozitiv diszkriminacioként €rtelmezhetd a gyermekek szdmdra nyujtott étkezési tdmogatas
mind a bolcsédében, dvoddban, altaldnos iskoldban, kozépiskolaban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
Gyermekeik kozott sok a devidns Nehezen kezelhet6 gyermekek részére
magatartdsu iskoldban tul koros, alacsony TANODA inditdsa, ez4ltal legaldbb a
iskolai teljesitményt nyujté gyermek délutdni iskolai munka konnyitése, a

kiemelt gyerekek felzdrkoéztatdsa, egyéni
fejlesztése is kezelhetd lenne (nyugdijas
pedagdgusok, egyhdz, civil szervezetek
bevonasaval)
Iskolai pszicholégus alkalmazésa
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
szolgaltatdsainak bovitése pszicholdgussal,

csaladterapeutdval
A szegénységben felnovekvo generécid A gyermekek szocializaci6janak
gondolkoddsmddjanak problémai elosegitése a sziilok bevondsaval

Kiscsoportos foglalkozasok a sziilok €s
gyermekek bevondsdval

Gyermekek felligyelet alatti elhelyezése nem | Sziinid6 hasznos eltdltésének megszervezése
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megoldott a nydri sziinetben (tdboroztatds, szinhdz, koncert latogatas)

A Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat €s Az elbzoekben felsorolt fejlesztési

Ko6zpont dolgozdi jelenleg is tilterheltek lehetoségekben vald kdzremuikodés csak

létszambovitéssel valdsulhat meg (elsésorban
pszichol6gus szakember

A gazdasagi valsdg hatasara mélyiilo Alapitvanyok (pl FICSAK), karitativ €és civil
gyermekszegénység novekvo mértéke szervezetek munkdjanak 0sztonzése,
tdmogatdsa

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék €s férfiak egyenjogiak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi,
szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

A nok és férfiak kozotti egyenlé bandsmod biztositdsa a nokkel szembeni hdtranyos
megkiilonboztetés, azaz a diszkrimindci6 tilalmat jelenti. Az egyenld bandsméddal szemben az
esélyegyenldségi politika azt kivdnja meg a tagdllamoktdl, hogy tegyenek lépéseket a nok
tényleges egyenjogusitdsa érdekében az élet legkiilonbozobb teriiletein — oktatds, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb.

A nok és férfiak kozti egyenloség nem csupan a bérekben mérhetd. Tobb mint kétszer annyi nd
végez tgynevezett lathatatlan munkat, azaz tovdbbra is az a szemlélet €l, mely szerint a nOknek
kell intézni a haztartds koriili teendoket — takaritds, f6zés, bevdsdrlas... stb. Ez pedig a mai
tarsadalmi elvardsokkal egyiitt, nagyon sok plusz terhet r6 a nokre. Ezen feliil a
munkaerdpiacrdl valé kivonulds, majd visszakeriilés is nagyobb szédzalékban €rinti a noket,
hiszen a gyedet, gyest igénybevevok szamat tekintve toronymagasan a nok vezetnek. Ennek
oka persze nem csupin az a szemlélet, mely kizdr6lag az anya feladatdnak tekinti a
gyermeknevelést. Anyagi megfontolds is komolyan kozrejdtszik azon csalddok esetében, akik
clgondolkodndnak azon, hogy megosztva, vagy egyediil az apa maradjon otthon a gyermekkel.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ry Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 3,72 4,58 4,15%
2019 4,21 4,8 4,51%
2020 4,45 5,13 4,79%
2021 4,23 4,11 4,17%
2022 3,62 4,84 4,23%
2023 4,64 | 5,21 4,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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A fenti adatokbdl szembetlinéen ldtszik, hogy telepiilésiinkon az elmdlt hat évben (2021
kivételével) magasabb a munkanélkiili n6k szdma, mint a férfiaké.

Ennek egyik oka lehet, hogy sziilés utdn a nék az eurdpai dtlagndl lényegesen késébb térnek
vissza a munkaerd-piacra.

A foglalkoztatottak szdmdardl sajnos nincsenek helyi adatok. 2022. év oktéberi orszdgos KSH
adatok szerint 15-64 évesek koziil 4 millid6 589 ezren mindsiiltek foglalkoztatottnak, a
korcsoportra jellemz6 foglalkoztatasi rata 74,5 szazalék volt. A férfiakndl a foglalkoztatottak
létszama lényegében nem valtozott, 2 millié 428 ezret tett ki, foglalkoztatdsi ratdjuk 78,8
szézalék volt. A n6k esetében a foglalkoztatottak létszdma 11 ezerrel, 2 millié 161 ezerre, a
foglalkoztatasi rata 0,7 szdzal€kponttal, 70,2 szdzalékra emelkedett. A fenti adatok alapjan
elmondhatd, hogy orszdgos szinten a foglalkoztatott nék ardnya kevesebb, mint a férfiaké,
viszont az el6z0 é€vekhez képest jelentdsen emelkedett. Ennek egyik oka, hogy a
gyermekvdéllalds miatt tobb nd van az inaktivak kozott (CSED, GYES, GYED, GYET). A
munkanélkiiliségbe 1€p6 nok egy része nem 4lldsvesztd, hanem kordbban inaktiv volt.
Megallapithat6 az is, hogy a munkanélkiilivé valt n6k a férfiakndl kisebb eséllyel jutnak vissza
a munkaerdpiacra, kovetkezésképpen az atlagosnél hosszabb idot toltenek munka nélkiil, mint a
férfiak.

A munkanélkiili n6k ardnydnak magasabb szdma jellemzdéen abbdl adddik, hogy a varosban és
a térségben nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatdsi formdk, a rugalmas
munkaidd beosztds.

A problémadt felismerve a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat az aldbbi programokat kinélja a

célcsoport szdmdra:

o Hatranyos helyzetiiek munkatapasztalat-szerzést elosegité tamogatiasa, melynek
forrdsa a GINOP-511 - VEKOP 8.1.1 ,,Ut a munkaerdépiacra’” és a GINOP-521 -
VEKOP 8.2.1  Ifjiisagi Garancia” projektek
A tdmogatds célcsoportjai:

- tart6san, legaldbb 6 hénapja regisztralt dllaskereso;

- 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresd, aki a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-
szerzési tdmogatdsa feltételeinek nem felel meg;

- 12 honapon  beliil csecsemogondozdsi  dijban,  orokbefogadoi  dijban,
gyermekgondozdst segité elldtdsban, gyermekgondozdsi dijban, gyermeknevelési
tdmogatdsban, dpoldsi dijban, gyermekek otthongondozdsi dijdban részesiilt, vagy a
kérelem beaddsakor is részesiilo dlldskereso;

- a kozfoglalkoztatdsb6l a versenyszférdba visszavezethetd dallaskeresd, aki |
egfeljebb 30 napja lépett ki a kozfoglalkoztatdsbdl;

- 50 év feletti dllaskereso;

- alacsony iskolai végzettségli dllaskereso

A tdmogatds mértéke: A tdmogatds folydsitdsi idStartama fix 90 nap lehet, mértéke a

foglalkoztatdt terheld brutté bér és tényleges dtutaldsra keriild szocidlis hozzdjaruldsi add

Osszegének 100 %-a, de teljes munkaid6 esetén a timogatds havi korldtja a megallapitds napjan

hatélyos kotelezd legkisebb munkabér 150%-a.

¢ Siilyosan hatranyos helyzetii munkavallalék foglalkoztatasanak tamogatasa
A tdmogatds szempontjabdl siilyosan hatranyos helyzetii munkavallal6 olyan személy, aki:
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a) legaldbb 24 hdénapja regisztrélt allaskereso; vagy
b) legaldbb 12 hénapja regisztralt allaskereso €s

— 15 és 24 év kozotti €életkoru; vagy

— alapfoku iskolai végzettségii; vagy

— 50 éven feliili személy; vagy

egy vagy tobb eltartottal egyediil €10 felnott; vagy
— valamely tagdllamban olyan dgazatban vagy szakmdban dolgozik, amelyben a két nem
megoszldsaban mutatkozo kiilonbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagdllam
valamennyi gazdasdgi dgazatdra Osszességében jellemzd dtlagos kiilonbséget, és aki az
alulreprezentdlt nemhez tartozik; vagy
— egy tagédllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartés
foglalkoztatasra vald esélye.
A foglalkoztaté részére a tamogatas folyOsitasi id6tartama 4 hénap, mértéke a munkabér 50 %-
a, a foglalkoztatonak két hénap tdmogatds nélkiili tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséget kell
véllalnia.
A foglalkoztatasra tekintettel a munkavallalé is tdmogatdsban (bérkiegészitésben) részesiil,
amelynek idétartama: 6 hénap, mértéke a kotelezo legkisebb munkabér 30 %-a.
b) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségeirdl nincsen pontos adatunk,
azonban elmondhaté — mind orszdgosan és a Tiszazugban is -, hogy a munkanélkiili nok
korében igen magas az alacsony iskolai végzettségliek ardnya. Az iskolai végzettséget tekintve
az daltaldnos iskoldt végzettek keriilnek legtobben regisztracidra. Megallapithatd, hogy minél
magasabb az iskolai végzettség, annal nagyobb az esély az elhelyezkedésre.

a) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgélhatd jelenség, amely mér
a munkdra vald jelentkezéskor megmutatkozhat (Pl. ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne nét
alkalmazni), ugyanakkor fellelhetd az azonos munkéért jaré eltérd bérezésben, vagy az
elomeneteli lehetdségek sziikosségében. A ndk esélyegyenloségének sarkalatos kérdése ,,az
egyenld munkdért egyenlo bér” elvének érvényesiilése.

A noék férfiakkal szembeni kereseti hatrdnya mogott sokféle tényezd egyiittes hatasa all. A
keresetek szinvonaldt meghatirozhatja a gazdasagi g, a gazdédlkodési forma, a munkavallal6
személyes jellemzo6i (€letkora, iskolai végzettsége, foglalkozdsa). A noi keresetek hdtrdnya a
versenyszférdban nagyobb, mint a kozszféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a
kozszférdban alkalmazott illetmény-elémeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek
szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés és térség egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkoz6 adatokkal
nem taldlkoztunk.

Az onkorményzatndl €s intézményeinél dolgozék bére, keresete nem, korcsoport, beoszts,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kovetheto, hatranyos megkiilonboztetes
nincs.
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5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, ovodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéleti feladatok és felelosségek altaldban egyoldalian a néket terhelik, mivel
altalaban tulnyomorészt Ok latjak el a gyerekeket és az idoseket.

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmadra nyijtott
napkozbeni ellatdsokhoz torté€nd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd
- a gyermekek életkordnak megfeleléen - bolcsédében, nydri napkoziben, valamint dvodaban,
iskoldban. Kunszentmaértonban a gyermekek napkozbeni elldtdsa bolcsédében, Gvodédban és az
altalanos iskoldban biztositott. A gyermekek bolcsddei elhelyezése elsésorban az anya
munkavallaldsat segiti, de sok esetben a csaldd szocidlis helyzete is indokolja a kisgyermek
bolcsddei ellatasit.

A vérosban a Szocidlis Ellatdsi Kozpont Varosi Bolcsdde intézményegység keretében miikodik
bolcsode a Széchenyi lakotelepen, féréhelyek szam 42 6. Az 6vodai nevelési feladatokat 2
feladat-elldtdsi helyen teljesitik az onkormdnyzati fenntartisban 1évé Vérosi Ovoddban. A
telepiilésen milkodik még az egyhdzi fenntartdsii Szent Anna Katolikus Ovoda szintén két
telephellyel. Mindkét 6vodarél elmondhats, hogy megfelelden képzett pedagégusokkal
rendelkeznek, a gyermekek fejlodéshez sziikséges targyi feltételeik biztositottak. Gyermekeket
egyik 6voddban sem éri hatrdny fejlédésiik terén. Mivel a vdrosban kivdlénak mondhat6 a
bolcsddei, dvodai elldtds, problémat inkdbb az okoz, hogy a tébb miiszakban, vagy tdvolabb
dolgozdk nehezebben oldjdk meg az ligyeleti idon tili gyermek feliigyeletet, valamint a nyari
sziinido alatti feliigyeletet.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
toltott védonsi j
Betoltott vedondi | 5 ¢, voaitei Atlagos
allashelyek .
. gyermekek gyermekszam
Ev Szama szama védénoénként
(TS 109)
db Fé Fé
2018 4 200 2530
2019 4 219 222
2020 4 217 229
2021 4 222 239
2022 3 ‘ 212 195
2023 3 219 183

A védonok rendszeresen latogatjak a veszélyeztetett kismamdkat, segitik Oket felkésziilni a
gyermek érkezésére, tandcsokkal ldtjdk el a gyermekvdllalds feleldsségével kapcsolatban.
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Tanécsot adnak az egészséges életmdd kialakitdsat illetden. Felvildgositjdk a varandds anydkat
arrél, hogy a helytelen életméd milyen veszélyeket rejt, €s milyen kihatdssal lehet a magzat
fejlodésére.

A védéndi hdlézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdl vagy gondatlansdgbdl
veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére €s a tarsszervekkel valo
kapcsolat felvételre.
A Védoéndi Szolgdlaton kiviil a Gyermekjoléti Szolgdlat is szervez a csalddtervezéshez, a
gyermekgondozashoz kapcsol6dé programokat.
A csalddgondozds sordn kiemelt figyelmet kell szentelni a sziilok gondozdsara. A cél az, hogy
képessé tegyiik ket a gyermekiik/gyermekeik megfelelé nevelésére. Rendszeresen kapcsolatot
kell tartani a sziilével, ha sziikséges pszicholégushoz vagy mas szakemberhez kell irdnyitani.
Szorgalmazni kell, hogy mind gyakrabban vegye igénybe a csalddgondozéjaval t6rténéd egyéni
beszélgetések lehetoségét. Figyelemmel kell kisérni a sziild-gyermek kapcsolatdnak alakulésat,
valamint kapcsolatot kell tartani a Gyermekj6léti Szolgalattal, a gyermekgondozasi helyével, és
lehet6ség szerint a gyermekkel is.
Magyarorszagon a csaladpolitika az egyik legfontosabb, kiemelt szakpolitikak kdzé tartozik.
A csalddpolitika rendszerében megmaradtak az alanyi jogon jaré tdmogatdsok, de hangsulyt a
munkédhoz, a munkavallaldshoz kotott timogatasi elemek kaptak, illetve a rendszerben tovabb
er6sodtek a sokgyerekesek tdmogatdsai. A 2014. €vi Nemzeti Reform Program keretében
bevezetésre keriilt a csaladi jarulékkedvezmény. Ugyanekkor béviilt a gyermekgondozési
tdmogatédsok rendszere is a GYED extra, a diplomds GYED, valamint a munkahelyvédelmi
akcié keretében az édesanyédkat foglalkoztatéknak a gyermekek 3 éves kordig biztositott
jarulékkedvezménnyel. 2015-t8] tovdbb boviilt a csalddi adokedvezményre jogosultak kore,
2016-t61 pedig tovdabb noétt a csalddi adbalap-kedvezmény.

2019-ben hétpontos Csaladvédelmi Akcidterv keriilt meghirdetésre. Ennek elemeként
bevezették a Babavaré Tamogatast, mentesitették az €édesanydkat négy gyermek utdn a
személyi jovedelemadd fizetés terhe aldl, tdmogattdk a nagycsalddosok autévasdrldsat, tovdbb
bovitették a bolcsddei hdldzatot €s bevezetésre keriilt a kisgyermeket gondozé nagysziilok dltal
igényelheté gyermekgondozdsi dij is. 2019. szeptember 1-t6] a keret kimerliléséig, de
legkés6bb 2022. junius 30-ig a Magyar Allamkincstar vissza nem téritendd tdmogatast nydjtott
a kisgyermeket neveld sziilok munkaerd piaci visszatérésének tdmogatdsdra. A tdmogatds
keretében a Kincstir maximum havi 40 ezer forint Osszeghatdrig tdmogatdst nyujt a
munkahelyi, illetve csalddi bolcs6dékben elhelyezett kisgyermekek személyi térit€si dijara
vonatkozdan, amennyiben Onkormdanyzati fenntartdsd bolcsédében férohelyhidny miatt nem
nyernek elhelyezést. Az utébbi idében szdmos intézkedés (pétszabadsdg mindkét sziild
szdmadra, gyermekdpoldsi tdppénz apdknak is, gyed, gyes apdk dltali igénylése) célozza az apdk
eroteljesebb bevondsat a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok elldtdsdba. Ezen
intézkedések mellett sok csaldd szdmdra megoldast jelent nagysziiléi GYED, valamint a n6k
korai nyugdijazdsa, tehat ha a nagymama a 40 év szolgélati id6 utdn nyugdijba mehet (teljes
osszegl oregségi nyugdijjal), akkor véllalni tudja a gyermek napkozbeni ellatasat.

5.4 A niket éro erioszak, kapcsolati erészak

Az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége (ENSZ) 1993-ban elfogadott Nok elleni erdszak
megsziintetésérdl sz6l6 (48/104.) nyilatkozatdban megfogalmazott definicié alapjdn "A nok
elleni erdszak barmely olyan, a noket nemiik miatt éré er6szakos cselekmény, mely testi,
szexudlis vagy lelki sériilést, kart vagy sérelmet okoz vagy okozhat néknek, beleértve az effajta
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tettekkel vald fenyegetést, valamint a kényszeritést €s a szabadsdgtél valé Onkényes
megfosztést, torténjen az a kozéletben vagy a maganszféraban." A nyilatkozat a csalddon beliili
(kozte a tettleges, lelki és szexudlis), illetve azon kiviili er0szakot €s bdntalmazist is e
kategéridba sorolja.

A noket érintéen a leggyakoribb a csalddon beliili erdszak, vagy parkapcsolati erészak.

Az er0szak kapcsdn nem csak a konkrét bantalmazést elszenvedd nék sériilnek, de sériilnek a
csaladban €16 gyermekek is. A bantalmazds kovetkezményei még hosszd évek miiltan is
visszakOszonnek, ezért nagyon fontos a csalddon beliili er6szak minél korabbi felismerése, a
megfeleld segitség nydjtdsa, az erdszakos magatartds megakadédlyozdsa, a biztonsig
megteremtése a bantalmazott €s gyermekei részére.

A nbk elleni er6szak a ndk elleni diszkrimindcié legszélsdségesebb formdja. A statisztikai
adatok azt mutatjdk, hogy a n6k ellen elkdvetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csalddon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozdsi ok. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott meghtiz6dd erészak a privét szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az dldozat szdmdra jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szamdra pedig a segitségnyujtast.

Az erdszak visszaszoritdsdban kiemelten fontos a probléma miel6bbi jelzése €s a segitségkérés.
Az érintetteknek szamos lehetOségiik van - gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védonoi
hélézat, a rendori tevékenység, - nem szabad megvérni, hogy az er0szak krizishelyzetet idézzen
eld.

A renddrséggel tortént konzultdcié alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkén nem jellemz6
a noket €ro, illetve a csalddon beliili erészak. Minimdlisan jelen van a probléma, de pontos
informécié nem 4ll rendelkezésiinkre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A vdrosban a csalddokat €s gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocidlis koriilményeik javitdsdban, amely a Gyermekjéléti Szolgdlat és Kozpont
esetében informdcidnydjtdsbol, hivatalos ligyek intézésében valé kozremilkodésbol,
tanidcsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgdlati tdrgyaldsokon vald részvételbdl,

szocidlis vélsaghelyzetben 1év0 varandds anydk gondozdsdbdl all.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok telepiilésiinkén nincsenek. A  Kkritikus
élethelyzetbe kertilt csalddok és egyediildllé személyek részére nyujt segitséget, - a telepiiléstol
50 km-re — Kecskemét varosaban miikdd Csalddok Atmeneti Otthona. Az intézmény ltal
nyujtott szolgéltatdsokrdl azonban konkrét informaciéval nem rendelkeziink.

A krizishelyzetben 1évok helyben a megfeleld tdjékoztatds a csalddsegitd kozponttdl kapjdk
meg.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogiiak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasagi,
szocidlis, valamint kulturalis jog tekintetében.
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Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nok részvételére nemcsak a
néi nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kozligyekrol valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgdlja leginkabb a ko6z6s érdeket.

Telepiilésiinkon a helyi kozéletben a nék hangsilyos szerepet toltenek be (intézményvezetok,
onkormanyzati képviselok, a hivatalban osztilyvezetdk, a pedagégusok tobbsége is).

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Mir kordbban megéllapitasra keriilt, hogy a térségben a ndk foglalkoztatasi ritdja elmarad a
férfiakétél mivel sziilés utdn az eurdpai atlagnal lényegesen késobb térnek vissza a munkaero-
piacra.

Annak, hogy a n6k szima magasabb a munkanélkiilick kozott tovabbi jellemzd oka, hogy a
vdrosban és a térségben nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatdsi formak, a
rugalmas munkaidd beosztés.

A csaladi, magénéleti feladatok és felelosségek altalaban egyoldalian a noket terhelik, mivel
ltalaban tilnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket €s az idoseket.

Telepiilésiinkon a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztaté tdrsadalmi
problémadk: a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamadk bezértsag €rzé€se, maginyossag.

A Kunszentmirtoni Ko6zos Onkormdnyzati Hivatal a NoOk munkapiaci reintegricigja
Tiszazugban elnevezésii projektjét a Fiatal Csalddosok Klubjanak Egyesiiletével
konzorciumban valdsitotta meg.

A projekt keretében kialakitdsra keriilt a Kunszentmartoni Csaldd és KarrierPont, az iroddban
CsakPONT munkatérs és a szakmai vezetd, HR-s és kommunikiciés munkatdrsak végezték a
mindennapi szakmai munkdt. A szakemberck nem csak Kunszentmartonban végezt€k
munkajukat, hanem jartak a térség tobbi telepiilését is.

A projekt megvaldsitdsdanak, és a Kunszentmdartoni Csaldd €s KarrierPont miikodésének célja:

- a térségben €16 nok munkaerdpiaci helyzetének javitasa

- csaldd és munka Gsszeegyeztethetoségének elémozditdsa helyi szintli megolddsokkal

- az atipikus foglalkoztatasi formdk népszersitése

- munkaltatok €s munkavallalok egyiittmiikodésének javitdsa

- munka és magdanélet dsszehangolasat segitd tdmogatd szolgaltatdk felkutatésa.

A projekt megvaldsitdsa sordn két célcsoportot szélitottunk meg, a munkdltatékat €s a
munkaviéllal6kat. Munkavéllaldk szempontjabdl célcsoportunkba tartoznak:

- gyesrol, gyedrol visszatérok

- beteg csalddtagot gondozdk

- tartés munkanélkiiliek

- palyakezdok

- gyermekét egyediil neveld sziilok

- 50 év felettiek

- mélyszegénységben €10k,
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A szakemberek a célok megvaldsitdsa érdekében tobb alkalommal végig jartdk a tiszazugi
telepiiléseket, felvették a kapcsolatot a helyi polgdrmesterekkel, roma ©nkormdnyzatok
vezetOivel, rendezvényékért, kulturdlis eseményekért felelds személyekkel. Tajékoztatdst
nydjtottak a Csaldd é&s KarrierPONT 1étezésérél, munkdjukrél, szolgaltatdsaikrdl,
kapcsolattartds formdirél. Képzéseket, fejlesztési és felkészitdé programokat szerveztek, az
iroddban személyes kapcsolattartds tortént az ligyfelekkel. A célcsoport a problémajukkal,
kérdésiikkel, kéréseikkel tigyfélfogaddsi idoben kereshették a munkatdrsakat. A CsakPONT-
ban ingyenesen igénybe vehetd jogi €s mentédlhigiénés szolgaltatast nydjtottak a szakemberek,
melyek igénybevételére eldzetes idOpontegyezetetéssel keriilhetett sor.

A mentalhigiénés munkatars segitséget nyijtott az egyének lelki egyensilydnak megtartdsdban
€s a munkdba vald visszaintegrdldsban egyéni €s csoportos foglalkozdsok keretében. A
mentdlhigiénés munkatérs is a Tiszazug tobb telepiilésén latta el feladatat.

A projekt keretében foglalkoztatdsra keriild HR-es munkatars segitett felkésziilni dlldsinterjiira,
Onéletrajz megirdsdban a szolgdltatdst igénybe vevdket, kapcsolatot tartott a térségi
munkaltatokkal. Folyamatosan tdjékozddott a megiiresedet alldsok feldl, az ures élldshelyeket
tovébbitotta a potencidlis munkavdllalok felé. Személyesen felvette a kapcsolatot azokkal az
ligyfelekkel, akik széba johetnek egy-egy lires dllashely betoltésére.

Képzések, fejlesztések felkészitések idejére sziikség esetén gyermekfeliigyeletet tudtak
biztositani a kialakitott jatszészobdban szakképzett gyermekfelligyel6vel, eldzetes egyeztetést
kovetoen.

A projekt keretében tobb kotelezden eléirt €s vdllalt rendezvény keriilt megtartdsra. A
megtartott rendezvények az aldbbiak:

- Nok tarsadalmi, gazdasdgi szerepvallaldsa 3 darab

- Nok részvétele a térségfejlesztésben 3 darab

- Atipikus foglalkoztatds 3 darab

- Szakmai rendezvény 2 darab

- Munkaltat6i workshop 2 darab

Ezen rendezvényeken kiviil a telepiilések 4ltal szervezett programokon is részt vettek a
CsakPONT munkatdrsai és szakemberei, kommunikaciés €s szemléletformal6 tevékenységet
folytattak.

A projekt keretében az aldbbi képzések valdsultak meg:
- Munka €s magénélet dsszehangoldsa: 293 6

- Munkerdpiaci reintegracios képzés: 102 f6

- Hazi és idésgondozés alapjai: 119 6

- Tarsadalmi partnerképzés: 10 6

- Bels6 képzés: 5 {6

2020. mdjus 31. napjdig 250 f6 a munkaerd-piaci integrdlé programokba bevont hétrdnyos
helyzetii személyek szdma, a pdlyazatban vdllalt 1étszam: 200 f6.

13 f0 az, aki a program elhagydsit kovetden a munkaerépiacra, vagy munkaerd-piaci
programba belépd személy volt.

95



Majus 31. napjdig 553 f6 a képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken résztvevok szama, 450
f6 vette igénybe a segitd szolgdltatdsok nydjtasat, melynek keretében gyermekfeliigyelet,
héztartast segitd szolgaltatasok igénybevétele, idds hozzéatartozok feliigyelete valosult meg.

40 f6 volt azon személyek szdma, akik a munka és a csaldd Osszeegyeztetésének eldsegitése
érdekében gyermekfeliigyeleti és egyéb haztartast segitd szolgaltatdst nydjtottak a célcsoport
részére. 16 munkaadét sikeriilt elérniink és bevonnunk a programunkba. Kommunikaciés €s
szemléletformdlo tevékenységeken 990 6 keriilt bevonasra.

A megvaldsitott, adaptalt képzések, fejlesztési €s felkészitési programok szdma 5 db.

Ebben a fejezetben kell megemliteniink a Kunszentmarton Véros Onkormanyzatdnak palyazati
forrasbol megval6sulé EFOP-1.5.3-16- 2017-00074 szdmd, Humén szolgéltatdsok fejlesztése a
Kunszentmadrtoni jarasban projektjét, hiszen annak egyik legfébb célcsoportja a ndk voltak.

A projekt célja a jdrds lemaraddsinak - a képzett munkaerd rendelkezésre dlldsdban, a
foglalkoztatottsdgi, valamint munkanélkiiliségi mutaték tekintetében - csokkentése, a
felzark6zas kereteinek megteremtése a human szolgaltatidsok fejlesztésén keresztiil, a helyi
kapacitdsok bovitésével, a huménerdforrdsok fejlesztésével.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A ndk munkalehetdségének hidnya a Otthoni foglalkoztatdsok feltérképezése
gyermek mellett
A gyermekét egyediil nevelo, vagy tobb Szocidlis gyermekjoléti szolgaltatdsok,
gyermeket neveld csalddok esetén a elldtasok sordn célzott tdimogatasok korének
szegénység kockdzata magasabb kialakitasa
Gyermekével otthon maradé anyanal Szabadidos programok szervezése, bovitése
maganyérzet kialakuldsa, mely csaladi Egyesiiletekkel (pl. FICSAK) val6
konfliktusokhoz is vezethet egylittmikodés erdsitése
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Telepiilésiink esetében elmondhatd, hogy az id6sek ardnya a népességen beliil tébb mint 20 %,
s lényeges probléma az iddsek €letében az elmaganyosodds, az izoldcid, az egészségi dllapot
romlédsa. A testi egészség romldsdval parhuzamosan fokozottan megjelennek a mentdlis €s a

szocialis problémaék.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

[
" Az dllandé népességbél a
Fé megfelel6 korcsoporti nék
Osszesen | Férfiak Nék
s rfiak N&k
Al ° (TS003) | (TS005) (TS 007)
Allando népesség sza(r)r(\)aG)(ferflak TS 004, n6k TS 3809 3997 7806 48,80% 51.20%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 212 272%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
3 0, 0,
012, aranya TS 013) 526 435 961 6,74% 5,57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék
101 9 9
TS 016, ardnya TS 017) 114 215 1,46% 1,29%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k
4 202 ° )
15020, aranya TS 021) 217 8 4202 27,85% 25,98%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék
2 7 0, 0,
TS 024, ardnya TS 025) ¢ 303 >70 S 3,88%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k
7 1130 9 9
TS 028, aranya TS 029) 28 Sk SRR LKL
Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kori allandé Oregedési
5 Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 1777 965 184,15%
2019 1821 967 188,31%
2020 1859 971 191,45%
2021 1858 961 193,34%
2022 1888 969 194,84%
2023 1861 952 195,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az bregedési index az idéskord népességnek (65-X éves) a gyermekkori népességhez (0-14
éves) viszonyitott ardnyat fejezi ki, a népesség korosszetétele véltozdsanak €s az eldregedes
folyamaténak legfontosabb indikétora, amelynek a demografiai jov6 szempontjdbdl van kiemelt
jelentdsége. Telepiilésiink oregedési indexét 2018-2023 kozott a fenti tabldzat mutatja be, mely
alapjan folyamatos eloregedés tapasztalhatd.

A sziiletéskor varhaté élettartam az elmdlt években nott, a ndk tovdbbra is hosszabb é€letre
szdmithatnak, mint a férfiak. Ez kitinik az ,,Allandc’) népesség Osszetétele nemek é&s
korcsoportok szerint” elnevezésii tdblazatbdl is.
novekedésével €s a tartésan alacsony sziiletésszdmmal az is egyiitt jar, hogy ezzel

parhuzamosan emelkedik az dtlagéletkor.

A sziiletéskor varhatd é€lettartam lassu

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesilék szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . 'jérad’ék’ban & ?g"é'f’. o | ’jérad’ék’ban és ?gyél?. . Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 952 1506 2458
2019 947 1501 2448
2020 934 1474 2408
2021 926 1442 2368
2022 923 1453 2376
2023 890 1447 2337
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Ozvegy
Eletkoron | . o .. Ozvegyi és 'es .t
alapulé Eletkorcfn Oregie S Oregségi sziilGi szulouh .I.d osklorluak
elltasban alapulé nyugdijban nyugdijban | nyugdijban nyugdij | jaradékaban
< . ... | ellatasban részesiilé . w1 . - ban részesitettek
Ev részesilo < v g részesiilé | részesiild , .. e
férfiak rsszes'ulo fen:flak nék szama férfiak re”sze”su hav'l atlag:)s
s23ma nék szama szama (15 070) sz4ma 16 ’nok szama (fd)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) szama (TS 134)
(TS
072)
2018 29 0 728 1200 6 66 12
2019 29 0 738 1213 4 59 12
2020 26 1 727 1189 4 56 12
2021 26 1 705 1175 3 49 10
2022 26 1 702 1185 3 48 10
2023 27 1 680 1175 5 51 11
Forrds: TelR,
KSH Tstar
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A nyugdijasok szdma évrOl-évre csokken, ez a csokkené lakossdgszdmnak, a magas
elhaldlozadsnak €s a nyudijkorhatdar emelésének koszonhetd.

A fenti tdbldzatok adatai alapjdn kitlinik, hogy jéval magasabb a nyugdijban €s nyugdijszerii
ellatdsokban részesiilo ndk szdma, mint a férfiaké, melynek oka, hogy a nék esetében magasabb
a sziiletéskor varhat6 €lettartam, tovabbd az, hogy a n6k 40 év szolgalati id6 megszerzése utan,
életkortdl fliggetleniil kedvezményes oregségi nyugellatasra valnak jogosultta.

A nyugdijazds alapvetd valtozdsokat hoz az egyén és csalddja €letébe. Csokken a jovedelem,
kezdenek leépiilni a munkahelyi, bardti kapcsolatok, a felszabadult id6ével a legtobb friss
nyugdijas nem tud mit kezdeni. Feleslegesnek érzi magéat és ez mentdlis problémékhoz is
vezethet. Egy olyan tirsadalomban, ahol a munka kozponti érték, a nyugdijazds
statuszvesztéssel is jar. Az Oregségi vagy az 6zvegyi nyugdij, a hdzastdrs haldla utdn egyre
kevésbé elegendo a létfenntartdshoz, mely idGskori szegénységhez is vezethet. Az idés ndk
helyzete ebben az esetben még nehezebb, hiszen kozottilk nagyobb azoknak az ardnya, akik
haztartasbeliként nem rendelkeztek jovedelemmel, ezért nyugdijuk is jéval alacsonyabb.

Az idoskordak jaradéka azoknak az id6s személyeknek a részére biztosit ellatdst, akik a rdjuk
irdnyadé nyugdijkorhatdr betoltése utdn a sziikséges szolgdlati id6 hidnydban sajat jogu
nyugellatdsra nem jogosultak €s jovedelemmel egyéltaldn nem vagy csak minimalis mértékben
rendelkeznek.

Az eloz6ekben bemutatott demografiai mutaték komoly kihivasok el€ éllitanak benniinket:
egyrészt eleget kell tenniink az egészségiigyi ellatds irant jelentkezd megnovekedett
igényeknek, masrészt oly médon kell egy eloregedd tarsadalom sziikségleteihez igazitani az
egészségiigyi rendszereket, hogy azok az aktiv munkaerd létszimanak csokkenése ellenére
megorizzék fenntarthatdsdgukat.

A legfontosabb feladat az egészséges €s aktiv idéskor tdmogatdsa. A j6 egészség kihat az
€letmindségre: minél tovabb maradunk egészségesek, anndl nagyobb eséllyel drizhetjiik meg
onallésagunkat, fiiggetlenségiinket €s aktivitdsunkat.

Mivel az id6s emberek csalddjdnak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a
telepiilésen élnek, nagy a veszélye a telepiilésen az id6sek elmaginyosoddsanak,
elszigetelodésének.

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsiaga

A 2009-ben elfogadott Idoésiigyi Nemzeti Stratégia [81/2009. (X.2.) OGY hatdrozat]
Osszhangban van az ENSZ €s az Eur6pai Uni6 elveivel €s torekvéseivel. Szemléletében az aktiv
1d6stdés gondolatdnak tdmogatdsa mellett azzal, hogy az iddseket a maga emberi teljességében
€s méltésagaban szemléli, valamint a figyelmet az emberi élet kiteljesedésére forditja, és nem
kizéardlag a szociélis €s egészségligyi vonatkozasokra sziikiti le, vagy a deficitekre fokuszal. A
stratégia legfontosabb elvardsként fogalmazza meg, hogy az idés ember a tdrsadalom
megbecsiilt tagja legyen, egészséges legyen, €s ne legyen magdnyos, tovabba biztonsdgban és
védettségben €lhessen €lete végéig. A tovabbi célkitiizéseket igy fogalmazza meg az Idésiigyi
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Nemzeti Stratégia 2034-ig: ,,a sziiletéskor vdrhaté élettartam kozelitése az eurdpai unids
dtlaghoz, az egészségben eltoltott évek szdmanak novelése, az aktiv €let fenntartdsanak
novelése, az idéskori jovedelembiztonsdg megteremtése, a tarsadalmi integracid erdsitése, a
kiilonbozd szolgéltatdasok (egészségligyi, szocidlis, oktatdsi, kulturdlis stb.) Osszehangoldsa az
id6sodok és id6sek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével, az idosek €lethosszig
val6 tanuldsdnak tdmogatdsa, a digitdlis tananyagok hozzaférhetdségének biztositdsdval. Az
,,aktiv idésodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitdst, a munkaerOpiacon
maraddst jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturilis, civil életben val6 aktiv részvételt is.” (Idosiigyi

Nemzeti Stratégia 2009: 48)

Az idoésebb korosztdly jovedelmi helyzetének javitdsa céljabol az egészséges fiatalabb
embertarsaik szivesen végeznének jovedelemkiegészito tevékenységet.

Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel, ha specidlis tuddssal rendelkeznek, pld. az
orvosok.

A tartésan nyilvantartott llaskeresdk jelentds része a munkaerd-piaci szempontbdl idésebb, 50
év feletti korcsoportokbdl kertil ki. Eletkoruk mellett, elhelyezkedési esélyeiket csokkenti az
alacsony iskoldzottsag és a kevésbé piacképes szakma is.

A telepiilésen €16 fiatalabb korosztdly mellett az id6sebb korosztély is - jellemzden az 55 év
felettick - rész vesz a kozfoglalkoztatisi programokban, de a telepiilésrd] eljaré dolgozdk
kozott is megtaldlhatk az iddsebb korosztdly tagjai.

A telepiilésen a f6 megélhetést a mezdgazdasdg biztositja, ezért jellemzo, hogy a nyugdijasok
mezdgazdasdgbdl szdrmazé bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatiasukat timogato
egyéb programok a telepiilésen)

Az elszigetelodés €s a magdny kevésbé alakul ki azokndl az idéseknél, akik aktivan €lik az
életiiket, 6nismerettel rendelkezve elégedettek onmagukkal, tarsas kapcsolatokat tartanak fenn,
hobbijuk van, esetleg valamilyen nkéntes, kozosségi tevékenységet végeznek, vagy képzésben
vesznek részt
A 2017-2022 kozott Idésiigyi Infokommunikaciés Program keretében telepiilésiinkén 51 f6 65
év feletti, egyediil 4116 1dds infokommunikaciés tudast sajétithatott el.

Jelenleg hasonl6 program nem folyik a telepiilésiinkon.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az életkor alapjan gyakorolt hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatisban a
legszembetiinobb. Béar 2016-2021 kozott a nyilvéntartott allaskeres6k szdma csokkeno
tendencidt mutat, k6zottitk a 41 év alattiak, illetve folottiek ardnya azonos. A 41 év folottiek
cstében 2017 évtdl 4llanddsulni ldtszik a 61 éves, vagy afelettiek szdma. Ennek oka, hogy
jellemzden az idosebb munkavallaldt érinti elséként a le€pités, az iddsebb munkakeresd sokkal
hosszabb ideig marad tartésan munkanélkiili.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén
- Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott
allaskeresék szama
osszesen Fé
dsszese 222 236 244 208 205 237
n
, Fé 23 15 12 21 16 25
41-45 év (TS 042)
% 10,36% 6,36% 4,92% 10,10% 7,80% 10,55%
. F6 12 20 13 14 21 24
46-50 év (TS 043)
% 5,41% 8,47% 5,33% 6,73% 10,24% 10,13%
. FS 17 20 19 11 10 14
51-55 év (TS 044)
% 7,66% 8,47% 7,79% 5,29% 4,88% 5,91%
; F6 31 29 35 24 17 27
56-60 év (TS 045)
% 13,96% 12,29% 14,34% 11,54% 8,29% 11,39%
61 éves, vagy afeletti Fé 61 61 72 76 73 68
(TS 046) % 27,48% 25,85% 29,51% 36,54% 35,61% 28,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A probléma lehetséges mérséklésére tobb — mar a kordbbiakban is emlitett és bemutatott —
programot kindl a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat, melynek célcsoportja az 50 év feletti
allaskeresok. Ilyen a ,,Hdtranyos helyzetliek munkatapasztalat-szerzést elgsegitd tdmogatdsa”,
valamint a ,,Stlyosan hdtranyos helyzetli munkavéllalok foglalkoztatdsdnak tdmogatdsa”

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés

a) az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az idosek egészségiigyi elldtdsokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi elldtérendszeren beliil
biztositott. Az egészségiigyi alapellatdst 6t haziorvos és két fogszakorvos latja el a telepiilésen.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskordak szama

65 év feletti Nappali Hazi Szocialis
i , ellatasban s s . .
lakossag szama . .l segitségnyujtashan étkeztetésben
: g részesiilé . A . e s
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiilék szama részeslilok szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fé fé fo
2018 1777 13 20 88
2019 1821 13 19 86
2020 1859 13 15 77
2021 1858 14 17 70
2022 1888 17 23 93
2023 1861 18 24 : 86

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Kunszentmdrtoni Szocidlis Elldtdsi Kozpont altal nydjtott — iddseket érintd - szocidlis
szolgéltatdsok formadi:

Szocidlis_étkeztetés: a szocialis étkeztetés keretében gondoskodnak azon személyek napi
egyszeri meleg étkeztetésérdl, akik ezt onmaguk részére koruk, egészségi allapotuk és/vagy
szocidlis helyzetiik miatt nem képesek biztositani.

A szocidlis étkeztetés igénybevétele 2021. évben az aldbbi szerint volt biztositott:
= az étel - az intézmény szervezésében torténd- kiszéllitdsdval (a Mdtyés kirdly utcai
telephely feldjitdsa miatt).
2021-ben éves 4tlagban 70 f6 vette igénybe a szolgdltatdst, 14102 adag é€tel kiszallitdsa tortént
az aldbbi elosztdsban:
- Kungyalu teriiletére kiszéllitassal 2225 adag,
- Kunszentmarton teriiletén kiszallitdssal 11877 adag

A hdzi_segitségnyijtds magaban foglalja a sajat lakdsukon torténd segitségnyujtasnak
minden olyan mddjat és tevékenységeit, melyeket az igényld egészségi allapota, szocidlis
helyzete miatt elvégezni mér nem, vagy még nem képes. Cél a jogosult 6néllé €letvitelének
fenntartésa fizikai, szocidlis, mentélis sziikségleteinek megfelel6en, sajat lak6kornyezetében.

A hdzi segitségnyijtds keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segit€s tevékenységeit is
magéba foglal - személyi gondozast kell nydjtani.

Szocidlis segités keretében biztositott:

a) a lak6kornyezeti higiénia megtartdsdban vald kozremiikddes,

b) a héztartasi tevékenységben valé kozremiikddes,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében €s a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasdban torténd segitségnyujtas,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében biztositott:

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa,

b) a gondozasi és apoldsi feladatok elvégzése,

c) a szocidlis segités keretében foglalt feladatok.

A szolgéltatds a hét 6t munkanapjan elérhet6. Kunszentmdrton varosban a 2021. évben hazi
segitségnyujtasban ] elldtottként 11 f6 kotott megdllapodast, 9 £6 keriilt ki a gondozasbdl.

A telepiilés nappali elldtdst nyujté intézménye (Nappali Elldtdsi Kozpont, Kunszentmarton,
Matyas kirdly u. 21/a.) 20 férohellyel miikodik, és a sajat otthonukban €16k részére biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartézkoddsra, étkezésre, tdrsas kapcsolatok kialakitdsdra és az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére. A Nappali Elldtdsi Kozpont épiiletének
feldjitasat kovetden 2022. jiniusdban ismét megnyitotta kapuit. A korszerli, modern €piilet
maximalisan kiszolgdlja az idGsek igényeit, ezéaltal az idések klubjdba beiratkozott
igénybevevok szdma is ndvekedésnek indult.

Az id6s emberek nagy része térsuk elvesztése utdn magdnyosan, egyedil €l. Nagyon nehéz
kimozditani sajat kornyezetiikbol, az egészségi allapotuk sem mindig engedi meg, hogy
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elhagyjak lakdsukat. Az intézmény — felismerve az el6bbi problémat- az idés emberek
igényeihez igazodva beszallitja 0ket a Nappali Ellatasi Kozpontba. A nappali elldtdst biztositd
intézményekben az elldtdst igénybe vevOk részére szocidlis, eg€szségi, valamint mentalis
allapotuknak megfeleld napi €letritmust biztosité szolgaltatdst nydjtanak. Az intézmény nyitott
formdban mikoddik, nemcsak tagok, hanem a kunszentmdrtoni lakosok is részt vehetnek
programjaikon (pl. egészségligyi felvildgositds, balak, stb.). A szocidlis gondozdk szabadidds
programokat szerveznek, sziikség szerint megszervezik az egészségligyi alapellatdshoz jutdst
(orvoshoz kisérés, felvildgosité el6adasok szervezése, mentalis gondozas), segitenek hivatalos
igyek intézésében. Az intézmény arculata Uj szolgdltatdssal is boviilt, minden héten
lehetdségiik van az igénybevevoknek egyéni és/vagy csoportos lelki gondozdsra szakember
segitségével.

A fentebb emlitett demogréfiai mutatdk is igazoljdk —a szocidlis alapszolgaltatdsok korében a
nappali ellatdsra, mint személyes gondoskodds keretében torténé elldtdsi formdra
mindenképpen sziikség van a telepiilésiinkdn azért, hogy minél tobb idés ember megismerje
szolgaltatdsainkat nyilt napokat szerveznek.

A bentlakdsos intézmény (Idések Bentlakdsos Otthona): a Szocidlis Ellatasi Kozpont a szocialis
szakelldtés keretében gondoskodik az id6sek dpold — gondoz6 otthonban torténd ellatdsarél. Az
idések otthona azon személyek részére nyijt teljes korli ellatdst, akik koruk, egészségi
allapotuk, szocidlis helyzetiik miatt, 6nmaguk elldtdsdra részben, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, gondozast igényelnek és ellatdsuk alapelldtds keretében nem oldhat6é meg.
A gondozottak részére teljes korl ellatast — napi legaldbb haromszori étkezést, sziikség szerint
ruhazat, illetve egy€b anyaggal vald ellatds, lelki gondozést, egészségiigyi elldtdst, lakhatdst —
biztosit az intézmény. Az intézmény 25 féréhellyel rendelkezik, elmondhatd, hogy évek 6ta
teljes kihasznéltsdggal mikodik. Az intézmény szolgaltatdsa irdnti érdeklddés folyamatos, az

egyre id6sddo €s romld egészségi dllapot tovabbi fér6helyeket igényel. A varakozok szdma 37
f6 volt 2021. 12. 31-én. Az idések atlagéletkora 85 év. A lakék tobbnyire egyszemélyes
haztartdsbol €rkeznek, gyenge egészségi allapotban, dllandé, folyamatos gondozdst igényelnek,
Onellatasi képességiik jelentdsen csokkent. 2021. évben a 14 f6 demencidval él6 lakét
gondozott az intézmény.

Korcsoport szerinti elosztds 2021 évben:

Korcsoportok Férfi Né
61-64 év 0 0
65-69 év 0 2
70-74 év 1 0
75-79 év 0 2
80-89 év | 15

90 év felett 0 4

Az é4gazati szakmai rendeletben eldirt gondozéi 1étszam biztositott az idések otthondban.
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A telepiilésen €16 idos lakossdg korében nagy segitséget nyujt a tanyagondnoki szolgalat. A
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi 1II. torvény 60. § (1) bekezdése
hatarozza meg a tanyagondnoki szolgaltatast.

Az intézményiinkben mikodd tanyagondnoki szolgdlat Kunszentmdrton koOzigazgatasi
teriiletéhez tartozé Kungyalu, illetve a varos kiilteriileti tanyds részein végzi tevékenységét.
Feladatai kozé tartozik a napi egyszeri meleg étel — ételhordéban - torténd kiszéllitasa,
kozremiikodik a hdzi segitségnyujtasban, kozosségi €s szocidlis tdjékoztatdk szolgaltatdsaban,
tovdbbd az egyéb alapszolgiltatisokhoz valé hozziférésben. Segiti az egészségiigyi
szolgaltatashoz valé hozzdjutdst, gydgyszer feliratast/kivéltdst, segitséget nyujt egyéni,
hivatalos iligyek intézésében, bevésarldsban. Részt vesz a kozpont jardsi szintl feladatainak
elldtdsdban és alkalmanként mas intézmények és civil szervezetek munkajat is timogatja.

Az esélyegyenl6ség szempontjabdl jelentds szerepe van az id6s6d6 €s id6és emberek valamint a
fiatalok ko6zott meglévd szakadékok csokkentésének, a generdcidk kozotti kapcsolat €s
egyiittm(ikodés erdsitésének, melynek megvaldsitdsara nyujtott segitséget az Onkorményzat
altal palyazati forrdsb6l megval6sitott EFOP-1.5.3-16-2017-00074  szdmd, Humén
szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmadrtoni jardsban projekt. Ennek egyik f0, - az idoseket
célz6-, a lelki egészség helyi, kisk6zosségi programja az id6sek kozosségben tartdsat, szellemi
és fizikai aktivitdsuk meg6rzését, fejlesztését célz6, Hozd magaddal a nagysziiloket is! program
megvaldsitdsa.

¢) kulturdlis, kézmiivelddési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A kulturélis, kdzmiivelodési szolgaltatdsokhoz vald hozzéaférést a telepiilésen a Jozsef Attila
Konyvtér, a Szab6 Gyula Kulturilis Intézmény és Kiallitéterem, a Vérosi Noklub, valamint a
Helytorténeti Mizeum, Mizeumi Latogatékdzpont biztositja.

A mizeum 2019-t6l kezddd6 Erasmus + programnak koszonhetden egyre nagyobb hangsilyt
fektet az iddskord lakossdg megszOlitdsira. A mizeum dolgozéi 2021 szeptemberében
Athénban, 2021 oktéberében pedig Garnaddban vehettek részt jelenléti képzéseken. A ,,Your
treasue, our treasure” cimil tapasztalatcserés palyazat lényege olyan kiilftldi jégyakorlatok
megismerése, amelyek javitjdk az idoés emberek ¢€letmindségét, a kozmiivel6dési €s
kozgyijtemények bevondsdval.

A miizeum és konyvtar munkatdrsai a jarvanyhelyzet alatt megszervezték a kdnyvek hdzhoz
szallitasat, igy kedveztek idsebb olvasoiknak.

d) idések informatikai jartassaga
A telepiilésen az idoskordak kevésbé jartasak a szamitégép hasznélatdban, a Nemzeti Média- €s
Hirkozlési Hatésdg piackutatdsabol kideriil, hogy az internetet nem hasznal6k szama az
€letkorral parhuzamosan novekszik.

Orszagos szinten az 51-53 évesek minddssze 7 szdzaléka marad ki az internet vildgabol. 80
év folott ez mar 90 szdzalék, a 90 évnél idésebbek korében pedig gyakorlatilag 100 szazalék.
Az idésebb korcsoportot két tényezé befolyasolja az internetezési szokdsban: hogy maganyos
vagy tdrsas életet €l, illetve az iskoldzottsag.

A 65 év feletti lakossag (1,9 milli6 f6) 34 szdzaléka internethaszndld, a magukra maradt idések
31 szazalékban, a kétfés haztartisokban él6k viszont 42 szdzalékban interneteznek. Ezek a
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szamok Osszefiiggésben lehetnek azzal, hogy a magdnyos id6s emberek kevésbé nyitottak az j
dolgokra, nem akarnak mar tanulni. Befelé fordulds, bezarkézés jellemezheti 6ket. Mig, ha az
iddsek parban élnek, akkor egymdst is tudjdk motivalni az internethaszndlatra. A 66-68 évesek
korében az egyediil €16k 60, a tdrssal €16k 67 sz4zaléka internetezik; a megfelel6 ardnyok a 72—
74 évesek eset€ben 23 kontra 39 szédzalék, a 84-86 éveseknél pedig 10 és 23 szazalék.

Telepiilésiinkon 2022 évben fejezédott be a Segitd Kezek az Aktiv Evekért Kozhaszni
Nonprofit Kft. szervezésében és lebonyolitdsaban, a Kunszentmdrtoni K6zs Onkorményzati
Hivatal 0Osszekotd szerepében az a program, melynek keretében megvaldsult
infokommunikdacids eszkozok (szamitégép, internet- hozzaférés) biztositdsdnak, valamint a
diszpécserkozpont feldllitdsdnak elsédleges célja az id6s magadnyossdganak enyhitése,
biztonsagérzetének novelése, valamint az egészségmegorzés eldsegitése.

Az Onkormdnyzat gazdasigi programjdban rogzitette, hogy a modellprogram tapasztalatai
alapjan, a program befejezését kovetden a meglévd eszkozok, tapasztalat és szakemberek
igénybe vételével a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtast, mint ellatdst a Kunszentmartoni
Szocidlis Ellatasi Kozponton keresztiil megszervezi, hiszen ez az ellatdsi forma jelenleg
telepiilésiinkdn nem mukddik.

A jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtds a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznélatara képes idGskord vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nallé életvitel fenntartdsa
mellett felmeriilé krizishelyzetek elhdritdsa c€ljabdl nyujtott ellatds, melyre az el6z6
fejezetekben bemutatott adatok alapjén telepiilésiinkon mindenképpen sziikség lenne.

e) a generaciok kozotti programok

Az Onkorményzat és int€zményei kiemelt figyelmet forditanak az idosek tarsadalmi
részvételének erositésére €s a generdcidk kozotti kapesolatok mélyitésére, a generdcidk kozotti
szolidaritds erdsitésére, az idosek tdrsadalmi hasznossdgédnak, kozosségi megbecsiiltségének
novelésére. Az elmiilt években tobb olyan — t6bbnyire palydzatbdl finanszirozott — rendezvény
keriilt megvalGsitasra az onkormdnyzat altal, amelyek az el6bb leirt célt hivatottak elérni. Ilyen
volt a ,Hozd magaddal az unokddat is!”, valamint a ,,Mozogj velem, tancolj velem!”
rendezvények, ahol gyermekek, id6sek, fogyatékkal €16k egyiitt szérakozhattak.

Az Id6sek Bentlakdsos Otthondnak lakoéit, valamint a nappali elldtisban részesiiloket
rendszeresen koszontik dvoddsaink, iskoldsaink iinnepek alkalmaval, kedves kis miisorokkal
szinesitik az idosek életét.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Mint mdr kordbban emlitettiik, telepiilésiinkon iddseket célzé programokat, a kézintézmények

koziil leginkdbb a Szocidlis Ellatdsi Kozpont, a Szabé Gyula Kulturdlis Intézmény és
Kiallitéterem, valamint a Helytorténeti Miizeum szervez.
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Az Idések Bentlakdsos Otthona és a Nappali Ellatasi Kozpont az id6sek €rdeklodési korét
kielégitd ismeretterjesztd, kulturélis programokat biztosit. A programokon a klub tagjain kiviil

mas érdeklodok is részt vehetnek.

Figyelemremélto telepiilésiinkon a Kunszentmértoni Hagyomény6rzé €s Nyugdijas Egyesiilet
tevékenysége, mely hdrom o6néllé tevékenységet folytaté klub kozds szervezete. Ezek a

No6klub, a Himzoéklub, valamint a Gyujtoklub. A kozel szdz tagot szamldld egyesiilet

telepiilésiink életének szerves részét képezi.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hazi segitségnyijtasban részesiil6 idoseknek
a hétvégi ellatdsa nem megoldott
Id6sek Nappali Ellatdsa esetében a
szolgdltatds nincs kihaszndlva, holott a
célcsoport lakossdgon beliili ardnya alapjan a
szocidlis alapszolgdltatdsok korében a nappali
elldtasra, mint személyes gondoskodds
keretében torténd elldtdsi formara
mindenképpen sziikség van a telepiiléstinkon.

Lehet6ségek felkutatasa, esetleges
egylittmiikddés egyhdzzal, civil
szervezetekkel

Kozépiskoldsok onkéntes Ordinak egy része
az idéseknek nyujtott segitséggel kivélthatd
lenne

Az intézményben szinesiteni kellene a
foglalkozdsokat (esetleg nyugdijas
egészségiigyi, illetve szocidlis téren képzettek,
onkéntesek, altalanos- és kozépiskolai tanuldk
bevondsaval, kozremiikodésével)

Nagy a veszélye a telepiilésen az idosek
elszigetelodésének, maganyosak, gyermekeik
tavol élnek

Minél tobb, szinesebb program szervezése
résziikre
Az idos korosztaly megfeleld tajékoztatdsa
(pl. szérélap) a varosban mitkddo
intézményekrol, programokrol

1dések Bentlakisos Otthona esetében hosszi
a vardlista

Férohelybovités lehetdségének kidolgozasa,
palyazati forrds felkutatdsa

Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas hidnya

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds
feltételeinek kidolgozdsa, majd megvalGsitasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok ota a szocidlis €let peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi
tényezd hdtréltatja. Ko6zos feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi €letiink sordn a lakhatas €s kozlekedé€si eszk6zok hasznélata,
a szocidlis €s egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi €s munkalehetOségek, a kulturdlis €s
tarsadalmi é€let, valamint a sport és a szérakozds teriiletén is. A fogyatékkal élok legnagyobb
részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony Osszegll rehabilitdcids illetve rokkantsagi
ellatds, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami
tovadbb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémadkkal, illetve fogyatékkal
€16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behatarolddtak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
A megviéltozott munkaképességli személyek elldtdsdban részesiilok szdma a KSH
adatbazisdban szerepl0 adatok alapjan az elmult 5 évben cstkkent, elmondhaté, hogy a nék
ardnya minden évben nagyobb, mint a férfiaké.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részeslil6k | személyek ellatasaiban részesulék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 148 5 197 345
2019 137 189 326
2020 133 186 319
2021 139 170 309
2022 134 166 300
2023 129 166 295

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon mukoddik a Mozgdskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete.

Az Egyesiilet célja, hogy hozzdjdruljon egy dinamikus, hatékony, helyi és térségi, egy specilis
fogyatékossaggal €16 réteg érdekvédelmét €s érdekegyesitését szolgdlé tevékenység
megteremtéséhez. A hatékony és szakszerli mitkodés érdekében széleskorii integralt szakmai
rendszerrel, bazissal és hatérrel hozzdjaruljon a mozgdaskorlatozottsdggal €l6k emberibb, azok
altal igénybe vehetd szolgdltatdsok megvaldsitdsaval.

Téarsadalmi tudatformdlds terén minden olyan férumon megragadni a lehetdséget arra, hogy
redlis képet mutassunk be a sériilt emberekr6l, és pozitiv példdkkal tdmasszuk ald, hogy
sériilten is lehet teljes életet €lni.
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Az Egyesiilet feladata: érdekegyesités, érdekvédelem, kozosségteremtés. Figyelemmel kisérni
és segiteni mikodési teriiletiinkdn a mozgédskorldtozott emberek érdekeit szolgalé dllami €s
tarsadalmi tevékenységet. Torekedni a mozgédskorlatozott emberek aktivitdsanak felkeltésére.

Az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok:

- Segitségnytjtds a kiilonboz6, mozgéskorldtozottaknak sz46l6 éllami  tdmogatdsok
igénybevételéhez sziikséges pédlyazatok kitoltésében.

- Lakés akadédlymentesitési tdmogatds el6készitésében veszik ki résziiket.

- Rendszeresen szerveznekk régionkban ,,Orvos Beteg” taldlkozét Ortopéd Szakorvos
részvételével.

- Kozosség teremtés a mozgdssériilt emberek szamdra, kirdnduldsok, rendezvények
szervezése €s lebonyolitdsa forméjaban.

Az Egyesiilet dolgoz6i €s tagjai lehetdségeikhez mérten részt vesznek a Tiszazug €s a Vdros
rendezvényein. Maga az Egyesiilet is tobb alkalommal szervez rendezvényeket.

Munkdjuk anyagi feltételeinek eléteremtése évrél évre nehézségekkel jar. Bevételeik MEOSZ
altali koltségvetési tamogatdsbdl, a sorstarsaik éltal fizetett tagdijakb6l, az ad6 1%-bdl befolyt
osszegbdl, palyszatokon elnyert pénzekbdl, Onkormanyzati timogatdsokbdl all ossze.

Az egyesiilet honlapjan és Facebook csoportjdn keresztiil rendszeresen tdjékoztatast ad a
tdmogatasi lehetdségekrol, programjairdl.

A Tiszazugi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete a mozgdssériilt ember szdmdra hidnyz6 munka-,
oktatdsi-, kulturélis-, sport-, szabadidés és egyéb lehetéségek megteremtésével biztositja a
kozosségi életet. Fo tevékenységilk a hozzdjuk forduld sorstdrsak tdjékoztatdsa, a gondjaik
megolddsdban torténd segitségnyuijtds, a kiilonboz6é tdmogatdsi formdk (akaddlymentesitési
timogatas, kozlekedési tdmogatasok, fogyatékossdgi tdmogatds, szocidlis tdmogatdsok €s
juttatdsok) iigyintézésben vald részvételitk hozzdjarul a timogatdsok gyorsabb ligyintézéséhez
¢s az érintettek pontos informaldsdhoz.

Ez a kozosség-szervezd, kozosség-épitd tevékenység (Pl.: Esélyegyenléségi-, Nydrkoszonto
Nap, kézmuves foglalkozasok) sikeres megvaldsitasa érdekében rendszeresen egytittmiikddnek
a tevékenységi koriikhoz kapcsolddd hivatalokkal, szervezetekkel. A helyi rendezvényeken
val6 részvétellel médjuk van érdekeik képviseletére, problémaik felvetésére.

a)  fogyatékossdggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatds, kozfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon mikodik a teljes egészében magyar tulajdoni ,Teljes Eletért” Nonprofit
Kozhaszni Kft.,, melynek célja, hogy munkalehetdséget biztositson megvaltozott
munkaképességli személyek szamdra. Elhatdrozasuknak megfelelden Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyében megprébaljak enyhiteni az egészségkarosodassal, fogyatékkal €16, de dolgozni akard
emberek munkaerdpiaci problémdit. A Varmegye teriiletén alkalmazott munkavallaloik szdma
kézel 1000 f6, melybol tavalyi évben kunszentmaértoni telephelyiikén 50 f6 megvaltozott
munkaképességii személy alkalmazdsa valésult meg.

b) munkavallalast segito lehetéségek
Alig tobb mint tiz év alatt 18 szdzalékrdl 40 szdzalékra nétt a megvdltozott munkaképességliek
korében a védett vagy nyilt munkaerdpiacon foglalkoztatottak ardnya. A fogyat€kkal €lok
alkalmazdsaval kapcsolatos ellenérzések legtobbszor azért meriilnek fel, mert a munkaltat6k
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nem ismerik ezt a szektort, nem ldttak még j6 gyakorlatot, emiatt idegenkednek
alkalmazdsuktdl, pedig a munkaerdhidnnyal kiizdé &gazatokban mindenképpen érdemes
foglalkozni a kérdéssel, hiszen a fogyatékkal €16k is képesek dolgozni, értéket teremteni.

A fogyat€kossdggal €16k munkaerdpiaci esélyeinek tovabbi javitdsdban mind orszdgosan, mind
telepiilésiink esetében is nagyobb hangsulyt kellene fektetni a szemléletformalasra ezen a téren.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A munka vildgdban az esélyegyenloség €rvényre juttatdsa kezdetleges szakaszban tart még.
Elvi sikon a munkaltatdk is elismerik, hogy mindenki szdimdra azonos munkafeltételeket kell
biztositani, azonban a gyakorlatban mindennaposak a megkiilonboztetés kiilonféle formai.
Kiemelt figyelmet érdemelnek a fogyatékkal €16k, hiszen esetiikben kimondottan alacsony a
foglalkoztatottsagi szint, ez pedig a gazdaségra is hatranyosan hat.

d)  onallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Telepiiléstinkon miltkodik a Szdke Tisza J4sz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Fogyatékosok
Otthondnak Kunszentmadrtoni telephelye.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Az Orszagos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésdg 2017. november 1-t6l beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A fogyatékossagi tamogatdssal, csaladi pétlékkal, gyermekgondozasi
tdmogatdssal, anyasdgi tdmogatdssal valamint nemzetkozi csalddi elldtdssal kapcsolatos
hatdskorébe utalt feladatok tekintetében a tovabbiakban a Magyar Allamkincstar jér el. Ezen
ellitdsok folydsitdsa a Magyar Allamkincstar Nyugdijfoly6sité Igazgatdsagatdl torténik,
azonban az ellatdsokkal Osszefiiggd véltozdsokat, médositasokat tovdbbra is a csalddtdmogatdsi
feladatkorrel megbizott jardsi hivatalok intézik.

Magasabb 0sszegii csaladi potlék

A tartésan beteg, illetéleg silyosan fogyatékos gyermek (személy) utdn magasabb osszegii
csaladi potlékot folySsitanak a betegség fenndllasig, illetdleg a gyermek 18. életévének
betolt€s€ig. A 18 évesnél idosebb személy abban az esetben jogosult a magasabb Gsszegii
csaladi poétlékra, ha a tizennyolcadik életévének a betoltése eltt munkaképességét legaldbb
67%-ban elvesztette, legaldbb 50%-os mértékii egészségkarosoddst szenvedett, vagy akinek
egészségi dllapota a rehabilitdciés hatésag mindsitése alapjan a tizennyolcadik életévének a
betSltése el6tt sem haladja meg az 50%-o0s mértéket, és ez az dllapot legaldbb egy éve tart, vagy
eloreldthat6lag legaldbb egy évig fenndll. Fogyatékossdgi tdmogatdsban részesiilo személy nem
részesiilhet magasabb 6sszegli csaladdipStlékban.

Adodkedvezmény, személyi adéalap kedvezmény (2021-tél)

A személyi j0vedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL torvény 40. § (1) értelmében az dsszevont
addalap addjat csokkenti a stlyosan fogyatékos maganszemélynél az errél sz6lé igazolds,
hatdrozat alapjan a fogyatékos allapot kezd6 napjdnak hénapjatdl ezen allapot fenndlldsa idején
a minimélbér egy harmaddnak szdz forintra kerekitett Osszegével lehet csokkenteni az
addalapot €s ennek a 15%-a a havi adékedvezmény. (2021-t61) Személyi addalapkedvezmény
jar az adébol azoknak, akik rokkantsdgi jaradékban, illetve fogyatékossdgi tdmogatdsban
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részesiilnek és azoknak, akik olyan betegségben szenvednek, amely silyos fogyatékossdgnak
szamit..

Fogyatékossagi timogatas

A silyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenloséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jar6 pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy — a siilyosan fogyatékos személy jovedelmetol
fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozzd a silyosan fogyatékos éllapotbdl eredd
tarsadalmi hdtranyok mérsékléséhez.

Fogyatékossagi tamogatdsra jogosult az a 18. életévét betoltott silyosan fogyatékos személy,
akinek
e l4t4si-, halldsi-, értelmi-, mozgdsszervi fogyatékossagat, személyis€g egészét érintd
fejlodésének 4thaté zavarat, kromoszéma rendellenességét, illetve halmozott
fogyatékossagat megdllapitottak, €s
« 4llapota tartésan vagy véglegesen fenndll, tovabba
* 5n4llo életvitelre nem képes vagy mésok allandé segitségére szorul.
A Fogyatékossdgi tdmogatds nem allapithaté meg, ha a 18 éven feliili személy vagy ra
tekintettel mas személy magasabb Osszegti csaladi pétlékban részesiil.

Osszegét a tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrél szolo torvénynek a nyugelldtdsok évenkénti
rendszeres emelésére vonatkozé szabélyai szerint, azzal megegyezé mértékben emelni kell, az
djonnan megallapitdsra keriild fogyatékossagi tdmogatdst pedig ugyanilyen emelt Osszegben
kell megallapitani. 2018. 01.01-t8] az emelés mértéke 0,8%-o0s.

A fogyatékossagi tdmogatds a kozforgalmi szemdélyszallitdsi utazdsi kedvezményekrdl sz6l6
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjdn utazdsi kedvezményre jogosit. A folyésité szerv
utazdsi kedvezményre jogosité hatdsdgi igazolvanyt &llit ki annak a személynek a részére, aki
fogyatékossdgi timogatdsban részesiil. Amennyiben a kedvezményre jogosulttal kis€rd szemely
utazik, akkor & is jogosult az utazédsi kedvezményre. A kisérd csak akkor veheti igénybe az
utazdsi kedvezményt, ha azzal a személlyel utazik egyiitt, akinek a nevére a hat6sagi
igazolvany szol.

7.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités
a) egészségligyi és rehabilitacids ellatdsok elérhetdsége, egyiittmikodése;

s 82

Rehabilitacids ellatasok:

o Rokkantsigi Ellatas
Rokkantsagi ellatdsra jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek
az egészségi allapota a rehabilitdciés hatésdg komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos vagy
kisebb mértékii, és aki a kérelem benyijtdsat megel6z6 5 éven beliil legaldbb 1095 napon at,
vagy 10 éven beliil legaldbb 2555 napon 4t vagy 15 éven beliil legaldbb 3650 napon at
biztositott volt; keresétevékenységet nem végez és rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil.
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A rokkantsagi ellatds 0sszegét a kérelem benyujtdsanak napjat kozvetleniil megel6z6 naptari
évben (referencia-id6szak) elért, pénzbeli egészségbiztositési jarulék alapjat képezd jovedelem
napi atlagdnak 30-szorosa alapjan allapitjdk meg.

A kérelmet a jardsi hivatal honlapjan kozzétett adatlapon, vagy elektronikus firlapon lehet
benyujtani a lakd, vagy tartdzkoddsi hely szerint illetékes Varmegyei kormdnyhivatal
megyeszékhely szerint illetékes jarasi hivataldnal

e Rokkantsagi jaradék

Az a személy jogosult, akinek az egészségkarosoddsa 25. életéve betoltése elott keletkezett, az
egészségkdrosoddsa legaldbb 70%-os mértékii, €s nyugellatdsban (6regségi nyugdij, 6zvegyi
nyugdij, arvaelldtds, baleseti nyugelldtdsban vagy megvaéltozott munkaképességli személyek
ellatasdban) nem részesiil.

A rokkantsigi jaradékot az igényl6é kérelme alapjdn a lakohely szerint illetékes dltalanos
hatdskorit nyugdij-megallapité szerv dllapitja meg €s a nyugdijfolydsité szerv folydsitja.
Legkordbban annak a hdnapnak az els6é napjatdl lehet megéllapitani, amelyben az igényld a 18.
életévét betdltotte.

A rokkantsdgi jaradék havi Osszege a nyugdijszerli szocidlis elldtdsok emelésérél szolo
jogszabdlyban rogzitettek szerint évente emelkedik.

e Rehabilitacids ellatis

Megviltozott munkaképességli személynek mindsiil az, akinek az egészségi dllapota a
rehabilit4cids hatésdg komplex mindsitése alapjdn 60 %-os, vagy kisebb mértékd.
A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaira jogosult az a kérelem benyuijtasakor 15.
életévét betoltott személy, akinek az egészségi dllapota a rehabilitidciés hatdésdg komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos, vagy kisebb mértékii, €s aki a kérelem benyujtdsat megel6zo
5 éven beliil legalabb 1095 napon at, 10 éven beliil legaldbb 2555 napon 4t vagy 15 éven beliil
legaldbb 3650 napon 4t biztositott volt. Tovabbi feltétel, hogy keresdtevékenységet nem végez
és rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil, tovdbbd aki rehabilitdlhat6, és akinek
foglalkoztathat6sdga rehabilitdcidval helyredllithatd, és egészségi dllapota 51-60 % kozotti,
vagy aki tartés foglalkozdsi rehabilitdcidt igényel €s egészségi dllapota 31-50 % kozotti.

A kérelmet a jdradsi hivatal honlapjan kozzétett adatlapon, vagy elektronikus trlapon lehet
benyijtani a laké vagy tartézkoddsi hely szerint illetékes Varmegyei kormaényhivatal
Varmegyeszékhely szerint illetékes jardsi hivatalanal

b) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1€vo kozépiiletek akadalymentesitettsége;
A kordbbi jogi szabalyozas alapjdn a kozépiiletek akaddlymentesitése a varosban tobb évre
sz6l6 itemterv alapjdn, a koltségvetési forrdsok fiiggvényében folyamatosan valésul meg.
Ennek sordn a véaros kozintézményeibe — 6voddk, iskoldk, rendeldintézet, miivelodési hdz,
vérosi konyvtdr - val6 akaddlymentes bejutds megvaldsitdsra kertilt, dltaldban mozgéssériilt
rampa kialakitasaval.

A TOP-3.2.1-25-JN1-2016-00089 szamu pdlydzat keretében valdésult meg a Varoshaza
épiiletének  energetikai  korszerlisitése, melynek sordn az épiilet projektardnyos
akadalymentesitésre is megtortént, - mozgasukban korldtozott €s idds emberek szdmadra - rimpa
segitségével. A ferdepdlyds személyemel§ berendezés ,l€pcsolift” Onkormdnyzati sajat
forrasbol  keriilt megval6sitdsra. Az Onkormanyzat tulajdondba 1év6 kozépiiletek
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akaddlymentesitésében az elmilt években igen jelentds elorelépés tortént, kdszonhetéen a
sikeresen megvaldsitott eurdpai unids tdmogatdsti projekteknek, ahol az akaddlymentesités
biztositdsa kotelezd eldirds volt. Ennek eredményeként elmondhatd, hogy a kozépiiletek
mindegyike akadilymentesen megkozelithet6. Mozgaskorlatozott parkolohelyek rendelkezésre
allnak.

Telepiilésiinkon a kozteriiletek akaddlymentesitése részben megoldott.

A kozosségi kozlekedés teljes koriien akaddlymentesitett a varosban. A helyi jdrat esetében
alacsonypadlés autébusz kozlekedik. A mar megvaldsult kozosségi kozlekedésfejlesztési
projekt keretében az autébusz pélyaudvar, valamint a vasitdllomds és kornyezetének
akaddlymentesitése is megtortént.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai, informaciés és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége;
A kulturdlis rendezvények, kidllitdsok, mizeumi programok nagy része ingyenes €s
akadélymenteskikapcsolddasi lehetdséget biztosit a fogyatékos személyek szamara.
Akadédlymentes bejutas biztositott Sportcsarnokunk rendezvényeire.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A munkahelyek akaddlymentesitettsége az elmilt évek szabdlyozasdnak koszOnhetden
javarészt megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Mint emlitettiik, a k6zosségi kozlekedés akaddlymentesitettsége megoldott varosunkban. A
parkolékban a mozgdskorlatozott parkolék biztositottak, amik szdma folyamatosan boviil. A
jarddk, parkok, kozteriiletek esetében elmaradds tapasztalhatd, ezt az elkdvetkezendd
idészakban pdlydzati forrasok igénybevételével probaljuk fejleszteni, orvosolni.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamdra rendelkezésre 4116 helyi szolgéltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékossdggal €16 személyek nappali
intézménye, stb.);

Telepiilésiinkon a fogyatékkal él6k szamdra szolgaltatdsokat — mely jellemzoen
informéaciénydjtis — a Mozgaskorlatozottak Tiszazugi egyesiilete nyaujt.
Fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye telepiilésiinkén nem miikodik.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatiasok).
Mas célcsoportokhoz hasonldan a fogyatékos személyek is igénybe vehetik az 6nkorméanyzat
altal nyajtott pénzbeli és természetbeni ellatdsokat, rendkiviili telepiilési timogatdsokat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
A togyatékossaggal €lok sajatos igényeinek kielegitéset c€lzo programokat teleptilesiinkon

leginkdbb a Mozgaskorldtozottak Tiszazugi Egyesiilete szervez.
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Az ¢l6z6 pontokban részletesen kifejtésre kerliltek a célcsoportot érintd legfontosabb
tarsadalmi problémak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés a foglalkoztatési lehet6ség Bedolgoz6i munka felkutatdsa, segitése
Program és tevékenység hidnya a felnott Felnott fogyatékosok nappali elldtdsdnak
fogyatékosok korében. segitése.
A fogyatékkal €10k tarsadalmi Erzékenyito, programok megszervezésének
integracidjanak csekély megléte. tamogatésa, versenyek, vetélkedd és sport
rendezvények
Fogyatékkal €10k beszukiilt €lettere, Informacié kozvetitésében €s
lehetosége személyszallitdsban, akaddlymentesitésben
vald segitségnyujtds.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek
szama  kozfeladatonként  bemutatva, oOnkéntesek szidma, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

A telepiilésiinkon jellemz6 a szolgaltatdsokra, hogy egymdsra €piilnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgdltatdsok biztositdsat a helyi ellatérendszeren beliili koordindcid,
egylittmiikodés biztositja. Az Onkormdnyzat palydzatok, programok megvaldsitdsa kapcsan
partnerségi, egylittmikodési megallapoddsokat kot int€zményeivel, civilszervezeteivel, térségi
telepiilésekkel.

Az Onkormdnyzatnak €s int€zményeinek, a vdrosban miikod6é vallalkozéknak,
villalkozasoknak, a civil szervezeteknek, az egyhazak képviseldinek, a varos lakossdgdnak —
kicsiknek €s nagyoknak, idéseknek €s fiataloknak — kozos érdeke és feleldssége, hogy
Kunszentmarton a-jovoben is még inkabb €lheto és szerethetd varossa valjon.
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Ennek érdekében nagyon sokan és nagyon szivesen vesznek részt a kijelolt feladatokban.
Fontos, hogy a jovoben is minél tobben aktiv tevékenységet folytassanak és ezzel mintat
mutatva a kozosség tobbi tagjanak.

A viéros lakossdga nagy szdmban vesz részt a kiillonb6z6 rendezvényeken, programokon,
melyek lebonyolitdsdhoz a civil szervezetek tdmogatast igényelhetnek az dnkormdnyzattdl, €s
ez forditva is mikodik.

Kunszentmértonban Roma Nemzetiségi Onkorményzat miikédik, — melyek mikodését az
onkormadnyzat biztositja.

Virosunkban szdmos,— egészségiigyi, érdekképviseleti, kulturdlis, kozbiztonsdgi, oktatasi,
sport, szocidlis — szervezet megtaldlhat. Az aldbbiakban a birésdg altal nyilvantartdsba vett
civil szervezetek felsoroldsa taldlhat®, azonban ezek koziil tobb mar nem miikodé szervezet.

Andante Miivészeti Kozhaszni Alapitvany

Civil Szervezetek Szovetsége

Csengedi Viz és Kornyezetbaratok Alapitvanya

EB” AZ EBEKERT ALLATVEDO EGYESULET

Egyetértés Alkoholizmus Ellenes Klub

Egyiitt a Gyermekekért Alapitvany

,Fekete Istvan” Horgész Egyesiilet

FICSAK Kunszentmdrton Alapitvany

Harangzugi Horgasz €s Turisztikai Horgdszegyesiilet

Koros Gold Didk Sport Egyesiilet - megsziint

KOROS Ifjisagi Alkoholmentes Klub

Koros Vadasztarsasdg— rendszeresen részt vesz vdrosi rendezvényeken, vdrosnapon
., Kotton Vezér” Honismereti, Hagyomdanyorzo ¢s Varosvédo Egyesiilet
KOZ-EP-PONT Kozosségfejlesztd Egyesiilet

Kunszenti Szépkordakért Alapitvany

Kunszentmdrton Didksport Egyesiilet

Kunszentmirton Vérosi Altaldnos Iskola Didk Onkorményzata
Kunszentmarton €s Vidéke Ipartestiilet

Kunszentmarton Kézilabda Sport Klub

Kunszentmarton Kéros GYM Testépité Egyesiilet — onkormdnyzat egészséges életmodot
tdmogat6 pélyazataiban részt vesz

Kunszentmdrtonért Egyesiilet

Kunszentmartoni Koros Horgaszegyesiilet — rendszeresen részt vesz varosi rendezvényeken,
varosnapon

Kunszentmarton Kultirdjaért Alapitvany

Kunszentmadrtoni Csillagdszati, Kornyezet-és Természetvédod Egyesiilet
Kunszentmartoni Fivézenekari Kozhaszni Alapitvany
KUNSZENTMARTONI GAZDAKOR

Kunszentmadrtoni Mazsorett €s Modern Tanccsoport

Kunszentmartoni Torna Egylet

Kunszentmadrtoni Vizi Szabadidds Egyesiilet
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Magyar Koztisztviselok €s Kozalkalmazottak Kunszentmartoni Polgarmesteri Hivatali
Alapszervezete Szakszervezeti Bizottsaga

Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete

Munkanélkiiliek és Csalddsegitdk Szocidlis, Kulturdlis Alapitvanya

SAS-Fitness Sportegyesiilet

"Szent Mérton Alapitvany"

Szent Mérton Média Egyesiilet

SZENT MARTON LOVAS EGYESULET - rendszeresen részt vesz vérosi rendezvényeken,
vdrosnapon

Szent Mérton Tarsulat

Szilardfy Jakab Varosvédd és Hagyomanyo6rzé Kozhasznd Egyesiilet

TAMINA Lovas- és Sport Egyesiilet

Tehetséggondozas Alapitvany

TISZAZUG Egészségligyért Alapitvany

Tiszazugi Leader Egyesiilet

Tiszazugi Teleplilések Szovetsége

Vérosi Polgardr Egyesiilet Kunszentmdrton - rendszeresen részt vesz varosi rendezvényeken,
varosnapon

Varosvédo és SzEpitd Egyesiilet

Veress Janos Jutalomdij Alapitvany

Villa Martini Kulturalis Ertékeket Megérz6 Egyesiilet

Egyéb kozosségek:

Kimivelt Emberfékért Alapitvany Koros Gati Futdk
Binder Ott6 Olimpiai Barati Kor

Dalma Dance Klub Hungary Kft.

Epreskerti K6z0sség

Viasartéri Kozosség

Kunszentmartoni Hagyomany6rz6 €s Nyugdijas Egyesiilet
Teremijaszat (baréti tarsasag)

Orszagos:
Napsolyom Baranta Egyesiilet
Keresztény Ertelmiségiek Szovetségének Kunszentmartoni Csoportja

Mindenképpen meg kell emliteniink a birésdgi bejegyzéssel nem rendelkezd lakossagi
onszervezodéseket, hiszen a telepiilés kozosségi életében jelentds szerepet toltenek be.
Képviseltetik magukat vérosi rendezvényeken, illetve mdra mar hagyoménnya vald, rendszeres,
sajat programokat is szerveznek. Pl. az Epreskerti kozosség minden évben megrendezi
hagyoményos kakasf6z6 versenyét, a Jdszapati utcai Jészomszédok Kozossége a Vdsdrtéren
évente kétszer szervezi meg vérosi szintli kozkedvelt rendezvényeiket a Lecs6f6z6 és a
Tarhonyaf6z0 versenyt.

Telepiilésiink €letében mindenképpen kiemelendd a Kunszentmdrtoni Vdrosi Polgéarér
Egyesillet munkdja. Az egyesiilet célkitiizése a kezdetektdl fogva az volt, hogy
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Kunszentmarton kozigazgatdsi teriiletének vonatkozdsiban a kozrend, a kozbiztonsig
feltételeinek javitdsdhoz hozzdjaruljon. Ennek fényében a kunszentmdrtoni polgdr6rok
feladataikat sikeresen teljesitik a rend6rséggel, az onkormanyzattal, a katasztréfavédelemmel,
az intézményekkel, a civil szervezetekkel és nem utolsé sorban a lakossdggal egyiittmiikodve.
Tevékenységeiket lelkiismeretesen, szabad idejiiket sem kimélve végzik. A lakossdg felé valo
szolgalatuk példaértékii, hiszen 6t éve 24 Orés telefonos ligyeleti intézkedd szolgdlatot latnak el.
A tagok onzetlen tdrsadalmi munkéjénak koszonhetoen az egyesiileti dtlag szolgalati ora eléri
az otezret, mely a hisz éves idStartamra kivetitve szdzezres nagysdgrendet mutat. Az egyesiileti
tagok varos életében végzett munkdja példaértékii €s kdvetendo.
Onall6 szolgalataik:

jarérozési €s figyelo szolgélat

rendezvények biztositdsa

6rzési feladatok

piaci napokon vald szolgélat.

24 6r4s tigyeleti szolgalat

a figyeld jarér szolgdlatainkat gyalogosan, illetdleg gépkocsival végzik.

a kungyalui varosrészben a helyi csoport naponta kiilonb6z6 idékozonként jar6roznek.

a SZEM mozgalom keretén beliil 55 hdzon van elhelyezve tabla.

a lovas polgarérok rendszeresen teljesitenek szolgalatot.

Rendorséggel egyiittes szolgdlataik:
a rendorséggel kozos jarérozés

A miikodésiikhoz szitkséges anyagiakhoz hozzdjérul:
onkormanyzat
az OPSZ dltal biztositott minisztériumi palyazatokon nyert pénzek
tagdijak
egyéni tAmogatdsok

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatiasa

A Kunszentmadrton Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal a partnerség a 2019. januér 31-
én aldirt egyiittmikodési megéllapoddsban realizalddik:
A Kunszentmdrtoni Kozés Onkorményzati Hivatal téritésmentesen ellitja a Nemzetiségi
Onkorményzat miikddésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, ehhez (a testiileti,
tisztségviseloi, képviseloi feladatok elldtdsdhoz) biztositja sziikséges tirgyi €s személyi
feltételeket. Ezen feliil a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatnak minden évbe nyujt mikodési
céld tdmogatast.

Az Onkormaényzat az alabbi civil szervezetek részére évek 6ta anyagi timogatdst nytijt:
- Kunszentmartoni Torna Egylet
- Kunszentmartoni Kézilabda Sport Klub
- Kunszentmartoni Alapfokd Miivészeti Iskola
- Virosi Polgarér Egyesiilet Kunszentmérton

- Kunszentmérton Varos Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatnak is nydjtunk miikodésre
timogatast.
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Az Onkormanyzat pdlydzati felhivas dtjdn tdmogatja a Kunszentmartonban miik6dé, birésag
altal nyilvantartdsba vett civil szervezeteket, amelyek az daltaluk szervezett, — bérki dltal
latogathaté — rendezvénylik megtartdsdhoz kérnek tdmogatdst. 2019. évben a pélydzaton
felosztdsra keriilo keretosszeg 600.000 Ft volt. Azéta kérelemre az aktudlis igényeket
figyelembe véve kapnak tdmogatdst a civil szervezetek.

Az egyhizak aktivan kapcsolédnak be a viros életébe. A Rémai Katolikus Egyhdz KESZ
kunszentmdrtoni csoportja irodalmi, torténelmi, foldrajzi illetve egyhdzi témdju eldéaddsokat
szervez havi rendszerességgel a plébanidn €s a Szent Mdrton Latogatékozpontban, valamint az
Elszdrmazottak Taldlkozéjanak f6 szervezoi. Eseményeiket a Szent Marton Enekkar egyhézi
énekei teszik hangulatosabbd, emelkedettebbé.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal val6 partnerség
Az onkormdnyzat a varos érdekeit szem elott tartva tobb terlileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel. Elsosorban szocidlis teriileten erds az egyiittmiikddés, de a kultdra teriiletén is
partneri viszony alakult ki tobb telepiiléssel.
Az onkormadnyzat tobb, az esé€lyegyenldségi célcsoportokat érinté palydzatokat konzorciumban
valésitott meg jarasi telepiilésekkel a kordbbi években, melyek maér az el6zdekben bemutatdsra
keriiltek. Ezek a kdvetkezok:

s s s s

¢ A helyi identitas és kohézio erdsitése a Kunszentmartoni jarasban
e ,,Human szolgailtatasok fejlesztése a Kunszentmartoni Jarasban”

E pontban emlithetjik még meg a szintén konzorciumban — bdr nem a jdrdshoz tartozé
telepiilésekkel - megvaldsult palydzatokat melyek az esélyegyenloségi célcsoportokat érintik:

e Foglalkoztatasi paktum megvalésitasa a Kunszentmartoni Jarasban
Kunszentmérton Vdros Onkormédnyzata és a Jdsz-Nagykun-Szolnok  Virmegyei
Korményhivatal konzorcium keretében valdsitotta meg a helyi paktum létrehozésdra irdnyuld
projektjét. A konzorcium célul tiizte ki a térségben az emberi er6forrdsok fejlesztését, a
foglalkoztatds Osztonzését €s a tdrsadalmi egylittmikodések tdmogatdsat, a Kunszentmartoni
jarasban helyi foglalkoztatési egyiittmikodések létrehozdsat, illetve foglalkoztatdsi és képzési
programok megvaldsitdsdt, a helyi munkaeré6 mindségének ¢€s foglalkoztathatésdgdnak
javitdsdt, a gazdasdg fellenditését, a foglalkoztatdsi szint novelését, a lakossdg
életszinvonalanak novelését a jaras fejlodési potencidljdnak erdsitése érdekében.

e Nok munkapiaci reintegracidja Tiszazugban
A Kunszentmiartoni Koz6s Onkorményzati Hivataldnak kezdeményezésére létrejott ,NOK
MUNKAPIACI REINTEGRACIOJA TISZAZUGBAN” cimii projekt egy olyan térségi
munkaerd-piaci  dllapot  kialakitdsdra irdnyult, amely a helyi megolddsokra és
egyiittmiikddésekre alapozva megkonnyiti az atipikus munkavéllaldst és a munkaer6-piaci
szempontbdl hatranyos helyzetii n6knek a munkaerd-piacra vald kdnnyebb visszatérését.
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d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége
A Roma Nemzetiségi Onkorményzat programjaik szervezése €s hagyoménydpolds mellett
érdekképviseletet is ellat, képviseli a nemzetiségiik érdekeit, torekszik az esélyegyenlOs€g
megtartdsira. Tobbnyire palyazati forrdsb6l valdsitja meg a Kunszentmarton és Térsége
Hagyoméany6rz6 Roma Napot.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A vdarosban miikodé civil szervezetek tobbsége az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan az
esélyegyenl6ség elérésére torekszik. A szervezetek alapszabalyukban meghatdrozott médon
képviselik tagsdgukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak
lehetdségiikhtz mérten a latdkoriikben €16 raszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Az Onkorményzat szamdra fontos a helyi vallalkozdsok szerepvéllaldsa, a védros érdekeit
figyelembe vevé intézkedéseik megtétele. Torekednek a j6 partneri kapcsolat kialakitdsdra,
mely eredményeként kozos akarattal tudnak lépéseket tenni az esélyegyenléség
megteremtéséért. A villalkozdsok tamogatéként jelen vannak a véaros rendezvényein,
kezdeményezések mellé dllnak és anyagilag is tdmogatjak azokat. Az dnkormanyzat tobb éve a
befizetett helyi ipariizési adé 1+1 %-nak rendelkezését teszi lehetévé a helyi vallalkozok
szdmdra és adja meg a lehetdséget ilyen moédon is anyagilag tdmogatni munkdjuk
elismeréseként egy-egy civil szervezetet.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (adllami vagy onkorményzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlOségi program elokészitésének folyamataban nagy hangstly helyez6dott a minél
sz€lesebb korii adatgyiijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informdcidk gyujtését a Miszaki,
Palyédzatkezel6 Osztdly, illetve a Szervesési, Igazgatasi és Humdnpolitikai Oszidly szervezte. E
tevékenységbe bekapcsolédtak a Kunszentmdrtoni Kozés Onkormdnyzati Hivatal tobbi
osztilya, az egészségligyi alapszolgaltatdsban résztvevok, a szocidlis szolgdltatdsokat nyujté
intézmény, a kozmuvelddést szervezd intézmény, kdznevelési intézmények.

Az el6készitésben egyiittmi{ikodé partnerek bevondsdnak médszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartdsra épiilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltardsdra, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralédott.
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a) b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgilé eszkozok bemutatasa, valamint annak
rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Férumot.

Kunszentmarton Viros Onkormdnyzatdnak Esélyegyenléségi Programja a Kunszentmadrtoni
Ko6z6s Onkormdnyzati Hivatalban {igyfélfogaddsi idében barmikor a lakosok rendelkezésére
all, valamint az 6nkorményzat honlapjdn kozzétételre keriil, {gy a véros teljes lakossdgdnak
hozzaférése biztositottd vélik a tervezett esélyegyenléség folyamatok, tevékenységek
megismerésére €s a megvaldsitds folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport fejlesztési lehetoségek
P problémdk beazonositdsa ) L g
. ) meghatarozasa
rovid megnevezéssel oy
rovid cimmel
Adéssagesapda-pénzgazdalkodasi Eletviteli  tanicsadds,  ©nellats
hidnyok, sok esetben nem biztositott a | elsajétitasa
megélhetés, a ruhdzkodds, az alapvetd
élelmiszer a mélyszegénységben €lok
szamdra
i Magas a tamogatasokban részesiild, | Kszfoglalkoztatdsban résztvevok
ésivagy munkaképes kordak szama szdimdnak novelése, munkahelyek
2 " teremtése
mélyszegény-
ségben él6k ) o o
Alacsony iskolai végzettséglick magas | Helyben olyan munkahelyek

iskolai
végzettségliek szdmdra kevés esély a
munkavallaldsra. Gyakori kozottik a
feketén,

aranya, az alacsony

esetleg napi
torténd alkalmazas

bejelentéssel

létrehozdsa, tdmogatdsa, betelepitése,
ahol az alacsony képzettséglek is
hasznos munkét végeznek

Gyermekek

Gyermekeik kozott sok a devidns
magatartasu iskolaban tul koros,
alacsony iskolai teljesitményt nyujtd
gyermek

A szegénységben felndvekvo
generaciok gondolkoddsmaodjanak
problémai

Gyermekek feliigyelet alatti -
elhelyezése nem megoldott a nydri

Kiemelt gyerekek felzarkéztatasa,
egyéni fejlesztése

Az érintett gyermekek esetében a
sziilok nevelési ismereteinek és
kulturalis gyakorlatainak fejlesztése,
amelyek sziikségesek a gyerek iskolai
sikerességéhez és amelyekkel a
végzettségre vonatkozd ambicidk
elérhetok

Sziinid6 hasznos eltoltésének
megszervezése (taboroztatds, szinhdz,
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sziinetben

A Csaléd és Gyermekjoléti Szolgalat
€s Kozpont dolgozdi jelenleg is
talterheltek

A gazdasagi vélsag hatdsara mélyiild
gyermekszegénység novekvd mértéke

koncert latogat4s)

Csaladsegito és Gyermekjoléti
Szolgalat létszambovités

Alapitvanyok (pl. FICSAK), karitativ
és civil szervezetek munkdjanak
Osztdnzése, segitése

A nék munkalehetdségének hidnya a
gyermek mellett

A gyermekét egyediil neveld, vagy
tobb gyermeket neveld csaladok
esetén a szegénység kockdzata

Otthoni foglalkoztatdsok
feltérképezése

Szocidlis gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatdsok soréan célzott
tdmogatasok korének kialakitasa

NGk magasabb
Gyermekével otthon maradd anydnal | Szabadidés programok szervezése,
maganyérzet kialakuldsa, mely csaladi | bovitése
konfliktusokhoz is vezethet
A hazi segitségnyuijtdsban részesiilo Lehetdségek felkutatdsa, esetleges
idéseknek a hétvégi ellatdsa nem egylittmikodés egyhdzzal, civil
megoldott szervezetekkel
Nagy a veszélye a telepiilésen az | Kozépiskoldsok Onkéntes drdinak egy
idoések elszigetelodésének, | része az idoseknek nyujtott
magéanyosak, gyermekeik tdvol élnek, | segitséggel kivalthato lenne.
Idések Nappali Elldtdsa esetében a | Az intézményben szinesiteni kellene a
szolgdltatds nincs kihaszndlva, holott | foglalkozédsokat (esetleg nyugdijas
a célcsoport lakossdgon beliili ardnya | egészségiigyi, illetve szocilis téren
. alapjan a szocidlis alapszolgaltatasok | képzettek, onkéntesek, altaldnos- és
1d6sek korében a nappali ellatdsra, mint | kozépiskolai tanul6k bevondsaval,
személyes gondoskodds keretében | kdzremiitkodésével)

torténd ellatasi formara mindenképpen
szlikség van a telepiilésiinkon.

Id6sek Bentlakdsos Otthona esetében
hosszu a vardlista

Jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas
hidny

Férohelybovités lehetoségének
kidolgozasa, pélyazati forras
felkutatdsa

JelzOrendszeres hazi segitségnyuijtds
feltételeinek kidolgozasa, majd
megvaldsitasa
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Fogyatékkal
élok

Kevés a foglalkoztatasi lehetos€g

Program és tevékenység hidnya a
felnott fogyatékosok korében

A fogyatékkal €16k tarsadalmi

integracidjanak csekély megléte

Fogyatékkal €16k besziikiilt élettere,
lehetdsége

Bedolgoz6i munka felkutatasa,
segitése

Felnétt fogyatékosok nappali
ellatdsanak segitése

Erzékenyité programok
megszervezésének tdmogatasa,
versenyek, vetélkedd — és sport
rendezvények

Informacié kozvetitésében és
személyszallitasban,
akaddlymentesitésben val6
segitségnyujtas
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A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

ségben élOk

bevonas eldsegitése,

»Alacsonyan is szamitasz”

Helyben olyan munkahelyek
létrehozasa, tamogatdsa, betelepitése,
ahol az alacsony képzettségliek is

hasznos munkét végeznek

| Célcsoport beavatkozdsi teriilet, mint aktorok és partnerek
i intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
. Maradj talpon” Eletviteli tandcsadas, P . ,
o J p o Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat
Onellatas elsajatitasa o o .
helyi civil szervezetek, Onkormdnyzat
Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Vissza a munka vildgaba” PP - .
) ” . & ) .. | Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztély,
Romék Ko6zfoglalkoztatdsban résztvevok | . .
. o o Onkorményzat, Roma Nemzetiségi
és/vagy szamanak  noOvelése, munkahelyek | .
. ) . . 77 | Onkormdnyzat
mélyszegény- | teremtése, foglalkoztatdsba  torténéd

Onkorményzat

Gyermekek

»Egyszeriien nem megy”’
Kiemelt gyerekek felzarkdztatésa,
egyéni fejlesztése

»Egyiitt konnyebben megy”’
A gyermekek  szocializdcidjdnak
elosegitése a sziilok bevondsaval

»Szabadon, de hasznosan”

Sziinido hasznos eltoltésének
megszervezése (tdboroztatds, szinhdz,
koncert latogatés)

,»1obben tobbet tehetiink”

Csaladsegito és Gyermekjodléti
Szolgalat létszambovités
Alapitvanyok, karitativ = és  civil

szervezetek munkdjanak  6sztonzése,

Onkormdanyzat, egyhdz, civil szervezetek,
altalanos iskola

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civil szervezetek

oktatasi-nevel€si intézmények

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Kunszentmadrtoni Altaldnos Miiveldési
Kd6zpont, Altaldnos Iskola, Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgdlat.

Onkorményzat, Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat
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tdmogatdsa

»Sikeres anyak””’

Otthoni foglalkoztatasok
feltérképezése

Szocidlis gyermekjoléti szolgéltatasok,
ellatdsok soran célzott tdmogatdsok

Onkorményzat, Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek

Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgdlat,
civil szervezetek, védondk,

N6k korének kialakitasa Kunszentmadrtoni Altaldnos Miivelddési
Kozpont
Szabadidés  programok  szervezése, | Onkormdnyzat, Csalddsegito és
bovitése,  zoldteriiletek,  kozparkok | Gyermekjoléti Szolgalat
feldjitasa, bovitése
,,Otthon biztonsagban”
A hdzi segitségnyijtasban részesiilé | Onkormanyzat, Szocidlis Ellatasi Kozpont,
iddsek hétvégi elldtdsanak megoldasa civil szervezetek, egyhéaz
Kozépiskolasok ©nkéntes érdinak az | Onkorményzat, kbzépiskola
idéseknek nyujtott segitséggel tOrt€no
kivaltasa
JelzOrendszeres hdzi segitségnydjtas |  Onkormanyzat, Szocidlis Ellatasi Kézpont
megvalositdsa
s»Szines hétkéznapok” Onkorményzat, Kunszentmartoni
Idések  elszigetelédése,  program | Altalanos Miivelédési Kozpont, Szocidlis
Id6sek szervezése résziikre Ellatasi Kozpont, egyhdz, civil szervezetek
Az id6ések nappali elldtdsa estében
szinesiteni kellene a foglalkozéasokat
(esetleg nyugdijas egészségiigyi, illetve
szocidlis téren képzettek, Onkéntesek,
altalanos- és kozépiskolai tanuldk
bevondsdval, kozremikodésével)
,» Masodik otthon”
Féroktelybc")vftés AL Sl LR Onkormanyzat, Szocialis Ellatasi Kézpont
otthondban
»Masképpen is hasznosan” Onkorményzat, Szocidlis Elldtdsi Kozpont,
. Bedolgoz6i munka felkutatédsa, segitése | civil szervezetek, Mozgéskorlatozottak
lj";)"iyatekkal Tiszazugi Egyesiilete
¢élo

,JFogadjuk el, fogadjuk be”

Onkorményzat, Szocidlis Elldtasi
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Felnott fogyatékosok
ellatdsanak segitése

nappali

»Mindenki masképp egyforma”

Erzékenyitd programok
megszervezésének tdmogatasa,
versenyek, vetélkedd - és sport
rendezvények

,»Ne maradj le”’

Informacié kozvetitésben €s
személyszallitasban,
akaddlymentesitésben valé

segitségnyujtés

Kozpont, Mozgaskorlatozottak Tiszazugi
Egyesiilete

Onkormaényzat, Szocidlis Ellat4si
Kozpont, Mozgéskorlatozottak Tiszazugi
Egyesiilete

Onkormanyzat, Szocialis Ellatasi
Ko6zpont, Mozgaskorlatozottak Tiszazugi
Egyesiilete
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Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol minden esélyegyenldségi célcsoport egyenld esé€lyl
hozziférése biztositott a telepiilésen meglévé minden szolgéltatdshoz. El kivanjuk érni, hogy
aktiv részvétellel a helyi tdrsadalom minden tagja részt tudjon venni a dontés-elokészitd
folyamatokban €s azok megvaldsitasaban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szamdra a mélto élethez vald koriilmények
megteremtddjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet els6sorban a munkavallalas
erdsitésével és megfeleld szocidlis védohald egyiittes alkalmazédsdval kivdnjuk megteremteni.
Az elsddleges cél tehdat a célcsoporttal kapcsolatban, hogy képessé tegyiik tagjait a
munkavallaléként torténd megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generdcidkon ativeld szegénység a
kedvezotlen helyzetet konzervalja, igy azok késébbi kezelésére még kevesebb esély van. A
gyerekek szdmadra biztositani kell a gyermeki jogokat és minden eszkozzel eld kell segiteni,
hogy ne szenvedjenek hidnyt a mindennapokban.

Folyamatosan odafigyeliink az idések esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi
kozosségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozédott tuddst, igy annak visszacsatoldsa a kozosség
életében elengedhetetlen. Emellett sziikséges minden rendelkezésre allé eszkozzel biztositani a
mélté oregkor kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a jelentkez6 kiilonbségek csokkenjenek, s
lehetdség szerint eltlinjenek. Legfontosabb feladatnak a gyermekvallalds utdni munkaerd-piaci
reintegraciét tartjuk. Ezen tilmenden biztositani kivdnjuk, hogy az egyenlé munkéért egyenld
bér elve érvényesiiljon a foglalkoztatds sorén.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lék helyzetére. Biztositani kell a teljes
akadalymentesitést a telepiilésen. Emellett eld kell segiteni, hogy kiilon programok mentén a
foglalkoztatds emelkedjen, hogy a fogyatékkal €16k szdmadra is redlis lehet6ség legyen az
Onellatas.

Az egyes esélyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon tilmenden sziikséges
a helyi tarsadalom szemléletforméldsa. Fontos, hogy mindenki szdmaéra egyértelmii legyen,
hogy az esetleges kiilonbozdséget, a tarsadalmi stituszbdl adédd kedvezotlen helyzetet az
emberek nem vdlasztjak, hanem a véletlenszeriien is alakulhat. Ezért sziikséges a masik ember
és a massag megismerése €s elfogadasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben élk

Intézkedés cime:

»Maradj talpon”

Feltart probléma

Adoéssagesapda-pénzgazdalkodasi  hianyok, sok esetben nem

(kiindulé biztositott a megélhetés, a ruhazkodas, az alapveté élelmiszer a
értékekkel) mélyszegénységben élok szamara

?elok ) o rovidtavd cél: felmérés a célcsoportokban,

Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava

e kozéptavi cél: felvenni a kapcsolatokat olyan szervezetekkel, akik
segitséget nyudjthatnak az Onfoglalkoztatdsban a megélhetésre
vonatkozéan (kertmiveléshez sziikséges vetdmagok, kis dllatok

. . adoményozasa

idéegységekre . y ) ,) L -
. e hosszi tavi cél: megélhetés biztositdsa

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatdsa

bevonasa

informdcidk ataddsa, gyakorlati dtmutatds

Résztvevik és

Erintett célcsoport, Csaldd- €s Gyermekjoléti Szolgdlat, helyi civil
szervezetek, Onkorményzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

felelds
Partnerek Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
Hatarido(k) * rovid tavd cél: 2025. december 31.
pontokba szedve * kozép- és hosszu tavi cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutaték €s annak
(fjokL,lmentaltsaga, Csokken a megélhetési problémakkal kiiszk6d6 lakosok szdma.
orrdsa

(rovid, kozép és

Dokumentdlds: Egylittmikodési megallapoddsok szdma.
fenntarthatsaga: folyamatos tevékenységgel biztosithatd

hosszitavon),
valamint
fenntarthatsaga
Kockazatok Nem taldlunk megfeleld karitativ szervezetet, mindkét fél passzivitdsa
€s csokkentésiik csokkentésének eszkoze: megfeleld6 kommunikdcié €s az emberi
eszkozei kapcsolatok igénybe vétele
S"zuks’eges humdn, pélydzati forrds
eroforrdsok
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Intézkedés cime:

,,Vissza a munka vilagaba”

Feltart probléma

(kiindulé Magas a tamogatasokban részesiild, munkaképes koruak szama
értékekkel)

Célok - Kozfoglalkoztatdsban résztvevok szdmanak novelése, munkahelyek

Altaldnos teremtése

megfogalmazis €s
rovid-, kozép- és
hosszu tavi

Civil szervezetek képzési programjairl szol6 tdjékoztatds bovitése,

elérhetové tétele

rovidtava cél: képzési programok feltérképezése

idéegységekre ° kozéptavi cél: a célcsoport foglakoztatdsba valé bevondsa
bontasban ° hosszu tavi cél: foglalkoztatdsuk novelése
Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Igények, képzések felmérése
foglalkoztatasba val6 bevonds

Résztvevok és

Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya

felelos ° Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
o Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
Partnerek C .
° Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hatarido(k
® 2028. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
IS es, anflak N6 a foglalkoztatdsba bevontak szdma
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A szervezOoknél dokumentalt levelezések, e-mailek, jelenléti ivek.
Statisztikai mutatok javuldsa.

hosszitavon), o ) ) o
. Fenntarthat6sdga folyamatos tevékenységgel biztosithato.
valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok . . . .
L . érdektelenség a foglalkozdsok irant
és csokkentésiik . o - ) o
s csokkentésének eszkoze: megfeleld kommunikacié
eszkozei
Sziikséges 3 . J
. ) g Human er6forras
eroforrasok
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Intézkedés cime:

»Alacsonyan is szamitasz”

Feltart probléma

Alacsony iskolai végzettségiiek magas aranya, az alacsony iskolai
végzettségiiek szamara kevés esély a munkavallalasra

kiindulé
,( , Gyakori kozottiik a feketén, esetleg napi bejelentéssel torténé
értékekkel) ]}
alkalmazas
Célok -
Altalanos . rovid tdva cél: adatgylijtés az érintett csalddok munkanélkiili
megfogalmazas és helyzetéré]
révid-, kozép- és . DR . .
h . tévflp e kozép tava cél: felzarkdztatasi program kidolgozasa
osszu
- ( o hossza tdvi cél: visszajuttatni a munka vildgaba
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek . . .
(ab t)l,< g/ o szlikséglet alapu felzdrkdztatdsi program kidolgozdsa
a beavatkozds
o munkahelyek  felkutatdsa, betelepitésének kezdeményezése,
tartalma) pontokba 4 l4sok
argyalédso

szedve

Résztveviok és

Onkorményzat, Szocidlis Ellatasi Kozpont

felelds Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
Onkorményzat, Szocidlis Ell4tasi Kézpont
Partnerek PP . ‘
Jarési Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya
Hatdridé(k) ¢ Rovid tavu cél: 2024.12.31.
t
atdrido( o Kozép tévii cél: 2026.12.31.
pontokba szedve
e Hosszi tdva cél: 2028.12.31.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrdsa A munkanélkiiliek, feketén foglalkoztatottak szdma csdkken

(révid, kozép €s
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkOzei

Egytittm{ikddés hidnya
Kockdzat csokkentés: Célcsoportok folyamatos tdjékoztatdsa

Sziikséges
er6forrasok

Human, pénziigyi
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Gyermekek

Intézkedés cime:

,Egyszeriien nem megy”’

Feltart probléma

Gyermekeik kozott sok a devians magatartasi iskolaban tal koros,

ér(tlc(élli:l(jiicl)) alacsony iskolai teljesitményt nyijté gyermek
Nehezen kezelhetd gyermekek részére TANODA inditdsa, ezéltal
legaldbb a délutdni iskolai munka konnyitése, a kiemelt gyerekek
Célok - felzarkoztatasa, egyéni fejlesztése is kezelhetd lenne (nyugdijas
Altaldnos pedagdgusok, egyhdz, civil szervezetek bevonasaval)

megfogalmazés €s
rovid-, k6zép- és
hosszu tavia

Iskolai pszicholégus alkalmazasa
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat szolgéltatdsainak bovitése
pszicholégussal, csalddterapeutdval

idoegységekre e rovid tavi cél: egyiittmikodés kiépitése a célcsoporttal €s a
bontdsban partner szervezetekkel
* kozép- és hosszi tavu cél: kapcsolatfenntartds, bevont csalddok
szdmanak novelése
Tevékenységek * intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatdsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

* kozosségi programok
* gyermekek bevondsa
* egyéni €s csoportos terapiik, mentorok bevondsa, beszélgetések

Résztvevok és

Onkormadnyzat, egyhdz, civil szervezetek, dltaldnos iskola

felelos
Partnerek egyhdz, civil szervezetek, altalanos iskola
Hatarido(k) e rovid tavu cél: 2025. december 31.

pontokba szedve * kozép- és hosszu tavi cél: 2028. december 31.
Eredményességi

mutatdk €s annak

dokumentéltsiga, * meghivok, levelek, értesitd e-mailek

forrdsa * jelenléti ivek

(rovid, kozép és

» program leirdsok

hosszitavon), ¢ foték
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erintett csaladok érdektelensége, egyiittmiikodés hidnya.
és csokkentésiik A szolgéltatasbovités személyi és targyi feltételeinek biztositdsdra anyagi
eszkozei fedezet hianya.
Sziikscges Humadn, pénziigyi
er6forrasok ) i
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Intézkedés cime:

»Egyiitt konnyebben megy”’

Feltart probléma

Jovokép hianya elsésorban a célcsoport esetében

A szegénységben felnovekvé generacio gondolkodasmédjanak

(kiindulé roblémai
értékekkel) P
Kortérs csoport, deviancia kezelése
Célok - A gyermekek szocializacidjanak elOsegitése a sziilok bevonasdval
Altaldnos Kiscsoportos foglalkozdsok a sziilok €s gyermekek bevondséval

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszu tavi

e RoOvid tavi cél: Helyi igények felmérése az adott teriileten.
e Kozép tavi cél: A szegénység csokkentése €rdekében a csalddi
gondolkoddsi stratégidk 4talakitdsa. A gyermekek szocializécidjdnak

idéegységekre eldsegitése a sziilok bevonasaval.
bontasban e Hosszu tava cél: Legyen a csaladoknak terve a jovore nézve ill. egy
JOvOkép alakuljon ki a szegénységben felndvekvd gyermekeknél.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egylittmikodés a Csaladsegito €s Gyermekjoléti Szolgdlattal.

Résztvevik és

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, helyi civil szervezetek

felelds oktatdsi-nevelési intézmények, Roma Nemzetiségi Onkorményzat
] Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, helyi civil szervezetek
Partnerek oktatdsi-nevelési intézmények, Roma Nemzetiségi Onkorményzat
Hatéarido(k) Rovid: 2025. december 31.
pontokba szedve koz€p €s hosszu: 2028. december 31.
Eredményessegi e ROvid tdvi cél: Felmérés személyes beszélgetések révén.
mutatok €s annak
dokumentéltsaga, o 3 o . .
forrdsa e Kozép tdvu cél: Humdn szolgdltatdsok kapacitdsdnak bovitése,

(rovid, kozép €és

szakemberek szadmanak novelése.

hosszutiavon), e ey
valamint e Hosszu tavu cél: A gyermekek szocializdcidjanak elOsegitése a sziilok
fenntarthatésaga bevonasival.

Kockazatok

€s csOkkentésiik
eszkOzei

Az érintettek érdektelensége. Képzések inditdsdnak hidnya.
Palyazatok hidnya.

Sziikséges
eroforrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

,,Szabadon, de hasznosan”’

Feltart probléma

Gyermekek feliigyelet alatti elhelyezése nem megoldott a nyari

(kiindulo sziinetben
értékekkel)
Sziinidé hasznos eltoltésének megszervezése (tdboroztatds, szinhdz,
(;éIOk . koncert latogatas)
Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava
idéegységekre
bontéasban

e ROvid tavi cél: Az igények mértékének felmérése.

Kozép tavi cél: A feliigyelet megolddsa Ovoda, Iskola és Miivelddési
H4z segitségével.

o  Hosszu tavia cél: A sziinid6 hasznos eltSltése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megbeszélések megszervezése, feladatok kiosztdsa.

Ifjisagi Klubok megszervezése.

Szakemberek bevondsa, gyerekek k6zosségi ellatésa.

Résztvevok €s

Ovodavezetd, Altalinos Iskola intézmény vezetdje, Miivelodési Haz

felelos vezetdje
Ovodavezetd, Altaldnos Iskola intézmény vezetdje, Mivelodési Haz
Partnerek
vezetoje
Hatarid6(k
(k) 2028. december 31
pontokba szedve
Eredfne?yesseg Rovid tavua cél: Klubok szervezése.
mutatok és annak
dokumentaltsiga, L ) . S .
forrdsa Ko6zép tavad cél: Allandé Klubok szervezése a nyari sziinid6 idotartamara

(rovid, kozép és

legaldbb 21 gyermek részvételével.

hosszitavon), o o o L
valamint Hosszu tavi cél: Allandé feliigyelet a gyerekek részére a nyari sziinetben,
. zilok el tudjanak jarni Zni.

fenntarthatésaga hogy a szillok el tudy jarni dolgo

Kockazatok . . B y . (2 -
L o Az érintettek nyitottsdga a problémak felismerésére, megolddsara.
és csokkentésiik L y

L Palyazatok hidnya.

eszkozel

Sziikséges human. pénziievi

o . u s ugyi
er6forrasok P &y
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Intézkedés cime:

,»JObben tobbet tehetiink’

Feltart probléma

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont dolgozéi jelenleg is
tilterheltek

Kiinduld
,( ’nn wio A gazdasagi valsag hatdsiara mélyiilé gyermekszegénység novekvé
értekekkel) L
meértéke
Célok - Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat 1étszambovités
Altalanos A programban bemutatott statisztikai adatok is igazoljdk, hogy a

megfogalmazds €&s
rovid-, kozép- €s
hosszu tava

szolgdlat és kozpont dolgozdi létszdma mdr most nem elegendd a
szolgdltatdsok elldtdsdra. A megfeleld mindségli elldtds biztositdsdhoz
elengedhetetlen a létszambovités.

idéegységekre Alapitvanyok (pl.: FICSAK) Karitativ és civil szervezetek munkdjinak
bontdsban Osztonzése, segitése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Létszdmbdovités feltételeinek megteremtése.

Résztvevok és
felelGs

Onkormaényzat, Szocialis Ellatasi Kézpont, FICSAK

Partnerek

Szocidlis Elldtasi Kozpont, FICSAK

Hatarido(k)
pontokba szedve

2028. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséaga,
forrasa

(rovid, kozép €s
hossziitavon),
valamint
fenntarthatésdga

Dolgozéi létszdm bovitése, a szolgaltatds

mindségének €s mennyiségének javuldsa, emelkedése.

ennek eredményeképp

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkOzei

Megfelelden képzett munkaerd megtaldldsa.

Sziikséges
eroforrasok

humén pénziigyi
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Intézkedés cime:

»Sikeres anyak”

Feltart probléma

Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése,

(kiindulé . Y ..

értékekkel) A nék munkalehetdségének hidnya a gyermek mellett
Célok - e Rovid tavi cél: A n6k munkavdllaldsi esélyeinek novelése a specialis
Altaldnos foglalkoztatasi formdak  (tdvmunka, otthoni  foglalkoztatas)

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

feltérképezésével és tdjékoztatassal.

Kozép tavi cél: A ndk otthoni foglalkoztatdsdhoz feltérképezni a
lehetdségeket.

idoegységekre o Hosszi tavi cél: Folyamatos informécié dramlds biztositdsa partnerek
bontdsban felkutatdsa, szervezetek bevondsa.
Tevékenységek e Igényfelmérés.
(a beavatkozas o Kapcsolatfelvétel a  lehetséges  résztvevOkkel,  partnerekkel,
tartalma) pontokba informaciok gy(ijtése.
szedve e Informdcidk kozvetitése a célcsoportnak.
Résztvevok €s Onkormdnyzat, Csalddsegité és Gyermekjoléti  Szolgdlat, civil
felelos szervezetek
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, civil szervezetek, Csalad és
Partnerek .
Karrier Pont
Hatarido(k) . Rovid €s kozép tavi cél: 2025. december 31.
pontokba szedve . Hosszu tavu cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatdk €s annak o q g o . . P .
o e Rovid tavd cél: A nék a kell6 informdciokhoz jussanak a
dokumentdltsaga, A e s
i munkavallaldsuk lehetdségeirol.
forrdsa

(rovid, kozép és

o Kozép tavi cél: A ndk aktiv bekapcsoléddsa a munkahely

o keresésébe.
hosszuatdvon), o 3 _ o ]
. ° Hossza tava cél: A ndk otthoni munkavallaldsa novekszik.
valamint
fenntarthatdsiga
Kockazatok
és csokkentésiik Munkalehetoségek hidnya.
eszkozei
Sziikséges
B ) Pénziigyi €s human
er6forrasok 24
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Idosek

Intézkedés cime:

»Otthon biztonsagban”

Feltart probléma

A hazi segitségnyijtasban részesiilé idéseknek a hétvégi ellatasa nem

(kiindulé megoldott
értékekkel) Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas hianya
A héazi segitségnyujtdsban részesiilo 1dosek hétvégi ellatdsdnak
megoldasa
Célok - . S .
., Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds megvaldsitdsa
Altaldnos

megfogalmazés é€s
rovid-, k6zép- és
hosszu tavi

Kozépiskolasok oOnkéntes Ordinak az idoseknek nyujtott segitséggel
torténo kivéltasa
A szolgaltatast igénybevevok biztonsigérzete javul.

ca . . Rovid tava cél: Az igények mértékének felmérése, célcsoportok
idoegységekre )
~ felkutatasa
bontaSban re e rd rd pd z rd e L4 7 rd . e rd M
. Ko6zép €s hosszu tavu cél: a szolgaltatds ellatds targyi és személyi
feltételeinek kidolgozasa.
Tevékenységek . .
y g’ . [gényfelmérés
(a beavatkozas 3
. Kapcsolatfelvétel szervezetekkel
tartalma) pontokba o o .
. Segitség nyjtas a célcsoportoknak

szedve

Résztvevok és

C)nkorményzat, Szocidlis Ellatasi Kozpont, civil szervezetek, egyhéz,

felelOs kozépiskola
Partnerek Szocialis Ellatasi Kozpont, civil szervezetek, egyhdz, kdzépiskola
Hatarido(k) . Rovid tavu cél: 2025. aprilis
pontokba szedve . Ko6z€p és hosszu tavu cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa A hézi segitségnyijtast igénybevevok létszdma emelkedik. N6 az idésebb

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

korosztaly biztonsagérzete.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

A szolgaltatas ellatds targyi €s személyi feltételei biztositdsdra anyagi
forrés hidnya.

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

»dzines hétkoznapok”

Feltart probléma

Nagy a veszélye a telepiillésen az idosek

maganyosak, gyermekeik tavol élnek.

elszigetelodésének,

Idések Nappali Ellitisa esetében a szociilis alapszolgaltatds nincs

(kiindulé kihasznalva, holott a célcsoport lakossagon beliili aranya alapjan a
értékekkel) szocialis alapszolgaltatasok korében a nappali ellatasra, mint
személyes gondoskodas keretében torténé elliatisi formara
mindenképpen sziikség van a telepiilésiinkon.
Az Idések Nappali Ellatdsa esetében az intézmény kihasznaltsdgdnak
) optimalizéldsa, ezaltal a gazdasdgos lizemeltetés biztositasa.
C,elok i . Rovid: Az igények felmérése, célcsoportok felkutatdsa
Altaldnos

megfogalmazds €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava

e Kozép: az igényeknek megfelelé programok, foglalkozasok
kidolgozdsa, megvaldsitasa, a felmérés eredményeként annak vizsgalata,
hogy az elldtds méds szervezeti formdban, intézményi struktirdban
hogyan lenne gazdasdgosan iizemeltethet

idoegységekre L L e pen ) et s
. 0 Hosszu tavd cél: a szolgaltatas elldtds férdhely kihasznaltsdganak
bontasban e g
optimalizalédsa

Te;eken)l/(seg’ek . Igényfelmérés

(a beavatkozas . Kapcsolatfelvétel szervezetekkel
tartalma) pontokba . ek

. programok, foglalkozasok megvalositasa

szedve

Résztvevok €s

Onkormadnyzat, Szocidlis Ellatasi Kézpont

felelos
Partnerek Onkormanyzat, Szocidlis Elldtdsi Kozpont
Hatarido(k) ° Rovid: 2025. 4prilis
pontokba szedve . Ko6z€p és hosszutdva cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dok taltsaga, ' [ : ih . Yoy . e
f(())rrzgen altsaga Az intézmény kihaszndltsdga optimalizdlédik, ezaltal biztositott a

(rovid, kozép €és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

gazdasdgos lizemeltetés.
Dokumentaltsdg: intézményi nyilvantartdsok

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Kockazat: Egyiittmiikodés hidnya, érdektelenség
Kockazat csokkentés: Célcsoportok folyamatos tdjékoztatdsa

Sziikséges
eroforrasok

human
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Intézkedés cime:

,Masodik otthon”

Feltart probléma

Idések Bentlakasos Otthona esetében hosszii a varoélista. A jelenlegi

(kiindulé és a jovore vetitheté demografiai és tarsadalmi helyzet a tartos
értékekkel) bentlakast biztosité elhelyezés iranti igények novekedését jelzi.
C’elok— Férohelybdvités az idosek bentlakdsos elldtdsa terén, pdlydzati forrds
Altaldnos felkutatés
megfogalmflzas, e Rovid tavd cél: igényfelmérés
rovid-, koz€p- €s R v re L .
. ° Kozéptava cél: a férdhely bovitéséhez sziikséges anyagi fedezet
hosszu tava . ;
i . eléteremtése
idoegységekre o Lo
bontasban o Hosszi tavi cél: férohelybovités
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, anyagi forrds elfteremtése

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat és Szocidlis Ellatdsi Kozpont

Partnerek

Id6sek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

2028. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

varolistan 1évok szaménak csokkenése, férfhelyek szaménak novekedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkOzei

Nincs pélyazati lehetdség, anyagi fedezet hidnya

Sziikséges
erOforrasok

Pénziigyi €s human erdforrés
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

,,Masképpen is hasznosan”

Feltart probléma

Kevés a foglalkoztatasi lehetéség

(kiindulé
értékekkel)
Bedolgozéi munka felkutatdsa, segitése
A fogyatékkal  élok és  megvéltozott = munkaképességliek
Célok - foglalkoztatottsdgdnak novelése.
Altalanos e Rovid tavi cél: A célcsoport beazonositdsa, tdjékozédas a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tavui

célcsoport altal végezheté munkdk korérol.

Kozép tava cél: Egyeztetés helyi véllalkozokkal, munkéltatdkkal

idoegységekre
bontdsban e Hosszi tavi cél: A fogyatékkal él6k és megvaltozott
munkaképességli személyek szdmdra munkalehetdség biztositdsa
Kunszentmartonban
e Rovid tavi cél: A Tamogatd Szolgilat segitségével be kell
azonositani a célcsoport tagjait, korvonalazni kell, milyen munkét
tudnak ellatni a célcsoport tagjai.
. . e Kozép tava cél: A munkateriiletek beazonositdsat kovetden helyi
Tevékenységek i ) o ) .
, villalkozékat, munkaltatokat kell megkeresni, felhivni a
(a beavatkozas , .. . 1z . ‘
figyelmiiket a  fogyatékkal élok €és a  megvdltozott
tartalma) pontokba . _ . ‘s Py
munkaképességii  személyek foglalkoztatdsanak lehetoségére.

szedve

[gényfelmérés a munkaltatok korében.

e Hosszi tavi cél: A munkaerd €s a munkaerd-igény 0sszehangoldsa,
kozvetités a felek kozott, segitve a célcsoport tagjainak
elhelyezkedését.

Résztvevok és

Szocialis Ellatdsi Kozpont, Onkormanyzat Kunszentmadrtoni Jarasi Hivatal

felelos Foglalkoztatdsi Osztalya
Szocidlis Ellatasi Kozpont, Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi
Partnerek B
Osztaly
o e rovid tavi cél: 2024. december 31.
Hatarid6(k)

pontokba szedve

o Kkozép tavi cél:2026. december 31.

e hosszi tavi cél: 2028. janudr 01-t6] folyamatosan

Eredményességi
mutatdk €s annak
dokumentaltsiga,
forrasa

A célcsoport altal végezhetd feladatok munkdk beazonositdsa
megtorténik. Sikeriil felkelteni a helyi vallalkozok érdeklodését. A
program  eredményeként a  fogyatékkel  €l6k,  megvaltozott
munkake’pességﬁ'személyek helyi szinti foglalkoztatottsdga novekszik.
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(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésiga

Fenntarthatésdg: Folyamatos segitségnyujtds, munkéltat6k 6sztonzése.

Kockazatok
€s csOkkentésiik
eszkozei

A munkéltaték idegenkednek a fogyatékkal €l6k, megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatdsatdl: tajékoztatds, meggydzes.

Sziikséges
ero6forrasok

Human, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

»IFogadjuk el, fogadjuk be”

Feltart probléma

(kiindulé Program és tevékenység hiany a felnétt fogyatékosok korében
értékekkel)
Felnott fogyatékosok nappali ellatdsanak segitése
Célok - (s c
. e Rovid tavu cél: igényfelmérés a fogyatékkal €16 emberek kérében
Altalénos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszi tava

e Kozép tavi cél: A fogyatékkal €16 emberek nappali ellatdsdhoz
sziikséges feltételek meghatdrozdsa, kidolgozdsa, er6forrasok

D . feltérképezése
idoegységekre P
bontdsban
e Hosszu tavi cél: A sziikséges erdforrdsok (emberi, targyi,
pénziigyi) megléte esetén a nappali elldtds megvaldsitasa.
e Rovid tdva cél: T4jékoztatds, informdcid gyiijtése
, 3 e Kozép tavi cél: A célhoz megfeleld épiilet, (j munkaerd
Tevékenységek p . 8 P !
| feltérképezése
(a beavatkozds
tartalma) pontokba e o
e Hosszii tava cél: Helyi erOforrdsok keresése. A sziikséges

szedve

er6forrdsok megléte esetén a nappali ellitds megvaldsitdsa
fogyatékkal €16 emberek részére.

Résztvevok €s

Onkorményzat, Szociélis Ellatasi Kdzpont

felel6s

Partnerek Onkormz’lnyzat, Szocidlis Ellatasi Kdzpont
e Rovid tava cél: 2024. december 31.

Hatarido(k) e Koz€ép tava cél: 2026. december 31.

pontokba szedve

P

e Hosszu tava cél:2028. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

A célteriiletek beazonositdsa megtorténik. Személyi targyi, pénziigyi
feltételek rendelkezésre 4llnak.
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(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatésdga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Megvaldsitas esetén alacsony kihasznéltsag

Sziikséges
er6forrasok

Human, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

,»Mindenki masképp egyforma”

Feltart probléma

(kiindulé A fogyatékkal élok tarsadalmi integracidjanak csekély megléte
ériékekkel)
Erzékenyitd programok megszervezésének tdmogatdsa, versenyek,
vetélkeddk — és sportrendezvények
Célok -
Altalanos

megfogalmazés és
rovid-, kozép- €s
hosszu tavi

e Rovid tavi cél: igényfelmérés a fogyatékkal €16 emberek korében

e Kozép tavi cél: A programok megszervezéséhez sziikséges

feltételek meghatdrozasa, kidolgozdsa, eréforrasok feltérképezése

idoegységekre
bontédsban
e Hosszti tavi cél: A sziikséges erdforrasok (emberi, targyi,
pénziigyi) megléte esetén 6ndlld rendezvény megvaldsitasa.
e Rovid tavi cél: Tdajékoztatds, informécié gyljtése (Tamogatdk
megkeresése)
s o Kozép tavia cél: A célhoz megfeleld, 1j munkaerd feltérképezése (

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Bemutatkozas varosi rendezvényeken, pl. Varosnap)

e Hosszi tavi cél: A sziikséges eroforrdsok megléte - 0Onallo
rendezvényként fogyatékkal €16k napja megrendezése

Résztvevok és Onkormanyzat, Szocialis Ellatdsi Kozpont, Mozgaskorlatozottak
felelos Tiszazugi Egyesiilete
Onkormanyzat, Szocidlis Ellatasi Kozpont, Mozgaskorldtozottak
Partnerek . . .
Tiszazugi Egyesiilete
e Rovid tdva cél: 2024. december 31.
Hatarido(k) e Kozép tavi cél: 2026. december 31.

pontokba szedve

e Hosszu tava cél:2028. december 31.
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Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6sdga

A célteriiletek beazonositdsa megtorténik. Személyi targyi, pénziigyi
feltételek rendelkezésre dllnak.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkOzei

Megval6sitas esetén érdeklodés hidnya.

Sziikséges
eroforrasok

Humdn, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

,»Ne maradj le”

Feltart probléma

(kiindulé Fogyatékkal él6k besziikiilt élettere, lehetisége
értekekkel)
Informacidk kozvetitésében és személyszallitasban,
Célok - akadalymentesitésben valo segitségnyujtds
Altalanos e Rovid tava cél: igényfelmérés a fogyatékkal €16 emberek korében

megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hossza tava

e Kozép tava cél: A szervezéséhez sziikséges feltételek

meghatdrozdsa, kidolgozdsa, er6forrasok feltérképezése

idéegységekre
bontasban e Hosszii tdvi cél: A sziikséges er6forrdsok (emberi, targyi,
pénziigyi) megléte esetén megvaldsitasa.
Tevékenységek e Kozép tavu cél: Tdjékoztatds, informdcid gylijtése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e Hosszi tavi c€l: A sziikséges er6forrdsok megléte

Résztvevok és Onkormanyzat, Szocidlis Elldtdsi Kozpont, Mozgéskorldtozottak
felelds Tiszazugi Egyesiilete
Onkormanyzat, Szocialis Ellatdsi Ko6zpont, Mozgdskorlatozottak
Partnerek . . .
Tiszazugi Egyesiilete
L e Kozép tavu cél: 2026. december 31.
Hatérido(k) o,
e Hosszu tavi cél:2028. december 31.
pontokba szedve
Eredfneflyessegl A célteriiletek beazonositdsa megtorténik. Személyi tdrgyi, pénziigyi
mutatok €s annak . .
o feltételek rendelkezésre dllnak.
dokumentéltsaga,
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forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Megvaldsitas esetén €rdeklddés hidnya.

Sziikséges
eroforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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3. Megvalésitas

A megvalésitas elokészitése

Onkormdnyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikddé nem dnkormdnyzati fenntartdsi int€zmények vezetdit pedig
partneri viszony sorédn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tdmogassék.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljik meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk mikodését érintd, és az
es€lyegyenloség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be €&s érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra €s esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az oOket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvalGsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépit€sének garantdldsdra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikddtet.

A fentiekkel kivadnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, €s mindezekrél a telepiilés képviselo-testiiletének
rendszeres tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsdt, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozédsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizilasa,




- az esetleges vialtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag el€ tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fékuszban 1€vé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum €vente)
beszdmolnak munk4jukrél az Esélyegyenldségi Férum szamdra. A munkacsoportok €ves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozé

miinbkarcannart

Fogyatékkal Id6sek esély-

él6k esély- egyenlfségével
egyenlGségével foglalkozd

foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-

egyeniGségével
foglalkozé

munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

154



A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozési teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelozben, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvdnos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehetoségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés donté€shozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai €s tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossidg biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat €s intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogat6 szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitdsa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részér6l a Jegyzo
felel.: ' '
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Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének
sokoldald tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egytittmikddik a HEP Férum vezetojével.

Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval €s tdmogatdsaval végzi. fgy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata €s felelossége:

a HEP IT megvalGsitdsianak koordindldasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlésa),

a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
Onkormdnyzat felelosével kdozosen

a HEP Férum 0sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra €s esélyegyenléségre vonatkozé
jogi eloirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogad6 és tolerdns légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egy€b programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat €s kozremiikodjenek
annak megvaldsitdsaban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

Az Snkormdényzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzodésbe. Szikseéges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas,
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egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban 4ll6
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa €s mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indik4torok teljeslilése elmaraddsdnak okait, €s a beavatkozési tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benytjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy int€zkedik a felel6s(6k) meghatarozdsardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vondsarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdséért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges vaéltozds
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé moédon jarulnak
hozz4 a kitiizott célok megvaldsitasahoz.
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L 4. Elfogadis médja és datuma

I. A Kunszentmarton Viros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kdvetéen Kunszentmarton Viros képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlOségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 103/2023. (IV.27.) szdmi
hatarozatdval elfogadta.

A feliilvizsgilat osszegzése:

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitése 6ta az intézkedések részben valdsultak meg,
illetve folyamatban vannak.

Elfogadds médja datuma:

I. Kunszentmdrton Vdros Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2023-2028 feliilvizsgélata
megtortént.

II. Ezt kiovetéen Kunszentmérton Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete a 103/2023.
(IV.27) szami hatdrozattal elfogadott Helyi Esélyegyenloségi Program két€ves
feliilvizsgdlatdt elvégezte és a feliilvizsgdlt programot a 115/2025. (IV.24) szami
hatdrozattal elfogadta.

Csatolt melléklet:

Kunszentmarton Viros Onkormédnyzata Képviselo-testiilete elfogadd hatdrozaténak kivonata.

Kunszentmaérton, 2025. 4prilis 24. ﬁ\; : ’[
p ‘

&2,

_Dr. Szabé Péter
polgarmester
Kunszentmadrton Varos Onkormanyzata
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