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ELLENORZESI JELENTES

Kunszentmartoni Altalanos Miiveldési Kozpont ovodai feladatellatasanak
atfogo ellenorzése

5. szamu ellenorzés
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AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellendrzést végzé szervezet:

SALDO Pénziigyi Tandcsado és Informatikai Zrt. |
1135. Budapest, Mor u. 2-4.

A vizsgalat célja:

Az ellenérzés célja annak megallapitésa, hogy az
Intézmény huméneréforras gazdalkodésa és
pénziigyi gazddlkoddsa megfelel-e a
jogszabdlyoknak és a szabélyzatoknak

Ellenérzott szervezet(ek

Kunszentmartoni Altaldnos Miivelédési Ké&zpont

Az ellenérzés tipusa:

atfogo ellendrzése

Az ellenbrzés targya:

Kunszentmértoni  Altalanos Miivelddési Kozpont
ovodai feladatellatasanak atfogo ellendrzése

Alkalmazott ellendrzési médszerek és
eljarasok:

Dokumentumok, nyilvéantartasok utolagos, tételes
illetve szurdprobaszerti vizsgdlata

Ellenérzitt idészal:

2018.01.01.-2018.10.31. T

Ellenérzés kezdete és vége:

2018. oktober 24- 2018. november 08.

A helyszini ellendrzés kezdete és vége:

2018. oktdber 24

Idéigény (ellenéri munkanapok szima);

10 ellendri nap

Vizsgalatvezetd/belso ellenér

Falatovics Tiinde
regisztracios szam: 5113871
megbizodlevél szama:

Az ellenérzitt idészakban
hivatalban 1év6 vezetik:

Dr. Pusztai Gabriella intézményvezet6

Molnar Zsuzsanna dvodavezetd




Az ellendrzés alapjiul szolgalé jogszabalyok
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2011. évi CXCV. torvény az dllamhéztartasts], (Aht.)

a kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),

a Munka torvénykényvérsl szolé 2000. évi L torvény (Mt.)

a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXIIL térvény (Kijt.)

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérd]
és belsdellen6rzésérél (Bkr.)

Az allamhaztartasrdl szl torvény  végrehajtasarél  368/2011. (XII.  31.)
Kormanyrendelet, (a tovdbbiakban: Avr.),

a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és g kézalkalmazottak jogalldsérsl
$z016 1992. évi XXXIIL. torveny kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl
26016 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet;

a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolds feltételrendszerérdl szolo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet.

2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kézponti koltségvetésérsl

(OS]
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vizsgélat sordn felmértiik és értékeltiik a Kunszentmértoni Altalanos Mivelddési Kozpont
Ovodai feladatell4tdsanak szabalyszerliségi ellendrzését.

A mintavételezés véletlenszerli mintavételle] tortént, a minta mérete a besorolasok,
illetmények, dokumentumok esetében kézel 5 0%, banki kifizetés 5 db.

Meg vagyunk gy6zddve arrol, hogy az elvégzett munka elégséges -volt ahhoz, hogy
megalapozott véleményt formalhassunk.

Fébb megallapitasaink a kovetkezik:

Onallé Gazddlkodasi szabalyzattal rendelkezik az Intézmény. Az érvényesités, utalvanyozis
kifizetést kdvetden torténik, A mintavétel alapjan nem minden szerzddés keriilt penziigyi
cllenjegyzésre. Az Intézmény Gazdalkoddsi szabalyzata nem tartalmazza a pénziigyi
ellenjegyzd és érvényesitd alairds mintajat.

Az 6voda programot az Intézményvezetd nem hagyta jova

Az Intézmény a kozalkalmazotti alapnyilvantartdst vezeti, tartalma megfelel a Kjt.
eléirdsainak.

A megidllapitdsok €s a javaslatok részletes leirdsa az ellendrzési jelentés tovabbi részében
talalhato.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgilt teriiletrél, illetve
folyamatokrol Gsszességében:

Korlitozottan megfelelé

Az ellen6rzés |, korltozottan megfelelének” itélt teriiletei a legtobb tekintetben megfelels
kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhato teljesitményt mutatnak. Pénziigyi ellenjegyzés
tertilete vonatkozasaban a megallapitasok azonban arra utalnak, hogy a belsé ellenérzési
pontok vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben miikddtetik, illetve kovetik nyomon
megfeleléen. Ha az adott teriilet vagy szervezeti egység vezetdje nem tesz megfeleld
korrekcios intézkedéseket, akkor a belsd irdnyitasi és ellenérzési rendszerben lényeges
hidnyossagok alakulhatnak ki. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvek &s
eljarasok altalaban hatékonyak, és az ellendrzési megallapitdsok altaldban olyan
gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos munkafolyamatok mellett korrigalhatok a vezetés
beavatkozdsa nélkiil.
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FOBB MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK
Kunszentmairtoni Altalinos Miivel6dési Ko6zpont 6vodai feladatellAtisdnak
szabdlyszeriiségi ellenérzése

—
Intézkedést
Srsz. Megallapitas Rangsor Kockazat/Hatas Javaslat igényel?
(igen/nem)
intakbé ;
A mintdkbeél 2 ot
esetben a ; gy
1. e Kiemelt szerzddések
szerz4dés nem ; g Magas £ i x Igen
Bt jelentdségli pénziigyi
volt pénziigyileg . .
. ellenjegyzése
ellenjegyezve
Az Intézmény
Gazdéalkodasi
szabélyzata nem ) A Gazdélkodasi
2.| tartalmazza a Atlagos " szabalyzat aldirds
AR : S Kozepes L Igen
pénziigyi jelentdéségli mintaval
ellenjegyzé és kiegésziteni.
érvényesitd
alairds mintajat.
Az dvoda Az dvoda
o Kiemel ;
3. p’{’obfamc_)t B . ler,l,le,t ) Magas p’rogr’amot az Igen
[ntézményvezetd jelentoségi Intézményvezetd
nem hagyta jova hagyja jova
Meg kell
allapitani a
helyes besorolast
i ugy, hogy a
Afﬂzit,esf’ foﬁ‘?;‘a‘[’ szerzett jogok
4. g1 0SZi Y Atlagos . védelmének elve
megallapitdsa nem | . lentdedot Kézepes lapi4 [gen
megfeleléen Jeeniosgd e
tGrtént. illetmény
Osszességében
nem csokkenhet,
un. helyben
toporgds
kévetkezik be.




