
 

 

 
 

BESZÁMOLÓ 
 
 
Az EFOP-1.2.9-17-2017-00004 „Nők munkapiaci reintegrációja Tiszazugban” projekt 
keretében megrendezésre került Atipikus foglalkoztatási formák rendezvény megtartásáról. 
 
Rendezvény Időpontja: 2018. 12. 03. 
Helyszín: Művelődési Háza 5471 Tiszakürt Táncsics Mihály u. 2-4 
Program: Atipikus foglalkoztatási formák. 
 
 
 A rendezvény 2018. december 03.-án 11:00 és 15:00 óra között került megtartásra.  
Az atipikus foglalkoztatás fogalmáról, a foglalkoztatási lehetőségről Kóródi Zsolt tartott 
előadást a megjelenteknek. Az előadás során interaktív formában megbeszélésre került az 
atipikus foglalkoztatás definíciója, hogy minden foglalkoztatási forma, ami eltér a tipikus 
nyolcórás határozatlan idejű munkaviszonytól az mind bele tartozik az atipikus foglalkoztatás 
témakörébe. 
 
 A továbbiakban az atipikus foglalkoztatás munkavállalási előnyeiről beszélt, hogy az 
miért jó a munkáltatónak és munkavállalónak egyaránt, ugyanis a foglalkoztatási 
tapasztalatok azt mutatják, hogy az atipikus munkavégzés során kiegyensúlyozottabban és 
hatékonyabban tudnak dolgozni a munkavállalók. 
 
 Az atipikus munkavégzés fajtái során az alábbiak kerültek bemutatásra: 

- Részmunkaidős foglalkoztatás 
- Határozott idejű foglalkoztatás 
- Megbízásos szerződés 
- Önfoglalkoztatás 
- Otthoni munkavégzés 
- Távmunka 
- Bedolgozói munkaviszony 
- Diákmunka 
- Egyszerűsített foglalkoztatás 

 
Az előadás során érintőlegesen közösen feldolgozásra került a munka és magánélet 
összehangolása, ami nagymértékben segítheti a hátrányos helyzetű nők munkaerő piaci 
visszatérését. 
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