BESZAMOLO

Az EFOP-1.2.9-17-2017-00004 ,N&6k munkapiaci reintegrdcidja Tiszazugban” projekt
keretében megrendezésre kerllt Atipikus foglalkoztatasi formak rendezvény megtartdsarol.

Rendezvény Idépontja: 2019. 11. 27.
Helyszin: 5440 Kunszentmarton Kossuth Lajos u. 37
Program: Atipikus foglalkoztatasi formak.

A rendezvény 2019. november 27.-én 13:00 és 17:00 6ra kozott keriilt megtartasra.
Az atipikus foglalkoztatas fogalmardl, a foglalkoztatdsi lehet6ségrél Gorjan Gyula tartott
el6adast a megjelenteknek. Korédi Zsolt az atipikus foglalkoztatas jellemz6it, hazai és
nemzetkozi j6 példakon keresztiil szemléltette az érdekl6dGknek. Az el6adas soran interaktiv
formdban megbeszélésre keriilt az atipikus foglalkoztatas definicidja is, hogy minden
foglalkoztatdsi forma, ami eltér a tipikus nyolcdrds hatarozatlan idejd munkaviszonytdl az
mind bele tartozik az atipikus foglalkoztatas témakorébe.

A tovabbiakban az atipikus foglalkoztatds munkavallaldsi el6nyeirél beszéltek az
el6addk, hogy az miért j6 a munkaltaténak és munkavallalonak egyarant, ugyanis a
foglalkoztatdsi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az atipikus munkavégzés soran
kiegyensulyozottabban és hatékonyabban tudnak dolgozni a munkavallalok.

Az atipikus munkavégzés fajtai soran az aldbbiak keriltek bemutatdsra:
- Részmunkaidds foglalkoztatds
- Hatdrozott ideji foglalkoztatas
- Megbizasos szerz6dés
- Onfoglalkoztatas
- Otthoni munkavégzés
- Tavmunka
- Bedolgozéi munkaviszony
- Diakmunka
- EgyszerdUsitett foglalkoztatds

Az el6addsok befejezését kovet6en kerekasztal beszélgetés formajaban kérdezhették az
el6addkat az atipikus és egyéb foglalkoztatdsi lehet6ségekrdl, illetéleg szabdlyokrdl. Tobben
jelezték, hogy a jov6ben felkeresik a Csalad és KarrierPont helyi tovabbi tajékoztatas

céljabol.
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