
 

 

 
 

BESZÁMOLÓ 
 
 
Az EFOP-1.2.9-17-2017-00004 „Nők munkapiaci reintegrációja Tiszazugban” projekt 
keretében megrendezésre került Atipikus foglalkoztatási formák rendezvény megtartásáról. 
 
Rendezvény Időpontja: 2019. 11. 27. 
Helyszín: 5440 Kunszentmárton Kossuth Lajos u. 37  
Program: Atipikus foglalkoztatási formák. 
 
 
 A rendezvény 2019. november 27.-én 13:00 és 17:00 óra között került megtartásra.  
Az atipikus foglalkoztatás fogalmáról, a foglalkoztatási lehetőségről Gorján Gyula tartott 
előadást a megjelenteknek. Kóródi Zsolt az atipikus foglalkoztatás jellemzőit, hazai és 
nemzetközi jó példákon keresztül szemléltette az érdeklődőknek. Az előadás során interaktív 
formában megbeszélésre került az atipikus foglalkoztatás definíciója is, hogy minden 
foglalkoztatási forma, ami eltér a tipikus nyolcórás határozatlan idejű munkaviszonytól az 
mind bele tartozik az atipikus foglalkoztatás témakörébe. 
 
 A továbbiakban az atipikus foglalkoztatás munkavállalási előnyeiről beszéltek az 
előadók, hogy az miért jó a munkáltatónak és munkavállalónak egyaránt, ugyanis a 
foglalkoztatási tapasztalatok azt mutatják, hogy az atipikus munkavégzés során 
kiegyensúlyozottabban és hatékonyabban tudnak dolgozni a munkavállalók. 
 
 Az atipikus munkavégzés fajtái során az alábbiak kerültek bemutatásra: 

- Részmunkaidős foglalkoztatás 
- Határozott idejű foglalkoztatás 
- Megbízásos szerződés 
- Önfoglalkoztatás 
- Otthoni munkavégzés 
- Távmunka 
- Bedolgozói munkaviszony 
- Diákmunka 
- Egyszerűsített foglalkoztatás 

 
Az előadások befejezését követően kerekasztal beszélgetés formájában kérdezhették az 
előadókat az atipikus és egyéb foglalkoztatási lehetőségekről, illetőleg szabályokról. Többen 
jelezték, hogy a jövőben felkeresik a Család és KarrierPont helyi további tájékoztatás 
céljából. 
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