
 

 

 

BESZÁMOLÓ 
 
 
Az EFOP-1.2.9-17-2017-00004 „Nők munkapiaci reintegrációja Tiszazugban” projekt 
Munkáltatói Workshop rendezvényről 
 
Rendezvény Időpontja: 2019. február 27. 
Helyszín: 5440 Kunszentmárton Kerületiház utca 4. 
Program: Munkáltatói Workshop 
 
 
 A rendezvény 2019. február 27-én 08:00 és 12:00 óra között került megtartásra, a 
Kunszentmártoni Kerületiház utca 4. szám alatt.  A rendezvény a munkáltatók részére lett 
meghirdetve azzal a céllal, hogy tájékoztassuk őket a családbarát munkahelyek 
kritériumairól, hazai és nemzetközi jó példák bemutatásával. A projekt bemutatásán túl 
kerekasztal beszélgetés, hogy milyen módon és milyen szegmensekben tudnák támogatni a 
projekt munkáját. Támogatási és együttműködési szerződések megkötése amelyek túl 
mutatnak a projekt időszak lejártát követően is. 
 
A workshop második napirendi pontja az atipikus foglalkoztatás előnyeiről szólt, hogy az 
miért jó a munkáltatónak és munkavállalónak egyaránt, ugyanis a foglalkoztatási 
tapasztalatok azt mutatják, hogy az atipikus munkavégzés során kiegyensúlyozottabban és 
hatékonyabban tudnak dolgozni a munkavállalók. 
 
Az atipikus munkavégzés fajtái során az alábbiak kerültek bemutatásra: 

- Részmunkaidős foglalkoztatás 
- Határozott idejű foglalkoztatás 
- Megbízásos szerződés 
- Önfoglalkoztatás 
- Otthoni munkavégzés 
- Távmunka 
- Bedolgozói munkaviszony 
- Diákmunka 
- Egyszerűsített foglalkoztatás 

 
A munkaértekezlet további részében a foglalkoztatást segítő adókedvezmények kerültek 
bemutatásra és a munkáltatók képviselőivel átbeszélésre kerültek a speciális munkavállalói 
csoportokat érintő szabályok is.  
 
 


