53/2004. (V1L 01.) Kunszentmartoni Onkormanyzati rendelet

a Kunszentmarton Varos Onkormanyzata altal fenntartott oktatasi—
nevelési intézményekben alkalmazando téritési dijak és tandijak
megallapitasanak szabalyairol

Kunszentmarton Varos Onkormdanyzati Képviselo—testiilete a kdzoktatasrol szolo, tobbszor
moddositott 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: a torvény) 102. “. (2) bekezdésének
b), pontjaban, ill. a 124. § (21) bekezdésének a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a
kozoktatasi torvény 117. §—éanak (4) bekezdésében foglaltak végrehajtasara a téritési dij— €s
tandij fizetési kotelezettség helyi szabalyozasardl a kovetkezo rendeletet alkotja:

A rendelet szabadlyozdsi kore

1. § A rendelet hatalya kiterjed:

a) valamennyi dnkormanyzati fenntartasu nevelési—oktatasi intézményre,

b) dnkormanyzati fenntartdsu dvoddba beiratott gyermekre, iskolaval tanuldi jogviszonyban
1évo tanulora;

c) a gyermekek, tanulok sziileire, gyamjara.

Az ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasok

2. § Az ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatasokat a torvény 114. §—a allapitja meg.

A téritési dij—fizetési kotelezettség

3. § (1) Téritési dijat kell fizetni a térvény 115. §—aban, tandijat pedig a térvény 116. §—aban
felsorolt szolgaltatasok igénybe vétele esetén.

(2) A téritési dij mértéke tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szadmitott —
folyo Osszes kiadas egy tanulora jutd hanyadanak megfeleld szazaléka.

(3) Az oOnkormanyzat altal fenntartott nevelési—oktatdsi intézményekben intézményekben
téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

a) A torvény 114. §—aban fel nem sorolt tandran kivuli foglalkozasok.

A téritési dij mértéke a feladatra jutd folyo kiadasok maximum 25 %-a

A téritési dij mértéke

18 éven aluli tanuloknal a feladatra juté folyo kiaddsok maximum 10 %-—a;

18 éven feliili, de 22 éven aluli tanuloknal a feladatra jutd foly6 kiaddsok maximum 25 %-—a;
b) A — a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett oktatas kivételével — felnéttoktatdsban
a tizenegyedik évfolyamtél a gimndziumban ¢€s a szakkozépiskoldban, valamint a
szakkozépiskoldban vagy a szakiskoldban elsd szakképesités megszerzésekor, szakképzési
évfolyamon a torvény 114. (1) bekezdés b)—c) pontjaban felsoroltak.

A téritési dij mértéke a feladatra juto folyo kiadasok maximum 40 %—.

¢) Gimnaziumban, szakkozépiskoldban a tizenegyedik évfolyamtdl kezdddden, tovabba
szakkozépiskolaban, szakiskoldban a szakképzési évfolyamon tanulméanyi kovetelmények
nem teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor a torvény
114. § (/1) bekezdés b)—c) pontjdban meghatarozottak.

A téritési dij mértéke a feladatra juto folyd kiadasok maximum 50 %-—a.



(4) A (3) bekezdés c) pontjaban foglaltakat a felndttoktatasban résztvevok tekintetében is
alkalmazni kell.

A tandijfizetési kotelezettség

4. § (1) A tandij mértéke tanévenként a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott —
foly6 kiadasok egy tanulora juté hanyada.

(2) Az onkorményzat altal fenntartott nevelési—oktatasi intézményekben tandij ért igénybe
vehetd szolgaltatasok:

a) a torvény 114-115. §—aban meghatarozott kivétellel szakképesités megszerzésekor a
torvény 114. . (1) bekezdésének b) pontjaban felsoroltak;

b) az 6vodaban, az iskolaban a nevelési, illetdleg a pedagdgiai programhoz, a helyi tantervhez
(alaptevékenységhez) nem kapcsolddd nevelés és oktatas, valamint az ezzel 6sszefliggd mas
szolgaltatas;

¢) gimnaziumban, szakkdzépiskoldban a tizenegyedik évfolyamtol kezdddden, tovabba a
szakkozépiskolaban vagy a szakiskolaban a szakképzési évfolyamon tanulményi eredmények
nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal torténd megismétlésekor a
torvény 114. . (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozottak;

d) a tanuloi jogviszony megsziinése utdin megkezdett alapmiiveltségi vizsga, érettségi vizsga
¢s szakmai vizsga — beleértve a javito— és potld vizsgat is —, tovabba a tanuldi jogviszony
fennallasa alatt megkezdett, de be nem fejezett vizsga esetén a masodik vagy tovabbi
javitovizsga.

(3) A (2) bekezdés c)—d) pontjaban foglaltakat a felnéttoktatasban résztvevok tekintetében is
alkalmazni kell.

Kedvezmények

5. § (1) Tanulményi eredmény alapjan jar6 kedvezmény, ha az adott intézményben az a
kedvezmény a rendeletben el6z6 évben a magatartds és megallapitott max.

szorgalmi jegy kivételével dij képzett tantargyi atlag

1,00 - 3,49

3,50 -3,99 25 %-a

4,00 — 4,49 50 %—a

4,50 — 5,00 75 %—a

(2) Szocialis helyzet alapjan adhat6 kedvezmény:

Amennyiben a k6zos haztartasban €16 csaladtagok egy fore jutd nettd jovedelme nem haladja
meg a mindenkori Oregségi nyugdij legkisebb Osszegét, a tan— ¢és téritési dij — tanulmanyi
eredmény figyelembevételével megallapitott — mértéke 50 %—kal csokkenthetd.

A kérelem elbirdlasarol az intézmény vezetdje dont.

(3) Szocialis helyzet és tanulmanyi eredmény alapjan jar6 kedvezmény:

A (2) bekezdésben megfogalmazott jovedelmi feltételek esetén a kitiing (5,00) tanulmanyi
eredményt elért tanuld mentesiil a téritési, illetve tandij fizetési kotelezettség alol.



Befizetés modja

6. § (1) A tan— ¢és téritési dijat évente kell megallapitani az el6z6 ¢év tanulmanyi
eredményének és a gyermek, tanuld szocidlis helyzetének figyelembevételével. A tanuloi
jogviszony keletkezésének évében a tanulmanyi eredmény alapjan jaré6 kedvezményt a
masodik félévben a félévi osztalyzatok figyelembevételével kell megéllapitani.

A koriilmények jelentdés valtozasa esetén évente egy alkalommal kérvényezheté a dij
modositasa, a kérelem elbirdlasarol az intézmény vezetdje dont.

(2) Ovodéban, iskoldban a tan— illetve téritési dijat évente két egyenld részletben kell
befizetni oktober 31-ig, illetve marcius 1 5-ig.

Ettol eltéré fizetési modot (hataridé modositas, résztetfizetés) kérelemre az intézmény
vezetdje engedélyezhet.

(3) Alapvizsga, érettségi vizsga, szakmai vizsga, ezeken a vizsgakon a javitovizsga esetén a
vizsgara jelentkezéssel egyidejiileg kell a dijat az intézménybe befizetni.

(4) A (2) bekezdésben emlitett esetekben a tan— és téritési dij hataridében torténd
befizetésének elmulasztdsa esetén az intézmény vezetdje 30 napon belil a fizetésre
kotelezettet felszolitja, és a befizetésre Uj hataridét szab meg. Amennyiben a befizetésre a
pothataridd lejartaig nem kertil sor, a tanulo a foglalkozasbol kizarhato, a tanul6i jogviszony,
a kollégiumi tagsagi viszony (a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utdn) megsziintetheto,
a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan. Nem sziintethetd
meg a tankdteles tanuld tanuldi jogviszonya abban az intézményben, amelyben
tankotelezettségét teljesiti.

A befizetett téritési dij és tandij felhasznaldasa

7. § (1) A téritési dij és tandij nyereséget nem tartalmazhat.

(2) A befoly6d téritési dijbol és tandijbol szarmazo bevétel felhasznalasardl az intézmény
vezetése dont a neveldtestiilet bevonasaval.

(3) A téritési dijbol és a tandijbol szarmazd bevétel legfeljebb 70 %—a hasznalhato fel
személyi juttatds és annak kozterheinek kifizetésére. A fennmarad6 30 % dologi kiadasokra,
iskolai eszk6zok beszerzésére hasznalhato fel.

Atmeneti és zar6 rendelkezések

8. § (1) Az étkezésért fizetett téritési dij mértékét és a.z alkalmazhatd kedvezményeket kiilon
onkormanyzati rendelet szabalyozza.

(2) Ez a rendelet 2004. julius 1—jén 1ép hatalyba. A rendeletben meghatarozott téritési és
tandijakat, valamint megallapitott kedvezményeket 2004. szeptember 1—jét6l kell alkalmazni.



