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Kunszentmarton Viros Onkormanyzata
Kunszentmartoni Kézoés Onkormanyzati Hivatal
EVES ELLENORZESI TERV
2022.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korményrendelet 31. § eldirta a tirgyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési
tervkészitési kotelezettséget, tovabbd meghatdrozta az éves ellendrzési terv tartalmat.

Az éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritasok €s a belso ellendrzés
rendelkezésére all6 eréforrasok figyelembevételével keriilt 6sszedllitasra.

Az éves ellendrzési terv az abban nem szerepld tanacsadoi tevékenységre és a soron kiviili
ellendrzési feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

I.

Az ellenérzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés
eredményének Osszefoglalo bemutatasa: kockazati tényezok feltarasa
és értékelése

Kunszentmirton Kozos Onkormanyzati Hivatalnal é az Onkorméanyzat
intézményeinél a 2022. évre kiemelt kockazatot jelentenek a kiaddsokhoz sziikséges
forrasok megteremtése, szakképzett munkaerd hidnya, bevételi lemaradasok kezelése,
valamint a szabdlyszert gazdilkodas biztositdsa.

A 2022. évi Belso ellendrzési tervet megalapozd kockazatelemzés a Belsd ellendrzési
kézikonyv minta 1. szamu kockézatelemzési modell alkalmazasaval késziilt.

Kunszentmérton Viros Onkorményzata képviseld-testiiletének dontése alapjén a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek belsO ellendrzését a Kunszentmartoni
Ko6zos Onkormanyzati Hivatal ldtja el. A tervezés soran elkiilonitetten keriiltek tervezésre
az iranyito szervként, illetve a koltségvetési szerv belso ellendreként végzett ellendrzések.
Az intézmények tevékenységei koziil elsddlegesen azok a folyamatok és tevékenységek
keriiltek kivdlasztasra, amelyekben forrdshidny, jogszabdlyvaltozds, emberi erdforrds
kockazatok elo6fordultak, amelyeknél a kordbbi években az ellendrzés hibdkat,
hidnyossagokat tart fel, illetve, amelyek ellendrzésére az elmult 2 évben nem keriilt sor.

A 2022. évi ellenorzési terv osszeallitasanak szempontjai az alabbiak voltak:
szolgdlati jogviszony valtozasanak valé megfeleldség,

a belsd szabdlyozottsdg hatalyos jogszabdlyi eldirdsoknak valé megfeleldsége,
a kontrollkornyezet kialakitdsanak és miikodtetésének szabdlyszertisége

a jogszabdlyi kotelezettségekbdl eredd nyilvantartdsok szabalyszerlisége

a helyi addztatdsi tevékenység végrehajtasi feladatkor ellatasanak hatékonysaga
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» tovabbi szempont volt az ellendrzési terv Osszedllitdsaban, hogy olyan teriiletet is
ellendrizziink, amelynek az ellendrzése az elmult 2 évben nem keriilt sor.

Az ellendrzési terv készitésekor figyelembe kell venni a 370/2011. (XIL31.)
Korményrendelet 31. §. (6) pontjdnak azon rendelkezését, mely szerint az esetleges soron
kiviili ellendrzésekre revizori kapacitast kell tartalékolni.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XII.31.) Kormanyrendelet 31. §. (4) pontja értelmében az éves ellendrzési terv tartalmazza
az ellenérzési tervet megalapoz6 elemzéseket, a kockdzatelemzést, és a részletesen
bemutatdsra keriild kovetkezo évi ellendrzéseket.

A kockazatelemzésre vonatkozo feladatok a belsé ellendrzési kézikonyvben meghatarozott
szabdalyok szerint keriiltek végrehajtasra.

Kockazati Alkalmazott
S.sz | Kockazati tényezé tényezok L Ponthatar
. suly
terjedelme

1 Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
Viltozds/atszervezés

2 (jogszabadlyi, szervezeti, 1-3 4 4-12
személyi)

3 A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
Ko6lcsonhatds mas

4 rendszerekkel 13 3 39

5 Bevételszintek/Koltségszint 1-3 6 6-18
Kiilso, illetve harmadik fél altal

6 gyakorolt befolyas 13 2 2-6

7 .Le'gutobbl ellendrzés ota eltelt 125 ’ 7-10
1d6
Vezet6ség aggélyai a rendszer i i

8 mikodését illetden 13 3 39

9 Pen/zugyi s/zabalytalansagok 13 4 4-12
valdszinlisége

10 N{unkata,rsak tapasztalata €s 1-3 3 3.9
képzettsége

11 Szab/alyozo’ttsag és 1-3 3 3.9
szabdlyossag

12 ],Er(fforrasok rendelkezésre 13 4 412
allasa

Minimalis pontszam: 43 Maximalis pontszam: 133

Kockazati pontok= Sulyok mérdszam X a kockézat el6forduldsanak valdszinlisége.



Elérheté minimum pont: 43

Elérhet6 maximum pont: 133

Alacsonynak mindsithetd a kockazat 40 pontig.
Kozepesnek mindsithetd a kockdzat 80 pontig.

Magasnak mindsithet6 a kockazat 80 pont folott.

IL.

2022. évre vonatkozo ellenorzési feladatok és azok iitemezése

Az ellenorzést véozo szervezet (szolgaltatasi szerzodés alapjan):

SALDO Pénziigyi Tanacsado és Informatikai Zrt.1135 Budapest, Mor u. 2-4.

A 2022. évre vonatkozo ellenérzési terv feladata:

Bizonyossagot ado tevékenység keretében

A Kunszentmartoni Kozos Onkormanyzati Hivatalaval kotott megallapodds alapjan a
Saldo Zrt. részérél egy f6 kiilsés belsd ellendr ldtja el az Onkormanyzat és Intézményei
belso ellendrzését.
A Kunszentmarton Varos Onkormdnyzatdnak intézményei:

- Kunszentmartoni K6zos Onkorményzati Hivatal

- Kunszentmartoni Onkormanyzat Virosgondnoksiga
- Kunszentmartoni Altaldnos Miivel3dési Kozpont

- Kunszentmdrtoni Szocidlis Ell4tasi Koézpont,

- Varosi Egészségiigyi Kozpont,

- Kunszentmarton Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2022.évben az intézmények koziil belsé ellendrzést a Kunszentmdrtoni Kozos
Onkormdnyzati Hivatal, a Kunszentmdrtoni Altaldnos Miivelodési Kozpont, a
Kunszentmdrtoni Szocidlis Elldtdsi Kozpont és a Vdrosi Egészségiigyi Kozpont esetében
terveziink.

A kockézatelemzéssel érintett folyamatok koziil a vezetdséggel egyeztetett szempontok és
a kockazatelemzés alapjan a kovetkez0 teriiletek keriiltek kivalasztasra:

Az intézmények belso ellendreként tervezett ellendrzések:

» A helyi ado6ztatasi tevékenység ellenorzése kiemelten a végrehajtasi tevékenység
hatékonysdganak ellenérzése a Kunszentmartoni K6zos Onkormdanyzati Hivatalnal

» A 2020. évi ellenorzési javaslatokra késziilt intézkedések végrehajtasanak
utéellendrzése

> Hazipénztar ellenérzése a Kunszentmartoni Altaldnos Miivel6dési Kozpontnal

» Szocidlis étkeztetés, téritési dijak beszedésének, elszdmoldsanak, nyilvantartdsanak
vizsgalata a - Kunszentmartoni Szocidlis Ellatadsi Kozpontnal



Irdnyitoszervi ellendrzésként tervezett ellendrzések:

» Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény alapjan az
egészségligyi  intézményben  foglalkoztatott  kozalkalmazotti  jogviszony
egészségiigyi szolgélati jogviszonnya torténd atalakuldsa



Sor | Az ellendrzés tdargya Az  ellendrzés  célja,  mddszerei, | Azonositott kockdzati | Az ellendrzés | Az ellendrzott | Az Az ellendrzésre
szd ellendrizendo idoszak tényezok (itt elegendo a | tipusa szerv,  szervezeti | ellendrzés | forditando
m kockdzatelemzési egység tervezett kapacitds
dokumentum vonatkozo iitemezése | ellendri fo
pontjdt megadni) nap
e . Cél: annak megallapitasa, hogy a Annak kockéazata, hogy:
Szocidlis étkeztetés, annat megatapiasa, 108y < . &y
e . szocialis étkezési téritési dijak beszedése, | » a szakmai
téritési dijak S P PR . PO s ) <
beszedésének nyilvantartdsa, elszdmoldsa a jogszabalyi nyilvantartdsok vezetése .
elsydmolasdnak eléirdsoknak és a belsd nem megfeleld, hidnyos ) o Kuns.z/e'ntmar/to/n}
Lo, ilvéntartéséna’lk szabdlyozasoknak megfelel-e a téritési dijak beszedése és Szabalys”zeruseg1 SZOClﬁgls Ellatasi februdr 15 nap 1
yrva Médszer: dokumentumok és elszdmoldsa nem a ellendrzés Kézpont
vizsgdlata a N . . y g . s ne s
. nyilvéantartisok ut6lagos ellendrzése jogszabdlyi eldirdsoknak
Kunszentmartoni ,, < P
o o Iddszak: 2021. év megfeleld
Szocidlis Ellatasi
Ko6zpontnal
o G Cél: annak megéllapitésa, hogy a Annak kockdzata, hogy
Az egészségiigyi o T o i
szoledlati kozalkalmazotti jogviszony egészségiigyi | » 2020.11.30. napjaig
S20'8 s szolgdlati jogviszonny4d alakuldsdra elmaradt a tdjékoztatds
jogviszonyrdl sz616 S Tia g < . .
. . vonatkoz6 eljarasi rendelkezéseket > helytelen 9sszegii a
2020. évi C. torvény P p ot <
alapjén az maradéktalanul betartottak megallapitott illetmény
cod stsé ovi Médszer: dokumentumok és » 2020.12.31. napjaig ) oo Virosi
2. | ft ézmé%l %Zn nyilvéantartdsok utélagos ellenérzése nem keriilt megkdtésre a Szabalys”zer}lseg1 Egészségiigyi dprilis 15 nap
Y Idészak: 2020.11.18.-2020.12.31. munkaszerz$dés ellendrzés Kézpont
foglalkoztatott p
kozalkalmazotti
jogviszony
egészségiigyi szolgélati
jogviszonnyé torténd
atalakuldsa
Hazipénztar Cél: annak megallapitasa, hogy a KAMK | Annak kockazata, hogy:
ellendérzése a szabalyozta e a pénz-és értékkezelést,a | > a szabdlyozds nem
Kunszentmartoni szabdlyozds 0sszhangban van e a teljeskort Szabélyszertiségi | Kunszentmdrtoni
Altaldnos Miivel6dési | jogszabalyi eléirdsokkal és a helyi » nem megfelel6 a ellendrzés Altal4nos )
3. | Kézpontnal sajatossagokkal dokumentéltsag Miivelddési mdjus 10 nap
Moédszer: dokumentumok és > asziikséges Kézpont

nyilvantartdsok utélagos ellendrzése
Idészak: 2021. év

nyilvantartdsokat nem
vezetik




A helyi adéztatési

Cél: Annak megédllapitdsa, hogy a
jogszabélyokban meghatarozottak

Annak kockdzata, hogy
> ahatalyos

tevekﬂenxseg . alapjan alakitottdk-e ki a helyi addztatasi szabalyzoknak nem
ellendérzése kiemelten a P < . . ,, P

. o tevékenységet, valamint, hogy a helyi megfeleld az addztatasi L
végrehajtasi . b fos 2 c Kunszentmdrtoni

; . adok kezelésében, beszedésében, a tevékenység . . -
tevékenység Ry . p . ) p Szabdlyszertiségi Ko6z6s .
L > hatralékok behajtasdban a hatékonysag, |» a hatékonysag, PR - P . julius 15 nap
hatékonysdganak p < .. < 2 ellenérzés Onkormanyzati
P eredményesség szempontjai eredményesség .
ellendérzése a 2 o gy Hivatal
L érvényesiiltek-e szempontjai nem

Kunszentmartoni P < 2 =

o L . | Mdédszer: dokumentumok és érvényesiilnek
K6z6s Onkormanyzati s . . .-
Hivataln4l nyilvantartasok ut6lagos ellendrzése >

Idészak: 2021. év
. .| Cél: annak megdllapitdsa, hogy a Hivatal Annak kockézata, ho

A 2020. évi ellendrzési | . v ot megatuplasd, 708y jax rockazad, 08y
. s és Intézményei az intézkedési tervben » az intézkedési tervben
javaslatokra késziilt « < p
ntézkedések foglaltakat megfelelden végezte e el. véllalt feladatok nem

) 90 Médszer: dokumentumok és valésultak meg Kunszentmarton
végrehajtdsdnak nyilvantartdsok utélagos ellendrzése » abelsd kontroll nem 5 P Viros
utéellendrzése N utolag ontre : Utbellendrzés -- h szeptember | 15 nap

Idészak: 2020. év megfelelé6 mikodtetése Onkorményzata

és Intézményei




Tanacsadoi tevékenység keretében

A Bkr. eldirdsainak megfelelden a tandcsaddsra 4 ellendri napot terveziink, amelyet az ellendrzés
hatokorébe tartozé intézmények irdsbeli felkérés alapjan felhaszndlhatnak.

Az ellendrzés célja az irasbeli felkérés tartalmdnak megfeleld megalapozott és a szervezet
hatékony gazdalkodasat eldsegitd javaslatok megfogalmazasa.

I11.

Tervezett belso ellenori kapacitas

A belsé ellendri feladatokat kiilsé szakértd szervezet, a Saldo Zrt. latja el szerzddés alapjan, 1 £6
regisztralt belso ellendrrel.

A belsé ellendri feladatok ellatdsara 70 revizori napot terveztiink, rendkiviili ellenérzésre 4
munkanapot, tanicsaddsra 4 munkanapot, a belsé ellendrzési feladatok ellatasdra
(nyilvantartasok, éves, terv, Osszefoglaldo éves jelentés elkészitése, stb.) 12 munkanapot
terveztiink.

Az Osszes tervezett embernap 90 nap.

Az éves ellendrzési terv végrehajtasahoz sziikséges kapacitas megallapitasa

Kiilsé szolgaltaté altal ellatott belsé ellenérzési feladatok

Atlagos Ellenéri napok szama osszesen (Atlagos
Ssz. Megnevezés munkanapok | Létszam (f6) P P en iatiag
. ,, munkanapok szama x Létszam)
szama/fo6
1. | Brutté munkaidé 255 1
2. | Kiesé munkaidé 36 1 3)+4)+(5)
3. | Fizetett tinnepek 6 -
4. | Fizetett szabadsag (atlagos) 30 -
5. | Atlagos betegszabadsig 0 -
6. Netto .m}lnkaldo (rendelkezésre allo 219 1)-Q2)
kapacitas):
7 Bizonyosségi tevékenység - tervezett 70
* | ellendrzések (pl. 60%)
Soron kiviili ellenérzés (pl. 10-30%)
Tandcsaddi tevékenység (pl. 10%) 90
10. | Képzés (pl. 10%) -
Egyéb tevékenység kapacitdsigénye (pl.
11. 12
5%)
12. | Osszes tevékenység kapacitasigénye: (D+(8)+(9)+(10)+(11)




Az éves ellendrzési terv

L végrehajtasihoz sziikséges: (G
Ha a rendelkezésre dllo kapacitas t6bb
14. | Tartalékidé - mint amennyi a terv végrehajidsdhoz
sziikséges
15 Kiilsé szakérték (specialis szakértelem) Ha a terv végrehajtdsdhoz specidlis
© |igénybevétele szakértelem sziikséges
Ha a rendelkezésre dll6 kapacitds nem
16 Ideiglenes kapacitas kiegészités (kiilsé | elegendd a terv végrehajtdasdhoz, akkor
| szolgaltaté altal) kiils& szolgdltaté igénybevételét kell
tervezni

A belsé ellenér a szolgéltat6i szerz6dés szerint a tovabbképzésérdl sajat maga gondoskodik, ezért
a képzésre nem terveztiink embernapot.

Az ellenorzést lefolvtato személyek:

Preizer Lili belso ellendr és belsd ellendrzési vezetd, regisztracios szama: 5115838

Budapest, 2021. 10. 22.
Preizer Lili
Belso ellen6r



1. sz. melléklet

KOCKAZATELEMZES

I. Belso6 ellenorzési tervet alatamaszto kockazatelemzés

A kockdazatelemzés célja, hogy azonositsa, elemezze, rangsorolja €s dokumentalja a Hivatal
folyamataiban €s fobb szervezeti egységeinél 1étez0 kockazatokat, annak érdekében, hogy az éves
ellendrzési tevékenységet a Hivatal vezetdjével egyetértésben meghatirozott belsd ellendrzési
fokusszal 6sszehangoljak. A kockazatelemzés szolgdltatja a legfontosabb informéciét a belsé
ellenorzési tevékenységek (konkrét ellendrzések) elokészitéséhez is.

Kunszentmartoni Koz6s Onkormanyzati Hivatal alapité okiratdban rogzitett alaptevékenységei:

- Onkormdnyzatok és oOnkormdnyzati hivatalok jogalkoté és dltaldnos igazgatdsi
tevékenysége

- Orszéagos €s helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatasi tevékenysége

- Ado6-, vam-, és jovedéki igazgatds

- Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatdsok

- Pélyazat- és timogatiskezelés, ellendrzés

- Orszaggytilési, oOnkormdnyzati ¢és eurdpai parlamenti képviselovalasztasokhoz
kapcsolddo tevékenységek

- Orszéagos €s helyi népszavazdssal kapcsolatos tevékenységek

- Allampolgérsagi iigyek

- Kozteriilet rendjének fenntartisa

- Rovid id6tartami kozfoglalkoztatas

- Start-munka program-téli kozfoglalkoztatas

- Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

- Epitésiigy igazgatdsa

- Szociélis szolgéltatasok igazgatdsa

Kunszentmérton Varos Onkormdnyzata 4ltal ellitandé szakmai alaptevékenységek:
- Koznevelési Intézmények fenntartasa
- Ko6zmiivelddési Intézmények fenntartisa
- Szocidlis feladatok ellatdsa
- Gyermekétkeztetés
- Virosiizemeltetési feladatok
- Altaldnos orvosi szolgaltatasok
- Kozegészségiigyi szolgaltatdsok
- Szabadido és sportszolgaltatdsok

1. Kockazatok, kockazati tényezdok azonositasa, elemzése

Ahhoz, hogy a belsd ellendrzés azonositani tudja a folyamathoz kapcsol6dé kockazatokat a
Hivatal vezetdje, valamint az Onkormanyzat koltségvetési szerveinek vezet6i részére megkiildtiik
egy Kockédzatelemzési kérddivet. Azonban fontos megjegyezni, hogy a belsd ellendrzés a sajat
szakmai véleményére tdmaszkodva feliil birdlhatja a folyamatgazddk 4ltal meghatirozott
kockazatokat, illetve azok mértékét.

A kockézatok kivalté okainak tekinthetdek, altalanos jellemzdjiik, hogy olyan tényezdk, amik
kockézatokat generdlnak, tobb kockdzati tényezd egymdst erdsitd hatdsaként pedig vagy a
kockézatok bekovetkezésének esélyét vagy a hatdsat novelik, legrosszabb esetben pedig mind a
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1. sz. melléklet

kettdt. A kockdzat mindig egy esemény, a kockdzati esemény bekovetkezését tobb ok, tényezd is
eldidézheti, ezeket nevezziik kockazati tényezdknek.

A kitoltott kérddiv, a belso ellendrzés tapasztalatai, a belsé szabdlyzatok alapjin, valamint a belsd
ellendrzési kézikonyvben meghatarozott, kockazatelemzési modell alapjan a kovetkezdként
alakultak a kockézati tényezok sulyozott besoroldsai:

Sz AP Kockazali |\ )y aimazott
Kockazati tényezo tényezo P Pont
. Suly
terjedelme
1 Bels6 kontrollok értékelése 1 5 5
2 Véltozés/atszervezés 2 4 8
3 A rendszer komplexitisa 2 4 8
4 Ko6lcsonhatds mds rendszerekkel 2 3 6
5 Bevételszintek/koltségszintek 3 6 18
6 Kiils6 szervezetek/partnerek altal 2 2 4
gyakorolt befolyds
7 Legut6bbi ellendrzés 6ta eltelt idd 4 2 8
8 Vezetdség aggalyai 1 3 3
9 Pénziigyi szabélytalansagok 1 4 4
valészinlisége
10 | Szabdlyozottsdg és szabdlyossig 1 3 3
11 | Munkatarsak képzettsége és 2 3 6
tapasztalata
12 | Er6forrdsok rendelkezésre dlldsa 2 4 8

Fenti tdblazat alapjén:
Alacsony prioritdsu rendszerek: 1, 8, 9, 10
Kozepes prioritasd rendszerek: 2, 3,4, 6, 11

Magas prioritdsu rendszerek: 5, 7, 12,
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Létszam és eroforras

1. szamu melléklet

Megallapodas
alapjan ellatott

Ve - PR vl o v , 2 szervezetre z Ve , 4
Bels6 eréforras Kilsé eréforras forditott Brutté er6forras
eréforras
. 3
Kunszentmarton Varos osszesen
Onkormanyzata
terv | tény | terv | tény [ terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
betdlteni | rendelkezés-
tervezett re allo ellendri nap’ f6 ellenéri nap ellenéri nap ellenéri nap
létszam (f6)° | 1étszam (f6)°
Helyi 6nkormanyzat (I.+1l.) 0,0[ 00 00 00 0,0 0,0 1,0 00| 70,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0
I Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri
“[hivatal 6sszesen 0,2 30,0 30,0 0,0
Il.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,0/ 0,0 0,0/ 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 40,0 0,0 0,0 0,0 40,0 0,0
1 Kunszentmartoni Altalanos Miivel6dési
| K6zpont 0,3 10,0 10,0 0,0
2 Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kézpont
’ 0,3 15,0 15,0 0,0
3.| Varosi Egészségtigyi Kézpont 0,2 15,0 15,0 0,0
n.|[lranyitott kéltségvetési szerv neve] 0,0 0,0
[Iranyitott kéltségvetési szerv neve]
lll.|Megéllapodas alapjan ellatott belsé S > 2 2 2 2 2 ) 2
ellendrzés esetén® 0,0 0,0[.~




Ellen6rzések 2. szamu melléklet
Ellenéri
Szabdlyszerlségi ellenérzés Pénzligyi ellendérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellenérzés Informatikai ellenérzés Utoellenérzés® Ellenérzések 6sszesen napok
Kunszentmarton Varos osSzesel
Onkormanyzata terv' | tény? | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény
b sajat e||ﬁ39ﬂ6|’i kiilsé 9||:3n6fi b sajat ellendri | kiilsé ellendri db sajat ellendri | kiilsé ellendri b sajat ellendri | kiilsé ellendri b sajat ellenéri | kiilsé ellendri b sajat ellendri | kiilsé ellendri b sajat ellendri | kiilsé ellendri ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi 6nkormanyzat (I.+l1.) 4,00/ 0,00( 0,00 0,00f 5500f 0,00( 0,00f 0,00/ 0,00 0,000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 1500 0,00f 500 0,00{ 000f 0,00f 7400{ 0,00 74,00/ 0,00
I Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri hivatal
“|6sszesen 2,00 0,00/ 0,00/ 0,00, 30,00, 0,00, 0,00, 0,00 0,00/ 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 0,00f 000f 0,00 1500[ 0,00( 3,00 0,000 0,00 0,00 49,00 0,00 49,00/ 0,00
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 2,00 0,00/ 0,00/ 0,00, 30,00, 0,00, 0,00, 0,00, 0,00/ 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000f 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 0,00f 000f 0,00 1500[ 0,00/ 3,00( 0,000 0,00 0,00 4500 0,00 4500/ 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 15,00 1,00 15,00 2,00/ 0,00f 0,00 0,00 30,00[ 0,00 30,00 0,00
ab) Irényitott szerveknél (irdnyitoként végzett)
1,00 15,00 1,00/ 0,000 0,00, 0,00] 15,00/ 0,00 15,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések® 0,00f 0,000 0,00/ 0,000 0,00f 0,000 0,00( 0,00
b)[Soron kivilli kapacitas’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 4,00f 0,00 4,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél i 0,00 0,00 0,00 0,00
bb) Irényitott szerveknél (irdnyitoként végzett)
0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00
[Iranyitott kltségvetési szerv neve]
c)|Megallapodas alapjan ellatott belsé
ellenérzés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IL.|Irényitott szervek 6sszesen 2,000 0,00( 0,00[ 0,00 2500{ 0,00( 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00{ 0,00[ 0,00/ 200 0,000 0,00 0,00 2500 0,00] 2500/ 0,00
1 Kunszentmartoni Altalanos Miivel6dési
“|Kézpont 1,00 0,00 0,00] 0,00{ 10,00 0,000 0,00/ 0,000 000f 0,00f 000f 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000f 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 100 000 000 0,00 10,00/ 0,00 10,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 10,00 1,00/ 0,00{ 0,00 0,00] 10,00 0,00/ 10,00, 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,000 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00f 0,000 0,00/ 0,000 0,00f 0,000 0,00( 0,00
b)|Soron kivili kapacitas” 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
2 Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kézpont
) 1,00 0,00 0,00/ 0,00 1500[ 0,000 0,00/ 0,00( 000f 0,00f 000f 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000f 0,0 000 0,00 000 000 000 000 000 000 100 000 000 0,00 1500 0,00 1500 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 1,00 15,00 1,00/ 0,00{ 0,00/ 0,00] 15,00/ 0,00/ 15,00, 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,000 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00f 0,000 0,00/ 0,000 0,00f 0,000 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacités7 . N . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.| Vérosi Egészségligyi Kézpont 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00, 0,00, 0,00, 0,00/ 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00[ 0,00{ 0,00[ 0,00f 0,00[ 0,000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,000 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,00/ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,000 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,000 0,000 0,00/ 0,000 0,00f 0,000 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacités7 . . . . . . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
n.|[Irdnyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00, 0,00, 0,00, 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000f 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,000 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,00/ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,000 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00f 0,000 0,00/ 0,000 0,00f 0,000 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas” 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L. |[Iranyitott koltségvetési szerv sszesen]
Megallapodas alapjan ellatott belsé
ellenérzés esetén 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00, 0,00, 0,00, 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000f 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,0 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,000 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,00/ 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00/ 0,000 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,00/ 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,000 0,00/ 0,000 0,00f 0,000 0,00( 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas’ 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00




Tevékenységek

3. szamu melléklet

Ellenérzések 6sszesen' Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység® Saj__a t kapa0|3ta3 KUI..SO kapathas Ifapacuas
0osszesen 0osszesen osszesen

Kunszentmarton Varos

Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény terv tény terv tény terv | tény

sajat ellendri | kiilsé ellenéri | sajat ellenéri | kilsé ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellendri | sajat ellendri | kilsé ellenéri . s _ s s
5 6 7 sajéat ellendri nap kilsé ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap

Helyi 6nkormanyzat (I.+1l.) 0,00 0,00 74,00 0,00 0,00 0,00f 400 000 000 000 000 0,00 000 0,00 1200 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00( 90,00] 0,00
I Onkormanyzati hivatal/Polgarmesteri hivatal

‘|6sszesen 0,00/ 0,00 49,00/ 0,00/ 0,000 0,000 4,00f 0,00f 0,00f 0,000 0,00/ 0,00f 0,000 0,00 12,00( 0,00 0,00 0,00 65,00 0,00/ 65,00 0,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 0,00/ 0,00 45,00/ 0,00/ 0,00/ 0,000 4,00f 0,000 0,000 0,000 0,00/ 0,00f 0,00 0,00f 12,00( 0,00 0,00 0,00 61,00 0,00/ 61,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00/ 30,00 0,00 4,00 12,00 0,00 0,00 46,00 0,00/ 46,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitéként végzett) 0,00f 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 15,00f 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
b)|Soron kivili kapacitas 0,00/ 0,00( 4,00 0,00 0,00 0,00 e 0,00| 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00/ 4,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00( ) 0,00 0,00 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 " 0,00 0,00 0,00
0) [Iranyitott kéltségvetési szerv neve]

Megallapodas alapjan ellatott belsé ellenérzés 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00
Il.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00/ 0,00f 25,00/ 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00f 0,00f 0,000 0,00/, 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00/ 25,00 0,00
1.|[Iranyitott kéltségvetési szerv dsszesen) 0,00/ 0,00 10,00/ 0,00/ 0,00/ 0,000 0,00f 0,000 0,000 0,000 0,00, 0,00f 0,000 0,00/ 0,00( 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00/ 10,00 0,00

aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00/ 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00/ 10,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
b)[Soron kivili kapacitas® 0,000 0,000 0,000 o000 | | | | el | S| el | S| el || el 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv Gsszesen] 0,00/ 0,00 15,00/ 0,00/ 0,00/ 0,000 0,00f 0,00f 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00/ 15,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00/ 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00/ 15,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 el el el el 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
3.|/Iranyitott kbltségvetési szerv sszesen] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,000 0,000 000 000 | | [ e | |l O] e 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
n.|[Irdnyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,000 0,00/ 0,000 0,00f 0,00f 0,00 0,00/ 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00/ 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
ab)|lranyitott szerveknél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések 0,00f 0,00f 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00] 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas® 0,00 0,00 0,00 0,00 i s e s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Intézkedések megvalositasa’

4. szamu melléklet

El6z6 év(ek)rol

D Targyévi Ebbdl Megvalositasi
Helyi 6nkormanyzat:..................... . a}thuzo,do , | intézkedések® | végrehajtott? arany
intézkedések
db® %

Helyi 6nkormanyzat (l.+Il.) 0 0 #ZEROOSZTO!
L O_nkorrrlanyzah hivatal/Polgarmesteri #ZEROOSZTO!

hivatal 6sszesen
IL.|Iranyitott szervek &sszesen 0 0 #ZEROOSZTO!
1.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] #Z[ERQOSZTQ!
2.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|/Iranyitott kbltségvetési szerv neve] #Z[ERQOSZTQ!
n.|[Iranyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel6s kijeldlésével egyidejlileg U

hatarid6 kertilt kitlizésre; stb.

3 Targyévben jévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még

folyamatban l1évé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkezd évre hizddnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tdbb szervezeti egységet érint, mas-mas

felel6ssel, akkor mér a nyilvantartasban kilon-kildn intézkedésként
sziikséges feltlintetni.




