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Kunszentmarton Varos Onkorméanyzata és Intézményei
EVES ELLENORZESI TERV
1. MODOSITAS

2021.

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol €s belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.

(XII. 31.) Korményrendelet 31. § eldirta a tairgyévet kovetd évre vonatkozé éves ellendrzési
tervkészitési kotelezettséget, tovabba meghatarozta az éves ellenOrzési terv tartalmat.

Az éves ellendrzési terv kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritasok €s a belso ellendrzés
rendelkezésére all6 eréforrasok figyelembe vételével keriilt 0sszeéllitasra.

Az éves ellendrzési terv az abban nem szerepld tanacsadoi tevékenységre és a soron kiviili
ellendrzési feladatok végrehajtasara tartalékidot tartalmaz.

I.

Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglaléo bemutatasa: kockazati tényezok feltarasa
és értékelése

Kunszentmarton Kozos Onkormanyzati Hivatalnal é az Onkorméanyzat
intézményeinél 2021. évre kiemelt kockazatot jelentenek a jogszabdlyi véaltozdsok, a
szakképzett munkaerd hidnya, és a kiaddsokhoz sziikséges forrdsok, tdmogatdsok
megteremtése, bevételi lemaraddsok kezelése, valamint a szabdlyszerli gazdalkodas
biztositdsa.

A 2021. évi BelsO ellendrzési tervet megalapozd kockazatelemzés a BelsO ellenOrzési
kézikonyv minta 1. szamu kockazatelemzési modell alkalmazasaval késziilt.

Kunszentmarton Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete dontése alapjan a gazdasagi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek belsd ellendrzését a Kunszentmartoni
Koz6s Onkormanyzati Hivatal latja el. A tervezés sordn elkiilonitetten keriiltek tervezésre
az iranyit6 szervként, illetve a koltségvetési szerv belsd ellendreként végzett ellendrzések.

Az intézmények tevékenységei koziil elsddlegesen azok a folyamatok és tevékenységek
keriiltek kivalasztasra, amelyekben forrashidny, jogszabdlyvéaltozds, emberi erdforrds
kockdzatok el6fordultak, amelyeknél a kordabbi években az ellenérzés hibdkat,
hidnyossagokat tért fel, illetve, amelyek ellenOrzésére az elmult 3 évben nem keriilt sor.

A 2021. évi ellenorzési terv osszeallitasanak szempontjai az alabbiak voltak:
> nemzetiségi onkormanyzat tdimogatdsainak , atlathatd, szabalyszert kezelése
» GDPR eldirasoknak torténé megfelelés ,
» munkaiigyi nyilvantartasok, besoroldsok az eldirt jogszabalynak torténd
megfelelése
» tovabbi szempont volt az ellenérzési terv Osszedllitdsaban, hogy olyan teriiletet is
ellendrizziink, amelynek az ellendrzése az elmult 3 évben nem keriilt sor.



Az ellendrzési terv készitésekor figyelembe kell venni a 370/2011. (XIL.31.)
Kormanyrendelet 31. §. (6) pontjdnak azon rendelkezését, mely szerint az esetleges soron
kiviili ellendrzésekre revizori kapacitést kell tartalékolni.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII.31.) Kormanyrendelet 31. §. (4) pontja értelmében az éves ellendrzési terv tartalmazza
az ellendrzési tervet megalapoz6 elemzéseket, a kockdzatelemzést, €s a részletesen
bemutatasra keriilé kovetkezd évi ellendrzéseket.

A kockdazatelemzésre vonatkoz6 feladatok a belso ellendrzési kézikonyvben meghatarozott
szabdlyok szerint keriiltek végrehajtasra.

A kivalasztott folyamatok kockazatelemzését a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Kockazati Alkalma-
P o . o Pontha-
Sz. Kockazati tényezo tényezo zott .
. . tar

terjedelme Sily
1. Belso kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Valtozas/atszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4. Ko6lcsonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. Bevételszintek/koltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt 1-3 2 2-6

befolyds
7. Legutébbi ellenérzés 6ta eltelt idd 1-5 2 2-10
8. Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége 1-3 4 4-12
10. | Szabdlyozottsdg és szabdlyossag 1-3 3 3-9
11. | Munkatdrsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9
12. | Er6forrasok rendelkezésre dlldsa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43 MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Kockazati pontok= Sulyok mérdszam X a kockazat el6forduldsanak valdszinlisége.
Elérheté minimum pont: 43

Elérheté maximum pont: 133

Alacsonynak mindsithetd a kockazat 40 pontig.

Kozepesnek mindsithetd a kockdzat 100 pontig.

Magasnak mindsithet6 a kockazat 100 pont folott.



IL.

2021. évre vonatkozo ellenorzési feladatok és azok iitemezése
Az Onkorméanyzat bels6 ellenérzése

Az ellenorizendé szervezetek:

> Kunszentmartoni K6zos Onkorményzati Hivatal
Kunszentmartoni Onkormanyzat Varosgondnoksdga
Kunszentmadrtoni Szocialis Ellatasi Kézpont
Kunszentmértoni Altaldnos Miivelédési Kozpont

Kunszentmarton Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

YV V. V VYV V

Kunszentmartoni Ipari Park Kft.

Az ellendrzést vépozo szervezet (szolgaltatasi szerzodés alapjan):

SALDO Pénziigyi Tandcsado és Informatikai Zrt.1135 Budapest, Mér u. 2-4.

A 2021. évre vonatkozo ellenorzési terv feladata:

Bizonyvossagot ado tevékenység keretében

A Koz6s Onkormanyzati Hivatallal kotott megéllapodds alapjan egy f6 kiilsds belsé ellendr
latja el az Onkormanyzat és intézményeinek belso ellendrzését is.

A kockézatelemzéssel érintett folyamatok koziil a vezetdséggel egyeztetett szempontok és
a kockazatelemzés alapjan a kovetkez0 teriiletek keriiltek kivalasztasra:

Az intézmények belso ellendreként tervezett ellendrzések:

> Kunszentmartoni K6zos Onkormanyzati Hivatalndl a GDPR szabélyok
érvényesiilése

> Kunszentmarton Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mitkodési és
feladatalapu tdmogatas felhasznalasa
Iranyitészervi ellenérzésként tervezett ellendrzések:
» Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi K6zpont munkaiigyi ellendrzése

> Kunszentmartoni Onkormdnyzat Varosgondnoksiga kozfoglalkoztatdssal
kapcsolatos tevékenység ellendrzése

> Kunszentmartoni Altalanos Miivelédési Kozpont munkaiigyi nyilvéntartdsok és a
kikiildetések ellendrzése

» Kunszentmadrtoni Ipari Park Kft. meghidsult TOP Projekt ellendrzése



SOERE | A AR T Az fl.lenorz”efs . G, e Azonositott  kockdzati  tényezok (it | Az ellenérzés | Az ellenérzott | Az ellendrzés | Az ellendrzésre
ellendrizendo idoszak = 5 P . . p
elegendo a kockdzatelemzési | tipusa szerv,  Sszervezeti | tervezett forditando
dokumentum vonatkozo pontjdt megadni) egység litemezése kapacitds
(ellendri nap)
Annak kockézata, hogy:
Cél: annak megdllapitdsa, hogy az > belso szabdlyzat nem késziilt az
adatkezelés, adatfeldolgozas adatkezelésrol, adatvédelemrol
e megfelel-e az adatvédelmi » adatvédelmi tisztvisel6t nem (.
Kunszentmartoni K6zos J . ) Kunszentmartoni
" . . rendelkezéseknek, a belso biztak meg, . 0o -
Onkorményzati . . ,, . . 4 Szabalyszertiségi Ko6z6s L
1. . . szabalyozas megfelelden kialakitott. » adatkezelést végz6 PR a P . marcius 10 nap
Hivatalndl a GDPR 2 ) o ellendrzés Onkorményzati
p oz Lo Moédszer: dokumentumok és alkalmazottak részére . P
szabalyok érvényesiilése o L L P . L Hivatalndl
nyilvantartdsok utdlagos ellenérzése adatvédelmi kérdésekben nem
Idészak: 2020. év megfeleld tdjékoztatas, szakmai
tandcsadas torténik, a kezelt
adatok veszélybe keriilnek
Cél: annak megéllapitdsa, hogy a
foglalkoztatds szabdlyszerliségének,
valamint a vezetett nyilvantartasok e
. o ylLvanta » dokumentaltsag teljeskorlisége
. jogszabdlyi megfeleldségének B
Kunszentmartoni . - M . P nem megfeleld P
. L. biztositdsa megfelel6en kialakitott-e o " . . Kunszentmartoni
Szocidlis Ellatasi » a munkdltatdi utasitdsok nem Szabdlyszeriségi o . P
2. . . T P, P Szocidlis Ell4tasi aprilis 10 nap
Kozpont munkaiigyi P kovetik a jogszabalyi ellenérzés .
Py Moédszer: Dokumentumok P ] Kozpont
ellendérzése Py valtozdsokat és a gyakorlatot
ellendérzése P .
» személyi anyagok hidnyosak
Idészak: 2020. év
Kunszentmartoni Cél: annak megallapitdsa, hogy az
Onkormdnyzat intézmény a jogszabdlyi eléirdsoknak » kozfoglalkoztatasrdl sz616
Varosgondnoksaga megfelelden 14tja el egyiittmiikodési megallapodas (.
.. ) .. Py . < Kunszentmartoni
kozfoglalkoztatdssal kozfoglalkoztatdsdval kapcsolatos nem 4all rendelkezésre Rendszer - . .
3 k latos tevék g tevékenységét, illetve szabdlyozott -e » apalyazatban, megéllapoddsban ellendrzés Onkormnyzat majus 15 nap
apcsolatos tevékenység yseget, y paly » megallap Virosgondnoksiga

ellenorzése

a kozfoglalkoztatasi tevékenység
Moédszer: dokumentumok és
nyilvantartdsok utdlagos ellenérzése

foglalt kotelezettségek nem
teljestilnek




Idoszak: 2020. év

» nem megfelel6ek az
nyilvantartisok, hidnyosak,
nem allnak rendelkezésre

Kunszentmarton Varos

Cél: annak megallapitdsa, hogy a
tdmogatasok felhaszndldsa a
tdmogatoi okirat és a vonatkozé

» afeladatalapd tdimogatds nem az
EMMI tamogatdi okirat alapjan

o . . - N keriilt felhasznalasra Kunszentmérton
Roma Nemzetiségi jogszabdlyok alapjan kertilt o ) ) DU )
- L o e 14 oS » nem vezetnek nyilvantartast a forrds Pénziigyi Varos Roma
Onkormanyzat miikodési felhaszndldsra 14 e o o Py C g szeptember 10 nap
< P . felhasznélas elkiilonitésére ellendrzés Nemzetiségi
és feladatalapud Maédszer: dokumentumok, L 1. . s 2 .
p P s o p ) o » aszamldkon nem jelolik a Onkorményzat
tdmogatds felhaszndldsa nyilvéntartisok utélagos ellendrzése ) PSP
" . forrasfelhaszndlds tényét
Iddszak: 2020. év
p s » a munkavdllal6 frasbeli tdjékoztatdsa
Cél: annak megéllapitdsa, hogy a J
N ) p a munkarenddel, szabadsdggal,
L munkaiigyi nyilvantartdsok vezetése .
Kunszentmartoni p A P munkakdozi sziinettel kapcsolatban
Py P PR és a kikiildetések elrendelése, a ) .
Altalanos Miivel6dési . . . . elmarad Kunszentmartoni
. o besoroldsok a jogszabdlynak, belsd . ‘ . . vl P
Kozpont munkaiigyi p b . » abesoroldsok tévesen keriiltek Szabdlyszerliségi Altaldnos .
o P . szabdlyzatnak megfelelden keriiltek P . v tail oktéber 15 nap
nyilvantartasok és a < . megéllapitdsra ellendrzés Miivelédési
T s P végrehajtasra A ) .
kikiildetések ellendrzése . ‘ » amunkatigyi nyilvantartdsok nem Kozpont
Moédszer: dokumentumok és . P “
oo . . . felnek meg a jogszabdlyoknak, belsd
nyilvantartasok utdlagos ellendrzése szabalvzatoknak
Idészak: 2020. év y
Cél: annak megallapitdsa, hogy
milyen hatdssal lesz az
Onkorményzat vagyondéra a Annak kockézata, hogy:
visszafizetési kotelezettség, terheli-e » ellehetetleniil az Onkorményzat Soron kiviili
Kunszentmadrtoni Ipari valamilyen kotelezettség a miikodése Szabilvszeriiséei Kunszentmdrtoni november 8 na
Park Kft. tulajdonost » az Onkormanyzat a varhat6 elle};lérzés & Ipari Park Kft. P

Médszer: dokumentumok és
nyilvantartdsok utdlagos ellenérzése
Iddszak: Projekt id6szak

vagyonvesztés miatti
kotelezettségét elmulasztja




Tandcsadédi tevékenység keretében

A Bkr. el6irasainak megfeleléen a tandcsadasra 5 ellendri napot terveziink, amelyet az ellendrzés
hatokorébe tartozd intézmények irasbeli felkérés alapjan felhasznalhatnak.

A terv modositasaig tandcsadasra irasbeli felkérés alapjan nem keriilt sor, ezért a tanacsadasra
tervezett 5 ellendri nap atcsoportositasra keriil a soron kiviili ellenérzésre.

Az ellendrzés célja az irasbeli felkérés tartalmdnak megfelelé megalapozott és a szervezet
hatékony gazdalkodasat elosegitd javaslatok megfogalmazasa.

II1.

Tervezett bels6 ellenéri kapitcitzis

A belso ellenori feladatokat kiils6 szakért6 szervezet, a Saldo Zrt. latja el szerz6dés alapjéan, 1 {6
regisztralt bels6 ellenérrel.

A belsé ellenéri feladatok ellatasara 60 revizori napot terveztiink, rendkiviili ellenbrzésre 8
munkanapot, tanicsaddsra 0 munkanapot, a belsé ellendrzési feladatok ellatasara
(nyilvantartasok, éves, terv, Osszefoglalo éves jelentés elkészitése, stb.) 12 munkanapot
terveztiink.

Az bsszes tervezett embernap 80 nap.

A bels6 ellenér a szolgaltatoi szerz6dés szerint a tovabbképzésérdl sajat maga gondoskodik, ezért
a képzésre nem terveztiink embernapot.

Az ellenorzést lefolvtato személvek:

Preizer Lili bels6 ellendr €s belsd ellendrzési vezetd, regisztracids szama: 5115838

Budapest, 2020. oktéber 21.

Preizer Lili
Bels6 ellen6rzési vezetd






) ) 1. szamu melléklet
KOCKAZATELEMZES

1. 2021.évi belso ellenorzési terv

Folyamatgazda: Jegyzo, Intézményvezetok, EInok

Magyarorszag éves koltségvetési torvénye,

2011. évi CXCV. torvény az allamhdaztartasrol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet

4/2013. (I.11) Korm. rendelet az dllamhaztartas szamvitelérol

38/2013. (IX.19) NGM rendelet az dllamhdztartasban felmeriild egyes gyakoribb gazdasigi események kotelezd elszamolasi modjardl
2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrodl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények modositasardl

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogdllasdrdl szolé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlédsar6l, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet)

2011.¢évi CXII. torvény az informécids onrendelkezési jogrol és az informdcié szabadsagrol

2013. évi L. torvény az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informdcidbiztonsagarol

a2012. évi LXIII. torvény a kozadatok tjrahasznositasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl

428/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzetiségi céli eldirdnyzatokbdl nydjtott timogatasok feltételrendszerérdl és elszamoldsanak
rendjérol

Belso szabalyzatok

Tamogatdsi szerzodések



A/ Ellenérzési folyamatok

Fofolyamat Azonositott Valé | Folyamatra Hatas Kock Folyamat
megnevezése kockazatok ., vetitett Ertékelési | Ertékel | Ertékelési | Ertékelé Hatas Folyamatra | azati kockazati
szinii L. . . c . A
valdsziniisé | Kritérium ési kritérium si vetitett érték értéke
sége ge 1 kritéri 3 kritériu hatas
um m osszérték osszértéke
2 4
belsd szabélyzat nem 2 2 2 2 1 1 6 1,5 12 3
késziilt az
adatkezelésrol,
adatvédelemrol
Kunszentmértoni Kozis adatvé/delmi tisztvisel6t 2 2 2 2 1 1 6 1,5 12 3
Onkorméanyzati nem btha}( meg
Hivatalnal a GDPR adatkezelést Veg/zo/ 2 2 2 2 1 1 6 1,5 12 3
szabalyok érvényesiilése alkaln/lazott.ak reszere
adatvédelmi
kérdésekben nem
megfeleld tdjékoztatds,
szakmai tanacsadas
torténik, a kezelt adatok
veszélybe keriilnek
Kunszentmartoni Szocialis | dokumentaltsag 2 2 3 2 1 1 7 1,75 14 3,5
Ellatasi Kozpont teljeskorlisége nem
munkaiigyi ellenérzése megfeleld
a munkaltat6i 2 2 2 2 1 1 6 1,5 12 3
utasitdsok nem kovetik
a jogszabalyi
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véltozasokat és a
gyakorlatot
személyi anyagok
hidnyosak

Kunszentmartoni
Onkorméanyzat
Varosgondnoksaga
kozfoglalkoztatassal
kapcsolatos tevékenység
ellendrzése

kozfoglalkoztatasrol
sz616 egyiittmiikodési
megéllapodas nem 4ll
rendelkezésre

1,5

12

a palydzatban,
megéllapoddsban
foglalt kotelezettségek
nem teljesiilnek

1,75

14

3,5

nem megfeleléek az
nyilvantartasok,
hidnyosak, nem allnak
rendelkezésre

1,5

12

Kunszentmarton Varos
Roma Nemzetiségi
Onkorményzat miikodési
és feladatalapi tamogatas
felhasznalasa

a feladatalapu
tdmogatas nem az
EMMI tamogatdi okirat
alapjan kertilt
felhasznéldsra

1,75

14

3,5

nem vezetnek
nyilvantartést a forrds
felhasznalas
elkiilonitésére

1,5

12

a szamlakon nem
jelolik a
forrasfelhasznalas
tényét

10

2,5

20

Kunszentmértoni
Altalanos Miivel6dési
Kozpont munkaiigyi

a munkavallal6 frasbeli
tdjékoztatdsa a
munkarenddel,
szabadsiggal,

1,75

14

3,5

-11 -




nyilvantartasok és a munkakozi sziinettel
kikiildetések ellendrzése kapcsolatban elmarad
a munkavéllal6
tajékoztatdsa, {rasban
elmarad
a besorolasok tévesen 1 1 2 6 1,5 12
keriiltek megallapitdsra
munkaiigyi 3 3 2 10 2,5 20
nyilvantartdsok nem
felnek meg a
jogszabdlyoknak, belsd
szabdlyzatoknak
*Magyarazat a kockdzatelemzéshez:
HATAS
Ertékelési kritérium Ertelmezés Erték
1. A kockdzat hatdsa az éves koltségvetés 1%-ndl kevesebb Osszeget teszi ki. 1
Lénvesessé A kockdzat hatdsa az éves koltségvetés 2-24 %-it teszi ki. 2
yegesses A Kockazat hatdsa az éves koltségvetés 25-49 %-at teszi ki 3
A kockazat hatdsa az éves koltségvetés tobb mint 50-%-4t teszi ki. 4
2. Jol szabdlyozott és kontrolldlt rendszer, ahol nagyon 1
Sériilékenység alacsony a szabalytalansagok, csaldsok el6forduldsdnak lehetdsége
J6l szabdlyozott és kontrollalt rendszer, ahol ritkdn 2
fordulnak eld szabdlytalansdgok vagy csaldsok.
Megfelelden szabdlyozott, de idonként eléfordulhatnak 3
szabdlytalansdgok vagy csaldsok
Korabbi ellendrzési tapasztalatok alapjan gyenge a 4
kontrollkornyezet, és el6fordulnak szabdlytalansdgok €s csaldsok
3. Nincs mérhetd reputdcids kockézat. 1
L s resve o .. . | El6fordulhat reputicids veszteség 3
R h kock 1
eputacids ((jo hirnev kockazatabo Olyan teriilet, amely ki van téve a kozvéleménynek, igy a 5
eredo) o . .
reputécids veszteség nagy karokat okozhat.
érzékenység
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4. Ha nem miikodik megfelelden, akkor csak hatréltatja a célok 1
Folyamat jelentésége a elérését.
.o Ha nem miitkodik megfelelden, akkor jelentdsen befolydsolja 5
szervezeti célok
L a célok elérését, amire a multban mar volt is példa az adott
elérésében
teriileten.
VALOSZINUSEG
Szint Ertelmezés Erték
Alacsony Bekovetkezhet, de nem valdszini 1
Kozepes Elképzelhetd, hogy bekovetkezik a jovOben 2
Magas 1-2 éven beliil bekdvetkezhet 3
Nagyon magas Virhatéan bekovetkezik a kdzeljovében 4

Kockdzati érték meghatdrozdsa: Valdszinliség X Hatds
( A Hatéas értéke atlagérték szamitassal tortént)

Kockézati értékek: Alacsony: 1-2
Kozepes: 3-4
Magas: 5-
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Létszam és eroéforras

1. szamu melléklet

Az adott
szervezetre
Bels6 ellenér PP o e 5 i
. o Sajat eréforras Kilsé Kllsé eréforras E,’,rUttO, Megallapodas alapjan ellatott fo"rdltoft . . i 5
kbézszolgalati . L ) Eréforras P . , eréforras Adminisztrativ személyzet
o i osszesen® | szolgaltaté® | Osszesen® 3 belsé ellenérzés esetén ) y
Jogwszonyban 0sszesen 0sszesen
(korrekcids
Helyi 6nkormanyzat:Kunszentmarton oszlop)
Varos Onkormanyzat
terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
seitaliert | el de mas szervezetre az adott
114 - ,, - - forditott kapacitas szervezetre - betblteni tervezett rendelkezésre allo
tervezett re allo ellendri nap f6 ellendri nap ellendri nap . iy ellendri nap PR s -
létszam (1616 | 16tszam (f6)7 (-) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
étszam (f6)” | Iétszam (f6) ellendri nap (+)
ellenéri nap
Helyi 6nkormanyzat (I.+l1.) 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00 000/ 0,00 023 000 6800 000 6800 000 000 0,00 0,00 0,00) 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal
‘|6sszesen 0,07 20,00 20,00 0,00 20,00 0,00
Kunszentmartoni Ipari Park Kift. 0,01 8,00 8,00 8,00
Il.]Iranyitott szervek 6sszesen 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,16 0,00 40,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|Kunszentmartoni Szociélis Ellatdsi K6zpont 0,04 10,00 10,00 0,00 10,00 0,00
= Kunszentmértoni Onkorményzat Varosgondnoksiga 0,06 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00
3. Kunszentmértoni Altaldnos Miivel6dési Kozpont 0,06 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00
n.|[lrényitott kéltségvetési szerv neve] 0,00 0,00 0,00 0,00

1 Belsé ellenérzési vezetdi, belsé ellendrzési feladatot ellaté személy
kdzszolgalati, kdzalkalmazotti, szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti
jogviszonyban (a tovabbiakban egyittesen: kézszolgalati jogviszony).

2 Kozszolgalati jogviszonyban all6 belsé ellenérék munkanapjainak szama
Osszesen. A BEK minta 12. sz. iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidé.

3 Kils6 szolgaltaté megbizasa: ideiglenes kapacitas kiegészités, specialis
szakértelem vagy a bels6 ellendrzési tevékenység teljeskori ellatasa.
Részmunkaidds megbizas esetén tértszammal, illetve tizedessel kérjik
megadni (pl. egy négyoras foglalkoztatott 0,5 f6).

4 Kilsé szolgaltaté munkanapjainak szama ésszesen. A BEK minta 12. sz.
iratmintaja szerinti 6sszes netté munkaidé.

5 PI. titkarné.

6 Betolteni tervezett foglalkoztatasi jogviszonyok szama. Részmunkaidds
foglalkoztatas esetén tért szammal, illetve tizedessel kérjiik megadni (pl. egy
négydras foglalkoztatott 0,5 f6).

Terv betdlteni tervezett Iétszam: adott év januar 1-jén varhatéan hany 6 fog
rendelkezésre allni.

Tény betdlteni tervezett Iétszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany f6 allt rendelkezésre.

7 Terv rendelkezésre allo 1étszam: adott év januar 1-jén varhatdéan hany 6 belsé
ellenér fog dolgozni a szervezetnél.

Tény rendelkezésre all6 1étszam: a beszamolas évének utolsé napjan,
december 31-én hany 6 bels6 ellenér dolgozott a szervezetnél.




Ellenérzések

2. szamu melléklet

Ellenéri Ellenéri napok
Szabalyszer(iségi ellen6rzés Pénziigyi ellenérzés Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellenérzés Utéellenérzés® Ellenérzések 6sszesen napok oOsszesen
Helyi 6nkormanyzat:Kunszentmarton osszesen ellenérzé oszlop
Véros Onkormanyzat terv' | tény? | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény
db sajat 9”?"5” klsé e“fﬂﬁfi db sajét ellen6ri | kdils6 ellendri db sajét ellendri | kdils6 ellendri db sajét ellen6ri | kdilsé ellendri db sajat ellen6ri | kdils6 ellendri b sajat ellendri | kuls6 ellendri b sajat ellendri | kuls6 ellendri ellendri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi 6 (1+11.) 4,00/ 0,00 0,00f 0,00 43,000 0,00 1,00/ 0,00/ 000/ 0,00f 10,00[ 0,00( 1,00 0,00 000/ 0,00/ 1500{ 0,00( 0,00( 0,00/ 0,00 000 000 0,00 000f 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 600 000 000 0,00 6800 0,00 6800 0,00 68,00 0,00
1 Onkormanyzati hivatal / Polgarmesteri hivatal

| [6sszesen 4,00] 0,00( 0,00 0,00f 43,00, 0,00 .00 0,00f 0,00f 0,00 10,00/ 0,00, 1,00] 0,00 0,00f 0,00f 1500 0,00/ 0,00, 0,00, 000/ 0,00f 000f 0,00f 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 ,00 X 0,00 X 8,00 X 8,00 X 68,00 0,00
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 4,00[ 0,00 0,00 0,00[ 43,00/ 0,00 ,00 0,00 0,00, 0,00] 10,00 0,000 1,00{ 0,00( 0,00 0,00, 15,00/ 0,00 0,00{ 0,00{ 0,00f 0,00( 0,00 000 000/ 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 ,00 i 0,00 i 8,00 i 8,00 i 68,00 0,00
| aa)|Sajat szervezetnél 1,00 10,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 5 20,00 0,00
| ab)|lranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 2,00 25,00 0,00 0,00 1,00 15,00 ,00 5 0,00 5 40,00 5 40,00 5 40,00 0,00
ac)|Egyéb ellenérzések® 1,00 8,00 1,00{ 0,00/ 0,00/ 0,00 8,00/ 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00
b)|Soron kiviili kagacilés7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| ba)[Sajat szervezetnél X X X X 0,00
anyitott szerveknél (iranyitoként végzett) X X X X 0,00
éb ellenérzések 5 5 5 5 0,00
tott szervek 6sszesen 0,00 0,00 0,00f 0,00( 0,00/ 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000f 000 000 000 000 000 000 000f 0,00 000 000 000 0,00 000 ,00] 0,00 ,00] 0,00 ,00] 0,00 ,00| 0,00 0,00
Irdnyitott kbltségvetési szerv 6sszesen] 0,00] 0,00f 0,00 0,00( 0,00/ 0,000 000/ 0,00 000 0,00 0,00f 0,00 000 000 000 000 000f 0,00 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000f 0,00 000 000 000 0,00 000 X 0,00 X 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00
0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 0,00
0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 5 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 ,00) 0,00 ,00( 0,00 ,00( 0,00 ,00 0,00 0,00
b)|Soron kivilli kapacités” 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00
2.|[Irényitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00 0,00{ 0,00 0,00( 0,00 0,000 000 0,00 000 0,00f 0,00 0,00 000 000 000 000 000f 0,00 000 000 000 000 000 000f 000 0,00 000 000 000 000 000f 0,00 000 000 000 000 000 X 0,00 X 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00
| aa)|Sajat szervezetnél 0,00 X 0,00 X 0,00 X 0,00 d 0,00 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 X 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 ,00) 0,00 ,00( 0,00 ,00( 0,00 ,00 0,00 0,00
b)|Soron kivilli kapacités” 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott koltségvetési szerv 6sszesen] 0,00] 0,00f 0,00 0,00( 0,00 0,000 000 0,00 000 0,00f 0,00 0,00 000 000 000 000 000f 0,00 000 000 000 000 000 000f 000 0,00 000 000 000 000 000f 0,00 000 000 000 0,00 000 X 0,00 X 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00
| aa)|Sajat szervezetnél 0,00 X 0,00 X 0,00 X 0,00 d 0,00 0,00
| ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 i 0,00 i 0,00 i 0,00 X 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 ,00) 0,00 ,00( 0,00 ,00( 0,00 ,00 0,00 0,00
b)|Soron kivilli kapacités” 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00
n.|[Irdnyitott koltségvetési szerv dsszesen) 0,00 0,00f 0,00[ 0,00( 0,00/ 0,000 000/ 0,00 000 0,00f 0,00 0,00 000 000 000 000 000f 0,00 000 000 000 000 000 000f 000 000 000 000 000 000 000f 0,00 000 000 000 0,00 000 X 0,00 X 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00
| aa)|Sajat szervezetnél 0,00 X 0,00 X 0,00 X 0,00 d 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 X 0,00 X 0,00 X 0,00 X 0,00 0,00
Eﬂ Egyéb ellenérzések 0,00 ,00) 0,00 ,00) 0,00 ,000 0,00 ,00 0,00 0,00
b)]Soron kivilli kapacitas” 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00 0,00 0,00

1

IN

Amennyiben el6z6 évrél 4thiz6dé ellendrzésrdl van szo, illetve az ellenérzés adott évben el6relathatélag nem
keril lezarasra, aranyosan tértszamot kell megadni.
Ez természetesen az 6sszes tobbi ellendrzési tipusra is iranyado.

Amennyiben el6z6 évrdl athlizodoé ellendrzésrél van szé, illetve az ellendrzés adott évben nem keriilt lezarasra,
aranyosan tértszamot kell megadni.

Abban az esetben is tortszamot kérlink megadni, ha ellenérzés megkezddédott, de az ellenérzés elhagyasara,
megszakitasara vagy felfliggesztésére kertilt sor. Ez természetesen az dsszes tobbi ellendrzési tipusra is
iranyado.

Sajat ellen6ri napok szama. Kozszolgalati, kozalkalmazotti, szolgélati, igazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban allé
belsé ellendr kapacitasa.

Kilsé ellendri napok szama. Kils6 szolgaltaté megbizasa esetén: ideiglenes kapacitas kiegészités, specidlis
szakértelem vagy a belsé ellenérzési tevékenység teljeskorii ellatasa kiilsé szolgaltato altal.

A mas szervezet altal az adott szervezetnél megallapodas alapjan ellatott belsé ellenrzés esetében az
elvégzett ellenérzéseket az egyes tipusoknal a kiilsé ellenéri napoknal kell feltiinteni.

Az aa) és ab) pontokba nem besorolhato, pl. nem koltségvetési szervnél végzett ellenérzések. Pl. Zrt.-nél,
Nonprofit Kft.-nél, alapitvanynal, Tarsulasnal végzett ellenérzés.

Az intézkedések nyomon koévetése érdekében elrendelt ellenérzés, amelynek célja, hogy a belsé ellenérzés
bizonyosségot szerezzen az elfogadott intézkedések végrehajtasarol, vagy arrol a tényrél, hogy ha az ellenérzott
szerv, illetve az ellendrzott szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfeleléen
hajtja végre az intézkedéseket, tovabba meggy6z6dni arrél, hogy a végrehajtott intézkedésekkel a megallapitott
kockazat ténylegesen megsziint vagy a kockazati tiiréshatar ala csdkkent.

Soron kivili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté meg elére, de a tervben kapacitast
terveznek ra. Soron kivdili ellen6rzések esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvalésult
ellendrzéseket kell feltiintetni, a soron Kiviili ellenérzéseket a b) pontban kell feltiintetni - az iranyitott szervek

esetében nem szilkséges azok tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban feltintett
adatok és a b) pontba beirt adat k6zétt ne legyen atfedés.

A tény oszlopok és az aa) - ac) sorok metszetének cellaiban azokat az ellendrzéseket kérjiik feltinteni, amelyek az
adott évi tervben szerepeltek és végrehajtottak oket.
A tény oszlopok és a b) sorok metszeteiben a felhasznalt soron kivili kapacitast kérjik feltiinteni.




Tevékenységek 3. szamu melléklet
. . q p p s . . a-f Sajat kapacitas | Kuls6 kapacitas [ Kapacitas Ifapacnas
Ellenérzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység .. 3 .. a . odsszesen
Osszesen Osszesen osszesen o
Helyi 6nkormanyzat: Kunszentmaton ellendrzd oszlop
Véros Onkormanyzat terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény terv tény
sajat ellendri | kilsé ellenéri | sajat ellendri | kils ellendri | sajat ellenéri | kls6 ellendri | sajat ellenéri | kilsé ellenéri ” . . . . s
5 6 7 sajat ellendri nap kiils6 ellenéri nap ellenéri nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap
Helyi 6nkormanyzat (1.+Il.) 0,00/ 0,00| 68,000 0,000 0,00( 0,00( 0,00/ 0,000 0,000 0,00 000 0,00f 0,00 0,000 12,00/ 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 80,00 0,00 80,00 0,00
|omkorményzatihivatal/ Polgamesteri ivatal | .00/ 0,00 68,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 o000 000 1200 000 000 000 8000 000 8000 000 80,00 000
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 0,00/ 0,00/ 68,00] 0,000 0,00f 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 1200 0,00 0,00 0,00 80,00 0,00 80,00| 0,00 80,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 20,00/ 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 24,00 0,00 24,00 0,00 24,00 0,00
ab)|Irényitott szerveknél (irdnyitéként végzett) 0,00 0,00{ 40,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 48,00 0,00 48,00| 0,00 48,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00 8,00 0,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ba)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i 0,00
bb)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bc)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il.|Iranyitott szervek 6sszesen 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00 000/ 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|/Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00 000/ 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kagacitz’as8 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
2.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kagacitz’as8 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
3.|[Iranyitott kéltségvetési szerv 6sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kagacitz’as8 0,000 0,00 0,00 0,00 et . . .. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
n.|[lranyitott kbltségvetési szerv sszesen] 0,00/ 0,00/ 0,000 0,000 0,00f 0,00 000/ 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
aa)|Sajat szervezetnél 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ab)|Iranyitott szerveknél 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
ac)|Egyéb ellendrzések 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b)[Soron kiviili kagacitz’as8 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

4 2. sz. mellékletrdl hivatkozva. Az itt olvashat6 adatoknak meg kell
egyeznilik a 2. sz. melléklet AO-AR oszlopokban talalhat6 adataival,

4

o

o

~

Egyéb tevékenység pl. a belsé ellenérzési vezetd nem ellendrzési
2 feladatai, teljesitményértékelés, onértékelés, éves ellendrzési jelentés

elkészitése, egyéb adminisztrativ feladatok.

Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott

sajat kapacités osszesen. Az itt megjelend adatoknak 6sszhangban kell
3 allniuk az 1. sz. mellékletben a G-H oszlopokban megadott létszam és

erdforrds adatokkal, figyelembe véve az O-P oszlopokat.

Ellenérzésre, tanacsadasra, képzésre és egyéb tevékenységre forditott
kiils6 kapacitas dsszesen. Az itt megjelené adatoknak 6sszhangban kell
aliniuk az 1. sz. mellékletben a K-L oszlopokban megadott létszam és

erdforrds adatokkal, figyelembe véve a Q-R oszlopokat.

Sajat ellendri napok szama. Az ellendri nap a belsé ellenérzési
tevékenység ellatasahoz kapcsolédd, azonban nem ellenérzésre forditott

kapacitas.

Kilsé ellendri napok szama kiilsé szolgaltatd megbizasa esetén a bels6é
ellendrzési tevékenység ellatasadhoz kapcsol6dd, azonban nem

ellendrzésre forditott kapacitas.

Amennyiben a bels6 ellendrzési tevékenységet teljeskoriien kiilsé
szolgaltatd latja el, akkor az altala elvégzett képzést itt szikséges

megjeleniteni.

Soron kiviili az az ellenérzés, amelynek targya konkrétan nem hatarozhaté
meg elére, de a tervben kapacitast terveznek ra. Ebben a tablazatban
soron kivili ellenérzést csak a tanacsadasra vonatkozéan lehet megadni,
a tobbi kategdria esetében értelmezhetetelen. Soron kiviili ellenérzések
esetében az aa), ab) és ac) pontokban csak a terv szerint megvalésult

8 ellendrzéseket kell feltiintetni, a soron kiviili ellenérzéseket a b) pontban
kell feltlintetni - az iranyitott szervek esetében nem sziikséges azok
tovabbi bontasa. Fontos arra figyelni, hogy az aa), ab) és ac) pontban
feltlintett adatok és a b) pontba beirt adat kdzott ne legyen atfedés.




Intézkedések megvalositasa’

4. szamu melléklet

El6z8 év(ek)rol

Helyi AP Targyévi Ebbél Megvalésitasi

6nkormanyzat:Kunszentmarton athuzodo inté 3sek® : itott* :

arar s Ig s intézkedések? intézkedések® | végrehaijtott arany

aros On ormanyzat
db® %

Helyi 6nkormanyzat (l.+Il.) 0 0 #ZEROOSZTO!
L O_nkorrrlanyzah hivatal / Polgarmesteri #ZEROOSZTO!

hivatal 6sszesen
IL.|Iranyitott szervek &sszesen 0 0 #ZEROOSZTO!
1.|[Iranyitott kbltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
2.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
3.|/Iranyitott kbltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!
n.|[Irdnyitott kéltségvetési szerv neve] #ZEROOSZTO!

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; Uj felel6s kijeldlésével egyidejlileg U
hatarid6 kertilt kitlizésre; stb.

3 Targyévben jévahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig

lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban l1évé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkezd évre hizddnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tdbb szervezeti egységet érint, mas-mas
felel6ssel, akkor mér a nyilvantartasban kilon-kilon intézkedésként
sziikséges feltlintetni.




