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Tájékoztató 

 
 

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00006 kódszámú „Foglalkoztatási Paktum megvalósítása a 

Kunszentmártoni Járásban” elnevezésű projekt eredményéről 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Kunszentmárton Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 232/2016.(VIII.30.) 

határozatban döntött a TOP-5.1.2 kódszámú „Helyi Foglalkoztatási Együttműködések” 

elnevezésű pályázat benyújtásáról. A projekt bruttó elszámolható összköltsége 420.978.675 

Ft volt. A támogatási szerződés 2017. január 20. napján került aláírásra. A projekt minősítési 

eljárás befejezésére 2020. szeptember 30. napján került sor az utolsó Helyi Foglalkoztatási 

Fórum, Irányító Csoport ülés és Záró rendezvény megtartásával. 

 

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00006 kódszámú „Foglalkoztatási Paktum megvalósítása a 

Kunszentmártoni Járásban” elnevezésű a Jász–Nagykun– Szolnok Megyei Kormányhivatallal 

konzorciumban megvalósult projekt keretein belül a Kunszentmártoni Paktumiroda 2017. 

február 1-jén megkezdte működését. 

 

A projekt célul tűzte ki a térségben az emberi erőforrások fejlesztését, a foglalkoztatás 

ösztönzését és a társadalmi együttműködések támogatását. A projekt célja a Pályázati 

Felhívással összhangban a Kunszentmártoni járásban történő helyi foglalkoztatási 

együttműködés, paktum létrehozása, illetve foglalkoztatási és képzési programok 

megvalósítása, a helyi munkaerő minőségének és foglalkoztathatóságának javítása, a 

gazdaság fellendítése, a foglalkoztatási szint növelése, a lakosság életszínvonalának növelése, 

a járás fejlődési potenciáljának erősítése érdekében, továbbá olyan komplex programok 

megvalósítása, mely a termelékenység javításán keresztül, növeli a térség versenyképességét. 

2017. március 16-án vállalkozói fórum került megrendezésre a Városháza épületében, ahol a 

jelenlevők részletes tájékoztatást kaptak a projekt felépítéséről, struktúrájáról, feltételeiről.  

 

A Paktumszervezet felállításához a lehetséges tagok megkeresése 2017. március 17-én 

megkezdődött, részükre felkérést tartalmazó tájékoztató levél és a foglalkoztatási paktumban 

való részvételről szóló szándéknyilatkozat került megküldésre. A pályázati előírásokat 

figyelembe véve a kötelezően bevonásra kerülő szervezetek megkeresésre kerültek és a 

szándéknyilatkozat aláírásával csatlakoztak a Kunszentmártoni Foglalkoztatási Paktumhoz. 

Az együttműködési megállapodások 2017. április 28-án aláírásra kerültek a projekt 

nyitórendezvényével egybekötött paktumszervezeti alakuló ülés keretein belül. A 

paktumszervezet 24 taggal jött létre, mely tagok megfelelnek a pályázati kiírásban rögzített 

feltételeknek. 

 

Az elkészített Megvalósíthatósági Tanulmány, Helyi Foglalkoztatási Paktum-stratégia és 

Helyi Foglalkoztatási Paktum- akcióterv elfogadásra került a 2017. július 18-án megtartott 

Helyi Paktumszervezet ülés keretein belül. 

 

mailto:kunszentmarton@kunszentmarton.hu


Fontosnak és nagyon hasznosnak bizonyult a projekt megvalósulása alatt a Jász-Nagykun-

Szolnok Megyében működő más Paktumirodákkal való személyes találkozás, kapcsolattartás. 

A kapcsolattartás során feltárásra kerültek azok a közös megoldásra váró problémák, melyek 

megyénket jellemzik. Fontos tényező volt a jelenleg álláskereső státuszban regisztrált 

személyek képzettségi szintjének fejlesztése annak érdekében, hogy a vállalkozói szféra 

munkaerő iránti igényeit ki tudják elégíteni.  

A projekt megvalósítása érdekében a járásban levő önkormányzatokkal, cégekkel, 

vállalkozásokkal való folyamatos kapcsolattartás fontos szerepet töltött be, ezért a 

kapcsolattartás élénkítése fontos feladat volt. Személyes látogatásokra került sor a járásban 

működő vállalkozásoknál, melyek során a vállalkozók részéről az igények ismét feltárásra 

kerültek, a mezőgazdagsággal foglalkozó cégeknél (vállalkozóknál) az igények szezonális 

jellege is ismertté vált.  

 

A projekt megvalósítása alatt számos rendezvény került megrendezésre, melyek célja 

segítségnyújtás és tájékoztatás az álláskeresők részére az aktuális lehetőségekről 

munkaerőpiac és képzések vonatkozásában. 

Fontosabb ilyen esemény volt többek közt a 2017-ben a Kunszentmártoni Művelődési 

Központ Szabó Gyula Kulturális Intézmény és Kiállítóterem Intézményegységében 

megrendezett munkáltatói fórum. A meghívottak közül több olyan vállalkozás képviselői 

vettek részt, akik eddig kevés érdeklődést mutattak a munkaerőpiaci programok keretein 

belül munkáltatók részére nyújtható támogatások iránt. 

Az álláskeresők és a munkáltatók tájékoztatását egyaránt szolgáló tájékoztató nap 

megszervezésére került sor a Városháza Tanácskozó termében 2018. december 12. napján. A 

tájékoztató fő témája a projekten belül igényelhető támogatási formák ismertetése volt. 

 

A projekt keretein belül a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Kunszentmártoni 

Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályával közreműködve megrendezésre került 2019. 

október 22. napján a Kunszentmártoni Művelődési Központ Szabó Gyula Kulturális 

Intézmény és Kiállítóterem Intézményegységében egy munkáltatói kerekasztal, illetve egy 

workshop, melyen tizenhat cég képviselői vettek részt. Az általuk kínált álláshelyek szakmák, 

képzettségi szintek széles skáláját foglalták. Az álláskeresők is szép számban jelentek meg, 

és nagy százalékban találtak képzettségüknek, igényüknek megfelelő állást.   

 

A Kunszentmártoni Paktum irodát felkereső álláskeresők, munkaerő igény iránt érdeklődők 

részére tájékoztatást nyújtott az iroda az aktuális lehetőségekről, mind személyes találkozók 

keretein belül, mind elektronikusan és telefonon, és igény szerint a Foglalkoztatási Osztállyal 

való egyeztetést követően bevonásra kerültek a programba. 

 

A pályázat megvalósulása alatt több ízben került sor Helyi Paktumszervezeti Ülésre és 

Irányító Csoport ülésre, melyen az aktuális adatok ismertetése, a projekt előrehaladásának 

áttekintése és megbeszélése zajlott le. Az ülések tárgyát képezte továbbá az aktuális év 

áttekintése, illetve a következő év megtervezése és megszervezése.  

 

A projekt céljainak sikeres elérése érdekében a partnerség erősítésére és a projektben 

résztvevők és a célcsoport közötti kommunikáció megkönnyítésére, valamint 

foglalkoztatási/munkáltatói fórumok működtetésére egy honlap létrehozására került sor. A 

honlapra folyamatosan feltöltésre kerültek a projekt keretein belül megvalósításra kerülő 

rendezvények meghívói, az ezekről készült fotódokumentációk és az éves szakmai 

beszámolók. Megtalálhatók a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal 

Kunszentmártoni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által a lakosság részére könnyebb 

elérhetőséget biztosítva a meghirdetett álláslehetőségek.  

 



A Kunszentmártoni Paktumiroda és a Foglalkoztatási Osztály kapcsolattartásának részét 

képezte az álláskeresők munkához való segítése és a vállalkozások indításának igényeinek 

támogatása érdekében a Foglalkoztatási Osztályhoz beérkező igények projekt célkitűzéseihez 

való megfelelési vizsgálata, melyek alapján heti rendszerességgel kerültek kiadásra az 

illeszkedési nyilatkozatok. 

 

A Foglalkoztatási Paktum megvalósítása a Kunszentmártoni Járásban elnevezésű kiemelt 

munkaerő-piaci program keretében, a megvalósítási szakaszban 340 fő álláskereső bevonása 

történt meg, amely a tervezett projekt zárás célértéket 66 fővel, azaz 24 %-kal haladja meg. A 

bevont személyek közül 291 fő munkatanácsadásban, 20 fő álláskeresési tanácsadásban, 29 

fő pályamódosítási tanácsadásban részesült.   A 340 fő álláskereső vonatkozásában 533 

alkalommal mentorálási feladat került elvégzésre. A szolgáltatásnyújtást követően a 

programrésztvevők képzési vagy foglalkoztatási támogatásban részesültek. 

 

A járás munkáltatóinak igényei alapján 298 fő került elhelyezésre. 99 fő foglalkoztatást 

bővítő bértámogatással. Ebből 1 fő képzés után, további 13 fő 90 napos bérköltség támogatás 

után kapott ráépülő bértámogatást. 185 fő bérköltség támogatásban részesült. Ebből 2 fő 

képzés után kapott ráépülő bérköltség támogatást. Az álláskeresők önálló gazdasági 

tevékenységének indítását segítette elő 27 programrésztvevő számára vállalkozóvá válási 

támogatás megállapítása és folyósítása. Az álláskereső ügyfelek képzettségi szintjének, 

szakmai végzettségének javítása érdekében 48 fő álláskereső került felnőttképzésbe 

bevonásra (1 fő társadalombiztosítási ügyintéző+bérügyintéző+ECDL képzés, 21 fő 

raktáros+építő- és anyagmozgató gép kezelője képzés, 9 fő személy és vagyonőr képzés, 17 

fő élelmiszer-, vegyiáru eladó képzés).  

 

236 fő azon személyek száma, akik a megállapodások keretében, vagy annak hatására 

elhelyezkedtek és a foglalkoztatásuk időtartama eléri a 6 hónapot, mely a tervezett projekt 

zárás célértéket 72 fővel, 44 %-kal haladja meg. A támogatás után hat hónappal állással 

rendelkezők száma 172 fő, amely a tervezett projekt zárás célértéket 88 fővel, 105 %-kal 

haladja meg. A munkaerő-piaci programot sikeresen befejezők száma 276 fő. A programban 

résztvevők közül 107 fő kunszentmártoni illetőségű, közülük 12 fő képzési támogatásban, 7 

fő vállalkozóvá válási támogatásban és 88 fő bérjellegű támogatásban részesült. 

 

A projekt megvalósításának tapasztalatait összegezve elmondható, hogy a pályázat sikeresen 

zárult, több esetben a célértékek túlteljesültek. Célját tekintve a térségben könnyebben 

találtak a munkáltatók munkaerőt, több álláskereső talált számára megfelelő állást, a 

képzésekben résztvevőket is beleértve. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00006 kódszámú 

„Foglalkoztatási Paktum megvalósítása a Kunszentmártoni Járásban” elnevezésű projekt 

eredményéről szóló tájékoztatót fogadja el. 

 

 

 

Kunszentmárton, 2020. október 8. 

 

 

Wenner-Várkonyi Attila 

                      polgármester 

 

 



 
 

…....... /2020. (X.29.) határozat  

A TOP-5.1.2-15-JN1-2016-00006 kódszámú „Foglalkoztatási Paktum megvalósítása a 

Kunszentmártoni Járásban” elnevezésű projekt eredményéről szóló tájékoztatóról 

 

 

Kunszentmárton Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a TOP-

5.1.2-15-JN1-2016-00006 kódszámú „Foglalkoztatási Paktum 

megvalósítása a Kunszentmártoni Járásban” elnevezésű projekt 

eredményéről szóló tájékoztatót megtárgyalta és elfogadja. 

 

 

Értesülnek: 

− Képviselő-testület tagjai 

− Wenner-Várkonyi Attila polgármester  

− Dr. Hoffmann Zsolt jegyző 

− KKÖH Műszaki és Pályázatkezelő Osztály 

− KKÖH Pénzügyi Osztály 

 

kmf. 

 

 

 

 

Wenner-Várkonyi Attila Dr. Hoffmann Zsolt 

polgármester jegyző 

 


