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BEVEZETES

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 29. és 48. §-anak megfeleléen a belsé
ellendrzési vezetd az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani utmutato

figyelembevételével késziti el az éves ellendrzési jelentését.
Az éves ellenérzési jelentést a koltségvetési intézmény vezetdje, Onkormanyzatok esetében a
jegyz6 hagyja jova. A belso ellendrzési vezetd az éves jelentést a targyévet kovetd év februar

15-ig kiildi meg a jegyzonek.
A fobb jogszabalyi eldirasok

— A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellenorzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 22. § (1) bekezdés g) pontja
szerint a belsd ellenérzési vezetd feladata az éves ellendrzési jelentés elkészitése. Az
éves ellendrzési jelentést a Bkr. 48. §-a alapjan kell elkésziteni és a kovetkezd év
februar 15-ig kell megkiildeni a jegyzének.

A Bkr. 48. §-a alapjan az éves ellendrzési jelentés, illetve éves dsszefoglald ellendrzési jelentés
az alabbiakat tartalmazza:

a) a belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa onértékelés alapjan az aldbbiak
szerint:
aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése,
ab) a bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezdk bemutatésa,
ac) a tandcsado tevékenység bemutatasa,

b) a bels6 kontrollrendszer miikddésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az alabbiak

szerint:
ba) a belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasidgossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok,
bb) a belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése,

¢) az intézkedési tervek megvalositasa.



Vezetoi osszefoglalo

A belsé ellendrzés hosszl tavi célja, hogy tartésan segitse az Onkorméanyzat és intézményei
célkitlizéseinek megvalosulasat és megfeleljen a belsd ellendrzéssel szemben tdmasztott
kovetelményeknek. Az ellendrzés altal vizsgalando teriileteknek egymasra kell épiilniiik, és az
értékeléseknek, helyzetelemzéseknek segiteniiik kell a fels6 vezetés munkajat.
Kunszentmadrton Kézés Onkormanyzati Hivatala a Saldo Zrt.-vel, mint kiilsé szolgaltatGval
kotott szerzodés alapjan latta el a belsé ellendérzési és belso ellendrzés vezetdi feladatokat.

2016. évben a belsé ellendrzéseket a kockazatelemzésen alapulo, jovahagyott éves ellen6rzési
terv alapjan végeztiik. Az éves tervben foglalt ellen6rzéseket a 2016. évben elvégezte a belsd
ellenérzes. Elmaradt feladat nem volt. Rendkiviili ellendrzésre nem kertilt sor.

A belsd ellendr 2016. évben készitett belsd ellendrzési jelentései az eldirt formai
kovetelmények figyelembevételével késziiltek. Az ellendr az ellenérzési programfegyelmet
betartva, megfelelé6 megéllapitdsokat tett, kovetkeztetéseket — jogszabalyi hivatkozast —
tartalmazd, a vezetés szdmadra is hasznosithato javaslatokat fogalmazott meg. A jelentésekben a
tapasztalt eredményeket, hidnyossdgokat roviden értékelte, a hidnyossagok felszdmoldsara,
illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb miikddése érdekében.

2016. évben a bizonyossagot add ellendrzési tevékenység Osszesen 50 revizori napot vett
igénybe. Az éves terv, Osszefoglald éves ellenérzesi jelentés készitése, a bels6 ellendrzés
vezetdi feladatok ellatdsa, az éves terv, az éves Osszefoglald ellen6rzési jelentés elkészitése,
nyilvantartdsok vezetése Osszesen 15 munkanapot vett igénybe. Egy irdsbeli tandcsaddsra
kertilt sor, amely 10 unkanapot vett igénybe. Az 5 rendkiviili ellenérzésre tervezett nap nem
kertiilt felhaszndlasra.

A belso ellendrzés tanacsado tevékenysége keretében irasbeli jelentéssel végz6dod tanacsaddsra
egy témakorben kertilt sor, amely 10 munkanapot vett igénybe.

A belsd ellendrzési vezetd az ellendrzési tevékenység ellatisdanak mindségét onértékelés
keretében értékelte, amely a jelentés fliggeléke.

A 2016. évben végzett ellenérzések megallapitasai alapjan elkésziiltek az intézkedési tervek,
amelyeket a bels6 ellenérzés elfogadott. A vonatkozd gazdalkodast érinté szabalyzatok
megfelelnek a jogszabalyi eldirdasoknak és az elvardsoknak, néhany esetben sziikséges
pontositas, aktualizalds az id6kozben bekdvetkezett jogszabalyi valtozasok miatt.

A belso ellen6rzés soran fegyelmi eljaras meginditdsara okot ado cselekmény miatt fegyelmi,
illetve biintetdeljarast nem kezdeményezett.

Az ellenérzés informdacios igényét és a sziikséges technikai feltételeket maradéktalanul
biztositottdk. Az ellendrzitt szervezet segitette a belsé ellenérzés munkdjat, az egyiittmiikodés
kiemelkedonek jonak értékelhetd.

Az ellenérzés megallapitdsait, javaslatait jol hasznositottdk, az intézkedési terveket
elkészitették, a sziikséges intézkedéseket megtették.



I. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan [Bkr. 48. §
a) pont alapjan]|

Az Aht. hatérozza meg a belsé ellendrzés jogszabalyi alapjait, amely szerint a belsé ellendrzés
kialakitasarol, megfelelé miikodtetésérdl és fiiggetlenségének biztositasardl a koltségvetési
szerv vezetdje, Onkormanyzat esetében a jegyzd koteles gondoskodni. A belsé ellendrzést
végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetGjének kozvetlenil
alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetlentl a koltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg.

A belsé ellendr tevékenységét a Bkr., az Aht. és az Onkorméanyzat Belsé Ellendrzési

Kézikoényve alapjan latja el.

A koltségvetési szerv vezetdje gondoskodott a bels6 ellenérzés kialakitasarol. A belsé ellendr a
szervezet munkdjat tandcsado tevékenységgel is segiti. A koltségvetési szerv Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata tartalmazza a bels6 ellendrzési egység feladatait. A belsé ellendrok
létszamanak megallapitasa kapacitasfelmérés alapjan tortént. A belsé ellenorok létszama
aranyban 4ll a szervezet altal ellatott feladatokkal, a kezelt eszk6zok nagysagaval, a stratégiai
tervben foglaltakkal.

Az Onkormdanyzat nem foglalkoztat belsd ellendrt, a koltségvetési szerv vezetdje kiilsd
szolgaltatdval kotott szerzddéssel gondoskodott a belso ellendrzési és belsd ellendrzés vezetdi
feladatok ellatasarol. A belsé ellendr megfelel a Bkr-ben eléirt szakmai képzettséggel,
képesitéssel regisztracioval €s gyakorlattal.

A belsé ellendrzéseket kockéazatelemzésen alapuld éves belsd ellendrzési terv, a hatélyos
jogszabalyi elbirdsok és a hazai és nemzetkdzi standardok és a belsd ellendrzési kézikdnyv

alapjan latta el a bels6 ellendrzést.

A bels6 ellendrzési jelentések az el6irt formai kovetelmények figyelembevételével késziltek.
Az ellenér az ellendrzési programfegyelmet betartva, megfeleld megallapitasokat tett,
kovetkeztetéseket — jogszabalyi hivatkozast — tartalmazd, a vezetés szdmadra is hasznosithat6
javaslatokat fogalmazott meg. A jelentésekben a tapasztalt eredményeket, hidnyossagokat
roviden értékelte, a hianyossagok felszamolaséara, illetve a folyamatok hatékonyabb,

eredményesebb mikédése érdekében.

L. a) Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése Bkr. 48. § aa)
pont alapjdn

Az éves tervben foglalt ellenorzéseket maradéktalanul elvégeztiik. A belsé ellendrzési terv
modositasara nem kertilt sor.

Elmaradt ellenérzések

Elmaradt ellenérzés nem volt.

Terven feliili ellenérzések

Terven feliili ellen6rzésre nem keriilt sor.
Tervtdl valé eltérés

Tervtol valo eltérés nem volt.



L. aa) Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Bizonyossagot ado tevékenység keretében
A kockdzatelemzéssel érintett folyamatok koziil a vezet6séggel egyeztetett szempontok és a
kockdzatelemzés alapjan a kivetkezd teriiletek keriiltek kivalasztasra:

1. Hivatali gépjiarmiivek és haszongépjirmiivek kiltségelszamoldsa és cégauté adé
fizetési kotelezettség teljesitésének ellenorzése

Az ellenérzés tirgya: KKOH gépjarmiivek és haszongépjarmiivek koltségelszémoldsa és
cégauto ado fizetési kotelezettség teljesitésének ellendrzése

Az ellendrzés tipusa: Szabalyszeriiségi és pénziigyi ellendrzés. A szabalyszeriiségi ellenérzés
keretében dokumentumokon alapuld, a pénziigyi ellendrzés keretében dokumentumokon
alapuld szaréprobaszeri, utdlagos ellendrzés.

Az ellendrzés célja annak megallapitasa, hogy a KKOH a vonatkozé jogszabalyi el6irasoknak
megfelelden végezte-e a hivatali haszongépjarmiivek koltségelszamolasat és a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen teljesitette-¢ a cégautd add bevallasi és befizetési kotelezettséget.

Az ellendrizendé idészak: 2015. janudr 1-t81 2015. december 31-ig.

Fébb megallapitasaink és javaslataink:

A gépjarmli lizemeltetési szabalyzat tartalmazza a gépjarmiivek tizemeltetésével kapcsolatos
legfontosabb szabdlyokat. A szabalyzattal kapcsolatban javasoljuk, hogy irjak el a sofér
munkakdri feladataként az olajcsere, egyéb kotelezd szervizelés és a vizsgaztatas idépontjainak
figyelését €s jeloljék meg az ezzel kapesolatos feleldsséget. A fogyasztds ellendrzésének
szamitdsi modszerét vizsgaljéak feliil és a tényleges fogyasztast jobban titkrézé elszamoldsi
mddszert alkalmazzanak. {tjédk elé, hogy a menectleveleken a tankolaskori kilométerora allast
jegyezzék fel. .

A szabalyzatot pontositsak, hogy melyik gépjarmii az Onkorméanyzaté és melyik a KKOH-é.

A menetleveleket a szabalyzatban el6irtak szerint vezetik.

A gépjarmlivek fogyasztasat havonta elszamoljék, de a tulfogyasztasok és hianyok okait nem
vizsgaljak feliil, arra vonatkoz6oan nem tortént intézkedés.

A gépkocesi koltségekkel kapcsolatos eloleg felvétel és elszamolds rendje megfelels. A
koltségelszamolast szabélyszertien bizonylatoltdk, a karbantartdsi kiaddsoknal indokolatlan
kiadast nem tapasztaltunk.

A gépjarmiivek cégauté adojanak megdllapitisa és elszamoldsa a rendelkezésre allo
dokumentumok szerint nem a hatalyos eléirdsok szerint tortént, javasoljuk onellendrzéssel
torténd helyesbitését és a sziikséges potbevallas elkészitését.

Javasoljuk, hogy a j6vobeni hibak elkeriilése érdekében intézményenként vegyenek fel
nyilvantartést, amely tartalmazza a gépjarmivek cégaut6 ado fizetését intézményenként.

Az ellen6rzés nyomén kialakitott véleménytink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatrol
Osszességében: , korlatozottan megfelels”.



Az ellendérzés nyoman tett intézkedések:

L.

6.

A gépjarmi lizemeltetési szabdlyzatban meg kell hatarozni a gépjarmiivek elszdmolasi
modjat, valamint sziikséges el6irni a menteleveleken a tankolaskori kilométerora
feljegyzését.

A szabédlyzatban és a sof6r munkakori lefrdsaban sziikséges el6irni a hivatali
gépjarmiivek olajcsere, egyéb kotelezd szervizelés és vizsgaztatds idSpontjainak
figyelését és jelolni szitkséges az ezzel kapcsolatos felelosséget.

A fogyasztds ellenOrzésének szamitdsi modszerét sziikséges feliilvizsgalni és a
tényleges fogyasztast jobban tiikr6z6 elszamolasi médszert alkalmazni.

A szabalyzatban pontositani szilkséges, valamint nyilvantartast kell vezetni, hogy
melyik gépjarmii melyik szervezet tulajdondban van.

A MYH-571 frsz. rendszamu gépkocsi esetében gépkocsi esetében jelentds hidny
mutatkozik. A gépjarmt fogyasztasat sziikséges feliilvizsgalni és a hiany okat
megallapitani, a sziikséges intézkedéseket megtenni.

A cégauto adozassal kapcsolatosan a potbevallast és 6nbevallasokat el kell végezni.

A feleldsoket és a hataridoket meghataroztak.

A belsé ellendrzés az intézkedési tervet elfogadta.

2. A Szocislis Alapellatdsi Kozpont és Boleséde készletnyilvantartisanak utéellenirzése

Az utéellendrzés célja a 2015. évi készletellendrzés megéllapitdsai nyoman tett intézkedések
megfeleldségének ellendrzése

Ellen6rzés tipusa: utodellendrzés

Ellen6rzott idészak: 2015. november — 2016. aprilis

Ellenérzési idopont: 2016. junius

Fébb megallapitasok a kovetkezok:

|

2

A szabélyozottsag az ellen6rzés iddpontjaban a jogszabélyi eldirasoknak megfelel, de
nem pontosan felel meg a gyakorlatnak.

A szamviteli politikdban FIFO modszert hataroztak meg, az élelmezési program
atlagarral szamol.

2016. évben rendelkeznek olyan technoldgiai leirassal, amelynek alapjan a tisztitoszer
és mososzer felhasznalas jogossaga ellendrizhetd.

A tisztitészerek esetében néhdny anyagféleség nyilvantartdsa nem teljesen egyértelmdi.
Oblitobdl tobb fajtat is alkalmaznak és ezek nyilvantartds egyes esetekben
dsszekeveredik. A hulladékgyiijté zsakok esetében a kartonokon ,kicsi” és ,nagy”
megjelolés szerepel, holott négyfajta méretet vasarolnak 35, 60, 120, 200 literest is,
ezért nem pontosan értelmezhetd, hogy melyiket tekintik nagynak, illetve kicsinek.

A tisztitdszereket a ténylegesen felhasznalt, kiadott mennyiségek szerint irjak ki és
vetetik at az atvevovel, ami helyes.

Ellentrzés, elszamoltatas, munkafolyamatba épitett ellendrzés az adott teriileten
mikodik. A 2016-ban alkalmazott rendszer megfelel a szamviteli alapelveknek:
vildgossag, nyomon kovethetdség, ellendrizhetéség, elszamoltathatosag, analitikus
nyilvantartasokkal valo alatdmasztottsag, stb.



7. A raktarosoknak van irdsbeli felelésségvallaldsi nyilatkozata. A munkafolyamatba
¢pitett ellendrzés, elszamoltatds rendszerét kialakitottak, a dokumentumokat az atado,
atvevd is alairja.

8. A bevételezést szabalyszer(i bizonylatokkal tamasztottak ald. A szallito jegyen szerepld
adatok a szdmlazott mennyiségekkel megegyeznek. A kiadott, felhasznalt mennyiségek
az €lelmiszereknél az élelmezési program adatai alapjan ellen6rizhetok.

9. A 2015. évi ellendrzéskor feltart hibékat, hidnyossagokat kijavitottak.

Javaslatok a vezetiségnek

A Szamviteli politikat javasoljuk modositani. Az élelmezési anyagokra javasoljuk, hogy az
¢lelmezési program éltal alkalmazott atlagarat hatarozzak meg, egyéb készleteknél maradhat a

FIFO mddszer.
A tisztitészerek esetében a nyilvantartds pontositasat javasoljuk.

Az ellendrzétt tertiletet 2015-ben ellendriztiik. 2015, évben a gyakorlat nem felelt meg a
szamviteli eléirdsoknak. A 2015. évben feltart hibakat, hidnyossagokat felszamolték.

Az ellen6rzés nyoman kialakitott véleménytink a vizsgélt teriiletrél, illetve folyamatrol
Osszességeben: ,,Megfeleld”.

Az ellendrzés megallapitdsaira tett intézkedések:

1. A szamviteli politikdt javitani sziikséges, az élelmezési anyagokra az élelmezési
program altal alkalmazott Atlagérat sziikséges meghatéarozni, mig az egyéb készleteknél
maradhat a FIFO médszer.

2. A Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kozpontndl a tisztitdszerek esetében a
nyilvéntartas szlikséges.

A feleldsoket és a hatariddket meghatarozték.
A belsé ellendrzés az intézkedési tervet elfogadta.
3. Csépai Kirendeltség pénziigyi és gazdalkoddsi feladatainak ellenérzése

Az ellendrzés tdrgya: a pénzgazdilkodds, pénzkezelés rendjének, a kételezettségvallalds,
utalvanyozas, ellenjegyzés rendjének betartasanak ellenbrzése.

Az ellenérzés célja annak megdllapitasa, hogy a Kézos Onkorményzati Hivatal Csépai
Kirendeltsége betartja-e a jogszabalyi eldirdsokban és a belsd szabalyzatokban foglalt
gazdalkodasi, pénzkezelési és kdnyvvezetési eldirdsokat.

Ellendrzés tipusa: rendszerellenérzés

Ellen6rzott idészak: 2016. januar 1-t61 2016. majus 31-ig.
Ellen6rzési id6pont: 2016. jinius 9-t61 2016. jinius 19-ig
Fébb megallapitasaink és javaslataink:

A KKOH Csépai Kirendeltségével kotott egylittmiikddési megéllapodds nem tartalmazza
feladatmegosztds részletes szabilyait. Az SZMSZ szervezeti abraja a Csépai Kirendeltség
gazdasagi feladatokat ellaté dolgozoit gy 4brazolja, mintha nem tartoznanak a gazdasagi
vezet® ald, ugyanakkor az Aht-nak és az Avr-nek megfeleléen a gazdasagi vezetd nevezte ki az
érvényesitot.



A Csépai Kirendeltség nem rendelkezik tigyrenddel.

Az SZMSZ-t javasoljuk mddositani a jelentésben leirtak alapjan és azt kdvetden kellene
eldonteni, hogy a Csépai Onkorményzati Kirendeltség melyik szervezeti egységhez tartozik,
kinek az tigyrendjében kell szerepeltetni.

A gazdalkodasi jogkor gyakorlok alairasi jogkoriiket ellatjak, kivéve a kotelezettségvallalas
ellenjegyzését. A pénziigyi ellenjegyzés a szerzédéseken nem torténik meg, ami nem felel meg
az Avr. elbirasainak. Javasoljuk, hogy a jovoben a kdételezettségvallalas —eredeti
dokumentuman, vagyis a szerzdédésen irjon ald pénziigyi ellenjegyzéként a gazdasagi vezetd,
vagy az altala irasban felhatalmazott személy.

A pénzkezelés rendje megfeleld.
A beszamolét nem tadmasztottak ala leltarral, ami nem felel meg az Szt. és az Ahsz.

elbirasainak.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleménylink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatrél
Osszességében: ,,Korlatozottan megfeleld”.

Az ellenorzés megallapitasaira tett intézkedések:

1. KKOH Csépai Kirendeltséggel kotott egyiittmiikddési megallapodds modositasa,
feladatmegosztas részletes szabalyozasa.

2. Csépai Onkormanyzat intézményeivel egyiittmiikddési megallapodas megkotése. Csépa
Ko6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének jovahagyo hatarozatéval.

3. A Kunszentmarton KKOH SZMSZ-t modositani sziikséges (feladatelosztés, szervezeti
abra pontositasa).

4, Az alairsi jogkor gyakorlasara vonatkozo eldirasokat — kotelezettséget véllalni csak
pénziigyi ellenjegyzést kovetden lehetséges (a szerzddéseken) — be kell tartani a

gyakorlatban.
5. A 2015. évi beszamolot sziikséges leltarral ¢és analitikus nyilvantartasokkal

alatamasztani.

A felel6stket és a hataridéket meghatarozték.

A belsé ellenérzés az intézkedési tervet elfogadta.

4. Altaldnos forgalmi adézasi gyakorlat ellenérzése

Az ellendrzés célja az altalanos forgalmi ado elszamoldsdnak, bevalldsanak, nyilvantartisanak,
a kimen6 és befogadott szamlak afa torvénynek valé megfeleléségének ellendrzése. A
felszamitott és levonhatd afa megallapitasanak jogszeriiségének ellendrzése.

Ellen6rzés tipusa: szabalyszer(iségi ellendrzés

Ellenérzott idészak: 2016. januar 1. — 2016. julius 31.
Ellendrzés idépontja: 2016. szeptember
Az ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy a KKOH dfa nyilvantartdsa, elszdmolésa,

adobevallasa, szamlazéasi gyakorlata megfelel-e a jogszabdlyi el6irdsoknak. A levonhato
elézetesen felszamitott afat helyes elvek és modszerek alapjan allapitottadk-e meg.



Fobb megallapitasaink és javaslataink:

A KKOH és intézményei az afa bevallasi, befizetési és nyilvantartas vezetési kotelezettségének
a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfelelden eleget tesz.

A kiszamldzasi gyakorlat megfelels, a befogadott szdmldk megfelelnek a jogszabdlyi
el6irasoknak, szabalytalanul killitott szimla alapjan nem gyakoroltak adélevonasi jogot.

Az addlevonds rendszerét a szervezet sajatossgainak €s az afa térvény vonatkozo eldirdsainak
megfeleléen alakitottak ki.

Az ellenbrzés a kovetkezo vezetdi intézkedést igényld hianyossagokat tarta fel:

A szocidlis ebéd kiszallitasanal a szallitasi dijat adomentesen szamlaztak, abbdl a félreértésbél
adodoan, hogy szocialis ellatasnak értelmezték. Az ebéd kiszallitas az ebédhez kapcsolodd
jarulékos szolgaltatds az afa tv. 70. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, ezért annak adémértékét
veszi fel. Afasan kell szamlazni. Ez a helyi rendelet modositasat is igényli. Az eltelt idészakra
vonatkozoan a beszedett dijakat bruttdnak kell értelmezni és visszaszamitéssal kell a fizetendd
adot megéllapitani és dnellendrzéssel bevallani.

Az AMK-nal van kiskereskedelmi értékesités (képeslapok értekesitése), ami on-line
pénztargép koteles, de nem rendelkeznek on-line pénztargéppel. Ilyen esetben minden kiallitott
szamlarol a PTGSZLAH adatszolgéltatast kell teljesiteni a NAV felé, de az adatszolgéltatasi
kotelezettséget sem teljesitik, ami birsagot vonhat maga utéan.

Javasoljuk, hogy vagy intézkedjenek on-line pénztargép beszerzésérdl, vagy minden vevd
részére allitsanak ki szamlat és havonta teljesitsék a PTGSZLAH adatszolgaltatast.

Az ellendrzés nyomdn kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatrél
Osszességében: ,,Megfelels”.

Az ellendrzés megdallapitdsaira tett intézkedések:

1. A Kunszentméartoni Szocidlis ellatasi Kozpontnal a szocidlis étkeztetés kiszallitasanak
dijat az fa tv. 70. § (1) bekezdés b) pontja alapjan afasan kell szdmldzni.

2. A KAMK kiskereskedelmi értékesitése esetén minden vevd részére szamlat koteles
kiallitani és havonta sziikséges teljesiteni a PTGSZLAH adatszolgaltatast a NAV felé
vagy gondoskodni kell az on-line pénztargép beszerzésérol.

3. Kunszentmarton Véros Onkormanyzatandl a 2016. majus havi adébevalldst
6nellendrizni sziikséges, mert majus honapban nem szerepeltetettek az 4fa bevallds 8.
sordban 5 300 000 Ft-ot, amely ingatlan értékesitésb6l szarmazik, valamint az AD
Meérndki Iroda 4ltal a héziorvosi rendeld felujitds tervezésérdl kiallitott szamla afajat
levonasba helyezték, de nem helyezheté levonasba, mivel afa koteles bevételszerzd
tevékenység nem keletkezik ebbél.

A feleldsoket és a hataridoket meghatdroztak.
A belsé ellendrzés az intézkedési tervet elfogadta.

3. A helyi ad6k szabdlyozottsaganak, nyilvantartisanak és az adébeszedés gyakorlatinak
ellenérzése

Az ellenérzés célja a helyi adok szabalyozottsiganak a helyi adorendelet szerinti kivetése,
adofolydszamla kezelése, nyilvantartdsa, addbeszedés érdekében tett intézkedések,
adobeszedés folyamatanak ellendrzése.



Ellenérzés tipusa: szabalyszerliségi, pénziigyi ellenorzés

Ellen6rzott idoszak: 2016. 1. félév

Ellenérzés idépontja: 2016. oktober

Fébb megallapitasok a kovetkezok:

Is

A helyi adérendeleteket a jogszabdlyi eléirdsok keretei kozott alkottdk meg és a
helyben szokdsos modon kihirdették. Az adobevallasok teljesitésé¢hez sziikséges
nyomtatvanyokat kozzétették.

A helyi rendeletekben foglaltak az adokotelezettek korének megadllapitdsa, az
adomértékek, adotargyak ¢és a mentességek, kedvezmények vonatkozasdban
megfelelnek a helyi adorol sz6l6 torvény eldirdsainak.

A hatralékok mértéke az elmult évekhez képest jelentdsen csokkent. A behajtési
cselekmények soran az Onkormanyzat a torvényben el6irt lehet6ségekkel élt. A
behajtasi cselekményeknek, eljardsoknak elég magas a hatasfoka.

Az orvosok esetében az addalapba nem szamitottdk bele az arat befolyasoldé OEP
tamogatast, ami nem helyes.

Az épitményadd, kommunadlis ado, ipariizési ado, gépjarmiado, potlék, birsag esetében
az értékvesztés novekedését tévesen konyvelték.

A megallapitasokhoz tartozo javaslataink:

1

2

Az orvosokkal egyeztessenek az adodalap megdllapitdsa tligyében és sziikség esetén
hivjak fel 6ket onellen6rzési adobevallasok benyujtaséara, az adokiilonbozet beszedése
érdekében tegyék meg az intézkedéseket.

A fokonyvi konyvelést az év zarast megeldzbden helyesbitsék.

Az ellenérzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletr6l, illetve folyamatrdl
Osszességében: ,,Megfelel$”.

Az ellendrzés megallapitasaira tett intézkedések:

L

Az orvosokkal egyeztetni szlikséges az addalap megallapitas igyében és sziikség esetén
hivjak fel éket dnellendrzési adobevallasok benyujtasara, az adokiilonbozet beszedése
érdekében tegyék meg a sziikséges intézkedéseket.

2. A fokonyvi konyvelést az évzarast megeldzden helyesbiteni sziikséges.

A felelosoket és a hataridoket meghataroztak.

A belso ellen6rzés az intézkedési tervet elfogadta.
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AZ ELVEGZETT ELLENORZLESEK BEMUTATASA

Az ellenérzések terv szerint megvalésultak, tervtél valé eltérés nem volt.

I. ab) A bizonyossigot ado tevékenységet elésegité és akaddlyozé tényezék bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) pontja szerint]

Az ellenbrzést elosegité tényezok kozott szerepel, hogy a belsd ellendrzés személyi feltételei
biztositottak voltak. A belsé ellendr a jogszabdly szerinti képzettséggel, képesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkezett. A bels6é ellenér a koltségvetési szervnél belsé ellenéri
tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kételezd szakmai tovabbképzésérdl szolo 18/2009.
(X. 6.) PM rendelet alapjan a Nemzetgazdasigi Minisztérium altal vezetett hatdsagi
nyilvantartasba regisztralasra keriilt, és a koltségvetési szerveknél belséd ellendrzési
tevekenység folytatdséhoz sziikséges engedéllyel rendelkezik. A kitelezé tovabbképzésen nem
vett részt, mert halasztast kapott a Nemzetgazdasdgi Minisztériumtol.

A belso ellendrzést végzo kiilsé szolgdltatd funkciondlis fiiggetlensége biztositott volt.

Az ellen6rzés soran dokumentéaciohoz, és ellen6rzott teriilethez valé hozzaférés akadélytalanul
biztositott volt. Osszeférhetetlenség nem meriilt fel. Az ellenérzés technikai, targyi és személyi
feltételei biztositottak voltak. A belsé ellen6rzés informéacios igényét maradéktalanul
kielégitették. A szervezettel a kommunikéci6 és egyiittmiikddés kiemelkedének jonak itélhetd.
Az ellendrzések végrehajtasat, lezarasat, illetve hasznosuldsat akadalyozo tényezé nem meriilt

fel.

Foolp g

meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanuja kapcséan intézkedés
nem tortént.

A belsd ellendrzési egység(ek) humdneréforras-ellitottsiginak és a kapacitis-ellatottsag
bemutatisa

Az Onkorményzat belsd ellen6rzését kiilsé szolgéltato latta el szerzédés alapjan. Az egy f6
belsé ellendr ellatta a belsé ellendrzés vezetdi feladatokat is. A belsé ellenér a szerzédés
alapjan sajat maga gondoskodik tovabbképzésérol, ezért a belsd ellendri kapacitdsba a
tovabbképzésre forditott napok nem keriiltek megtervezésre, figyelembe vételre.

A tervben szereplé feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitds rendelkezésre allt.

A belsé ellendr a képzési tervben foglaltakat teljesitette.

A belsé ellendrzési egység és a belsé ellendrik szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének
biztositasa (Bkr. 18-19. § alapjan)

A belsé ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedését tekintve kiilsé szolgéltatoként,
megbizasi szerzodés keretében latta el a belsé ellen6rzési feladatokat a Saldo Zrt. A belsd

ellenér funkcionalis fliggetlensége biztositott volt, nem vett részt a szervezet operativ
tevékenységének ellatasaban.

Osszeférhetetlenségi esetek (BKr. 20. § alapjan)
Osszeférhetetlenségi ok nem meriilt fel. A belsd ellenér nyilatkozott arrdl, hogy vele szemben

nem all fenn 6sszeférhetetlenség.
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A belsé ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatoziasok bemutatasa

A Bkr. 25. § a)-e) pontjai szerint megfogalmazott jogosultsigokkal kapcsolatos problémak,
korlatozasok az ellenérzés soran nem adodtak.

A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Az ellendrzések végrehajtasat, lezarasat akaddlyozd tényezok nem meriiltek fel. A
humaneréforrdson kiviili, egyéb eréforras ellatottsaggal kapcesolatos problémék az ellendrzések
kozben nem adddtak. Az ellenérzések soran eszkoz ellatottsagi hianyossag, belsé ellendrzési
egység koltségvetésénél a belsé ellenéri tevékenység ellatdsat nem befolyasolta az anyagi
sziikdsség, a belsd ellendrzési egység tekintetében informacioellatottsag hianyossédga nem all

fenn.
Az ellenérzések nyilvantartasa

A bels6 ellendrzési vezetd nyilatkozik arrdl, hogy az elvégzett belso ellendrzésekrol a Bkr. 22.
és 50. § szerinti nyilvantartast vezet, valamint gondoskodik az ellen6rzési dokumentumok
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer( €s biztonsagos tarolasarol.

Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellen6rzési tevékenység végrehajtasa 2016. évben a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) korméanyrendelet
alapjan tortént.

Javaslat a késObbiekre vonatkozolag, hogy a belsod ellendrzések végrehajtasa soran az
ellendrzési modszerek tagabb korének alkalmazdsara keriiljon sor. Tovédbbra is dominéljon az
ellendrzések, preventiv, segité jellege. Az egyes vizsgdlatokban, a Szabalyszerliségi
kovetelmények ellendrzése mellett, amennyiben lehetséges, hangsulyosabban jelenjenek meg a
hatékonysagi, eredményességi elemek. Hangsulyt kell fektetni az utéellendérzésekre és az
ellendrzések hasznosuldsanak vizsgalatara.

I. ac) A tanacsadé tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pontja alapjan]

Tandcsadoi tevékenységre egy irasbeli felkérésre késziilt frasbeli tandcsaddi jelentés. A
tandcsadds targya a civil szervezetek és maganszemélyeknek adott tdmogatasi szerzodések jogi
¢s addjogi szempontu szabdlyozasanak és elszamoltatasi rendszerének kialakitasara javaslatok

kidolgozasa.

A bels6 ellendr ezen kiviil tandcsadoi tevékenységet az ellendrzések keretében és szobeli
konzultacidk soran latott el.

I. b) A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48.§ bb) pont]

1. KONTROLLKORNYEZET értékelése

1.1. Célok és szervezeti felépités
Az Intézmény alapité okirataban és Kunszentmarton Varos Gazdasagi programjaban rogzitésre
keriiltek a szervezeti célkitlizések.
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1.2. Belso szabalyzatok ’
Az Onkorményzat rendelkezik a Szamviteli tdrvényben és az Avr-ben eléirt kotelezd
szabdlyzatokkal. A belsd szabalyzatokat a jogszabalyi eléirdsok véltozésanak megfelelen

aktualizaljak és karbantartjak.

1.3. Feladat-, és felelsségi korok )
A feladat és felelosségi korok az SZMSZ-ben, Ugyrendben, a FEUVE szabalyzatban és a
munkakéri lefrisokban egyértelmiien meghatérozottak és nyomon kvetheték.

1.4. A folyamatok meghatdrozdsa és dokumentéldsa
A folyamatok szabalyozottak és dokumentéltak. Az ellenérzési nyomvonalakat elkészitették,

azonban azok aktualizdlésa és folyamatos karbantartasa sziikséges.

1.5. Human-er6forras

— vilagos a szervezeti struktura,

— egyértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

— meghatdrozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén,

— atlathaté a humaner6forras-kezelés.
A dolgozok mindsitése soran az ASZ ellendrzés hidnyossdgokat tart fel, amelyeket nem teljes
mértékben potoltak az év folyaman. Térekedni kell arra, hogy minden évben elkészitsék a
dolgozok teljesitményértékelését.

1.6. Etikai értékek és integritds
Az etikai értékek és az integritds alapelveit betartjak:
«  Atlathat6 a szervezet, vilagosak a célkitlizések,
° A munkafolyamatok szabalyozottak,
* Az utasitdsok egyértelmiiek,
* A szamonkérés, ellenérzés munkafolyamatba épitett és rendszeres, ami biztositja a
kotelességmulasztas megel6zését, a teljesités ellenorzését,
* A beszamolashoz sziikséges rendszereket megfeleléen mikadtetik, a kdzpénzek
védelme biztositott,
* Az etikai értékek vildgosak, betarthatok a dolgozok szdméra.

2. KOCKAZATKEZELES értékelése:

A Bels6 Kontrollrendszer Szabalyzatdban szabalyoztak a kockazatkezelés rendjét. A dontés
elokészitéstol, a koltségvetési tervezés soran és a koltségvetési év soran a jegyz folyamatosan
nyomon koveti a folyamatokat. A vezetdi ellenérzés gyakorldsa soran ellenérzi a megtett
intézkedések hatésait, a kockdzatok folyamatos valtozasdnak nyomon kivetésével.

A belsé ellenSrzés csaldsra, korrupcidra, szabalysértési, vagy bintetd eljards
kezdeményezésére okot add koriilményt nem tart fel.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK értékelése:

3.1. Kontroll stratégiak és mddszerek

Az Intézmény minden tevékenysége szabalyozott. Az egyes folyamatok/teriiletek
vonatkozasaban meghataroztak az alairasi, engedélyi, j6vahagyéi jogkoroket.

Ervényesiil a ,négy szem” elve. A pénziigyi kotelezettségvallalds, teljesitésigazolas,
ellenjegyzés rendje szabélyozott.

Az irasbeli dokumentumokat, koltségvetési szerven beliilre és kiviilre készitett jelentéseket,
beszdmoldkat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden elkészitik.
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Gondoskodnak az adatok biztonsagos taroldsarol, illetve az informatikai rendszerekhez valé
hozzaférési jogositvanyok meghatarozasardl és kiosztasarol.

Folyamatosan miikddik a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezet6i ellendrzés.

A megfeleld kontrolltevékenységeket hozzarendelték az ellen6rzési nyomvonalakban

meghatérozott kontrollpontokhoz.
A véalasztasokat kovetden az U polgarmester altal alairt megbizasokat készitettek a
gazdalkodasi jogkorok gyakorloi részére és a belsd ellendrzés jelzése nyoman kialakitottak a

naprakész nyilvantartast.
Kialakitottak a 100 000 Ft-ot el nem érd kifizetések eldzetes irdsbeli kotelezettségvallalasok

nyilvantartdsanak rendjét.

3.2. A feladatk6rok szétvalasztisa
A feladatkorok — szétvalasztdsa megtortént. A feladatkorok — szabédlyozottak. Az

Osszeférhetetlenségi szabalyokat betartjak.

3.3. A feladatvégzés folytonossdga
Biztositjak, hogy a kilépok irasban rogzitsék és atadjak az 4ltaluk ellatott feladatokkal
kapcsolatos mindazon informaciokat, amelyek nélkiilozhetetlenek a feladat tovabbi

z6kkendmentes ellatasa szempontjabol.

4. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO értékelése:

4.1. Informécio és kommunikécioé

A Polgarmesteri Hivatal rendelkezett az Info.tv. elbirdsainak megfeleld adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzattal. A jegyzo kialakitotta a kotelezden kozzéteendd kozérdekli adatok
nyilvanossagra hozataldnak ¢s a kozérdeki adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjét, tovabba szabdlyozta a szervezeten kiviilrél érkezé informaciok
kezelésének rendjét. Az Onkorményzat eleget tett a kdzzétételi kotelezettségének.

Az Intézmény koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis
és vertikalis kommunikécios rendszere biztositja a zokkendmentes feladatellatast.

Az alkalmazottak a munkajuk végzéséhez sziikséges informéciokhoz maradéktalanul és idében
hozzaférhetnek.

4.2. Tktatasi rendszer

Az Intézmény a mikodése soran keletkezett és hozza érkezett iratokat nyilvantartasba veszi.
Gondoskodnak az iratok megfeleld és biztonsagos tarolasarol. Az utgyintézési hataridok
betartasat nem az iktato rendszeren keresztiil kisérik figyelemmel.

4.3. Hianyossagok, szabalytalansdgok. korrupcio jelentése
A szabalytalansagok kezelésének eljaras rendjét kidolgoztak és sziikség esetén alkalmazzak.

5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING) értékelése:

5.1. A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringja
Az Intézmény miukdodteti a folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetd ellendrzést és a belsd

ellendrzést.

5.2. A belso kontrollok értékelése
Az Intézmény belsé kontrollrendszerének évenkénti feliilvizsgalata és értékelése megtoriénik.
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5.3. Belsd ellenérzés
Az Intézmény miikddteti a belsd ellendrzést. A belsé ellenbrzés, illetve egyéb belsé vagy kiilsd
vizsgalat éltal feltdrt, a bels6 kontrollrendszert érinté hibék kijavitdsarol, a sziikséges

intézkedések azonnali megtételérél gondoskodnak.

A Kkiilsé ellendrzések megéllapitasainak hasznositasara elkészitették az intézkedési tervet és
azokrol, valamint megvaldsuldsukrél vezetnek nyilvantartést.

ITI. Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § ¢) pontja szerint]

A jelentésekben foglalt megéllapitdsokat és javaslatokat az intézmény elfogadta. Az
intézkedési terveket elkészitették hataridok és feleldsok megjeldlésével. Az intézkedések

végrehajtasa megtortént.

A 2015. évi beszamolo leltarral és analitikus nyilvantartdssal torténd teljes kort alatamasztisa
nem tortént meg, mert idékozben a szdmviteli feladatokat végzé kollégand felmondott. Az 1j
dolgozoénak eléirasra keriilt, hogy 2017. 06. 30-ig p6tolnia kell.

Az intézkedések nyilvantartdsa az éves jelentés mellékletét képezi.

Készitette: Nagyné Véber Gyorgyi Jovéhagyta: Dr. Hoffmann Zsolt
belsd ellendrzési vezetd bels6 ellendrzési vezetd

s

Alairas: MC‘({VL"\; . \!&\N‘V LM{{-J ~p AT vl Bacass ﬁ/ .........

............................
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Kunszentmérton Kozés Onkormanyzati Hivatal

5441 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 1.

ONERTEKELESI KERDOIV

a belso ellenérzés minoségértékeléséhez

1.) A belsé ellenérzés kialakitasa és miitkodése

Aht. Igen | Nem

121/A. § | A koltségvetési szerv vezetdje gondoskodott a belsé ellenérzés | Igen

(3) kialakitasarol?

Végez-e tanacsadoi tevékenységet a belso ellendr? Igen

Ber:

4,8 (2) A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzata Igen
tartalmazza-e a belsé ellenérzési egység feladatait?

(3) A fejezet feliigyeletét ellato szerv rendelkezik belsé ellendrzési Nem
egységgel?

(6) A belsd ellendrsk 1étszamanak megéllapitdsa kapacitdsfelmérés | Igen
alapjan tortént?

A bels6 ellenérok létszama aranyban all:

a szervezet altal ellatott feladatokkal? Igen
a kezelt eszk6zok nagysagéaval? Igen
a stratégiai tervben foglaltakkal? Igen

4/A. § (1) | Ha a koltségvetési szerv nem foglalkoztat belsé ellendrt, a Igen
koltségvetési szerv vezetdje gondoskodott kiilsd szolgaltato
bevondsarol?

(2) Kiils6 szolgaltatd bevonasa esetén a megéllapodasban Igen
rogzitették a Bkr.-ben foglalt feladatok ellatdasdnak modjat?

4) Kiils6 szolgaltatd bevonasa esetén az ellendr(ok) megfelel(nek) a | Igen
Bkr. 24. §-aban bekezdésében meghatarozott képzettségi
kovetelményeknek?

Specialis szakértelem igénybevételének esetétdl eltekintve a nem
kiilsé szolgaltatonak adtak felmentést a Bkr. 24. §-aban
foglaltak al6l?'

5.8 (1) Késziilt-e belso ellen6rzési kézikonyv? Igen
A bels6 ellenorzési kézikonyv készitésekor figyelembe vették
a vonatkozo jogszabalyokat? Igen
a nemzetkdzi belso ellendrzési standardokat? Igen
Az NGM déltal kiadott kézikdnyv mintat? Igen
A koltségvetési szerv belsé ellendrzési kézikonyvét a belsd Igen
ellendrzési vezetd dolgozta ki?

A koltségvetési szerv belsé ellenérzési kézikonyvét a Igen

koltségvetési szerv vezetdje hagyta jova?

: A 2007. 1V. 19-ét kvetden megkezdett megdllapodésokra vonatkozdan
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(2) A belsd ellenérzési kézikonyv tartalmazza-e
a) a belsd ellenérzési alapszabalyt? Igen
b) a belsé ellenérdkre vonatkozé szakmai etikai kddexet? Igen
c) a belso ellenérzés funkcionalis fiiggetlenségét bemutatd Igen
szervezeti dbrat?
d) a belsd ellendrzési tevékenységre vonatkozo belsé szabalyokat Igen
¢s eljarasokat?
a belsé ellenérzési tevékenységre vonatkozé médszertani Igen
utmutatokat?
az egyes ellendrzési modszerek fobb 1épéseit, szakaszait? Igen
e) a kockazatelemzési moédszertant? Igen
f) a belsé ellendrzési tevékenység mindségét biztositd szabalyokat? | Igen
g) az ellendrzési dokumentumok formai kdvetelményeit? Igen
a dokumentumok meg6rzési rendjét? Igen
h) egységes iratmintdkat? Igen
i) az ellen6rzési jelentések szerkezetére, tartalmara vonatkozo Igen
eldirasokat?
1) az ellendrzési megéllapitdsok hasznositisanak szabalyait? Igen
k) az ellenérzés sorn biintetGeljaras meginditdsara okot ado Igen
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag feltdrasa esetén
alkalmazandd eljarast?
az ellendrzés soran szabalysértési eljaras meginditasara okot adé | Igen
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasa esetén
alkalmazando eljarast?
az ellenérzés soran kartéritési eljards meginditasara okot ado Igen
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasa esetén
alkalmazandé eljarast?
az cllenérzés soran fegyelmi eljaras meginditasara okot add Igen
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltdrdsa esetén
alkalmazand¢ eljarast?
1) belsé ellendrik folyamatos tovabbképzésére vonatkozo Igen
alapelveket?
m) kiilsé szakértok bevonasara vonatkoz6 eldirdsokat? Igen
3) Megtorténik a belso ellenérzési kézikonyv legalabb évente Igen
egyszeri feliilvizsgdlata?
Megtorténik a belsé ellendrzési kézikényv feliilvizsgalata soran | Igen
¢észlelt sziikséges modositasok atvezetése?
Egyéb:

Kitfinik-e a bels6 ellenérzési kézikényvbdl a belsd ellenbrzés tanicsadd szerepe?

|_I_gen | Részben
Ismertették-e a belsé ellen6rzési kézikonyv tartalmat a belsé ellendrokkel?

Kiterjed-e a belsd ellen6rzés a szervezet minden egységére?

| Igen | Részben [Nem |
Igen | | Nem ]

Osszességében:
A belsé ellendrzés miikddésével kapesolatos eldirdsok érvényesiilnek?
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| Igen | Részben |Nem |

Amennyiben a bels6 ellenrzés muikodésével kapcsolatos eléirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirasok betartdsanak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skalan (1 — az el6irasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eléirasok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

[1[2]3]4]5[6[7[8]9]10]
Amennyiben a belsé ellenérzés miikodésével kapcsolatos eldirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen moédon lehetne hozzijarulni a problémak
javitasahoz?

2.) Funkcionalis fliggetlenség

Aht. Igen | Nem
121/A. § | A belso ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységéta | Igen
(3) koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlenil aldrendelve végzi?
4) Biztositja a koltségvetési szerv vezetdje a belso ellendrzés Igen
funkcionalis fiiggetlenségét?
Ervényesiil-e a fiiggetlenség Igen
a) az éves ellendrzési terv kidolgozdasa soran? Igen
b) az ellenérzési program elkészitése soran? Igen
az ellenérzési program végrehajtdsa soran? Igen
c) az ellenérzési modszerek kivdlasztdsa soran? Igen
d) a kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa sordn? Igen
az ellendrzési jelentés elkészitése soran? Igen
e) A bels6 ellendrt bevonték az ellenérzési tevékenységen kiviil mas Nem
tevékenység végrehajtasaba?
Ber. Igen | Nem
6.§(3) A bels6 ellenérzési egység barmely tagja volt-e bevonva a bels6 Nem

ellendrzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtisaba?

7.§ (1) [Fejezet feliigyeletét elldto szerv esetén] A belsé ellendrzési egység
vezetdjét nyilvanos palyazat Gtjan valasztottak?

(3) [Fejezet feliigyelete ald tartozo szervek esetén] A belsé ellendrzési
egység vezetbjét a felligyeleti szerv vezetdje a koltségvetési szerv
vezetdjének javaslatira nevezi ki, menti fel, helyezi at?

Osszességében:
A funkcionalis fiiggetlenséggel kapcsolatos eldirdsok érvényestilnek?

| Igen | Részben | Nem |

Amennyiben a funkcionalis fliggetlenséggel kapcsolatos eléirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirasok betartasanak mértékét egy 1-
10-ig terjedé skalan (1 — az elirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eldirdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

[1]2]3]4]5]6]7]8][9]10 |

18




Amennyiben a funkciondlis fliggetlenséggel kapcsolatos eldirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen moédon lehetne hozzdjarulni a problémak

javitasahoz?

3.) A belso ellentrzés feladata

Ber. | Igen | Nem
8. § A belso ellenérzés feladatai kirében
a) vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett, elézetes és utolagos Igen

vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének, mikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését?

b) vizsgélja és értékeli a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek | Igen
miikddésének gazdasigossagat, hatékonysagat és
eredményességégét?

c) vizsgélja a rendelkezésre allo er6forrasokkal vald gazdalkodast? Igen
vizsgélja a vagyon megdvasat és gyarapitdsat? Igen
vizsgalja az elszdmoldsok, beszdmolok megbizhatdsdgat? Igen

d) készit megallapitdsokat, ajanlasokat, elemzéseket, értékeléseket a Igen
koltségvetési szerv vezetdje szamara
koltségvetési szerv milkddése eredményességének novelése Igen
érdekében?

a folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos ellenérzési rendszerek Igen

Jjavitdsa, fejlesztése érdekében?

a belso ellendrzési rendszerek javitasa, fejlesztése érdekében? Igen
€) készit ajanlasokat és javaslatokat a kockazati tényezdk, Igen

hidnyossdgok megsziintetése, illetve kikiiszobolése érdekében?

i) nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjén tett intézkedéseket? | Igen

g) elvégezi a belsd ellen6rzés mindségértékel ését?” Igen

h) végez a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok és a belsd Igen

ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint tanacsaddsi
tevékenységet a koltségvetési szerven beliil?’

9.8 A koltségvetési szervnél/feliigyelt szervnél végeznek Igen
szabalyszerliségi ellenrzést?
A koltségvetési szervnél/feliigyelt szervnél végeznek pénziigyi Igen
ellen6rzést?
A koltségvetési szervnél/feliigyelt szervnél végeznek Igen
rendszerellenOrzést?
A koltségvetési szervnél/feliigyelt szervnél végeznek teljesitmény- Igen
ellen6rzést?
A koltségvetési szervnél/feliigyelt szervnél végeznek informatikai Nem
rendszer-ellenOrzést?

10. § A fejezet feltigyeletét ellato szerv belsé ellenérzési egysége végeza | Igen

feltigyelete ald tartozo koltségvetési szerveknél az éves beszdmold
megbizhatdsdgi ellendrzését?

Aht. Igen | Nem
: A 2007, 1V, 19-¢t kdvetben megkezdett ellendrzésekre vonatkozoan
} A 2007. V. 19-ét kivetden megkezdett ellenérzésekre vonatkozéan
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121/A. | A megbizhatésagi ellenérzést az Allami Szamvevészék altal Igen
§(5) kidolgozott modszertan alapjan hajtjak végre?

Egyéb:
A belso ellendrzés végzéséhez sziikséges technikai feltételek adottak?
| Igen | Részben | Nem |

Osszességében:
A belsé ellendrzés feladataival kapcesolatos el6irdsok érvényesiilnek?
| Izen | Részben | Nem |

Amennyiben a belsé ellendrzés feladataval kapcsolatos el6irasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértéki az eltérés? Ertékelje az eléirdsok betartasdnak mértékét egy 1-
10-ig terjed6 skalan (1 — az eldirdsok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eldirasok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

[1]2]3]4]5]6[7]8]9[10]

Amennyiben a belsé ellenérzés feladataval kapcsolatos el6irasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzdjarulni a problémak

javitasahoz?

4.) A bels6 ellenérokre vonatkozo
altalanos ¢s szakmai kdvetelmények

Ber. Igen | Nem

11. § (1) | A belso ellendrsk megfelelnek a Ber. 11. § (1) bekezdésében Igen
eldirt altalanos kovetelményeknek?

A belso ellenérok megfelelnek a Ber. 11. § (1) bekezdésében Igen
eloirt szakmai kdvetelményeknek?

(2) Van olyan belsé ellenér, aki a Ber. 11. § (2) bekezdése alapjan Nem
halasztast vagy felmentést kapott a 11. § (1) bekezdésében
szerepld képesitési kovetelmények alol?

(3) Van olyan fels6foku végzettségl belsé ellendr, aki a Bkr. 24. § Nem
(3) bekezdése alapjan felmentést kapott a képesitési
kovetelmények alol?

Amennyiben igen, gondoskodik a koltségvetési szerv vezetdje
arrdl, hogy a belso ellenOrzési egység rendelkezzen a megfeleld
szaktudassal, gyakorlattal €s ismerettel?

Egyéb:
Alkalmas a bels§ ellenér(6k) (mindségi Osszetétele és) szakmai tapasztalata (arra) alapjan,
hogy a belsé ellenérzést megfelelden végezze (feladatait)?

| [gen | Részben | Nem |

Létezik-e rendszeres egyiittm{ikdés a humanpolitikdval?

[Tgen |[Részben | Nem |

Létezik a belso ellen6rok szamara meghatarozott felvételi folyamat?
| Igen | Részben | Nem |

Tamogatja a humanpolitika a személyzet megtartasat, fejlesztését és bovitését?
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| Igen | Részben | Nem |
Szerepel a belso ellenérok célkitiizései kdzott a tovabbképzés (pl. CIA, CISA, ISO 27001
ellendrré)?

| I[gen | Részben | Nem |

Osszességében:
A belsé ellendrok képzettségi kovetelményire vonatkozé eldirdsok érvényesiilnek?

| Igen | Részben [ Nem |

Amennyiben a belsé ellendrok képzettségi kvetelményeire vonatkozo eldirasok nem, vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirdsok betartdsénak
mértékét egy 1-10-ig terjedd skalan (1 — az eldirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az
el6irasok teljes mértékben érvényesiilnek)!

[1[2]3]4[5[6[7]8]9]10]

Amennyiben a belsé ellenérok képzettségi kovetelményeire vonatkozé elbirdsok nem, vagy
részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémak

javitasahoz?

Az Onkorményzat a belsé ellenérzést kiilsd szolgaltatoval lattatja el. A kiils8 kotott szerzddés
tartalmazza, hogy a bels6 ellendr sajat maga gondoskodik az éves tovébbképzésérdl, sajat
koltségén. Az elvégzett tovabbképzésekrdl évente igazolast ad le a jegyzonek, ezzel igazolja a
tovabbképzéseken torténd részvételt.

A belsé ellendr a szakképzettségét igazoldé dokumentumokat és a megfeleldségi nyilatkozatot

atadta a jegyzonek.

5.) A belso ellendrzési vezetd

Ber. Igen | Nem

12.§ ) A belso ellendrzési vezetd, amennyiben az ellendrzés soran Igen
meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyantja mertil fel, a koltségvetési szerv vezet6jét, illetve a
koltségvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén a feliigyeleti
szerv vezetdjét haladéktalanul tajékoztatja?

A bels6 ellendrzési vezetd ebben az esetben tesz javaslatot a Igen
megfeleld eljarasok meginditasara?

1) A belsd ellendrzési vezetd gondoskodik arrél, hogy

a belsd ellendrzési kézikonyvben rogzitésre keriiljenek a belsd Igen
ellendrzési tevékenység mindségét biztositd eljarasok?
a belsd ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra keriilnek a Igen
belsé ellendrzési tevékenység mindségét biztositd eljarasok?
érvényesiiljenek a Nemzetgazdasagi Miniszter altal kozzétett Igen
maodszertani utmutatok?

1) A belso ellendrzési vezeté gondoskodik

az ellendrzések nyilvantartasardl? Igen

az ellendrzési dokumentumok legalabb 10 évig torténd Igen
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megOrzésérol?

a dokumentumok és az adatok biztonsagos taroldsarsl? Igen

k) A bels6 ellenbrzési vezeto biztositja a belsd ellenérok szakmai Igen
tovabbképzését (éves képzési terv Osszeallitasa és annak
megvaldsitasarol valo gondoskodds)?

1) A belso ellendrzési vezetd értékeli évente a belso ellendrzés Igen
targyi, személyi feltételeit? (6nértékelés)
A belsé ellen6rzési vezetd az éves ellendrzési jelentés Igen

elkészitésekor tesz javaslatot a koltségvetési szerv vezetdjének a
feltételeknek az éves tervvel torténd dsszehangolasara?

m) A bels6 ellendrzési vezetd tajékoztatja a koltségvetési szerv Igen
vezetdjét az éves ellendrzési terv megvalositasarol és az attol

vald eltérésekrol?

n) A belsd ellendrzési vezetd nyomon koveti-e az intézkedési Igen
tervek végrehajtasat?

Egyéb:
A belso ellendrzési vezetd folytat rendszeres megbeszéléseket a szerv kiilsé ellendreivel?
| Igen | Részben |Nem |

Osszességében:
A belso ellenérzési vezetd ellatja a feladatkorébe tartozd feladatokat?
| Igen | Részben | Nem |

Amennyiben a belsé ellendérzési vezetdre vonatkozo eldirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirdsok betartisanak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skalan (1 — az el6irdsok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eldirdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

[1]2]3]4]5]6|7]8]9]10 |

Amennyiben a belsé ellendrzési vezetdre vonatkozo eldirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzajarulni a problémak

javitasahoz?

6.) A belsé ellendr jogai és kitelezettségei

Ber. Igen | Nem
13. § A belso ellendr részére az ellendrzési tevékenység soran

biztositottak az alabbi jogosultsdgok:

az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe Igen

belépni, figyelemmel az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;

az ellen6rzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés | Igen
targyahoz kapcsolddo, allamtitkot, szolgalati titkot, tizleti titkot
tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba, az elektronikus
adathordozén tarolt adatokba betekinteni a kiilén
jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi el6irdsok
betartasaval, azokr6l masolatot, kivonatot, illetve tantsitvanyt
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készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat
hatrahagyédsa mellett - atvételi elismervény ellenében - tvenni;

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezet6jétol és Igen
barmely alkalmazottjatdl irdsban vagy szoban informaciot kérni;

az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével és [gen
gazdalkodaséaval dsszefiiggd kérdésekben informaciot kérni mas
szervektol;

| a vizsgalatba szakérté bevonasat kezdeményezni? Igen

Egyéb:
Rendelkeznek a belsé ellen6rék munkakéri leirdssal?

[Igen | [Nem |

A belsd ellendrzési feladatot kiilsd szolgaltaté latja el. A belsd ellendr feladatait az Intézmény
és a kils6 szolgaltatd kozott 1étrejétt szerzodés, valamint az Intézmény Belsé Ellenbrzési
Kézikonyve tartalmazza.

Osszességében:
A belst ellenérdk jogaira és kételezettségeire vonatkozo eldirasok érvényesiilnek?
| Igen | Részben | Nem ]

Amennyiben a bels6 ellen6rok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo eléirdsok nem, vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértéki az eltérés? Ertékelje az eldirasok betartdsénak
mértéket egy 1-10-ig terjedd skélan (1 — az eldirdsok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az
eldirasok teljes mértékben érvényesiilnek)!

(1[2]3]4]5[6]7[8[9]10]

Amennyiben a belsé ellenérok jogaira és kotelezettségeire vonatkozd eldirdsok nem, vagy
részben érvényestilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzjarulni a probléméak
javitasdhoz?

7.) A belso ellentrzés

eljarasi és végrehajtasi rendje

A) A belso ellendrzés tervezése

Ber. Igen Nem
18. § A bels6 ellendrzési vezet6 az ellendrzési munka Igen
megtervezéséhez készitett-e stratégiai tervet?
A stratégiai terv kockézatelemzés alapjan késziilt? Igen
A stratégiai tervet jovahagyta a koltségvetési szerv vezetdje? Igen
19. § A stratégiai terv tartalmazza-e
a) a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat? Igen
b) a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési Igen
rendszer értékelését?
c) a kockazati tényezoket és értékelésiiket? Igen
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d) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési tervet? Igen

e) a sziikséges ellendri létszam felmérését? Igen
az ellenéri képzettség felmérését? Igen

f) a belso ellendrok hosszu tavi képzési tervét? Igen

2) a belsé ellen6rzés targyi és informacios igényét? Igen

h) az ellendrzés altal vizsgalt teriileteket, figyelembe véve a Igen
szervezet struktirajaban vagy tevékenységében sziikséges
véltozasokat?

21.§ (1) | A belsd ellendrzési vezetd dsszeallitotta a targyévre vonatkozo Igen
éves ellendrzési tervet?

Az éves ellendrzési terv dsszhangban van a stratégiai tervvel? Igen
18. § Az éves ellendrzési tervet jovahagyta a koltségvetési szerv Igen
vezetdje?
21.§ (2) | A koltségvetési szerv éves ellendrzési terve kockdzatelemzés Igen

alapjan felallitott prioritasokon és a belsé ellendrzés
rendelkezésére 4ll6 er6forrasokon alapult?

3) Az éves ellenbrzési terv tartalmazza-e
a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzéseket, kiillonos Igen
tekintettel a kockézatelemzésre?

b) a tervezett ellendrzések targyat? Igen
c) az ellenérzések céljat? Igen
d) az ellen6rizendd iddszakot? Igen
e) a sziikséges ellenérzési kapacitds meghatdrozasat? Igen
f) az ellendrzések tipusat és modszereit? Igen
g) az ellendrzések titemezését? Igen
h) az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? Igen
4) A koltségvetési szerv éves ellendrzési terve Uigy van Osszedllitva, | Igen

hogy sziikség esetén az abban nem szerepld soron kiviili
ellendrzési feladatok is végrehajthatoak legyenek?

Az ellendrzési kapacitds hany %-kat kiilonitették el soron kiviili | Igen
ellen6rzések végrehajtasara?

Egyéb:
Figyelembe vették a stratégiai tervezés sordn a szervezet stratégiai célkitlizéseit?
| Igen | Részben [ Nem |

A kockazatelemzés eredményeinek sszesitése soran felallitasra kertilt a szervezet kockéazati
térképe?

[Igen | Részben |Nem |

Osszességében:
A stratégiai tervre és az éves ellenérzési tervre vonatkozo eldirdsok érvényesiilnek?
| Izen | Részben | Nem |

Amennyiben a stratégiai tervre és az éves ellen6rzési tervre vonatkozo el8irdsok nem, vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirdsok betartdsdnak
mértékét egy 1-10-ig terjed6 skalan (1 — az eldirdsok egydltaldn nem érvényesiilnek, 10 —az
eldirasok teljes mértékben érvényesiilnek)!
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[1]2]3[4]s]67[8[9]10 ]

Amennyiben a stratégiai tervre és az éves ellendrzési tervre vonatkozo eldirdsok nem, vagy
részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

B) Az ellen6rzési program

Ber Igen | Nem

23.§ (1) | Abelsé ellen6rzési vezeté minden egyes ellen6rzés Igen
lefolytatasdhoz megbizolevél alairasaval jeléli ki a
vizsgalatvezettt és az ellendrzéseket lefolytat6 belsd

ellendroket?

A belsd ellendr(ok)/vizsgalatvezetd késziti el az ellendrzési Igen
programot?

Az ellenérzési program elkészitésekor figyelembe veszik:

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésérol, Igen
gazddlkodasérdl rendelkezésre allé informaciokat;

az ellendrzés targyat, részletes feladatait; Igen
az ellendrzés céljat; Igen

az ellenOrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél lefolytatott Igen
korébbi ellenérzések tapasztalatait;

az adott ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges szakértelmet és Igen
kapacitast;

az adott ellendrzés lefolytatédséhoz sziikséges id6t és litemezést; | Igen

az esetlegesen felmeriilé Gsszeférhetetlenséget az ellenér és az Igen
ellenOrzott szervezet, illetve szervezeti egység, annak vezetdi és
alkalmazottai kozott.

(2) A belsd ellendr az ellendrzés végrehajtasit megeldzéen megismeri-e

az ellendrzott szervre, illetve szervezeti egységre vonatkozo Igen
el6irasokat, rendelkezéseket?

belso szabalyzatokat? Igen
a kordbban késziilt ellendrzési jelentéseket? Igen
ellendrzott szervnek, illetve szervezeti egységnek az Igen
ellenérizendd idszakrol késziilt éves beszamoloit?

A belso ellendr értékeli az ellendrzott szerv, illetve szervezeti Igen

egység ellendrzési nyomvonalat?

A bels6 ellen6r haszndlja az ellendérzott szerv, illetve szervezeti | Igen
egység ellendérzési nyomvonalat irdnymutatasként?

(3) A bels6 ellendrzési programot a belsd ellendrzési vezetd hagyja | Igen
jova?

Az ellendrzési programt6l valo eltérés a belsé ellendrzési vezetd Nem
jovahagyasaval tortént? volt

Az ellenérzési program modositdsa a vizsgalatvezetd Nem
kezdeményezésére tortént? volt

(4) A belsé ellendrzési program tartalmazza

a) az ellendrzést végzo szerv, illetve szervezeti egység Igen
megnevezeset?
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b) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? Igen
c) az ellendrzés targyat? Igen
d) az ellenérzés részletes feladatait? Igen
e) az ellendrzés celjat? Igen
f) az ellenérizendo idészakot? Igen
g) az ellenérzésre vonatkozd jogszabalyi vagy egyéb [gen
felhatalmazasra torténo hivatkozast?
h) az ellenérzés modszereit? Igen
1) az ellenorzeési kérdoiveket? Igen
1) az ellen6rok, szakértk, valamint a vizsgalatvezetd Igen
megnevezesét?
megbizoleveliik szamat? Igen
a feladatmegosztast? Igen
k) az ellenOrzés tervezett idétartamat? Igen
a jelentések elkészitésének hataridejét? Igen
1) a kiallitas keltét? Igen
m) a jovahagydsra jogosult alairasat? Igen
a jovahagyasra jogosult bélyegzdlenyomatat? Igen
(5) A belsé ellenorzési vezetd feliigyeli az ellenérzési program Igen
végrehajtasat?
Osszességében:

A belsé ellenérzési programra vonatkozd eldirasok érvényestilnek?

| Igen | Részben

] Nem

Amennyiben a belsd ellenérzési programra vonatkozo eléirasok nem, vagy részben

érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartdsdnak mértékét egy 1-

10-ig terjedd skalan (1 — az elirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eléirasok teljes

mértékben érvényesiilnek)!

[1]2]3[4]5[6]7]8]9]10 |

Amennyiben a bels6 ellenérzési programra vonatkozé eléirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzijarulni a problémak

javitasdhoz?

C) A megbizolevél

Ber. [gen | Nem

24. 8 (1) | A bels6 ellenérok (ideértve a kiilsé szakért6ket is) rendelkeznek
olyan megbizolevéllel, melyet a belsd ellendrzési vezetd irt ald?
A belso ellentrzési egység vezetdjének megbizolevelét a Igen
koltségvetési szerv vezetdje irja ala?

(2) A megbizolevél tartalmazza

a) a ,,Megbizolevél” megnevezést? Igen

b) az ellendr nevét? Igen
az ellendr beosztasat? Igen
az ellendr szolgalati igazolvanyénak, illetve —amennyiben Igen

szolgalati igazolvannyal nem rendelkezik — a személyazonosito
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igazolvanyanak vagy mas személyazonositasra alkalmas
igazolvanyanak a szamat?
c) az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? Igen
d) az ellendrzési program megnevezeését? Igen
e) az ellenorzés targyat?
) az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi vagy egyéb Igen
felhatalmazasra torténé hivatkozast?
g) a megbizdlevél érvényességi idejét? Igen
h) a kiallitas keltét? Igen
1) a kiallitasra jogosult alairasat? Igen
a kiallitasra jogosult bélyegzolenyomatat? Igen
Osszességében:

A megbizolevélre vonatkozo eloirasok érvényesiilnek?

| [gen | Részben [ Nem |

Amennyiben a megbizdlevélre vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, milyen
mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartasanak mértékét egy 1-10-ig terjedd skaldn (1
— az eléirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eldirasok teljes mértékben

érvényesiilnek)!

[1[2]3]4]5[6]7[8]910]

Amennyiben a megbizolevélre vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi
ennek az oka?

D) Az ellendrzés végrehajtasa

Aht. Igen | Nem
121/A. § | A fejezeti jogositvanyokkal rendelkezo szerv belso ellendrzési
(3) egysége végez-e ellenGrzést

a fejezeti jogositvanyokkal rendelkezé szerv feliigyelete ala
tartozo koltségvetési szervnél?

a fejezeti kezelést eldiranyzatok vonatkozasaban?

az alapok vonatkozdsaban?

a fejezet tobbségi tulajdonaban 1évo szervezeteknél?

a koltségvetésbal céljelleggel juttatott tamogatasok
felhasznalasaval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél?

a nemzetk6zi timogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél?

a nemzetkdzi tamogatasok felhasznélasaval kapcsolatosan a
tamogatasok lebonyolitdsaban részt vevo szervezeteknél?

Ber. Igen | Nem

25.§ (3) | A koltségvetési szerv a helyszini vizsgalatot annak megkezdése | Igen
eldtt legaldbb harom munkanappal megel6z6en, szoban vagy
irasban bejelenti az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység

vezetdjének?
A bejelentés keretében a bels6 ellendrzési vezetd ad-e tdjékoztatast az ellendrzés
céljarsl? | Igen |
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formajarol? Igen
jogszabalyi felhatalmazasrol? Igen
varhatd id6tartamarol? Igen
Amennyiben az el6zetes bejelentés elhagyasardl sziiletett dontés, | Igen
azt a belso ellendrzési vezetd hozza meg?

26.§ (1) | A vizsgalati eljarasokat és modszereket a belsé ellendr az Igen
ellenérzési célnak és feladatoknak megfelelden,
kockézatelemzés alapjan valasztja meg?

Hasznélja-¢ a vizsgalatvezetd az alabbi vizsgélati eljarasokat és
modszereket:

a) eljarasok és rendszerek szabdlyzatainak elemzése és értékelése; | Igen

b) pénziigyi, szamviteli és statisztikai adatok, koltségvetés, Igen
beszamolok, szerzodések, programok elemzése és értékelése;

c) folyamatok és rendszerek miikodésének tesztelése Igen

d) dokumentumok és nyilvantartasok vizsgélata Igen

e) kézvetlen megfigyelésen alapuld ellenérzés (interju, Igen
rovancsolas, szemle, kisérlet, mintavételes vizsgalat);

f) informatikai rendszertesztelési eljarasok. Igen

(2) Amennyiben sziikséges, szokott-e kérni a belso ellendr teljességi | Igen
nyilatkozatot az ellenérzott szervt6l, szervezeti egységtol?

26/B. § Az ellenbrzés megszakitasat vagy felfiiggesztését a belsd Igen

(1)-(2) ellenérzési vezet rendeli el?*

(3) Az ellenérzés megszakitasa vagy felfliggesztése esetén a bels6 ellendrzési vezetd
iradsban tajékoztatja:
az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét? Igen
egyidejiileg az ellendrzési tervet jovahagyo vezetdt is? Igen
Az ellendrzés felfiiggesztése esetén a belso ellendrzési vezetd Igen
hataridé megallapitasaval felhivja az ellenoérzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjét az akadaly megsziintetésére?

(4) A megszakitott vagy felfiiggesztett ellendrzésnek az elrendelés Igen
okdul szolgalé akadaly elharulasatol szamitott 30 napon beliili
folytatasanak idépontjardl dont a belsd ellendrzési vezetd?

(5) Az ellen6rzés folytatasardl a belso ellen6rzési vezetd irdsban Igen
értesiti az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét?

Egyéb:

A helyszini ellendrzéseket az ellenérzési programnak megfeleléen végzik?
| Igen | Részben | Nem

Osszességében:

Az ellen6rzés végrehajtasara vonatkozo eldirdsok érvényesiilnek?

| Igen | Részben

| Nem

Amennyiben az ellendrzés végrehajtasara vonatkozo eldirdsok nem, vagy részben

érvényesiilnek, milyen mértéki az eltérés? Ertékelje az el6irasok betartasanak mértékét egy 1-

4 Az ellenérzés megszakitasara vagy felfliggesztésére vonatkozo keérdések csak a 2007. IV. 19-ét

kévetben megkezdett ellendrzésekre vonatkoznak
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10-ig terjedd skalan (1 — az eldirdsok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eldirdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

[1]2[3]4[5]6[7][8]9]10]

Amennyiben az ellendrzés végrehajtasara vonatkozo eléirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen mddon lehetne hozzdjarulni a problémak

javitasahoz?

E) Az ellendrzési jelentés €s az 6sszefoglald ellendrzési jelentés

Aht. Igen | Nem
121/A. § | A belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezet a jelentést Igen
(3) kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg?
Ber. Igen | Nem
27.§(2) | A belso ellenorzési jelentés tartalmazza-e
a) az ellendrzést végzo szerv, illetve szervezeti egység Igen
megnevezesét?
b) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? Igen
c) az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas Igen
megjelolését?
d) az ellendrzés targyat? Igen
e) az ellendrzott idbszakot? Igen
f) a helyszini ellenérzés kezdetét? Igen
a helyszini ellentrzés végét? Igen
g) az ellendrzés céljat? Igen
az ellendrzés feladatait? Igen
h) az alkalmazott ellen6rzési modszereket? Igen
Az alkalmazott ellendrzési eljarasokat? Igen
i) az ellenorzési megallapitasokat ellendrzési programnak Igen
megfelelden?
j) a kovetkeztetéseket? Igen
javaslatokat? Igen
k) az ellenorzott idészakban hivatalban 1évo vezetdk nevét? Igen
az ellenorzott idoszakban hivatalban 1€v6 vezetdk beosztasat? Igen
1) a jelentés datumat? Igen
az ellenoérok alairasat? Igen
(3)a) Az ellendrzési jelentés ugy kerlil megfogalmazasra, hogy az Igen
ellendrzott szerv, illetve gazdalkodasi egység egészének
milkodése, gazdalkodasa vagy az ellendrzott tevékenység
objektiven értékelhetd legyen?
b) Az ellenérzési jelentés ugy keriil megfogalmazasra, hogy vegye | Igen
figyelembe a mikddéssel, gazdalkodassal, tevékenységgel
kapcsolatos elény0s és hatranyos dsszefiiggéseket?
4) A bels¢ ellendr szerepeltet jelentésében minden olyan lényeges | Igen
tényt, megéllapitast, hidnyossigot és ellentmondast, amely
biztositja a vizsgélt tevékenységrol szold ellendrzési jelentés
teljességét?
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3)

A bels6 ellenér az ellendrzési jelentés elkészitésénél értékel
minden, a vizsgalt szervezet, illetve egyéb felek altal
rendelkezésiikre bocsatott informaciot és véleményt?

Igen

(6)

A belsé ellendr a jelentésben ad Iényegre t6r6, az eredményeket
¢s a hianyossagokat 6sszefoglalo, rovid, tomor értékelést?

Igen

A belsé ellendr a jelentésben megfogalmaz a hidnyossagok
felszamolasa, illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb
mikédése érdekében javaslatokat?

Igen

28.§ (1)

A belso ellenorzési vezeto a jelentés tervezetét egyeztetés
céljabol megkiildi az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjének?

Igen

A bels6 ellendrzési vezeté megkiildi a jelentés tervezetét annak
is, akire vonatkozoan a jelentéstervezet megallapitast vagy
javaslatot tartalmaz?

Igen

2)

A belsé ellendrzési vezetd altal megkiildott jelentéstervezet
tartalmaz olyan zaradékot, amely szerint a Ber. 28.§ (1)
bekezdésében meghatarozottak kotelesek észrevételeiket a
jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon beliil
megkiildeni az ellenOrzést végz0 szerv vagy szervezeti egység
részére?

Igen

A jelentéstervezet zaradékaban felhivjak az ellenérzott figyelmét
arra, hogy a 8 naptari napos hataridé elmulasztasat egyetértésnek
kell tekinteni?

Igen

3)

Amennyiben az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység
részérol a megallapitasokat vitatjak, az észrevétel
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil tartanak a
megallapitasok és kovetkeztetések elemzése, valamint az
Osszeallitott ajanlasok egyeztetése céljabol megbeszélést?

Igen

()

A vizsgalatvezetd az észrevételek elfogadasarol vagy
elutasitasarol valé dontése meghozatala utan — a Ber. 28.§ (3)
bekezdésében emlitett megbeszéléstdl szamitott 5 munkanapon
beliil — ad az érintetteknek irasbeli tdjékoztatast?

Igen

A vizsgalatvezetd indokolja az el nem fogadott észrevételeket?

Igen

(6)

A vizsgalatvezeto az elfogadott észrevételeknek megfeleloen
modositja az ellendrzési jelentést?

Igen

(7)

Az ellenOrzitt szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének
észrevételeit csatoljak az ellenérzési jelentéshez?

Igen

A vizsgalatvezetd vélaszat csatoljak az ellendrzési jelentéshez?

Igen

Az ellenorzési jelentést €s a csatolt dokumentumokat a
tovabbiakban egy dokumentumként kezelik?

Igen

(8)

Az ellendrzési jelentés lezarasat kovetden a jelentést alairja a
vizsgalatvezeté és a vizsgalatot végz0 valamennyi ellendr?

Igen

[Koliségvetési szerv ellendrzése esetén] a lezart ellendrzési
jelentést a belso ellendrzési vezetd megkiildi az ellendrzott szerv
vezetdjének?

Igen

b)

[Szervezeti egység ellendrzése esetén] a lezart ellendrzési
jelentést a belso ellendrzési vezetdé megkiildi mind az ellendrzott
szervezeti egység vezetéjének, mind a szervezetei egységet

Igen
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miikddtetd koltségvetési szerv vezetdjének?

(9) [A fejezet feliigyeletét elldto szervek belsd ellendrzési egysége
dltal a feliigyelt szerveknél lefolytatott ellendrzések esetén] az
ellendrzési jelentést a fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdije
megkiildi az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjének?

/4 fejezet feliigyeletét elldto szervek belsd ellendrzési egysége
dltal a feliigyelt szerveknél lefolytatott ellendrzések esetén] az
ellendrzési jelentés megkiildésével egyidejiileg a fejezet
feltigyeletét ellato szerv vezetdje felkéri az ellendrzott szervet,
illetve szervezeti egységet az intézkedési terv elkészitésére?

Egyéb:
Az ellendrzés eredményei egyértelmiien levezethetdk az ellenérzés dokumentumaibél?

| Igen | Részben | Nem

Rendszerezettek, aktudlisak és megfeleléek az alkalmazott modszerek és ellendrzési
kérddivek?

| Igen | Részben [Nem |

Aktualizaljak az ellendrzés utdn a kockdzatok értékelését és léteznek ehhez egységes
értékelési kritériumok?

| Igen | Részben | Nem

Hozzafér minden munkatars az ellen6rzésbl nyert informaciokhoz?

| Igen | Részben J Nem

Osszességében:
Az ellenbrzési jelentésre vonatkozo el6irasok érvényesiilnek?

| Igen | Részben | Nem

Amennyiben az ellenérzési jelentésre vonatkozo eléirasok nem, vagy részben érvényesiilnek,
milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirdsok betartisanak mértékét egy 1-10-ig terjedd
skdlan (1 — az el6irasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az elbirasok teljes mértékben
€rvényesiilnek)!

[1]2]3[4]5]6]7[8]9]10]

Amennyiben az ellenérzési jelentésre vonatkozd el6irdsok nem, vagy részben érvényesiilnek,
mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzéjarulni a problémak javitasdhoz?

F) Az intézkedési terv

Ber. Igen Nem

29.§(2) | A belso ellenérzést végzo szerv, illetve szervezeti egység belsd Igen
ellendrzési vezetdje megkapja az ellenérzott szervezeti egység
vezetdje altal elkészitett intézkedési tervet?

A belsé ellendrzési vezetd a megkiildstt intézkedési tervet annak | Igen
kézhezvételétol szamitott 8 munkanapon beliil véleményezi?

3) Amennyiben az ellenérzést végz0 szerv vagy szervezeti egység Igen
vitatja az intézkedési tervet, tdjékoztatja errdl irdsban az
ellendrzott szervet, illetve szervezeti egységet?

31




29/A. §
(4)

[Fejezet feliigyelete ald tartozo szervek esetén] A koltségvetési
szerv belso ellendrzési vezetdje megkapta-e az intézkedések
végrehajtasanak allasarol szolé beszamolét ?

29/A. §
(5)

[Fejezet feliigyeletét elldto koltségvetési szerv esetén] A fejezet
feliigyeletét ellatd szerv belsé ellendrzési vezetdje megkapta-e a
fejezetre vonatkozo dsszefoglald, valamint a sajat szervezetére
vonatkozo, az intézkedések végrehajtasanak allasardl szolo
beszdmolot?

A belsd ellendrzési vezetd dsszehasonlitotta-e a beszamolot a
sajat, az intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésére
szolgélo nyilvantartasaval (Ber. 12. § n)?

A beszamold és a nyilvantartas egyezett-e?

Osszességében:

Az intézkedési tervre vonatkozo eldirasok érvényestilnek?

Qg@ | Részben | Nem

Amennyiben az intézkedési terve vonatkozd eldirdsok nem, vagy részben érvényestiilnek,
milyen mértéki az eltérés? Ertékelje az eldirdsok betartdsanak mértékét egy 1-10-ig terjedd
skalan (1 — az elbirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az el6irasok teljes mértékben

érvényesiilnek)!

Amennyiben az intézkedési tervre vonatkozo el6irdsok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi

(1[2]3]4]5[6]7[8]9][10]

ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémak javitdsahoz?

G) Az éves ellendrzési jelentés €s az éves Osszefoglalo jelentés

Ber. | Igen | Nem
Az éves ellendrzési jelentés, illetve éves Osszefoglalo ellenérzési jelentés
tartalmazza-e

aa) az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének Igen
értékelését?
az ellendrzési tervtol vald eltérés indokat? Igen
az ellendrzési terven feliili ellenorzések indokoltsagat? Igen

ab) az ellendrzések mindségét?’ Igen
az ellenérzések személyi feltételeit? Igen
az ellen6rzések targyi feltételeit? Igen
az ellendérzési tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezéket | Igen
(6nértékelés alapjan)?

ac) az ellendrzések fontosabb megallapitasait? Igen

ad) az ellen6rzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve | Igen
fegyelmi eljaras meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztas

- A 2007. VL. 1-jét kovet6en megkezdett ellenérzésekre vonatkozéan
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vagy hidnyossag gyantija kapcsan tett jelentések szamat és rovid
Osszefoglalasat?

ae)

a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezetéi ellenérzési
rendszer szabélyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysagéanak és eredményességének ndvelése, javitisa
érdekében tett fontosabb javaslatokat?

Igen

ba)

az intézkedési tervek megvaldsitdsardl szo6lo beszamolast?

Igen

az ellen6rzési megallapitasok és ajanldsok hasznosulasanak
tapasztalatait?

Igen

bb)

az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatokat?

Igen

4)

A pénziigyminiszter altal kbzzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve
¢ves Osszefoglalé ellendrzési jelentésben a belsé ellendrzés altal
végzett tevékenységek bemutatasat a belsd ellendrzési vezetd
késziti?

Igen

Osszességében:

Az éves ellendrzési jelentésre €s az éves Gsszefoglal ellendrzési jelentésre vonatkozo
eldirdsok érvényesiilnek?

| Igen | Részben | Nem ]

Amennyiben az éves ellendrzési jelentésre €s az éves dsszefoglalé ellendrzési jelentésre

vonatkoz¢ eloirdsok nem, vagy részben érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje
az eldirdsok betartdsanak mértékét egy 1-10-ig terjedd skalan (1 — az eléirasok egyaltalan nem
érvényesiilnek, 10 — az eléirdsok teljes mértékben érvényesiilnek)!
[1]2]3]4]5]6]7]8]9]10]

Amennyiben az éves ellendrzési jelentésre és az éves 6sszefoglalé ellendrzési jelentésre
vonatkozo el6irdsok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon
lehetne hozzéjarulni a problémak javitasdhoz?

H) Az ellentrzések nyilvantartdsa

Ber. Igen | Nem
32.§8 (1) | A koltségvetési szerv belst ellendrzési vezetdje vezet Igen
nyilvantartast az elvégzett ellendrzésekrol?
A koltségvetési szerv belso ellendrzési vezetbje gondoskodik az | Igen
elvégzett ellendrzések dokumentumainak meg6rzésérdl?
(2) A nyilvantartas tartalmazza
a) az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? Igen
b) az elvégzett ellendrzések témdjanak megnevezését? [gen
c) az ellenérzések kezdetének iddpontjat? Igen
az ellenérzések lezarasanak idépontjat? Igen
d) az ellen6rok nevét? Igen
€) a jelentdsebb megéllapitisokat, javaslatokat? Igen
f) az intézkedési tervek végrehajtasat? Igen
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Osszességében:
Az ellendrzések nyilvantartasara vonatkozé eldirdsok érvényesiilnek?
| Igen | Részben | Nem |

Amennyiben az ellen6rzések nyilvantartasara vonatkozo eléirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartasanak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skalan (1 — az eldirdsok egyaltalan nem érvényestilnek, 10 — az eldirasok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

[1][2]3[4[5[6[7[8]9]10]

Amennyiben az ellen6rzések nyilvantartasara vonatkozo eldirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzdjarulni a problémak

javitasdhoz?
Egyéb altalanos kérdések:

A belsd ellendrzésnek volt pozitiv hatdsa a koltségvetési szerv mitkddésére?
| Igen | Részben | Nem |

A fels6 vezetés és a belso ellentrzés kozotti esetleges konfliktusok, vitak megoldésa
eredmeényes €s hatékony?

| Izen | Részben | Nem |

Budapest, 2017. februér 06.
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