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BEVEZETES

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérsdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 29. és 48. §-anak megfeleléen a belsd
ellenorzési vezetd az dllamhéztartasért felelos miniszter altal kdzzétett mddszertani titmutatd
figyelembevételével késziti el az éves ellendrzési jelentését.

Az éves ellendrzési jelentést a koltségvetési intézmény vezetéje, Onkormanyzatok esetében a
Jegyz0 hagyja jova. A belso ellendrzési vezetd az éves jelentést a targyévet kovetd év februar
15-ig kiildi meg a jegyzOnek.

A fobb jogszabalyi eldirasok

— A koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (A tovabbiakban: Bkr.) 22. § (1) bekezdés g) pontja szerint a
belsé ellenorzési vezetd feladata az éves ellenérzési jelentés elkészitése. Az éves
ellenOrzési jelentést a Bkr. 48. §-a alapjan kell elkésziteni és a kovetkezé év februar 15-ig
kell megkiildeni a jegyzonek.

A Bkr. 48. §-a alapjan az éves ellenorzési jelentés, illetve éves dsszefoglalo ellenorzési jelentés
az alabbiakat tartalmazza:

a) a belso ellenérzés 4ltal végzett tevékenység bemutatdsa dnértékelés alapjan az alibbiak
szerint:
aa) az éves ellenOrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése,
ab) a bizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezok bemutatdsa,
ac) a tanacsado tevékenység bemutatésa,

b) a belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:
ba) a belso kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysagénak
€s eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok,
bb) a belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése,
¢) az intézkedési tervek megvalositasa.



Vezetoi osszefoglalo

A bels ellenérzés hosszi tavii célja, hogy tartésan segitse az Onkormanyzat és intézményei
célkitiizéseinek megvalosulasat és megfeleljen a belsé ellenorzéssel szemben tamasztott
kovetelményeknek. Az ellendrzés altal vizsgalando teriileteknek egymasra kell épiilniiik, és az
értékeléseknek, helyzetelemzéseknek segiteniiik kell a fels6 vezetés munkajat.
Kunszentmarton K6z6s Onkorméanyzati Hivatala a Saldo Zrt.-vel, mint kiils6 szolgéltatoval
kotott szerzodés alapjan latta el a belso ellendrzési és belso ellenérzés vezetoi feladatokat.

2014. évben a belso ellendrzéseket a kockéazatelemzésen alapuld, jovahagyott éves ellenérzési
terv alapjan végeztiik. Az éves tervben foglalt ellendrzéseket a 2014. évben elvégezte a belso
ellendrzés. Elmaradt feladat nem volt. Egy rendkiviili ellendrzésre keriilt sor, amely miatt az
éves ellenorzési terv modositasra kertilt.

A Dbelsod ellendor 2014. évben készitett belsd ellendrzési jelentései az eloirt formai
kovetelmények figyelembevételével késziiltek. Az ellendér az ellendrzési programfegyelmet
betartva, megfelel0 megallapitisokat tett, kovetkeztetéseket - jogszabdlyi hivatkozéast —
tartalmazo, a vezetés szamadra is hasznosithato javaslatokat fogalmazott meg. A jelentésekben
a tapasztalt eredményeket. hidnyossagokat roviden értékelte, a hianyossagok felszamolasara,
illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb miikdése érdekében.

Az Onkormanyzat rendelkezik Belsé Ellendrzési Kézikonyvvel, amelynek az aktualizalasat
2015. évre iitemeztiik.

2014. évben a bizonyossagot ado ellendrzési tevékenység Osszesen 52 revizori napot vett
igénybe. Az éves terv, oOsszefoglalo éves ellendrzési jelentés készitése, a belsod
ellenérzésvezetoi feladatok ellatasa, az éves terv, éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés
elkészitése, nyilvantartasok vezetése 6sszesen 5 munkanapot vett igénybe.

A belsé ellenorzés tanacsadé tevékenysége keretében irdsbeli jelentéssel végzodo
tanacsaddsra nem kertilt sor.

A belso ellenérzési vezetd az ellendrzési tevékenység ellatasanak mindségét onértékelés
keretében értékelte, amely a jelentés fliggeléke.

A 2014. évben végzett ellenérzések megallapitasai alapjan a folyamatba épitett, elozetes.
utolagos €s vezetdi ellenOrzés gyakorlati megvalodsitisa, a mindennapok teenddibe valo
beépitése megerdsitést igényel. A vonatkozé gazdalkodast érintd szabélyzatok dontd
tobbségében megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak és az elvarasoknak., néhany esetben
sziikséges pontositas, aktualizalas az idokdzben bekovetkezett jogszabalyi valtozasok miatt.

A belso ellendrzés soran fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény miatt fegyelmi.
illetve biintetoeljarast nem kezdeményezett.

Az ellenorzés informacids igényét és a sziikséges technikai feltételeket maradéktalanul
biztositottak. Az ellendrzott szervezet segitette a belso ellenérzés munkéjat, az egytittmikodés
kiemelkedonek jonak értékelheto.

Az ellen6rzés megallapitasait, javaslatait jol hasznositottak, az intézkedési terveket
elkészitették, a sziikséges intézkedéseket megtették.



1. A belso ellenorzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan

(BKkr. 48. § a) pont alapjan)

Az Aht. hatarozza meg a belso ellendrzés jogszabalyi alapjait, amely szerint a belsd ellendrzés
kialakitasarol, megfelel6 mikodtetésérdl és fliggetlenségének biztositasarol a koltségvetési
szerv vezetOje, onkormanyzat esetében a jegyz0 koteles gondoskodni. A belsd ellendrzést
vegzO személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil
alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjének kiildi meg.

A bels6 ellenér tevékenységét a Bkr., az Aht. és az Onkormanyzat Belsé Ellenérzési
Kézikdnyve alapjan latja el.

A koltségvetési szerv vezetdje gondoskodott a belso ellenérzés kialakitasardl. A belsé ellendr
a szervezet munkdjat tanacsado tevékenységgel is segiti. A koltségvetési szerv szervezeti és
mikddési szabalyzata tartalmazza-e a belso ellenérzési egység feladatait. A belso ellendrok
létszamanak megallapitasa kapacitasfelmérés alapjan tortént. A belsd ellenérdk 1étszama
aranyban all a szervezet altal ellatott feladatokkal, a kezelt eszk6zok nagysagéval, a stratégiai
tervben foglaltakkal.

Az Onkorményzat nem foglalkoztat belsé ellenért, a koltségvetési szerv vezetbje kiilsé
szolgaltatoval kotott szerzodéssel gondoskodott a belsé ellendrzési és belsd ellendrzésvezetdi
feladatok ellatdsarol. A belsé ellenér megfelel a Bkr-ben eldirt szakmai képzettséggel.
képesitéssel regisztracioval és gyakorlattal.

A belso ellenérzéseket kockazatelemzésen alapuld éves belsé ellendrzési terv, a hatalyos
jogszabalyi eléirdsok és a hazai és nemzetkozi standardok és a belsd ellendrzési kézikonyv
alapjan latta el a bels6 ellenorzést.

A belso ellendrzési jelentések az eldirt formai kovetelmények figyelembevételével késziiltek.
Az ellendr az ellen6rzési programfegyelmet betartva, megfelelé megallapitasokat tett,
kovetkeztetéseket - jogszabalyi hivatkozast — tartalmazd, a vezetés szamara is hasznosithato
javaslatokat fogalmazott meg. A jelentésekben a tapasztalt eredményeket, hidnyossagokat
roviden értékelte, a hidnyossagok felszamolésdra, illetve a folyamatok hatékonyabb,
eredményesebb miikodése érdekében.

I. a) Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése Bkr. 48. § aa)
pont alapjan)

Az eves tervben foglalt ellenorzéseket maradéktalanul elvégeztiik. Elmaradt feladat nem volt.
Egy rendkiviili ellendrzésre keriilt sor, amely miatt az éves ellenérzési terv modositasra
kertilt.

Elmaradt ellenérzések

Elmaradt ellen6rzés nem volt.

Terven feliili ellenérzések

Egy terven feliili ellenérzésre keriilt sor.

Tervtol valé eltérés



Tervtol valo eltérés nem volt.

1. aa) Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

AZ ELVEGZETT ELLENORZESEK BEMUTATASA

Ellendrzétt szervezet: Kunszentmarton Kozos Onkormanyzati Hivatal
Ellenorzott teriiletért felelos vezetok neve: Dr. Hoffmann Zsolt jegyzo

Dobéné Szabo Julianna pénziigyi osztalyvezetod

1. A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat gazdilkod4sanak ellendrzése

Az ellendrzés targya: Kunszentmértoni K6z6s Onkormanyzati Hivatal Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzat gazdalkodasanak ellendrzése.

Az ellenérzés tipusa: Szabélyszeriiségi és rendszerellenérzés keretében dokumentumokon
alapulo utdlagos ellendrzés.

Az ellendrzott idoszak: 2014. 1. negyedév

Az ellendrzés tervezett idotartama: 2014. junius 23- 30.

A jelentés elkészitésének hatarideje: 2014. 07. 16.

A vizsgalat célja: Annak megallapitasa, hogy a Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat
gazdalkodasa megfelel-e a hatdlyos jogszabalyi el6irasoknak. A Ciginy Nemzetiségi
Onkorményzat gazdalkodasa soran érvényestilnek-e a belsé kontrollok.

Az ellendrzés fobb megallapitasai:

L
2.

Az alapit6 okirat megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek.

Az SZMSZ-ben a jogszabalyi valtozasokat atvezették. Az SZMSZ-ben rendelkeztek a
CNO jogallasarol, feladat és hataskorérél, valamint az atruhazhaté és at nem ruhazhato
hatéaskorokrol. Ezeket Nektv-nek és az Otv-nek megfeleloen hataroztak meg.

Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan a helyi Onkorményzat biztositja a
nemzetiségi onkormanyzat milk6déséhez sziikséges jogszabéalyban eloirt feltételeket.
A gazdalkodasi feladatok ellatdsanak hataridejét a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen modositottak, de a megallapodas 22. és 24. pontja a félévi beszamolo
készitési kotelezettséggel kapesolatos eldirasokat tartalmazza. A hatélyos szamviteli
eloirasok szerint mar nem kell féléves beszamoldt késziteni, hanem negyedéves
mérlegjelentést €s havi adatszolgaltatasi kitelezettséget kell teljesiteni.

A CNO az iiléseit szabalyszertien dokumentaltdk. Valamennyi iilés hatarozatképes
volt. A munkatervben az els6 félévre tervezett 3 (ilést megtartottak, s6t annal tobbet
tartottak meg ténylegesen.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorloit kijelolték, felelosségvallalasi nyilatkozatuk van.
A pénziigyi ellenjegyzének és a teljesités igazolonak nem jeldltek ki helyettest. Az
érvényesitdk koziil Kurucz Addmmal szemben osszeférhetetlenség allt fenn, mivel
korabban bels6é ellenérként dolgozott. Az ellenjegyz6i jogkort 2013. januar 1-jétol
latta el, a munkakori leirasat és a kinevezési okmanyat csak késébb modositottak. Az
ellenorzés idépontjaban az 6sszeférhetetlen helyzet mar megsziint, mivel nevezett mar
nem is dolgozik az Onkorményzatnil. A gazdalkodasi jogkorok gyakorloirol nem
vezetnek naprakész és a jogkor gyakorlasanak idotartamat tartalmazo nyilvantartast.



6. A pénzkezelés rendjét az ellendrzés megfeleldnek talalta.
7. A tervezés, adatszolgaltatds, nyité adatok elkészitését, a leltarozasi kotelezettség
teljesitését az ellen6rzés megfelelének talalta.

Megallapitisokhoz, kivetkeztetésekhez kapesolodé fobb javaslatok:

1. Az egylittmiikodési megéllapodas 22. és 24. pontjit javasoljuk modositani a féléves
beszamolasi kotelezettség megsziinése miatt.

2. Javasoljuk, hogy a pénziigyi ellenjegyzonek és a teljesités igazolonak is jeloljenek ki
helyettest, a folyamatos feladatellatas biztositasa érdekében. Javasoljuk, hogy a
gazdalkodési jogkorok gyakorl6irél vezessenek olyan naprakész nyilvantartast.
amelybél megallapithat6, hogy ki, mett6l meddig, melyik aléirasi jogkért gyakorolta.

3. Javasoljuk, hogy a késedelmi potlék elkerillése érdekében az ado- és
jarulékkotelezettség utalasnak lehetoség szerint hatdriddben tegyenek eleget.

Az ellentrzdtt teriilet mindsitése ,.korlatozottan megfelel”.

2. Kunszentmartoni Kozos Onkormanyzati Hivatal hazipénztir é pénzkezelés
rendjének ellenérzése

Az ellenorzés targya: Kunszentmartoni Ko6zos Onkormanyzati Hivatal hézipénztar és
pénzkezelés rendjének ellendrzése.

Az ellen6rzés tipusa: Szabalyszeriiségi és rendszerellendrzés keretében dokumentumokon
alapulo utolagos ellen6rzés.

Az ellen6rzitt idoszak: 2014. 1. negyedéy
Az ellen6rzés tervezett idétartama: 2014. junius 23- 30.
A jelentés elkészitésének hatarideje: 2014. 07. 16.

A vizsgdlat célja: a hazipénztir és pénzkezelés szabdlyozottsaganak, a pénzforgalom
gyakorlatdnak ¢és biztonsaganak, a készpénzforgalom szabalyszerli lebonyolitdsanak, a
pénztari bizonylatok, a szigoru szamadasu nyomtatvanyok és az eldlegek kezelésének
ellendrzése.

Az ellenérzés f6bb megallapitasai:

e A pénzkezelési szabalyzat aktualizalt, a jogszabalyi eldirdsoknak és a helyi
sajatossagnak megfelelden szabalyozza a pénzkezelés rendjét. A pénztar napi zaro
egyenlegét Osszességében hataroztak meg, ami az ellendrzés véleménye szerint nem
felel meg a jogszabalyi eléirasoknak, mivel az 6néll6 intézményeknél kiilon-kiilon kell
a pénzkeretet meghatarozni.

» Készpénzfizetés esetén a pénztarbizonylaton kell utalvanyozni. A Hivatalnal kiilén
utalvanyrendeletet hasznélnak, ami nem felel meg az Avr. el8irasainak.

» A kiszdmlazasnal a kozvetitett szolgéltatast tartalmaz szoveget, illetve az 4fa tv. 58. §-
a hatalya ala tartozo tigyleteknél az elszamolt idészakot nem minden esetben tiintetik
fel.

e Pénztarellenorzés havi egy alkalommal torténik, rovancsolas nélkiil.



Megallapitisokhoz, kovetkeztetésekhez kapesolodo fobb javaslatok:

e Javasoljuk, hogy a pénzkezelési szabdlyzatban intézményenként kiilon-kiilon
hatdrozzak meg a napi zar6 pénztaregyenleget.

e Javasoljuk, hogy a programozoval olyan pénztarbizonylatot készitessenek, amely
alkalmas az utalvanyozasra is.

e Javasoljuk, hogy a szamlazasi szabalyokat maradéktalanul tartsak be.

e Javasoljuk, hogy a pénztarellenérzést gyakrabban végezzék és varatlan rovancsolassal
egészitsék ki.

Az ellendrzott teriilet mindsitése: ,.korlatozottan megfelel6™.

3. Szamviteli politika, sziamlarend, értékelési, Onkoltségszamitasi, leltarozasi és
selejtezési szabalyzat 10j szamviteli eldirasoknak megfelelo szabalyozottsagianak
ellenérzése

Az ellenérzés targya: Kunszentmartoni Kézos Onkormanyzati Hivatal szabalyzatainak — Szamviteli
politika, szamlarend, értékelési, onkoltségszamitasi, gazdalkodasi, leltarozasi és selejtezési szabalyzat
— ellentrzése abbol a szempontbol, hogy megfelelnek-e az ij szamviteli el6irasoknak.

Az ellenorzes tipusa: Szabalyszeriliségi ellendrzés keretében dokumentumokon alapuld utdlagos
ellenorzés.

Az ellen6rzott idoszak: 2014, év
Az ellendrzés tervezett idotartama: 2014. szeptember 25- oktéber 3.

A jelentés elkészitésének hatarideje: 2014. 10. 20.

A vizsgalat célja: Annak megallapitasa, hogy a Hivatal szabalyzatai — Szamviteli politika,
szamlarend, értékelési, Onkoltségszamitasi, gazdalkodasi, leltarozasi és selejtezési szabdlyzat —
megfelelnek-e az 0j szamviteli el6irasoknak.

Fobb megallapitisaink:

e Az Intézmény a Szamviteli Politikat és annak kotelezd6 mellékleteit képezo
szabalyzatokat az 0j szamviteli jogszabalyi eldirasoknak megfelelden elkészitette.

e A Szamviteli Politika biztositja a szamviteli alapelvek érvényesiilését.

o Megfeleloen szabalyoztdk a koltségvetés osszedllitasaval, az eloiranyzatok évkozi
modositasaval, az el6iranyzat felhasznalasi jogkordk gyakorlasaval kapcsolatos
feladatokat.

e Szabalyoztak, hogy mit tekintenek lényegesnek, jelentdsnek, nem jelentds 6sszeglinek

» amegbizhato és valos 6sszkép kialakitasat befolydsold hiba tekintetében.

» a mérleg valodisaganak megallapitasanal jelentés  &sszegli  hiba
vonatkozasaban,

» a kisértékl targyi eszkozok, vagyoni értékli jogok és szellemi termékek
mindsitése szempontjabol,

» aterven feliili értékcsokkenés elszamolasat illetden.

e Szabalyoztdk az értékvesztések, értékhelyesbitések elszamolasat.

e Szabalyoztak-e az eszkozok targyi, illetve forgd eszk6zkénti mindsitését.

e Meghataroztak a beszamolo készités idopontjat, a zarlati feladatokat.



e A Szamlarendben szabalyoztdk a fokonyvi szamldk tartalmat, az analitikus
nyilvantartasok és fokényvi szamlak tartalmat.

e A pénz- és értékkezelési szabalyzatban megfeleléen szabdlyoztdk a pénzkezeléssel
kapcsolatos munkakoroket, felelosséget.

e Megfeleloek, kell6 biztonsdgot nyujtanak a pénzkezelésre, Orzésre, tarolasra.
szallitasra vonatkozo eldirasok.

e A zar6 pénzkészletet a jogszabalyban eldirt keretek kozott intézményenként, az
intézmények sajatossagainak megfeleld nagysagrendben hataroztak meg.

® A be- ¢s kifizetések ellendrzése, bizonylatolasa, az utalvanyozassal, ellenjegyzéssel,
érvényesitéssel kapcsolatos feladatok, a pénztaros, pénztarellenor feladatkore és
felelossége megfeleloen szabalyozott.

o Az Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzata a jogszabdlyi
eloirasokkal oOsszhangban tartalmazza a leltarozassal kapcsolatos feladatokat,
munkakoroket és felelosséget, a leltarozasi utasitast, {itemtervet, leltari korzeteket.

e Meghataroztak a leltarral szemben tamasztott tartalmi és alaki kovetelményeket, a
leltarozas maodjat eszkozféleségenként.

o Szabalyoztak a leltarkiértékelés, az eltérések rendezésének modjat.

e Az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatdban szabélyoztak a vasarolt eszkdzok
bekeriilési  (beszerzési) értékének meghatarozasat eszkozféleségenként. A
téritésmentesen atvett eszkozok, ajandékként, hagyatékként kapott eszkozok. a
tobbletként fellelt eszk6z6k, valamint kovetelések fejében atvett eszkozok értékelését.
Rendelkeztek a kiilfoldi pénzértékre sz0l6 eszk6zok és kotelezettségek forintértékének
meghatarozasarol. A szamviteli el6irdsoknak megfeleléen szabalyoztak a forrasok
értékelését.

e Az Onkoltség szamitési szabalyzatban szabalyoztak:

» akoltség, onkoltség fogalmat, a kalkulacios egységeket, a kalkulacio fajtait.
» az Onkoltség szamitas modszereit, az Onkoltségszamitias készitésének
idépontjait,

a kalkulacio6 alapjat képez6 bizonylatokat,

a koltséghelyeket, kéltségviselOket,

a kalkulacios sémat,

az altalanos koltségek felosztasanak modjat.

\A A

e A Selejtezési szabalyzatban szabalyoztak a felesleges vagyontargyak minositését,
fajtait,
e A selejtezésre szant eszkozok feltarasanak rendjét, a selejtezéssel kapcesolatos feladat
¢s jogkoroket,
e A selejtezési bizottsag feladatait,
* A selejtezés lebonyolitasanak és dokumentalasanak rendjét,
e A hasznositas maddjait és eljaras rendjét.
A szabélyzatok alapvetéen megfelelnek a jogszabalyi eléirasoknak néhany ponton javasoljuk
a szabdlyzatok kiegészitését, modositasat, a javaslatokban megfogalmazottak szerint. A
kiegészités, modositas indokait a részletes megallapitasok részében részletesen kifejtettiik és
megindokoltuk.
Megillapitasokhoz, kivetkeztetésekhez kapesolodé fobb javaslataink:

Szamviteli politikaval kapcsolatos javaslataink:



A mérlegkészités napjaként a targyévet kovet6 év februar hd 15. napjat hataroztak meg. Az
Ahsz. 30/A. § -a szerint az 4llamhéztartas onkormanyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési
szerv, a helyl 6nkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzat, a tarsulas és a térségi fejlesztési
tanacs esetén a mérlegkészités idopontja a koltségvetési évet kovetd év februar 28-a. A
jogszabalyban meghatérozott eldirastol nem lehet eltérni.

Javasoljuk, hogy a Szamviteli Politikdban a mérlegkészitéshez figyelembe vett gazdasagi
események, illetve az egyeztetési, zarlati feladatok elkészitésének idépontjat hatarozzak meg
februar 15-el.

A szabdlyzat szerint érték nélkiil mennyiségben kell nyilvantartasba venni a kis értékii targyi
eszkozoket.

A targyi eszkozok nyilvantartasanak szabalyait az Ahsz. 14. sz. melléklete szabdlyozza. Ennek 6.
pontja szerint a kisértékli targyi eszkozokrdl vezetett nyilvantartasnak az 1. a). b), f) és g)
pontja szerinti adatokat kell tartalmaznia. Ezek a VII. , A targyi eszkozok nyilvantartasa™
fejezet szerint a kovetkezok:
1. A targyi eszk6zok nyilvantartasa tartalmazza legalabb
a) a targyi eszk6z megnevezését, sajatos adatait,
b) a készitd, szallité megnevezését, az azonositashoz sziikséges egyéb adatokat, kivéve,
ha az eszkozt nyilvantartasa csoportosan torténik,
f) a beszerzést, létesitést €s a hasznalatbavételt igazold bizonylatok azonositasahoz
sziikséges adatokat, a hasznalatbavétel datumat,
g) a bekertiilési értéket (bruttod értéket).

Az Ahsz. alapjan a bekeriilési értéket a kisértékii eszkozoknél is nyilvan kell tartani.
Javasoljuk, hogy a szabalyzatot a fentiek szerint modositsak.

A Szamviteli Politikdban nem szabalyoztak az altalanos koltségek felosztasanak maodjat, amit
javaslunk potolni.

A piaci arak meghatarozasara vonatkozé eldirdsokat javasoljuk a szamviteli politikdban
szabalyozni.

Az Ertékelési szabélyzatot javasoljuk kiegésziteni azzal, hogy milyen dokumentumok alapjan
lehet leirni a behajthatatlan kévetelések.

Pénzkezelési szabdlyzattal kapcsolatos javaslataink:

A pénzkezelési szabalyzat 7. sz. melléklete szerinti szigori szamadasu nyilvantartasra
alkalmazott sajat szerkesztésti nyilvantartas nem tartalmazza a beszerzési bizonylat sorszamat,
ezért javasoljuk kiegésziteni. A szamla, illetve nyugtatombok szigoru sorszamozasu
nyilvantartasarol akkor is gondoskodni kell, ha a tombioket pénzbeszedd helyeken hasznaljak.

A pénzkezel0 helyeken beszedett bevételek vonatkozasdban a naponta torténd befizetési
kotelezettség eldirasat javasoljuk.

Onkoltségszamitasi szabélyzattal kapcsolatos javaslataink:

A Szamlarend szerint vezetik a 6-0s szamlaosztalyt, az Onkoltségszamitasi szabalyzat szerint
nem. Ezt az ellentmondast fel kell oldani, és egységes szabalyozast kell kialakitani. Az
altalanos koltségek felosztasanak modszerét egyrészt a Szamviteli Politikaban, masrészt az
Onkéltségszamitasi szabdlyzatban is sziikséges szabalyozni.



Az Altalanos Mivelédési Kdzpont rendezvényeit javasoljuk egy-egy 6nallo kalkulacios
egységnek tekinteni €s elokalkulacioval meghatirozni az egyes miisorok, programok
Onkoltségét.

Az ellen6rzott tertilet mindsitése: ,.korlatozottan megfeleld™.

4. A kotelezettségvallalas rendjének és nyilvantartisanak ellenérzése az uj szabalyokra
attérés miatt

Az ellen0rzeés targya: Az Intézmény kotelezettségvallalas szabalyozasanak, gyakorlatanak és
nyilvantartasanak ellenérzése a vonatkozd jogszabalyi eloirasok és a gazdalkodasi szabélyzat
alapjan.

Az ellentrzés tipusa: A szabalyszeriiségi ellenérzés keretében dokumentumokon alapuld, a
rendszerellen6rzés keretében dokumentumokon alapul6 szaréprobaszerti, utdlagos ellenérzés.

Az ellenOrzés célja: annak megallapitasa, hogy az Intézmény kotelezettségvallalasra
vonatkoz6 nyilvantartésa, nyilvantarté programja, illetve a vonatkozo szabalyzat megfelel-e a
jogszabalyi eldirasoknak.

Fébb megallapitasaink a kivetkezok:

A gazdéalkodasi szabdlyzat adattartalma megfelel a jogszabalyi eldirdsoknak. Az
osszeférhetetlenségi szabéalyokat megfeleloen rendezték és betartjak.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorloit irasban megbiztak, van felelgsségvallalasi nyilatkozatuk
¢s a valtozasokrol naprakész nyilvantartast vezetnek.

A szerzO0dés nyilvantartas kialakitott gyakorlata megfelel6.

A kotelezettségvallaldasoknal eléfordul, hogy a szerz6dés nem keriil az érvényesitdhoz, és
késve, a kifizetéskor vezetik be a kitelezettségvallalas nyilvantartasba.

A szakmai teljesitésigazolasnal azokban az esetekben, amikor sziikséges kiilon teljesitési
igazolas, pl. megbizasi dijak kifizetése esetén a szamfejtéshez, akkor az utalvanyrendeleten
mar nem kellene alairni ismét a teljesitésigazolonak, mert két kiilénboz6 datummal ugyanarra
az tigyletre nem lehet teljesitésigazolast aldirni.

Megallapitasokhoz, kivetkeztetésekhez kapesolodo fobb javaslataink:

Javasoljuk, hogy a kotelezettségvallalasra és annak érvényesitésére vonatkozo eldirasokat
maradéktalanul tartsak be és tartassak be az intézményvezetokkel is.

A szakmai teljesitésigazolas gyakorlatat javasoljuk atgondolni és a szabalyzatban is hajtsak
vegre a sziikséges modositasokat annak érdekében, hogy a szakmai teljesitésigazolas
megfelelé idében megtorténjen, ugyanakkor ne keriiljon sor kétszeres teljesitésigazolasra. A
teljesitésigazolas torténhet a szamlan, szamfejtést elrendeld utasitason is, annak nem kételezo
az utalvanyrendeleten szerepelni.

A pénztari kifizetési bizonylatok adattartalmat modositani sziikséges annak érdekében, hogy
megfeleljen az Avr. 59. §-aban foglaltaknak.

Az ellenOrzétt teriilet mindsitése: ,, korlatozottan megfelel6™.

5. Rendez6 mérleg és I-III. fokonyvi konyvelés és mérlegjelentések, adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitésének ellenirzése
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Az ellendrzés targya: Kunszentmarton Kézos Onkorményzati Hivatalnal a 2014. évi rendez6
mérleg és leltarozas ellendrzése.

Az ellendrzés tipusa: Szabalyszerliségi ellenorzés keret¢ben dokumentumokon alapulo,
utélagos ellendrzés.

A vizsgilat célja: annak megallapitasa, hogy az Onkormanyzat a rendezd tételeket, a rendez
mérleg adatait, illetve a 2014. évi nyité mérleget a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen
allitotta-e Ossze, illetve a leltarozasi kitelezettségnek eleget tett-e, a szamviteli rendet az 1j
szamviteli szabdlyok szerint alakitotta-e ki €s a fokonyvi konyvelést a 2014. évtdl hatdlyos
szabalyok szerint végzi-e.

Ennek keretében megvizsgalasra kertiltek
— A 2013. évi zar6 fokonyvi kivonat és rendez6 mérleg nyitd adatainak egyezosége,
— A rendez6 tételek fokonyvi konyvelése,
— A rendez6 mérleg elkészitése.
— A nyito mérleg és rendezo tételek zard adatainak egyezoségének vizsgalata,
— A leltarozasi kotelezettség ellenorzése,
— Az I-1IIL. negyedévi fokonyvi konyvelés a Hivatalnal és a Szocialis Alapellatasi
Intézménynél.

Vizsgalt idoszak: 2014, I-111. negyedév
Fobb megallapitasok:

— Az Intézmény a 2014. évre hatalyos szabalyzatait elkészitette.

— A szamlarendet a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelden alakitottak ki.

— Az atrendezé mérleget mindegyik intézménynél a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelden elkészitették és leltarral tamasztottak ala.

— A nyito és zar6 adatok egyezOségét biztositottak.

— A fokényvi konyvelés alapvetéen megfelel a jogszabalyi eloirasoknak. Az
adatszolgaltatasi és mérlegjelentési kotelezettségnek minden esetben hataridoben
eleget tettek.

— A szamviteli bizonylati fegyelmet betartjak.

— A készletnyilvantartas rendjét az ellen6rzésig nem alakitottak ki, de folyamatban van.

Egyes vagyoni érték(i jogokat szellemi termékek kozé konyveltek, aminek

helyesbitését javaslom.

A megallapitasokhoz kapesolodo javaslatok:

Ki kell alakitani a készletnyilvantartas rendszerét. A kirendeltségtol és az intézményektol
olyan feladast kell kérni negyedévente, amelybol a készletfogyas megallapithat. Az azonnali
beszerzéseknél a szamlan a teljesitésigazolaskor jeldljék, hogy azonnali felhasznalasra kertilt
beszerzésre. A készletek a szamviteli politikdban meghatarozott FIFO modszer szerint kell
értekelni.

Az ellenorzétt teriilet mindsitése: ,,Korlatozottan megfelel6™

6. Az Allami Szamvevészék altal lefolytatott ellenérzést kivetd idészakban elkészitett
dokumentumok, nyilvantartisok, egyéb intézkedések jogszabadlyoknak valé
megfeleloségének ellenorzése
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Az ellenérzés targya: Az Allami Szamvevdszék altal lefolytatott ellenorzést kovetd
idoszakban elkészitett dokumentumok, nyilvantartasok, egyéb intézkedések jogszabalyoknak
valo megfelel6ségének ellentrzése.

Az ellenorzes tipusa: A szabélyszerliségi ellendrzés keretében dokumentumokon alapulo, a
rendszerellen6rzés keretében dokumentumokon alapulé szuréprébaszert, utlagos ellendrzés.

Az ellenorzott idoszak: 2014. év

Az ellenorzés tervezett idotartama: 2014. november 12-22.

A jelentés elkészitésének hatarideje: 2014. 11. 30.

Az ellenorzés célja annak megéllapitdsa, hogy az Intézmény az ASZ ellenérzés nyomén
milyen intézkedéseket tett, az ASZ altal feltart hibakat kijavitotta-e, megtette- a sziikséges
intézkedéseket arra vonatkozoan, hogy a jéovoben ne kivetkezzenek be hasonlo hibak.

Fobb megallapitasok:

A hatalyos gazdalkodasi szabalyzat megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorldinak kinevezése a vonatkozo jogszabélyi eloirasok
szerint tortént.

A gazdalkodasi jogkorok gyakorloirdl, a valtozasokrdl naprakész nyilvantartast
vezetnek.

Az ellenjegyzOk ¢€s az érvényesitok az eloirt pénziigyi végzettséggel rendelkeznek.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyokat betartjak és a jogkdrok gyakorldsa rendszeres.

A gazdalkodasi szabalyzatban megfelelden rendelkeztek a 100 000 Ft alatti gazdasagi
események kezelésérol.

A kotelezettségvallaldas nyilvantartas teljeskorti, tartalmazza a 100 000 Ft alatti
tételeket is, de egyes esetekben el6fordul, hogy a szerzédésekrol lemarad a pénziigyi
ellenjegyzés és a kifizetéskor keriil sor a kitelezettségvallalds nyilvantartasba vételére.
A megbizasi dijakhoz t6bb esetben két kiilonb6zé datumu teljesitésigazolas tartozik.
Egyet a bérszamfejtéshez, egyet pedig az utalashoz készitenek. Véleményiink szerint
egy gazdasagi eseményt egy alkalommal kell teljesitésigazolni.

2014. évre a kotelezettségvallalas nyilvantartas ASZ altal feltart hianyossagait
nagyrészt felszamoltdk. A pénztari utalvanyrendeletek adattartalma azonban a
program hianyossagai miatt nem felel meg a vonatkozo jogszabélyi el6irasoknak.

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget a képviselotestiilet bizottsdganak nem
képviseld tagjaira is kiterjesztették, ennek megfeleléen modositottak az Onkormanyzat
SZMSZ-¢ét. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos tajékoztatot az érintetteknek
kikiildték.

A KKOH SZMSZ-ét nem médositottak. Az ASZ felé tett intézkedési tervben 2014.
szeptember 30-ai hataridét jeloltek meg erre a feladatra. Az 1 testiilet a 2014.
december 11-ei testiileti {ilésen targyalja a Csépai Kirendeltséggel t6rténd tovabbi
egytittmiikodésrdl szolo elbterjesztést, ezt kovetden keriil sor a Hivatal SZMSZ-ének
modositasara.

A 2012, évi teljesitményériékelések potlasa csak a pénziigyi osztaly dolgozoi
vonatkozasaban tortént meg, a tébbi osztaly nem készitette el.

A hataridok figyelésének rendszere kdzpontilag nem megoldott. A hataridék vezetoi
szintl ellendrzése nem rendszeres.
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— A kiils6 szervek altal végzett ellenorzésekrol vezetnek nyilvantartast, de az
intézkedésekrol nem, ezért a nyilvantartasat kiegészitését javasoljuk.

A megallapitisokhoz, kivetkeztetésekhez kapesolodo fobb javaslatok:

— Javasoljuk, hogy egy gazdasagi eseményhez egy teljesitésigazolas késziiljon. A
megbizasi dijak esetében indokolt, hogy a szamfejtés elott Kkidllitsak a
teljesitésigazolast. Nincs olyan eldirds, hogy a teljesitésigazolasnak az
utalvanyrendeleten kell torténnie. Azokban az esetekben. amikor késziil kiilon
teljesitésigazolds, nem Kkell az utalvanyrendeleten is elvégezni a szakmai
teljesitésigazolast.

— Javasoljuk, hogy a jegyz6 intézkedjen arra vonatkozéan, hogy a 2012. évi
teljesitményértékeléseket valamennyi osztaly potolja.

— Javasoljuk, hogy a hataridok figyelését az iktatdo programmal oldjdk meg. A vezetdi
ellendrzést rendszeresen és kovetkezetesen, munkafolyamatba épitetten gyakoroljak.

— A kiils6 szervek altal végzett ellenérzésekrdl is és az intézkedésekrdl is sziikséges
nyilvantartast vezetni.

— Javasoljuk, hogy a programozok felé intézkedjenek annak érdekében, hogy a pénztari
utalvanyrendeletek adattartalma megfeleljen a vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak.

Az ellen6rzott teriilet mindsitése: ,.Korlatozottan megfelel$™

Az ellené6rzések terv szerint megvalosultak, tervtél valo eltérés nem volt.

I. ab) A bizonyossagot adé tevékenységet elosegité és akaddlyozé tényezdk bemutatisa
(Bkr. 48. § ab) pontja szerint)

Az ellenOrzést el6segitd tényezok kozott szerepel, hogy a belso ellendrzés személyi feltételei
biztositottak voltak. A belsd ellenér a jogszabaly szerinti képzettséggel, képesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkezett. A belso ellenér a koltségvetési szervnél belso ellendri
tevékenységet végzok nyilvantartasarol és kotelezé szakmai tovabbképzésérol szold 18/2009.
(X. 6.) PM rendelet alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium 4&ltal vezetett hatosagi
nyilvantartasba regisztralasra keriilt, és a koltségvetési szerveknél bels6 ellen6rzési
tevékenység folytatdsahoz sziikséges engedéllyel rendelkezik. A kotelezé tovabbképzésen
részt vett.

A belso ellendrzést végzo kiilsoé szolgaltatd funkcionalis fliggetlensége biztositott volt.

Az ellendrzés soran dokumentaciohoz, és ellenorzott teriilethez vald  hozzaférés
akadalytalanul biztositott volt. Osszeférhetetlenség nem meriilt fel. Az ellenérzés technikai,
targyi €és személyi feltételei biztositottak voltak. A belsé ellenérzés informécios igényét
maradéktalanul kielégitették. A szervezettel a kommunikacié és egytittmikodes
kiemelkedonek jonak itélheto.

Az ellendrzések végrehajtasat, lezarasat, illetve hasznosulasat akadalyozo tényezd nem meriilt
fel.

meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja kapcsan intézkedés
nem tortént.

A belso ellenorzési egység(ek) humaneroforras-ellatottsaganak és a kapacitas-ellatottsag
bemutatisa
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Az Onkormanyzat belsé ellendrzését kiilsé szolgaltato latta el szerzodés alapjan. Az egy 16
belsé ellendr ellatta a belso ellen6rzés vezetdi feladatokat is. A belsd ellendr a szerzédés
alapjan sajat maga gondoskodik tovabbképzésérol, ezért a belsé ellendri kapacitdsba a
tovabbképzésre forditott napok nem keriiltek megtervezésre, figyelembe vételre.

A tervben szereplé feladatok ellataséhoz sziikséges kapacitas rendelkezésre 4llt.

A belso ellenér a képzési tervben foglaltakat teljesitette.

A belsé ellenorzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. § alapjin)

A belsod ellenorzési egység szervezeten beliili elhelyezkedését tekintve kiilsé szolgaltatoként,
megbizési szerzodés keretében latta el a belsd ellendrzési feladatokat a Saldo Zrt. A belsé
ellen6r funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt. nem vett részt a szervezet operativ
tevékenységének ellatasaban.

Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. § alapjan)

Osszeférhetetlenségi ok nem meriilt fel. A belsd ellendr nyilatkozott arrol, hogy vele szemben
nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

A belsé ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A Bkr. 25. § a)-e) pontjai szerint megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatos problémak.
korlatozasok az ellenérzés sordan nem adodtak.

A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezok

Az ellenOrzések végrehajtasat, lezarasat akaddlyozé tényezOk nem meriiltek fel. A
humaneréforrason  kiviili, egyéb er6forras ellatottsdggal kapcsolatos problémék az
ellenorzések kozben nem adodtak. Az ellenérzések sordn eszkozellatottsagi hianyossag, belsé
ellendrzési egység koltségvetésénél a belsd ellendri tevékenység ellatasat nem befolyésolta az
anyagi sziikosség, a belso ellenérzési egység tekintetében informécidellatottsag hidanyossaga
nem all fenn.

Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsd ellendrzési vezetd nyilatkozik arrél, hogy az elvégzett belsd ellendrzésekrél a Bkr.
22. €s 50. § szerinti nyilvantartast vezet, valamint gondoskodik az ellen6rzési dokumentumok
megorzeserol, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerti és biztonsagos tarolasarol.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellenérzési tevékenység végrehajtasa 2014. évben a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet
alapjan tortént.

Javaslat a késobbiekre vonatkozolag, hogy a belsé ellenérzések végrehajtasa sordn az
ellenérzési modszerek tagabb korének alkalmazasara keriiljon sor. Tovabbra is dominaljon az
ellendrzések, preventiv, segit6 jellege. Az egyes vizsgalatokban, a Szabalyszerliségi
kovetelmények ellenorzése mellett, amennyiben lehetséges, hangstlyosabban Jjelenjenek meg
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a hatékonysagi, eredményességi elemek. Hangsulyt kell fektetni az utoellendrzesekre és az
ellendrzések hasznosuldsanak vizsgalatara.

I ac) A tanacsado tevékenység bemutatiasa (Bkr. 48. § ac) pontja alapjin)

frasbeli, szobeli felkérés a tanacsadoi tevékenységre 2014. évben nem keriilt. A belsé ellentr
a tanacsadoi tevékenységet az ellenérzések keretében és szobeli konzultaciok soran latta el.

1. b) A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48.§ bb) pont)

1. KONTROLLKORNYEZET értékelése

1.1. Célok és szervezeti felépités

Az Intézmény alapité okiratdban €és Kunszentmarton Varos Gazdasagi programjaban
rogzitésre Keriiltek a szervezeti célkitiizések.

1.2. Belsd szabalyzatok

Az Onkormanyzat rendelkezik a Szamviteli torvényben €s az Avr-ben eldirt kotelezo
szabélyzatokkal. A belsd szabdlyzatokat a jogszabalyi eldirasok valtozasinak megfeleloen
aktualizaljak és karbantartjak.

1.3. Feladat-, és feleldsségi korok

A feladat és felel6sségi korok az SZMSZ-ben, Ugyrendben, a FEUVE szabilyzatban és a
munkakdri lefrasokban egyértelmtien meghatérozottak és nyomon kévethetok.

Az SZMSz-t mddositani sziikséges, mivel nem tartalmazza az Avr. 13. § (1) bekezdés c)
bekezdésben foglaltak alapjanaz ellatando, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt
alaptevékenységeket, rendszeresen elltott véllalkozasi tevékenységeket.

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa
A folyamatok szabalyozottak és dokumentaltak. Az ellenérzési nyomvonalakat elkészitettek,
azonban azok aktualizalasa és folyamatos karbantartasa sziikséges.
1.5. Human-eréforras
— vilagos a szervezeti struktura,
— egyértelmiiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,
— meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
— atlathato a humaner6forras-kezelés.
A dolgozdk minositése soran az ASZ ellendrzés hianyossagokat tart fel, amelyeket nem teljes
mértékben potoltak az év folyaman. Torekedni kell arra, hogy minden évben elkészitsck a
dolgozok teljesitményértékelését.
1.6. Ftikai értékek és integritas
Az etikai értékek €s az integritas alapelveit betartjak:
«  Atlathato a szervezet, vilagosak a célkitiizések,
» A munkafolyamatok szabalyozottak,
» Az utasitasok egyértelmiiek,
+ A szamonkérés, ellenérzés munkafolyamatba épitett és rendszeres, ami biztositja a
kotelességmulasztas megel6zését, a teljesités ellenorzéset,
« A beszamolashoz sziikséges rendszercket megfelelden miukodtetik, a kozpénzek
védelme biztositott,
» Az etikai értékek vildgosak, betarthatok a dolgozok szamara.

2. KOCKAZATKEZELES értékelése:

A Belsé Kontrollrendszer Szabélyzatdban szabalyoztak a kockazatkezelés rendjét. A dontés
elokészitéstol, a koltségvetési tervezés soran és a koltségvetési év sordn a jegyz0
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folyamatosan nyomon kéveti a folyamatokat. A vezetdi ellendrzés gyakorlasa soran ellenérzi
a megtett intézkedések hatasait, a kockazatok folyamatos valtozdsanak nyomon kovetésével.
A belsd ellenorzés csalasra, korrupciora, szabalysértési, vagy biintetd eljaras
kezdeményezésére okot ado koriilményt nem tart fel.

Az ASZ ellenbrzése soran feltarta, hogy a testiilet nem bizottsagi tagjaira vonatkozéan nem
irtak elé vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget. Ezt a hidnyossagot év kozben potoltak, a
vagyonnyilatkozatokat bekérték.

3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK értékelése:

3.1. Kontroll stratégidk és médszerek

Az Intézmény minden tevékenysége szabdlyozott. Az egyes folyamatok/teriiletek
vonatkozasaban meghataroztak az alairasi, engedélyi, jovahagyoi jogkoroket.

Ervényesiil a ,.négy szem” elve. A pénziigy1r kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas,
ellenjegyzés rendje szabalyozott.

Az irasbeli dokumentumokat, kéltségvetési szerven beliilre és kiviilre készitett jelentéseket,
beszamolokat a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden elkészitik.

Gondoskodnak az adatok biztonsagos tarolasarol, illetve az informatikai rendszerekhez valo
hozzaférési jogositvanyok meghatarozasarél és kiosztasarol.

Folyamatosan miikddik a folyamatba épitett, el6zetes, utolagos és vezet6i ellendrzés.

A megfelelo kontrolltevékenységeket hozzéarendelték az ellendrzési nyomvonalakban
meghatérozott kontrollpontokhoz.

A valasztasokat kovetden az Uj polgarmester altal aldirt megbizasokat készitettek a
gazdalkodasi jogkorok gyakorloi részére és a belsd ellenorzés jelzése nyomén kialakitottak a
naprakész nyilvantartast.

Kialakitottdk a 100 000 Ft-ot el nem érd kifizetések elozetes irasbeli kotelezettségvallalasok
nyilvantartdsanak rendjét.

3.2. A feladatkorok szétvalasztasa

A feladatkorok szétvalasztasa megtortént. A feladatkorok — szabédlyozottak. Az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat betartjak.

3.3. A feladatvégzés folytonossaga

Biztositjak, hogy a kilépok irasban rogzitsék és atadjak az altaluk ellatott feladatokkal
kapcsolatos mindazon informaciokat, amelyek nélkiilozhetetlenek a feladat tovabbi
zokkenOmentes ellatasa szempontjabol.

4. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO értékelése:

4.1. Informécio és kommunikdcio

A Polgarmesteri Hivatal rendelkezett az Info.tv. el6irasainak megfelel adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzattal. A jegyz6 kialakitotta a kotelezben kozzéteendd kozérdekii
adatok nyilvanossagra hozatalanak és a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének rendjét, tovabba szabédlyozta a szervezeten kiviilrol érkezd informaciok
kezelésének rendjét. Az Onkormanyzat eleget tett a kozzétételi kotelezettségének.

Az Intézmény koltségvetési szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott horizontalis
és vertikalis kommunikacios rendszere biztositja a zokkendmentes feladatellatast.

Az alkalmazottak a munkajuk végzéséhez sziikséges informaciékhoz maradéktalanul és
idében hozzaférhetnek.
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4.2. lktatasi rendszer

Az Intézmény a miiksdése soran keletkezett és hozza érkezett iratokat nyilvantartasba veszi,
Gondoskodnak az iratok megfeleld és biztonsdgos térolasarél. Az Ugyintézési hataridgk
betartdsat nem az iktaté rendszeren keresztiil kisérik figyelemmel.

4.3. Hidnyossagok, szabalytalansdgok, korrupcic jelentése
A szabdlytalansagok kezelésének eljaras rendjét kidolgoztak és szilikség esetén alkalmazzak.

Az informécids és kommunikéciés rendszerrel kapcsoltban az ASZ megallapitotta, hogy a
Jegyzé nem alakitott olyan rendszert, amely biztositja, hogy a megfelels informécidk a
megfeleld idében eljussanak az illetékes szervezeti egyseghez, személyhez.

Az informécids és kommunikéciés rendszer tovébbfejlesztése és az jktatd rendszer hataridé
figyelési funkci6janak alkalmazésa sziikséges.

S. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING) értékelése:

3.1. A szervezeti célok megvaldsitdsdnak monitoringija

Az Intézmény miikédteti a folyamatba épitett elézetes és utolagos vezets ellendrzést és a
belsé ellenbrzést,

3.2. A belsd kontrollok értékelése
Az Intézmény belsé kontrolirendszerének évenkénti feliilvizsgélata és értékelése megtorténik.

5.3. Belsé ellenérzés

Az Intézmény miikédteti a belss ellenbrzést. A belss ellenérzés, illetve egyeb belsé vagy
kills6 vizsgalat altal feltart, a bels kontrollrendszert érinté hibak kijavitdsarél, a sziikséges
intézkedések azonnalj megtételérd] gondoskodnak.

A nyomonkédvetési rendszer hidnyosséga, hogy a kiilss ellendrzések megallapitisainak
hasznositasdra nem készitettek intézkedési tervet és azokrs| nem vezettek nyilvantartast.

L. Az intézkedési tervek megvalésitasa (Bkr, 48. § ¢) pontja szerint)

A jelentésekben foglalt megallapitasokat és javaslatokat az intézmény elfogadta. Az
intézkedési terveket elkészitették hatéridok és felelossk megjelslésével. Az intézkedések
nem sziiletett.

Az intézkedések nyilvantartasa az éves jelentés mellékletét képezi.

Készitette: Nagyné Véber Gyorgyi Jovéhagyta: Dr. Hoffmann Zsolt

belsd ellenérzési vezets belsé ellenérzési vezetd

”

Alsiras: Mot Volar Gus-s Aldirds; / /< . .'ﬁ . .... y4

Ditum: K045 01, 4§. Détum: ./ A0447.04.. LG4
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Kunszentmarton K6zos Onkormanyzati Hivatal

5441 Kunszentmarton, Koztarsasag tér 1.

ONERTEKELESI KERDOIV

a belso ellendrzés minoségértékeléséhez

1.) A belsd ellenorzés kialakitasa és mitkodése

Aht. Igen | Nem

121/A. § | A koltségvetési szerv vezetoje gondoskodott a belsd ellenérzés | Igen

(3) kialakitasarol?

Végez-e tandcsadoi tevékenységet a belso ellenor? Igen

Ber.

4.§(2) A koltségvetési szerv szervezeti €¢s milkodési szabalyzata Igen
tartalmazza-e a belso ellenorzési egység feladatait?

3) A fejezet feliigyeletét ellato szerv rendelkezik belso ellenorzési Nem
egységgel?

(6) A belso ellenoérok 1étszamanak megéllapitdsa kapacitasfelmérés | Igen
alapjan tortént?

A belso ellenérok 1étszama aranyban all:

a szervezet altal ellatott feladatokkal? Igen
a kezelt eszkdzok nagysagaval? Igen
a stratégiai tervben foglaltakkal? Igen

4/A. § (1) | Ha a koltségvetési szerv nem foglalkoztat belso ellenort, a Igen
koltségvetési szerv vezetdje gondoskodott kiils6 szolgéltato
bevonasardl?

(2) Kiilso szolgaltatd bevonasa esetén a megallapodasban Igen
rogzitették a Bkr.-ben foglalt feladatok ellatasanak modjat?

(4) Kiils6 szolgaltatd bevonasa esetén az ellenor(6k) megfelel(nek) a | Igen
Bkr. 24. §-aban bekezdésében meghatarozott képzettségi
kovetelményeknek?

Specialis szakértelem igénybevételének esetétol eltekintve a nem
kiils6 szolgaltatonak adtak felmentést a Bkr. 24. §-aban
foglaltak alél?' ]

5.8 (1) Késziilt-e belso ellendrzési kézikonyv? Igen
A belso ellenorzési kézikonyv készitésekor figyelembe vették -
a vonatkozo jogszabalyokat? Igen
a nemzetkozi belso ellenérzési standardokat? Igen
Az NGM éltal kiadott kézikonyv mintat? Igen
A koltségvetési szerv belso ellenérzési kézikonyvét a belso Igen
ellendrzési vezetd dolgozta ki?

A koltségvetési szerv belso ellenérzési kézikonyvét a Igen
koltségvetési szerv vezetdje hagyta jova?

(2) A belso ellenoérzési kézikonyv tartalmazza-e

a) a belso ellentrzési alapszabalyt? \ Igen

"' A 2007. 1V. 19-ét kbvetdéen megkezdett megallapodésokra vonatkozéan
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b) a belso ellenorokre vonatkozo szakmai etikai kodexet? | Igen
c) a belso ellenérzés funkcionadlis fliggetlenségét bemutatod Igen
szervezeti abrat?
d) a belso ellendrzési tevékenységre vonatkozo belso szabalyokat Igen
¢s eljarasokat?
a belso ellenorzési tevékenységre vonatkozo modszertani Igen
utmutatokat?
az egyes ellenérzési modszerek fobb lépéseit, szakaszait? lgen
e) a kockazatelemzési modszertant? Igen
f) a belso ellendrzési tevékenység mindségét biztositd szabalyokat? | Igen
g) az ellendrzési dokumentumok formai kovetelményeit? lIgen
a dokumentumok megérzési rendjét? Igen
h) egyseges iratmintakat? Igen
1) az ellendrzési jelentések szerkezetére, tartalmara vonatkozo Igen
eloirasokat?
i) az ellenodrzési megallapitasok hasznositaséanak szabalyait? Igen
k) az ellendrzés soran biintetdeljaras meginditasara okot ado Igen
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasa esetén
alkalmazando eljarast?
az ellen6rzés soran szabalysértési eljaras meginditasara okot adé | Igen
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasa esetén
alkalmazand¢ eljarast?
az ellendrzés soran kartéritési eljaras meginditasara okot adod Igen
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltirasa esetén
alkalmazando eljarast?
az ellenoOrzés soran fegyelmi eljaras meginditasara okot ado Igen
cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltarasa esetén
alkalmazando eljarast?
1) belso ellenérok folyamatos tovabbképzésére vonatkozd Igen
‘alapelveket?
m) kiils6 szakértok bevonasara vonatkozo el6irdsokat? Igen
3) Megtorténik a belso ellendérzési kézikonyv legaldbb évente Igen
egyszeri feliilvizsgélata?
Megtorténik a belso ellenorzési kézikonyv feliilvizsgalata soran | Igen
észlelt sziikséges modositasok atvezetése?
Egyéb:

Kitinik-e a belso ellendrzési kézikonyvbol a belso ellendrzés tanacsado szerepe?

‘ Igen I Részben
Ismertették-e a belso ellenorzési kézikdnyv tartalmat a belso ellendrokkel?
| Igen | Részben | Nem

Kiterjed-e a belso ellen6rzés a szervezet minden egységére?

| Nem

Osszességében:
A bels6 ellenorzés miikodésével kapcesolatos eléirasok érvényesiilnek?

Igen | | Nem
[ Igen ‘ Részben | Nem
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Amennyiben a belsd ellenbrzés miikodésével kapesolatos eldirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartasanak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skélan (1 — az eléirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eloirasok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

[172]34]s5]6]7[8[9[10]
Amennyiben a belsd ellendrzés miikddésével kapesolatos eldirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzdjarulni a problémak
javitasahoz?

2.) Funkcionalis fliggetlenség

Aht. Igen | Nem

121/A.§ | A belso ellendrzést végzo személy vagy szervezet tevékenységéta | lgen

(3) koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi?

4) Biztositja a koltségvetési szerv vezetdje a belso ellendrzés Igen
funkcionalis fiiggetlenségét?
Ervényesiil-¢ a fiiggetlenség Igen

a) az éves ellenorzési terv kidolgozéasa soran? Igen

b) az ellenérzési program elkészitése soran? Igen

i az ellendrzési program végrehajtésa soran? Igen

c) az ellenorzési modszerek kivalasztasa soran? Igen

d) a kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa soran? Igen
az ellendrzési jelentés elkészitése soran? Igen

e) A belsé ellendrt bevontak az ellendrzési tevékenységen kiviil mas Nem
tevékenység végrehajtasaba?

Ber. ) Igen | Nem

6.§(3) A belso ellenérzési egység barmely tagja volt-e bevonva a belso Nem

ellenérzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtésdba?

7.§ (1) [Fejezet feliigyeletét elldto szerv esetén] A belso ellendrzési egyseég
vezetdjét nyilvanos palyazat Gtjan vélasztottak?

_(“3) [Fejezet feliigyelete ald tartozo szervek esetén] A belso ellendrzési
egység vezetdjét a felligyeleti szerv vezetdje a koltségvetési szerv
vezetdjének javaslatara nevezi ki, menti fel, helyezi at?

Osszességében:
A funkcionalis fiiggetlenséggel kapcsolatos eldirasok érvényesiilnek?

Jgen | Részben | Nem ]

Amennyiben a funkcionélis fliggetlenséggel kapcsolatos eldirdasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértéki az eltéres? Ertékelje az el6irasok betartasanak mértékét egy 1-
10-ig terjedé skalan (1 — az eldirdsok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eldirasok teljes

mértékben érvényesiilnek)!
(1121374516 [7[8]9]10]

Amennyiben a funkciondlis fiiggetlenséggel kapcsolatos eldirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzdjarulni a problémak
javitasahoz?
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3.) A belso ellenorzés feladata

Ber. | Igen ] Nem

8. § A belso ellendrzés feladatai kdrében

a) vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos Igen
vezet6i ellenorzési rendszerek kiépitésének, mitkodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését?

b) vizsgalja és értékeli a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek | Igen
milkodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és
eredményességégét?

c) vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodast? Igen
vizsgalja a vagyon megdvasat €s gyarapitasat? Igen
vizsgalja az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat? Igen

d) készit megallapitasokat, ajanlasokat, elemzéseket, értékeléseket a Igen
koltségvetési szerv vezetdje szamara
koltségvetési szerv mitkddése eredményességének novelése Igen
érdekében?

a folyamatba épitett, eldzetes és utodlagos ellendrzési rendszerek Igen
javitasa, fejlesztése érdekében?
a belso ellenérzési rendszerek javitésa, fejlesziése érdekében? Igen

e) készit ajanlasokat €s javaslatokat a kockazati tényezok, Igen
hianyossagok megsziintetése, illetve kikiiszobolése érdekében?

f) nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan tett intézkedéseket? | Igen

g) elvégezi a belsd ellen6rzés mindségértékelését?” Igen

h) végez a nemzetkzi belso ellendrzési standardok €s a bels6 Igen
ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint tanacsadasi
tevékenységet a koltségvetési szerven beliil?®

9.§ A koltségvetési szervnél/feliigyelt szervnél végeznek Igen
szabalyszerliségi ellenOrzést?

A koltségvetési szervnél/feliigyelt szervnél végeznek pénziigyi Igen
ellendrzést?

A koltségvetési szervnél/felligyelt szervnél végeznek Igen
rendszerellenérzést?

A koltségvetési szervnél/feliigyelt szervnél végeznek teljesitmény- Igen
ellendrzést? ,
A koltségvetési szervnél/feliigyelt szervnél végeznek informatikai Nem |
rendszer-ellenérzést?

10. § A fejezet feliigyeletét ellatod szerv belso ellenorzési egysége végeza | Igen
feliigyelete ald tartozo koltségvetési szerveknél az éves beszamolo
megbizhatdsagi ellendrzését?

Aht. Igen | Nem

121/A. | A megbizhatosagi ellenérzést az Allami Szamvevészék altal Igen

§(5) kidolgozott mddszertan alapjan hajtjak végre?

Egyéb:

A bels6 ellentrzés végzéséhez sziikséges technikai feltételek adottak?

2 A 2007. IV. 19-ét kbvetden megkezdett ellendrzésekre vonatkozoan
3 A 2007. 1V. 19-ét kivetben megkezdett ellendrzésekre vonatkozoan
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{Iigen | Részben | Nem |

Osszességében:
A belso ellendrzés feladataival kapcsolatos eldirasok érvényesiilnek?
| Igen |Részben | Nem |

Amennyiben a bels6é ellenorzés feladataval kapcsolatos eldirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az el6irdsok betartisanak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skélan (1 — az eldirasok egyaltalan nem érvényestilnek, 10 — az eléirasok teljes
meértékben érvényesiilnek)!

[112[3[4]5]6[7][8[9[10]

Amennyiben a belso ellenérzés feladataval kapcsolatos eléirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen moddon lehetne hozzdjarulni a problémak
javitasahoz?

4.) A belso ellendrokre vonatkozo
altalanos €s szakmai kovetelmények

Ber Igen | Nem

11. § (1) | A belso ellendrok megfelelnek a Ber. 11. § (1) bekezdésében Igen
eldirt altalanos kovetelményeknek?

A belso ellenérok megfelelnek a Ber. 11. § (1) bekezdésében Igen
eldirt szakmai kovetelményeknek?

2) Van olyan belso ellendr, aki a Ber. 11. § (2) bekezdése alapjan Nem
halasztast vagy felmentést kapott a 11. § (1) bekezdésében
szereplO képesitési kovetelmények alol?

(3) Van olyan felséfoku végzettségii belso ellenor, aki a Bkr. 24. § Nem
(3) bekezdése alapjan felmentést kapott a képesitési
kovetelmények alol?

Amennyiben igen, gondoskodik a kéltségvetési szerv vezetdje
arrol, hogy a belso ellendrzési egység rendelkezzen a megfelelo
szaktudassal, gyakorlattal és ismerettel?

Egyéb:
Alkalmas a belso ellen6r(6k) (mindségi Osszetétele és) szakmai tapasztalata (arra) alapjan,
hogy a belsé ellenérzést megfeleloen végezze (feladatait)?

[—l_g_e_l_l ]Részben lNem ‘

Létezik-e rendszeres egyiittmiikodés a humanpolitikaval?

| Igen | Részben | Nem |
Létezik a bels6 ellenérok szamara meghatarozott felvételi folyamat?

’Tgen | Részben | Nem J
Tamogatja a humanpolitika a személyzet megtartasat, fejlesztését és bovitését?

| Igen | Részben | Nem |
Szerepel a belso ellenorok célkitlizései kozott a tovabbképzés (pl. CIA, CISA, ISO 27001
ellenérré)?

| Igen | Részben | Nem J

Osszességében:
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A belso ellenorok képzettségi kovetelményire vonatkozo elbirasok érvényesiilnek?

[l{len [Részben | Nem |

Amennyiben a belsd ellenérdk képzettségi kovetelményeire vonatkozd eldirasok nem, vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértékli az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartisanak
merteket egy 1-10-ig terjedd skaldn (1 — az eldirdsok egyéltaldan nem érvényesiilnek, 10 — az

eloirasok teljes mértékben érvényesiilnek)!
1[2]3]4]5]6]7]8]9]10]

Amennyiben a belsd ellendérok képzettségi kovetelményeire vonatkozé eldirasok nem, vagy
részben €rvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen mddon lehetne hozzajarulni a problémak
javitadsdhoz?

Az Onkorményzat a belsé ellendrzést kiils6 szolgaltatoval lattatja el. A kiils6 kotott szerzodés
tartalmazza, hogy a belsé ellendr sajat maga gondoskodik az éves tovébbképzésérol, sajat
koltségén. Az elvégzett tovabbképzésekrol évente igazolast ad le a jegyzonek, ezzel igazolja a
tovabbképzéseken torténd részvételt.

A belso ellenor a szakképzettségét igazolo dokumentumokat és a megfeleléségi nyilatkozatot
atadta a jegyzonek.

5.) A belso ellen6rzési vezeto

Ber. Igen | Nem
12.§ 1) A belso ellenorzési vezetd, amennyiben az ellenérzés soran Igen
biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyosséag
gyanuja meriil fel, a koltségvetési szerv vezet6jét, illetve a
koltsegvetési szerv vezetdjének érintettsége esetén a feliigyeleti

szerv vezetojét haladéktalanul tajékoztatja?

A bels6 ellendrzési vezetd ebben az esetben tesz javaslatot a Igen
L megfeleld eljardsok meginditasara?

i) A bels6 ellendrzési vezetd gondoskodik arrol, hogy ]
a belso ellendrzési kézikdnyvben rogzitésre keriiljenek a belsd Igen |
ellendrzési tevékenység mindségét biztosito eljarasok?

a belso ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra keriilnek a Igen
belso ellendrzési tevékenység mindségét biztosito eljarasok?
érvényesiiljenek a Nemzetgazdasagi Miniszter altal kozzétett Igen
madszertani utmutatok? .

j) A belso ellendrzési vezetd gondoskodik
az ellenOrzések nyilvantartasarol? Igen | |
az ellendérzési dokumentumok legalabb 10 évig térténd Igen
megOrzésérol? _

a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl? Igen - |

k) A belso ellen6rzési vezet6 biztositja a belso ellen6rok szakmai Igen

tovabbképzését (éves képzési terv sszeallitasa és annak
megvalositasarol vald gondoskodas)?

1) A belsd ellenérzési vezetd értékeli évente a belsé ellenérzés Igen
targyi, személyi feltételeit? (6nértékelés)
A belso ellenOrzeési vezetd az éves ellendrzési jelentés Igen
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elkészitésekor tesz javaslatot a koltségvetési szerv vezetojének a
feltételeknek az éves tervvel torténd 6sszehangolasara?

m) A belso ellenorzési vezeto tajékoztatja a koltségvetési szerv Igen
vezetoOjét az éves ellendrzési terv megvalodsitasardl és az attol
valo eltérésekrol?

n) A belso ellendrzési vezeté nyomon koveti-e az intézkedési Igen
tervek végrehajtasat?

Egyéb:
A belso ellenérzési vezetd folytat rendszeres megbeszéléseket a szerv kiilsé ellenoreivel?
ngen ‘ RészbenTNem —‘

Osszességében:
A belso ellendrzési vezeto ellatja a feladatkorébe tartozo feladatokat?
|Igen | Részben | Nem |

Amennyiben a bels6 ellendrzési vezetdre vonatkozo el6irasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartdsanak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skalan (1 — az eldirasok egydltalan nem érvényesiilnek. 10 — az eloirdsok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

[1]2]3]4]5]6]7][8]9]10]

Amennyiben a belso ellendrzési vezetore vonatkozo eldirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

6.) A belso ellenér jogai és kotelezettségei

Ber. Igen | Nem
13.§ A belso ellenor részére az ellenérzési tevékenység soran

biztositottak az alabbi jogosultsagok:

az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe Igen

belépni, figyelemmel az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egység biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;

az ellenorzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés | Igen
targyahoz kapcesolodo, allamtitkot, szolgalati titkot, iizleti titkot
tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba, az elektronikus
adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adat- ¢s titokvédelmi el6irasok
betartasaval, azokrol masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat
hatrahagyéasa mellett - atvételi elismervény ellenében - atvenni;

az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység vezet6iétol és Igen
| barmely alkalmazottj4tdl irasban vagy széban informéciét kérni;

az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység muikodésével és Igen

gazdalkodasaval 6sszefiiggd kérdésekben informéaciot kérni méas

szervektol:

a vizsgalatba szakért bevonasat kezdeményezni? Igen
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Egyéb:
Rendelkeznek a belso ellen6rok munkakori leirassal?

|Igen | | Nem |

A belso ellenorzési feladatot kiilso szolgaltato latja el. A belsé ellenér feladatait az Intézmény
€s a kiilsé szolgaltato kozott 1étrejtt szerz6dés, valamint az Intézmény Belséd Ellenorzési
Kézikonyve tartalmazza.

Osszességében:
A bels6 ellen6rok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo el6irasok érvényesiilnek?
| Igen [ Részben [ Nem |

Amennyiben a bels6 ellenérok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo eléirasok nem, vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az el6irasok betartdasanak
mértékét egy 1-10-ig terjedd skalan (1 — az el6irasok egyéltalan nem érvényesiilnek, 10 — az
eldirasok teljes mértékben érvényesiilnek)!

[1]2]3]4]s]6][7]8[9]10]

Amennyiben a bels¢ ellenordk jogaira és kotelezettségeire vonatkozo eléirasok nem, vagy
részben €rvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzéjarulni a problémak
javitasahoz?

7.) A belso ellen6rzés
eljarasi és végrehajtasi rendje

A) A belso ellenOrzés tervezése

Ber. Igen Nem
18. § A belso ellendrzési vezeto az ellenérzési munka Igen
megtervezéséhez készitett-e stratégiai tervet?
A stratégiai terv kockdzatelemzés alapjan késziilt? Igen
A stratégiai tervet jovahagyta a koltségvetési szerv vezetdje? Igen
19. § A stratégiai terv tartalmazza-e
a) a hosszu tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat? Igen
b) a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési Igen
rendszer értékelését?
c) a kockazati tényezoket és értékelésiiket? Igen
d) a belso ellendrzésre vonatkozé fejlesztési tervet? Igen
e) a sziikséges ellendri 1étszam felmérését? Igen
az ellendri képzettség felmérését? Igen
f) a bels6 ellen6rok hosszh tavi képzési tervét? Igen
2) a belso ellendrzés targyi és informacios igényét? Igen
h) az ellen6rzés altal vizsgalt teriileteket, figyelembe véve a Igen
szervezet struktirajaban vagy tevékenységében sziikséges
valtozasokat?
21.§ (1) | A belso ellendrzési vezetd dsszedllitotta a targyévre vonatkozé | Igen
éves ellenérzési tervet?
Az éves ellenOrzési terv 6sszhangban van a stratégiai tervvel? Igen
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18.§ Az éves ellenorzési tervet jovahagyta a koltségvetési szerv lIgen
vezetdje?
21.8(2) | A koltségvetési szerv éves ellendrzési terve kockazatelemzeés Igen
alapjan felallitott prioritasokon €s a belso ellendrzes
rendelkezésére ll6 eréforrasokon alapult?
3) Az éves ellendrzési terv tartalmazza-e
a) az ellendrzési tervet megalapozo elemzéseket, kiilonos Igen
tekintettel a kockazatelemzésre?
b) a tervezett ellen6rzések targyat? Igen
c) az ellendrzések céljat? Igen
d) az ellendrizend6 idészakot? Igen
e) a sziikséges ellenorzési kapacitas meghatarozasat? Igen
f) az ellendrzések tipusat ¢s modszereit? Igen
g) az ellenorzések litemezését? Igen
h) az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezesét? Igen
4) A koltségvetési szerv éves ellendrzési terve ugy van osszedllitva, | Igen
hogy sziikség esetén az abban nem szerepld soron kiviili
ellenérzési feladatok is végrehajthatoak legyenek?

Az ellendrzési kapacitas hany %-kat kiilonitették el soron kiviili | Igen
ellendrzések végrehajtasara?

Egyéb:
Figyelembe vették a stratégiai tervezés soran a szervezet stratégiai célkitiizéseit?

[Igen [ Részben | Nem |
A kockazatelemzés eredményeinek dsszesitése soran felallitasra keriilt a szervezet kockazati

térképe?
Igen | Részben |Nemj
Osszességében:

A stratégiai tervre és az éves ellendrzési tervre vonatkozo elbirasok érvényesiilnek?
| Igen | Részben | Nem |

Amennyiben a stratégiai tervre és az éves ellenorzési tervre vonatkoz6 el6irdsok nem, vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértcki az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartasénak
mértékét egy 1-10-ig terjedé skalan (1 — az eléirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az
eldirasok teljes mértékben érvényestilnek)!

[1]273]4]5]6[7]8]9]10]

Amennyiben a stratégiai tervre és az éves ellen6rzési tervre vonatkozé eldirasok nem. vagy
részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasdhoz?

B) Az ellendrzési program

Ber, Igen | Nem
23.§ (1) | A belso ellenorzési vezetd minden egyes ellenérzés Igen
lefolytatasahoz megbizolevél alairasaval jeldli ki a
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vizsgalatvezet6t és az ellendrzéseket lefolytatd belso
ellenoroket?

A belso ellenor(6k)/vizsgalatvezetd késziti el az ellendrzési Igen
programot?
Az ellen6rzési program elkészitésekor figyelembe veszik:
az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésérol, Igen
gazdalkodasarol rendelkezésre allo informaciokat:
az ellendrzés targyat, részletes feladatait; Igen
az ellendrzés céljat: Igen
az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél lefolytatott | Igen
korabbi ellenbrzések tapasztalatait;
az adott ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges szakértelmet és Igen
kapacitast;
az adott ellendrzés lefolytatasihoz sziikséges idot és {itemezést; | Igen
az esetlegesen felmeriil6 dsszeférhetetlenséget az ellenor €s az Igen
ellenodrzott szervezet, illetve szervezeti egység, annak vezet0i és
alkalmazottai k6zott.
(2) A belso ellendr az ellenOrzés végrehajtasat megel6z6en megismeri-e
az ellenOrzott szervre, illetve szervezeti egységre vonatkozo Igen
eloirasokat, rendelkezéseket?
bels szabalyzatokat? Igen
a korabban késziilt ellendrzési jelentéseket? Igen
ellenérzott szervnek, illetve szervezeti egységnek az Igen
ellen6rizendd idészakrol késziilt éves beszamol6it?
A belso ellendr értékeli az ellendrzott szerv, illetve szervezeti Igen
egység ellendrzési nyomvonalat?
A belso ellendr hasznalja az ellendrzott szerv, illetve szervezeti | Igen
egység ellendrzési nyomvonalat iranymutatasként?
3) A belsd ellenérzési programot a belsd ellendrzési vezetd hagyja | Igen
JOVa?
Az ellenérzési programtdl valo eltérés a belso ellendrzési vezeto Nem
jovéhagyasaval tortént? volt
Az ellendrzési program modositasa a vizsgalatvezetd Nem
kezdeményezéscre tortént? volt
(4) A belso ellen6rzési program tartalmazza
a) az ellenorzést végzo szerv, illetve szervezeti egység Igen
megnevezeset?
b) az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? Igen
c) az ellenorzés targyat? Igen
d) az ellenoOrzés részletes feladatait? Igen
e) az ellendrzeés céljat? Igen
f) az ellendrizendd id0szakot? Igen
g) az ellenorzésre vonatkozo jogszabalyi vagy egyéb Igen
felhatalmazasra tortén6 hivatkozést?
h) az ellenorzés modszereit? Igen
1) az ellenorzési kérdoiveket? Igen
i) az ellenorok, szakértok, valamint a vizsgalatvezetd Igen

megnevezesét?

megbizoleveliik szamat?

Igen
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a feladatmegosztast? Igen

k) az ellenorzés tervezett idétartamat? Igen '!
a jelentések elkészitésének hataridejét? Igen

1) a kiallitas keltét? Igen

m) a jovahagyasra jogosult alairasat? Igen
a jovahagyasra jogosult bélyegzdlenyomatat? Igen

(5) A belso ellendrzési vezet6 feltigyeli az ellendrzési program Igen
végrehajtasat?

Osszességében:

A belso ellendrzési programra vonatkozo eldirasok érvényesiilnek?

| Igen | Részben

| Nem |

Amennyiben a belsé ellenérzési programra vonatkozoé eléirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirasok betartasanak mértékét egy 1-
10-ig terjed6 skalan (1 — az eldirasok egyéaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eldirasok teljes

mértékben érvényesiilnek)!

[1]2]3]4]5]6]7]8[9]10]

Amennyiben a belso ellendrzési programra vonatkozo eldirasok nem, vagy részben
érvényestilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémék

javitasahoz?
C) A megbizolevél
Ber. Igen | Nem
24.§ (1) | A belso ellenérok (ideértve a kiilsé szakértdket is) rendelkeznek
olyan megbizolevéllel, melyet a belsé ellendrzési vezetd irt ald?
A belso ellendrzési egység vezetdjének megbizolevelét a Igen
koltségvetési szerv vezetdje irja ala?
(2) A megbizolevél tartalmazza
a) a ,,Megbizolevél” megnevezest? Igen
b) az ellendr nevét? Igen
az ellenor beosztasat? Igen
az ellenor szolgalati igazolvanyanak, illetve —amennyiben Igen
szolgalati igazolvannyal nem rendelkezik — a személyazonosito
igazolvanyanak vagy mas személyazonositasra alkalmas ‘
igazolvanyanak a szamat? l
c) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? Igen
d) az ellendrzési program megnevezését? Igen
e) az ellenorzés targyat?
f) az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi vagy egyéb Igen
felhatalmazasra tortén6 hivatkozast?
2) a megbizolevél érvényességi idejét? Igen
h) a kiallitas keltét? Igen
i) a kiallitasra jogosult alairasat? Igen
a kiallitasra jogosult bélyegzdlenyomatat? Igen
Osszességében:
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A megbizolevélre vonatkozo eldirasok érvényesiilnek?

[Igen |Részben | Nem |

Amennyiben a megbizolevélre vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, milyen
mértéki az eltérés? Ertékelje az eldirdsok betartasanak mértékét egy 1-10-ig terjedd skalan (1
— az el6irdsok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eléirdsok teljes mértékben
érvényesiilnek)!

[1]2]3]4]5]6]7[8]9]10]

Amennyiben a megbizdlevélre vonatkozo eléirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi
ennek az oka?

D) Az ellenbrzés végrehajtasa

Aht. Igen | Nem
121/A. § | A fejezeti jogositvanyokkal rendelkezo szerv bels6 ellendrzési
(3) egysége végez-e ellendrzést

a fejezeti jogositvanyokkal rendelkezo szerv feltigyelete ala
tartozo koltségvetési szervnél?

a fejezeti kezelési eldiranyzatok vonatkozésaban?

az alapok vonatkozéasaban?

a fejezet tobbségi tulajdonaban Iévo szervezeteknél?

a koltségvetésbol céljelleggel juttatott tamogatasok
felhasznalasaval kapcsolatosan a kedvezményezetteknél?

a nemzetkozi tamogatasok felhasznalaséval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél?

a nemzetkozi tamogatasok felhasznéalasaval kapcsolatosan a
tamogatdsok lebonyolitasédban részt vevo szervezeteknél?

Ber. Igen | Nem

25.§ (3) | A koltségvetési szerv a helyszini vizsgalatot annak megkezdése | Igen
elott legalabb harom munkanappal megel6zden, szoban vagy
irasban bejelenti az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység

vezetdjének?

A bejelentés keretében a belso ellenérzési vezeto ad-e tajékoztatast az ellenorzés
céljarol? Igen
formajarol? Igen
jogszabalyi felhatalmazasrol? Igen

varhat6 id6tartamarol? Igen

Amennyiben az elozetes bejelentés elhagyasarol sziiletett dontés, | Igen
azt a belso ellendrzési vezet6 hozza meg?

26.§ (1) | A vizsgalati eljarasokat és modszereket a belso ellentr az Igen
ellen6rzési célnak és feladatoknak megfelelden,
kockéazatelemzes alapjan valasztja meg?

Hasznalja-e a vizsgalatvezet6 az alabbi vizsgalati eljarasokat és

modszereket:
a) eljarasok és rendszerek szabdlyzatainak elemzése és értékelése; | Igen
b) pénziigyi, szamviteli és statisztikai adatok, koltségvetés, Igen
beszamolok, szerzodések, programok elemzése és értékelése: |
c) folyamatok és rendszerek muikddésének tesztelése Igen |
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d) dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata Igen

e) kozvetlen megfigyelésen alapulé ellendrzés (interju, Igen
rovancsolas, szemle, kisérlet, mintavételes vizsgalat):

f) informatikai rendszertesztelési eljarasok. Igen
2) Amennyiben sziikséges, szokott-e kérni a belso ellenor teljességi | Igen
nyilatkozatot az ellenorzott szervtdl, szervezeti egységtol?

26/B. § Az ellentrzés megszakitasat vagy felfiiggesztését a belsd Igen

(1)-(2) ellenérzési vezetd rendeli e]?*

(3) Az ellendrzés megszakitasa vagy felfliggesztése esetén a belso ellendrzési vezetd
irasban tajékoztatja:
az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység vezet$jét? Igen
egyidejlileg az ellendrzési tervet jovahagyo vezetot is? Igen
Az ellendrzés felfliggesztése esetén a belso ellendrzési vezetd Igen
hatarid6 megallapitasaval felhivja az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjét az akadaly megsziintetésére?

4) A megszakitott vagy felfiiggesztett ellenorzésnek az elrendelés Igen
okaul szolgéloé akadaly elharulasatol szamitott 30 napon beliili
folytatasanak idopontjar6l dont a belso ellenorzési vezetd?

(5 Az ellendrzés folytatasardl a belso ellendrzési vezeto irasban Igen
értesiti az ellendérzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét?

Egyéb:

A helyszini ellenérzéseket az ellendrzési programnak megfeleléen végzik?
| Igen | Részben [Nem ‘

Osszességeben:

Az ellenOrzés végrehajtasara vonatkozo el6irasok érvényesiilnek?

| Igen | Részben |

Nem J

Amennyiben az ellenérzés végrehajtasara vonatkozd eldirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirdsok betartasanak mértékét egy 1-
10-ig terjedo skalan (1 — az eldirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eldirasok teljes

mertékben érvényesiilnek)!

[1]2]3]4]5]6]7][8]9]10]

Amennyiben az ellen6rzés végrehajtasara vonatkozo eléirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzéjarulni a problémak

javitasahoz?

E) Az ellendrzési jelentés és az 6sszefoglald ellendrzési jelentés

Aht. _ Igen | Nem
121/A. § | A belso ellenorzést végzo személy vagy szervezet a jelentést Igen

(3) kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetdjenek kiildi meg? N
Ber. Igen | Nem

* Az ellendrzés megszakitasara vagy felfiiggesztésére vonatkozé kérdések csak a 2007. IV. 19-6t kdvetden
megkezdett ellendrzésekre vonatkoznak
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tartalmaz olyan zaradékot, amely szerint a Ber. 28.§ (1)

27.8(2) | A belso ellendrzési jelentés tartalmazza-e

a) az ellenoOrzést végzo szerv, illetve szervezeti egység Igen
megnevezését?

b) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését? Igen

c) az ellenorzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas Igen
megjelolését?

d) az ellenOrzés targyat? Igen

€) az ellenorzott idoszakot? Igen

9 a helyszini ellenorzés kezdetét? Igen
a helyszini ellendrzés végét? Igen

g) az ellendrzés céljat? Igen
az ellenorzés feladatait? Igen

h) az alkalmazott ellen6rzési modszereket? Igen
Az alkalmazott ellenorzési eljarasokat? Igen

i) az ellenorzési megallapitasokat ellen6rzési programnak Igen
megfelel6en?

i) a kovetkeztetéseket? Igen
javaslatokat? Igen

k) az ellendrzott idoszakban hivatalban 1évo vezetok nevét? Igen
az ellenorzott idoszakban hivatalban 1évo vezetok beosztasat? Igen

1) a jelentés datumat? Igen
az ellenorok alairasat? Igen

(3)a) Az ellendrzési jelentés tigy keriil megfogalmazasra, hogy az Igen
ellen6rzott szerv, illetve gazdalkodasi egység egészének
miukodése, gazdalkodasa vagy az ellenorzott tevékenység
objektiven értékelhet6 legyen?

b) Az ellendrzési jelentés ugy keriil megfogalmazasra, hogy vegye | Igen
figyelembe a miikodéssel, gazdalkodassal, tevékenységgel
kapcsolatos elonyds €s hatranyos dsszefiiggéseket?

4) A belso ellenor szerepeltet jelentésében minden olyan lényeges | Igen
tényt, megallapitast, hianyossagot és ellentmondast, amely
biztositja a vizsgalt tevékenységrol szolo ellenérzési jelentés
teljességét? ‘

(5) A belsé ellendr az ellenorzési jelentés elkészitésénél értékel Igen
minden, a vizsgalt szervezet, illetve egyéb felek altal
rendelkezésiikre bocsatott informaciot és véleményt?

(6) A belso ellenér a jelentésben ad lényegre tor0, az eredményeket | Igen
és a hidnyossagokat sszefoglalé, rovid, tomor értékelést?

A belso ellendr a jelentésben megfogalmaz a hianyossagok Igen
felszamolasa, illetve a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb
mikodése érdekében javaslatokat?

28.§ (1) | A belso ellenérzési vezeto a jelentés tervezetét egyeztetés Igen
céljabol megkiildi az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egyseg
vezetdjének?
A belso ellenorzési vezetd megkiildi a jelentés tervezetét annak | Igen
is, akire vonatkozodan a jelentéstervezet megallapitast vagy
javaslatot tartalmaz?

2) A belso ellenorzési vezetd altal megkiildott jelentéstervezet Igen
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bekezdésében meghatdrozottak kotelesek észrevételeiket a
jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 15 naptari napon beliil
megkiildeni az ellendrzést végzo szerv vagy szervezeti egyscg
részére?

A jelentéstervezet zaradékaban felhivjak az ellenorzott figyelmét | Igen
arra, hogy a 8 naptari napos hatérido elmulasztasat egyetértésnek
kell tekinteni?

(3) Amennyiben az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység Igen
részérdl a megallapitdsokat vitatjak, az észrevétel
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil tartanak a
megallapitasok és kovetkeztetések elemzése. valamint az
osszeallitott ajanlasok egyeztetése céljabol megbeszélést?
(5) A vizsgalatvezet6 az észrevételek elfogadasardl vagy Igen
elutasitasarol valo dontése meghozatala utan — a Ber. 28.§ (3)
bekezdésében emlitett megbesz€léstdl szamitott 5 munkanapon
beliil — ad az érintetteknek irasbeli tajékoztatast?

A vizsgalatvezetd indokolja az el nem fogadott észrevételeket? | Igen

TG} A vizsgalatvezet6 az elfogadott észrevételeknek megfeleloen Igen
madositja az ellendrzési jelentést?
(7) Az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének Igen

észrevételeit csatoljak az ellendrzési jelentéshez?
A vizsgalatvezetd valaszat csatoljak az ellendrzési jelentéshez? | Igen

Az ellendrzési jelentést és a csatolt dokumentumokat a Igen
| tovabbiakban egy dokumentumként kezelik? _
(8) Az ellenérzési jelentés lezarasat kovetoen a jelentést alirja a Igen
. vizsgalatvezeté és a vizsgalatot végzo valamennyi ellenor?
a) [Koltségveltési szerv ellendrzése esetén] a lezart ellenérzési Igen

jelentést a belsé ellenérzési vezetd megkiildi az ellenorzott szerv
vezetOjének?

b) [Szervezeti egység ellendrzése esetén] a lezart ellendrzési Igen |
jelentést a belsé ellendrzési vezetd megkiildi mind az ellenOrzott '
szervezeti egység vezetdjének, mind a szervezetei egyseget
mikodtetd koltségvetési szerv vezetojének?

9) [A fejezet feliigyeletét elldto szervek belso ellendrzési egysége
dltal a feliigyelt szerveknél lefolytatott ellendrzések esetén] az
ellendrzési jelentést a fejezet feliigyeletét ellato szerv vezetdje
megkiildi az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjének?

[A fejezet feliigyeletét elldto szervek belsd ellendrzési egysége
dltal a feliigyelt szerveknél lefolytatott ellendrzések esetén] az
ellendrzési jelentés megkiildésével egyidejiileg a fejezet
feliigyeletét ellato szerv vezetoje felkéri az ellenorzott szervet,
illetve szervezeti egységet az intézkedési terv elkészitésére? ]

Egyéb:
Az ellendrzés eredményei egyértelmien levezethetok az ellendrzés dokumentumaibol?

| Igen | Részben [Nem |
Rendszerezettek. aktudlisak és megfeleléek az alkalmazott modszerek és ellendrzési
kérdoivek?

| Igen | Részben | Nem \
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Aktualizaljdk az ellenérzés utan a kockazatok értékelését és léteznek ehhez egységes
értékelési kritériumok?

[Igen | Részben | Nem |
Hozzafér minden munkatars az ellendrzésbol nyert informaciokhoz?

Igen | Részben | Nem ]

Osszességében:
Az ellen6rzési jelentésre vonatkozo el6irdsok érvényesiilnek?

[Igen | Részben [Nem |

Amennyiben az ellendrzési jelentésre vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek,
milyen mértéki az eltérés? Ertékelje az eldirdsok betartdsinak mértékét egy 1-10-1g terjedd
skalan (1 — az eléirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 —az eldirasok teljes mértékben
érvényesiilnek)!

[2]3T4[s]6[7]8]9]10]
Amennyiben az ellenorzési jelentésre vonatkozo eléirdsok nem, vagy részben érvényesiilnek,
mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzajarulni a problémak javitasahoz?

F) Az intézkedési terv

Ber. Igen Nem

29.§ (2) | A belso ellenérzést végzo szerv, illetve szervezeti egyscg belso Igen
ellendrzési vezetdje megkapja az ellen6rzott szervezeti egység
vezettje altal elkészitett intézkedési tervet?

A belso ellenérzési vezetd a megkiildott intézkedési tervet annak | Igen
kézhezvételétd] szamitott 8 munkanapon beliil véleményezi?

(3) Amennyiben az ellenérzést végzo szerv vagy szervezeti egység Igen
vitatja az intézkedési tervet, tdjékoztatja errdl irasban az
ellendrzott szervet, illetve szervezeti egységet?

29/A. § [Fejezet feliigyelete ald tartoz6 szervek esetén] A kéltségvetési
4) szerv belso ellendrzési vezet6je megkapta-e az intézkedések
végrehajtasanak allasarol sz016 beszamolot ?

29/A. § [Fejezet feliigyeletét elldto koltségvetési szerv esetén] A fejezet
(5) feliigyeletét ellatd szerv belso ellendrzési vezetdje megkapta-c a
fejezetre vonatkoz6 dsszefoglalo, valamint a sajat szervezetére
vonatkozo, az intézkedések végrehajtasanak allasarol szolo
beszamol6t?

A belsé ellenodrzési vezetd dsszehasonlitotta-e a beszamolot a
sajat, az intézkedések végrehajtisanak nyomon kovetéscre
szolgal6 nyilvantartasaval (Ber. 12. § n)?

| A beszamol6 és a nyilvantartas egyezett-e?

Osszességében:
Az intézkedési tervre vonatkozoé eldirasok érvényestilnek?

[ Igen | Részben [Nem |

Amennyiben az intézkedési terve vonatkozé el6irdsok nem, vagy részben érvényesiilnek.
milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirasok betartasanak mértekét egy 1-10-ig terjedd
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skdlan (1 — az eldirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az elbirasok teljes mértékben
érvényesiilnek)!

(2[5 4]5]6[7]8][9]10]

Amennyiben az intézkedési tervre vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi
ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémak javitasahoz?

G) Az éves ellenérzési jelentés és az éves Osszefoglalo jelentés

Ber. | Igen | Nem
Az éves ellenorzési jelentés, illetve éves dsszefoglalo ellendrzési jelentés
tartalmazza-e

aa) az ellen6rzési tervben foglalt feladatok teljesitésének Igen
értékelését?
az ellenérzési tervtdl valo eltérés indokat? Igen
az ellen6rzési terven feliili ellenérzések indokoltsagat? Igen
ab) az ellendrzések mindségét?” Igen
az ellendrzések személyi feltételeit? Igen
az ellendrzések targyi feltételeit? Igen

az ellendrzési tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezoket | Igen
(6nértékelés alapjan)?
ac) az ellenérzések fontosabb megallapitasait? Igen

ad) az ellendrzések soran biintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve | Igen
fegyelmi eljards meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas
vagy hidnyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szamat €s révid
Osszefoglalasat?

ae) a folyamatba épitett, elozetes és utdlagos vezet6i ellendrzési Igen
rendszer szabalyszeriségének, gazdasagossaganak,
hatékonysagéanak és eredményességének novelése, javitasa
érdekében tett fontosabb javaslatokat?

ba) az intézkedési tervek megvalositasarol sz6l6 beszamolast? Igen
az ellendrzési megallapitdsok ¢és ajanlasok hasznosulasanak Igen
tapasztalatait? B

bb) az ellen6rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatokat? | Igen

(4) A pénziigyminiszter altal kozzétett modszertani utmutato Igen

figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve
éves Osszefoglald ellendrzési jelentésben a belso ellendrzés altal
végzett tevékenységek bemutatasat a belso ellenorzési vezeto
késziti? ,

Osszességében:
Az éves ellendrzési jelentésre és az éves sszefoglalo ellen6rzési jelentésre vonatkozo
eloirasok érvényesiilnek?

ugen | Részben | Nem j

5 A 2007. VL. 1-jét kovetden megkezdett ellendrzésekre vonatkozoan
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Amennyiben az éves ellendrzési jelentésre és az éves Osszefoglalo ellendrzési jelentésre
vonatkozé eldirdasok nem, vagy részben érvényesiilnek, milyen mértéki az eltérés? Ertékelje
az eldirasok betartasanak mértékét egy 1-10-ig terjedo skdlan (1 — az eldirasok egyaltalan nem
érvényesiilnek, 10 — az eldirasok teljes mértékben érvényesiilnek)!
[M]2]3]4]5]6]7[8[9]10]

Amennyiben az éves ellenérzési jelentésre és az éves Osszefoglalo ellenorzési jelentésre
vonatkozd eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon
lehetne hozzajarulni a problémak javitasahoz?

H) Az ellenorzések nyilvantartasa

[ Ber. Igen | Nem
32.8 (1) | A koltségvetési szerv belso ellendrzési vezetdje vezet Igen
nyilvantartast az elvégzett ellenérzésekrol?
A koltségvetési szerv belso ellenorzési vezetdje gondoskodik az | Igen
elvégzett ellendrzések dokumentumainak meg6rzésérol?
(2) A nyilvantartas tartalmazza
a) az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezeését? Igen
b) az elvégzett ellenérzések témajanak megnevezését? Igen
c) az ellendrzések kezdetének idopontjat? Igen
az ellendrzések lezarasanak idopontjat? Igen
d) az ellen6rok nevét? B Igen
e) a jelentosebb megallapitasokat, javaslatokat? Igen |
f) az intézkedési tervek végrehajtasat? Igen
Osszességében:

Az ellendérzések nyilvantartasara vonatkozo eloirasok érvényesiilnek?
| Igen | Részben | Nem

Amennyiben az ellendrzések nyilvantartasara vonatkozo eldirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartisanak mértékét egy 1-
10-ig terjed6 skalan (1 — az elbirdsok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az el6irasok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

[1]2]3]4]5]6]7]8]9][10]

Amennyiben az ellen6rzések nyilvantartasara vonatkozo eldirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen mddon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

Egyéb altalanos kérdések:

A bels6 ellendrzésnek volt pozitiv hatasa a koltségvetési szerv mikodésére? .

| Igen | Részben [ Nem J
A felsd vezetés és a belso ellendrzés kozotti esetleges konfliktusok, vitdk megoldasa
eredményes €s haté¢kony?

[ Igen [ Részben |Nem |
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ONERTEKELESI KERDOIV

a koltségvetési szervek
belsé ellenorzésének minoségértékeléséhez

1.) A belso ellendrzés kialakitasa és miitkodése

Aht. Ige [Ne
n m

121/A. | A kdltsegvetési szerv vezetdje gondoskodott a Ige

§ (3) bels6 ellen6rzés kialakitasarol? n
Végez-e tandcsadoi tevékenységet a belsd ellenér? | Ige

n
Ber. Ige | Ne
n m
4. § (2) | A kdltségvetési szerv szervezeti és m{ikodési Ige
szabalyzata tartalmazza a belsé ellenérzési egység | n
feladatait?

(3) A fejezet felligyeletét elldtd szerv rendelkezik belsd Nem
ellendrzési egységgel?

(6) A belsd ellendrok létszamanak megallapitasa Ige | |
kapacitasfelmérés alapjan tortént? n
A bels0 ellen6rék letszama aranyban all:

a szervezet altal ellatott feladatokkal? Ige =
n
a kezelt eszk6z6k nagysagaval? h Ige
n
- a stratégiai tervben foglaltakkal? - Ige
n

4/A. § Ha a koltségvetési szerv nem foglalkoztat belso Ige

(1) ellendrt, a koltségvetési szerv vezetdje n
gondoskodott kils6 szolgaltatd bevonasardél?

(2) KulsO szolgaltato bevonasa esetén a Ige
megallapodasban rogzitették a Bkr.-ben foglalt n
feladatok ellatdsdnak maodjat?

(4) Kilsg szolgaltatoé bevonasa esetén az ellendr(6k) Ige |
megfelel(nek) a Bkr. 24. §-aban bekezdésében n
meghatarozott képzettségi kévetelményeknek?
Specidlis szakértelem igénybevételének esetétd] nem
eltekintve a kulsd szolgaltatonak adtak felmentést
a Bkr. 24. §-aban foglaltak alol?®

5. § (1) | Keszult-e belso ellendrzési kézikdnyv?

Ige

® A 2007. TV. 19-ét kévetbéen megkezdett megéllapodasokra vonatkozoan
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n |
T A belsd ellenbrzési kézikdonyv készitésekor figyelembe vették
a vonatkozo jogszabalyokat? Ige | |
n
a nemzetkozi belsd ellendrzési standardokat? Ige
n
a pénzugyminiszter altal kiadott kézikonyv mintat? |Ige
n
A koltségvetési szerv belso ellenbrzeési kezikonyvet | Ige
a belso ellendrzési vezet6 dolgozta ki? n
A koltségvetési szerv belsd ellenbrzési kezikonyvét | Ige
a koltségvetesi szerv vezetbje hagyta jova? n
(2) A belsé ellendrzési kézikdnyv tartalmazza-e
'a) a belsé ellendrzési alapszabalyt? Ige
n
b) a belsd ellendrokre vonatkozo szakmai etikai Ige
kodexet? n
[€) a belsd ellendrzés funkcionalis fliggetlenségét Ige
bemutato szervezeti abrat? n
d) a belsd ellendrzési tevékenységre vonatkozo bels6 | Ige
szabalyokat és eljarasokat? n
a belsd ellendrzési tevékenységre vonatkozd Ige
modszertani utmutatokat? n
i az egyes ellendrzési modszerek fobb Iépéseit, Ige
szakaszait? n
e) a kockazatelemzési mddszertant? Ige
n
|
f) a belsé ellendrzési tevékenység mindségét biztosito | Ige |
szabalyokat? n
'g) az ellendrzési dokumentumok formai Ige —
kdvetelmenyeit? n
a dokumentumok megoérzesi rendjet? Ige
n
h) egységes iratmintakat? Ige
n
i) az ellendrzési jelentések szerkezetére, tartalmara | Ige
vonatkozo eloirasokat? n
7) az ellendrzési megallapitdsok hasznositasanak | Ige
szabalyait? n
k) az ellendrzés soran biintetdeljaras meginditasara Ige
okot ado cselekmeny, mulasztas vagy hianyossag n
feltdrasa esetén alkalmazando eljarast?
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az ellendrzes soran szabalysértési eljaras Ige
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds n
vagy hianyossag feltarasa esetén alkalmazandd
eljarast?

az ellendrzés soran kartéritési eljaras Ige
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztas n
vagy hianyossag feltarasa esetén alkalmazandé
eljarast?

az ellendrzes soran fegyelmi eljards meginditdsara |Ige
okot ado cselekmeny, mulasztas vagy hianyossag n
feltarasa eseten alkalmazandd eljarast?

) belsé ellendrok folyamatos tovabbképzésére Ige
vonatkozo alapelveket? n

m) kllso szakertok bevonasara vonatkozo eldirdsokat? | Ige

n

(3) Megtorténik a belsd ellendrzési kézikonyv legaldbb | Ige
evente egyszeri fellilvizsgalata? n
Megtorténik a bels6 ellenbrzési kéziknyv Ige
felllvizsgalata soran észlelt sziikséges médositasok | n
atvezetese?

Egyéb:

Kitiinik-e a belso ellenorzési kézikonyvbol a belso ellendrzés tandcsado szerepe?
Ige Részbe Nem
n n

Ismertették-e a belso ellendrzési kézikonyv tartalmét a belso ellenorokkel?
Ige Reszbe Nem
n n

Kiterjed-e a belso ellenérzés a szervezet minden egységére?
Nem

DFE'
(D

Osszességében:
A belso ellenorzés mitkodésével kapcsolatos eldirasok érvényesiilnek?

Ige Reészbe Nem
n n

Amennyiben a belso ellenérzés miikodésével kapesolatos eléirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirasok betartasanak mértékét egy 1-
10-1g terjed6 skalan (1 — az el6irasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az el6irasok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

1. 2 345 6 7 8 9 10

Amennyiben a bels6 ellenérzés mitkodésével kapesolatos el6irasok nem, vagy részben
¢érvényestilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

2.) Funkcionalis fliggetlenség

4]



Aht. ] |[Igen] [Nem|

121/A. | |A belso ellendrzest vegzd személy vagy szervezet | |Igen|
§ (3) tevekenyseget a koltsegvetesi szerv vezetojenek '
kdzvetlenul alarendelve végzi?

| (4) Biztositja a koltseégvetési szerv vezetdje a belsd Igen|
ellenorzes funkcionalis fliggetlenségét?

| | [Ervényesiil-e a fliggetlenség ~|[Igen][ ]
la)  |[az éves ellendrzési terv kidolgozasa soran? | [Tgen] | |
[b) | [az ellendrzési program elkészitése sordn? | [Igen] | |
| | [az ellenérzési program végrehajtédsa sordn?  |[Igen|[ ]
©) | |az ellendrzési modszerek kivélasztdsa sordn? | [Igen] | |
d) | la kovetkeztetések és ajénldsok kidolgozdsa soran? |[Igen]| |
| | [az ellenérzési jelentés elkészitése soran? |\ Igen] | |
e) A belsg ellendrt bevontdk az ellenbrzési [ ][Nem]
tevekenysegen kivil mas tevékenység
végrehajtasaba?
[Ber. || | | Igen| [Nem|

6. § (3)] A bels6 ellenérzési egység barmely tagja volt-e [ ][Nem
bevonva a belsé ellendrzesi tevékenysegen kivdil o
mas teveékenyseg vegrehajtasaba?

7. § (1)||[Fejezet feliigyeletét ellato szerv esetén] A bels6 L ][
ellen6rzesi egység vezetdjét nyilvanos pélyazat .
\utjan valasztottak?

£3) | |[Fejezet feliigyelete ala tartozd szervek esetén] A 1

belsé ellendrzési egység vezetdjét a felligyeleti
szerv vezetoje a koltsegvetesi szerv vezetGjének
javaslatara nevezi ki, menti fel, helyezi at?

Osszességében:
A funkciondlis fliggetlenséggel kapcsolatos eloirdsok érvényesiilnek?

Ige Részbe Nem
n n

Amennyiben a funkcionalis fliggetlenséggel kapcsolatos el6irasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az elirdsok betartasanak mértékét egy 1-
10-ig terjedé skalan (1 — az eldirasok egyaltalan nem érvényestilnek. 10 — az el6irasok teljes
mértékben érvényesiilnek)!
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Amennyiben a funkcionalis fliggetlenséggel kapcsolatos eléirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen mddon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

3.) A belsé ellendrzés feladata

7 A 2007. 1V. 19-ét kbvetden megkezdett ellenérzésekre vonatkozoan
* A 2007. IV. 19-ét kvetden megkezdett ellendrzésekre vonatkozéan
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Ber. Igen | Nem

8.8 A belso ellendrzes feladatai korében

a) vizsgalja es értekeli a folyamatba épitett, el6zetes és [Igen |
utolagos vezetoi ellendrzesi rendszerek kiépitésének,
mukodesenek jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak
valé megfelelesét?

b) vizsgalja es ertekeli a pénzlgyi irdnyitasi és Igen
ellenorzesi rendszerek miikodesenek
gazdasagossagat, hatekonysagat és
eredmenyessegeget?

C) vizsgalja a rendelkezésre 3ll6 erdforrdsokkal vald Igen
gazdalkodast?

| vizsgdlja a vagyon megovasat és gyarapitasat? Igen
vizsgalja az elszamolasok, beszamoldk Igen |
megbizhatosagat?

d) készit megallapitasokat, ajanldsokat, elemzéseket, Igen
ertekeleseket a kdltsegvetési szerv vezetdje szamara
koltségvetési szerv mlikodése eredményességének | Igen
novelese erdekeben?

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos ellendrzési | Igen
rendszerek javitasa, fejlesztése érdekében?

a belsd ellendrzesi rendszerek javitdsa, fejlesztése Igen |
erdekeben?

e) keszit ajanlasokat és javaslatokat a kockdzati Igen
tenyezok, hianyossagok megsziintetése, illetve
kikUszobolése erdekeben?

f) nyomon kdveti az ellendrzési jelentések alapjan tett | Igen
intézkedeseket?

g) elvégezi a belsd ellenérzés minGségértékelését?” | Igen

h) "vé?e;; a nemzetkozi bels6 ellen8rzési standardok és a | Igen | R
belso ellenorzesi kezikdnyvben rogzitettek szerint |
tanacsadasi tevekenyseget a koltségvetési szerven '
belll?

9.§ A koltségvetesi szervnél/felligyelt szervnél végeznek |Igen
szabalyszerusegi ellendrzest?




A koltsegvetesi szervnél/felligyelt szervnél végeznek |Igen
penzlgyi ellenbrzést?

A koltsegvetesi szervnél/felligyelt szervnél végeznek |Igen
rendszerellenOrzést?

A koltsegvetesi szervnél/felligyelt szervnél végeznek |Igen
teljesitmény-ellendrzest?

A koltsegvetési szervnél/felligyelt szervnél végeznek Nem
informatikai rendszer-ellendrzést?

10. § | A fejezet felligyeletét elldtd szerv belsd ellendrzési Igen
egysége végez a felligyelete ald tartozo koltségvetési
szerveknél az éves beszamolé megbizhatdsagi
ellenGrzéséet?

Aht. Igen | Nem

121/A. | A megbizhatdsagi ellendrzést az Allami Igen
§ (5) | Szamvevo0szek altal kidolgozott modszertan alapjan
hajtjak vegre?

Egyéb:

A belso ellendrzés végzéschez sziikséges technikai feltételek adottak?
Ige Részbe Nem
n n

Osszességében:

A belso ellendrzés feladataival kapcsolatos eléirasok érvényesiilnek?
Ige Részbe Nem
n n

Amennyiben a bels6 ellendrzés feladataval kapcsolatos eléirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartdsanak mértékét egy 1-
10-ig terjed6 skéldn (1 — az eldirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eléirasok teljes
meértékben érvényesiilnek)!

123456789 10

Amennyiben a belsé ellendrzés feladataval kapcsolatos eléirdsok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzajarulni a problémék
javitasdhoz?

4.) A belso ellenorokre vonatkozo
altalanos és szakmai kovetelmények

Ber. | Igen [ Nem
11. A belsd ellendrék megfelelnek a Ber. 11, § (1) Igen
(1) bekezdeseében ellirt altalanos kévetelményeknek?
A belso ellen6rok megfelelnek a Ber. 11. § (1) Igen
bekezdeseben elbirt szakmai kévetelményeknek?
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(2)

Van olyan belsd ellendr, aki a Ber. 11. § (2)
bekezdése alapjan halasztast vagy felmentést
kapott a 11. § 81) bekezdésében szereplo
képesitési kdvetelmények aldl?

Nem

(3)

Van olyan fels6foku vegzettségl belsd ellendr, aki
a Bkr. 24. § (3) bekezdése alapjan felmentést
kapott a kepe51tes: kdvetelmenyek aldl?

Nem

Amennyiben igen, gondoskodik a kéltsegvetési
szerv vezetdje arrol, hogy a bels6 ellendrzési
egyseég rendelkezzen a megfelel6 szaktudassal,
gyakorlattal és ismerettel?

Egyéb:

Alkalmas a belso ellenor(6k) (minoségi 6sszetétele és) szakmai tapasztalaté (arra) alapjan,
hogy a belsé ellendrzést megfeleléen végezze (feladatait)?

Ige Reészbe Nem |
n n

1 Létezik-e rendszeres egyiittmtkodés a humanpolitikaval? ‘
Ige Részbe Nem
n n

| Létezik a bels6 ellendrok szaméra meghatarozott felvételi folyamat? ‘
Ige Reészbe Nem
n n

LTémogatja a humanpolitika a személyzet megtartasat, fejlesztését és bovitését?

|

Ige
n

Részbe Nem

n

Szerepel a belso ellenérok célkitiizései kozott a tovabbképzés (pl. CIA, CISA, 1SO 27001

ellenorré)?

Ige
n

=

Reszbe Ne

|

n -

Osszességében:
A belso ellenérok képzettségi kovetelményire vonatkozo el6irasok érvényesiilnek?

Ige
n

Részbe Nem
n

Amennyiben a bels6 ellenérok képzettségi kovetelményeire vonatkozo el6irasok nem, vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértéki az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartasanak

mértékét egy 1-10-ig terjedd skalan (1 — az eldirdsok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az
eloirasok teljes mértékben érvényesiilnek)!

123456789 10
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Amennyiben a belso ellendrok képzettségi kovetelményeire vonatkozo eldirasok nem. vagy
részben érvényesiilnek. mi ennek az oka? Milyen mddon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

Az Intézmény a belso ellendrzést kiilso szolgaltatoval lattatja el. A kiils6 kotott szerzodés
tartalmazza. hogy a belso ellendr sajat maga gondoskodik az éves tovabbképzésérol. sajat
koltségén. Az elvégzett tovabbképzésekrdl évente igazolast ad le az Intézményvezetonek,
ezzel igazolja a tovabbképzéseken torténd részvételt.
A belso ellenor a szakképzettségét igazolo dokumentumokat €s a megfeleloségi nyilatkozatot
atadta az Intézményvezetonek.

5.) A belso ellenorzési vezetd

Ber. || - _ || Igen| [Nem |
12. § f) | [A bels6 ellendrzési vezetd, amennyiben az [Igen][ ]

ellenrzés soran bintetd, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gyanuja merdl fel, a koltségvetési szerv vezetdjét,
illetve a koltségvetési szerv vezetdjének
érintettsége esetén a felligyeleti szerv vezet6jét |
haladéktalanul tajékoztatja? l

[

A belso ellenorzési vezet6 ebben az esetben tesz
javaslatot a megfelelo eljarasok meginditasara?

Igen][ |

]

a belsé ellendrzesi kezikonyvben rogzitésre
keriljenek a belso ellenorzesi tevekenyseg
minoséget biztosito eljarasok?

[Igen] | |

kertlnek a belsé ellendrzési tevékenység
mindseget biztosito eljarasok?

[Igen] | |

| |a bels6 ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra

érvényesiljenek a Nemzetgazdasagi Miniszter altal
kozzétett modszertani Utmutatok?

[Igen] | |

| |A belsé ellenérzési vezeté gondoskodik

| [az ellenBrzések nyilvantartdsardl? |

[Igen] | |

az ellen8rzési dokumentumok legaldbb 10 évig
térteno megorzeserol?

[Igen|[ ]

[ a dokumentumok és az adatok biztonségos

taroldsarsl?

Tgen][ |

k) A belso ellenorzési vezeto biztositja a belso

ellendrok szakmai tovabbképzését (éves képzési
terv 6sszedllitasa és annak megvalositasarol vald
gondoskodas)?
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) ||A belsd ellen6rzési vezetd értékeli évente a belsG | [Igen|[ |
ellendrzés targyi, személyi feltételeit? -

(6nértékelés)

A bels@ ellendrzési vezetd az éves ellendrzési [Igen| | |
jelentés elkészitésekor tesz javaslatot a
koltségveteési szerv vezetdjenek a feltételeknek az
éves tervvel torténd 0sszehangoldsara?

L]
[m) | |A belsé ellen8rzési vezetd tajékoztatja a [Igen|[ ]
n |

koltségvetesi szerv vezetdjet az éves ellendrzési
terv megvalositasarol és az attol valo eltérésekrdl?

A belso ellendrzesi vezetd nyomon koveti-e az Igen| | |
intézkedési tervek végrehaijtasat?

Egyéb:
A belso6 ellendrzési vezetd folytat rendszeres megbeszéléseket a szerv kiilsé ellenoreivel?

Ige | |Részbe| Nem
n n

Osszességében:
A belso ellendrzési vezeto ellatja a feladatkorébe tartozé feladatokat?

IJ{E‘
D

Részbe‘ Nem
n .

Amennyiben a belsé ellendrzési vezetore vonatkozo eldirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az el6irasok betartasdnak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skalan (1 — az eldirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az el6irasok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

123456789 10

Amennyiben a belso ellenérzési vezetore vonatkozo eldirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen mddon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

6.) A belso ellenor jogai és kotelezettségei

Ber. Igen | Nem

13. 8§ A belsé ellendr részere az ellenbrzési tevékenység
soran biztositottak az alabbi jogosultsagok:

az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti egység Igen |
helyiségeibe belepnl figyelemmel az ellendrzott
szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi
eI0|rasa|ra munkarendjére;

az ellenorzott szervnél, illetve szervezeti egységnél | Igen
az ellen6rzés targyahoz kapcsolodo, allamtitkot,
szolgalati titkot, Uzleti titkot tartalmazd iratokba és
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mas dokumentumokba, az elektronikus
adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adat- és
titokvédelmi elGirasok betartasaval, azokrol
masolatot, kivonatot, illetve tanus:tvanyt
kesmttetm indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett -
atvételi elismervény ellenében - atvenni;

az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység Igen
vezetdjetdl és barmely alkalmazottjatol irasban
vagy szdban informaciét kérni;

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egyseg Igen
mikodésével és gazdalkodasaval osszefugg )
kérdesekben informaciot kérni mas szervektd!

a vizsgalatba szakértd bevonasat kezdemeényezni? | Igen

Egyéb:
Rendelkeznek a belso ellen6rok munkakori leirassal?

=

Ige Ne
n

A belso ellendrzési feladatot kiilsé szolgaltaté latja el. A belso ellendr feladatait az Intézmény
€s a kiils6 szolgaltatod kozott 1étrejott szerzodés, valamint az Intézmény Belsoé Ellendrzési
Kézikényve tartalmazza.

Osszességében:

A belso ellenorok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo eléirasok érvényesiilnek?
Ige Reészbe Nem
n n

Amennyiben a belso ellenorok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo eldirdsok nem. vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az el6irasok betartasanak
mértékét egy 1-10-ig terjedo skalan (1 — az eloirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az
eloirasok teljes mértékben érvényesiilnek)!

1. 2 3 45 6 7289 10

Amennyiben a belso ellenorok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo eldirdsok nem, vagy
részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen mddon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

7.) A belso ellenodrzés
eljarasi és végrehajtasi rendje

A) A belso ellenorzés tervezése

Ber. || ||Igen ||Nem |
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19) | [az ellenBrzések (itemezését? |[Igen [ |

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység ~ |[Igen ]] |
megnevezeset?

A koltsegvetesi szerv éves ellen6rzési terve gy [Igen |

van Osszeallitva, hogy sziikség esetén az abban
nem szerepl6 soron kivili ellenérzési feladatok is
végrehajthatdak legyenek? |

Az ellen6rzési kapacitas hany %-kat kulonitették el | [Igen |
soron kivili ellen6rzések végrehajtasara?

11 0Of

Egyéb:

Figyelembe vették a stratégiai tervezés soran a szervezet stratégiai célkitiizéseit?
Ige Reszbe Nem
n n

A kockézatelemzés eredményeinek Osszesitése soran felallitasra keriilt a szervezet kockazati
térképe?
Ige Reszbe Nem
n n

Osszességében:

A stratégiai tervre és az éves ellen6rzési tervre vonatkozo el6irasok érvényesiilnek?
Ige Részbe Nem
n n

Amennyiben a stratégiai tervre és az éves ellen6rzési tervre vonatkozo elirasok nem., vagy
részben érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az el6irasok betartasanak
mértékét egy 1-10-ig terjedd skalan (1 — az eléirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az
eloirasok teljes mértékben érvényesiilnek)!

123456789 10

Amennyiben a stratégiai tervre és az éves ellen6rzési tervre vonatkozo eldirasok nem, vagy
részben érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

B) Az ellendrzési program

| Ber. ' ' ' Igen [ Nem
23. 8 A belso ellenérzési vezet8 minden egyes ellendrzés | Igen
(1) lefolytatasahoz megbizélevél alairdsaval jeloli ki a

vizsgalatvezet6t és az ellenGrzéseket lefolytatd !
belso ellen6roket?

A belso ellenor(6k)/vizsgalatvezetd késziti el az | Igen
ellendrzési programot?
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| Az ellen@rzési program elkészitésekor figyelembe
veszik:

az ellenorzott szery, illetve szervezeti egység Igen
mukodeserol, gazdalkodasardl rendelkezesre &llé
informaciokat;

az ellendrzés targyat, részletes feladatait; Igen

az ellendrzes celjat; Igen

az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél | Igen
lefolytatott korabbi ellenOrzések tapasztalatait;

az adott ellendrzes lefolytatasahoz sziikséges Igen |
szakértelmet és kapacitast;

az adott ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges id6t | Igen
es utemezest;

az esetlegesen felmer(l8 6sszeférhetetlenséget az | Igen
ellenor es az ellenOrzott szervezet, illetve
szervezeti egyseg, annak vezetoi es alkalmazottai
kdzott.

(2) A belso ellendr az ellenGrzés végrehajtdsat megel6zoen
megismeri-e

az ellendrzott szervre, illetve szervezeti egységre Igen
vonatkozo eloirasokat, rendelkezeéseket?

bels6 szabalyzatokat? Igen

a korabban készilt ellenérzési jelentéseket? | Igen

ellendrzott szervnek, illetve szervezeti egységnek Igen
az ellendrizendo idoszakrol készilt éves
beszamoloit?

A belsg ellendr ertekeli az ellendrzétt szerv, illetve | Igen
szervezeti egyseg ellendrzesi nyomvonalat?

A belsd ellendr hasznalja az ellendrzott szerv, ) Igen
illetve szervezeti egyseg ellendrzési nyomvonalat
iranymutataskent?

(3) A belsg ellendrzési programot a belsd ellendrzési Igen
vezeto hagyja jova?

Az ellen8rzési programtol valo eltérés a belsd Nem |
ellenOrzesi vezetd jovahagyasaval tortént? volt

Az ellenGrzési program modositdsaa 'Ner ]
vizsgalatvezetO kezdeményezésére tortént? volt

(4) A belsé ellendrzési program tartalmazza

a) az ellendrzest vegzo szerv, illetve szervezeti Igen
egyseg megnevezeset?

b) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység Igen
megnevezeset?
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€) az ellendrzés targyat? Igen
- d) az ellendrzes reszletes feladatait? Igen
e) az ellendrzés céljat? ) Igen ’
f) az ellendrizendd idészakot? Igen
g) az ellendrzésre vonatkozo jogszabalyi vagy egyéb | Igen
felhatalmazasra térténd hivatkozast?
h) az ellen6rzés modszereit? Igen
i) az ellenorzesi kerdoiveket? Igen
j) az ellen6rok, szakertdk, valamint a vizsgalatvezetd | Igen
megnevezeését?
megbizolevellik szamat? Igen
o a feladatmegosztast? Igen
k) az ellendrzés tervezett idétartamat? Igen
a jelentések elkészitésének hataridejét? - Igen
)] a kiallitas keltet? Igen
m) a jovahagyasra jogosult alairasat? ' Igen
a jovahagyasra jogosult bélyegzélenyomatat? Igen
(5) A belsd ellendrzési vezetd felligyeli az ellenGrzési Igen
program veégrehajtasat?

Osszességében:

A belso ellendrzési programra vonatkozo eldirasok érvényesiilnek?
Ige Reészbe Nem
n n

Amennyiben a belso ellendrzési programra vonatkozo el6irasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirasok betartasanak mértékét egy 1-
10-1g terjed6 skalan (1 — az eloirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eléirasok teljes
mértékben érvényesiilnek)!

1 23456789 10

Amennyiben a belsé ellendrzési programra vonatkozo eldirasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

C) A megbizodlevél

| Ber. Igen | Nem

24. § A belsé ellenérok (ideértve a kiils6 szakértdket is)
(1) rendelkeznek olyan megbizolevéllel, melyet a belsé
ellendrzesi vezeto irt ala?
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A belsé ellenGrzési egység vezetdjének Igen
megbizolevelét a kdltségvetési szerv vezetdje irja

ala?

(2) A megbizolevel tartalmazza

a) a ,Megbizdélevél” megnevezést? o Igen

b) az ellenor nevet? Igen
az ellendr beosztasat? Igen
az ellendr szolgalati igazolvanyanak, illetve - Igen

amennyiben szolgalati igazolvannyal nem
rendelkezik — a személyazonosito igazolvanyanak
vagy mas személyazonositasra alkalmas
igazolvanyanak a szamat?

C) az ellenorzott szerv, illetve szervezeti egység Igen
megnevezését?

d) az ellendrzesi program megnevezesét? Igen

e) az ellendrzés targyat?

f) az ellendrzesre vonatkozo jogszabalyi vagy egyéb | Igen
felhatalmazasra torténé hivatkozast?

g) a megbizolevel ervenyessegi idejet? Igen

h) a kiallitas keltet? ' Igen

i) a kiallitasra jogosult alairdsat? - Igen
a kiallitasra jogosult bélyegzélenyomatat? Igen

Osszességében:

A megbizolevélre vonatkozo eldirasok érvényesiilnek?

IJF
(]

Részbe Nem
n

Amennyiben a megbizolevélre vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, milyen
mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirasok betartasanak mértékét egy 1-10-ig terjedé skalan (1
— az eldirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az el6irasok teljes mértékben
érvényesiilnek)!

123456 789 10

Amennyiben a megbizolevélre vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi
ennek az oka?

D) Az ellendrzés végrehajtasa

|
Aht.  [[ |[Igen]|[Nem |
|121/A. ||A fejezeti jogositvanyokkal rendelkezé szerv bels§ || || |
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18 (3) ||ellenbrzési egysége végez-e ellen6rzést

[

|

|
a fejezeti jogositvanyokkal rendelkez6 szerv | ||
feligyelete ala tartozo koltsegvetési szervnél?

| [a fejezeti kezelés( el§irdnyzatok vonatkozasaban? || ||

||az alapok vonatkozadsdban? i ||

szervezeteknél?

a fejezet tobbségi tulajdondban 1évd ]

a koltsegvetesbol céljelleggel juttatott tdmogatdsok

|

|

felhasznalasaval kapcsolatosan a
kedvezmenyezetteknél?

kapcsolatosan a kedvezmeényezetteknél?

a nemzetkdzi tdmogatasok felhasznalasaval ]

Rl

a nemzetkozi tamogatasok felhasznaldsaval | ||

kapcsolatosan a tamogatdsok lebonyolitdséaban
reszt vevo szervezeteknél?

|Ber.

| | [Tgen] [Nem |

25. § A koltségvetési szerv a helyszini vizsgélatot annak |[Igen]|[

|

(3) megkezdése elbtt legalabb harom munkanappal
megel6z6en, széban vagy irdsban bejelenti az
ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjének?

A bejelentés keretében a belsd ellendrzési vezetd ad-e
tajekoztatast az ellendrzés

-

| | [céljarér? ~ |[Igen]| |
| | [formajardl? - | [Igen]] J
| | jogszabalyi felhatalmazésrol? ~ |[Igen]| |
| | [varhatd id6tartamardl? ~ |[1gen]| |
Amennyiben az elGzetes bejelentés elhagyasarol | [Igen] | |
sziletett dontés, azt a belso ellenOrzési vezetd
lhozza meg? |
26. 8§ | |A vizsgdlati eljardsokat és mddszereket a belsd [Igen]
(1) ellenor az ellendrzesi celnak és feladatoknak o
o megf)ele[oen, kockazatelemzés alapjan vdlasztja
meg*

| |[Haszndlja-e a vizsgélatvezetd az aldbbi vizsgalati

J

eljarasokat €s modszereket:

[a) | [eljdrdsok és rendszerek szabalyzatainak elemzése | [Igen]

és értékelése;

b) | 'Eénzﬂgyi, szamviteli és statisztikai adatok, Tgen][ ]

Oltségvetés, beszamolok, szerzédések, programok
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|elemzése és értekelése;

[©) | [folyamatok és rendszerek mikodésének tesztelése |[Igen] ] |
|d) | [dokumentumok és nyilvantartasok vizsgalata | Igen|| |
le) kozvetlen megfigyelésen alapul¢ ellendrzés [Igen|| |
(interju, rovancsolas, szemle, kisérlet,
mintavételes wzsgalat),
f) | [informatikai rendszertesztelési eljarasok. | [Igen] | \
2] Amennyiben szlkséges, szokott-e kérni a bels6 [Igen] | |
ellendr teljességi nyilatkozatot az ellendrzott
szervtll, szervezeti egységtol?
26/B. § ||Az ellenorzés megszakitasat vagy felfiiggesztését a | [Igen| | \
(1)-(2) ||belsé ellenérzési vezets rendeliel?®

(3 ]

ellendrzési vezetl irdsban tdjékoztatja:

Az ellenGrzes megszakitasa vagy felfliggesztése esetén a bels6

az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység [Igen] | }
vezetdjét?
| egyldejuleg az ellendrzeési tervet jovahagyo vezetét | [Igen| | |

is?

Az ellenOrzés felfu?_lgesztese esetén a belso
ellen6rzési vezetd hataridé megallapitédsaval
felhivja az ellendrzott szeryv, illetve szervezeti
egyseg vezetdjét az akadaly megsziintetésére?

- |[Tgen][ ]

(4) A megszakitott vagy felfliggesztett ellenérzésnek | [Igen]| |
az elrendelés okaul szolgalo akadaly elharuldsatdl
szamitott 30 napon bellli folytatasanak
id6pontjarol dont a bels6 ellen6rzési vezets?
(5) Az ellendrzés folytatasardl a belsé ellendrzési ' Igen] | |
vezet( irasban értesiti az ellendrzétt szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjét?
Egyéb: _ _ e )
A helyszini ellenérzéseket az ellendrzési programnak megfelelden végzik?
Ige ||Részbe|[Nem
n n
Osszességében: -
Az ellenérzés végrehajtasara vonatkozo eldirasok ervenyesulnek"

ngj ’Részbe‘ Nem
n n

* Az ellenbrzés megszakitasara vagy felfuggesztésére vonatkozo kérdések csak a 2007. IV. 19-ét kivetden
megkezdett ellendrzésekre vonatkoznak

55




Amennyiben az ellenorzés végrehajtasara vonatkozo el6irasok nem, vagy részben
érvényesiilnek. milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartasanak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skdlan (1 — az eldirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eléirasok teljes
meértékben érvényesiilnek)!

1 234562 89 10

Amennyiben az ellendrzés végrehajtasara vonatkozo el6irasok nem, vagy részben
érvényesiilnek, mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémak
javitasahoz?

E) Az ellenérzési jelentés és az Osszefoglalo ellendrzési jelentés

Aht. || [|Igen||Nem |

121/A. | A belsg ellenbrzést végz8 személy vagy szervezet a|[Igen|[ |
§ (3) jelentést kozvetlendl a kéltségvetési szerv
vezetojének klldi meg?

Ber. [ | Tgen) [Nem]
(27). 8§ A belsé ellenbrzési jelentés tartalmazza-e }
2

a) az ellendrzést végzl szerv, illetve szervezeti [Igen] | \
egyseg megnevezését?

|b) | |az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység \Igen| | |
megnevezeset?

c) az ellenbrzésre vonatkozd jogszabalyi [Igen][ ]

felhatalmazas megjeldlését?

[d)  ][az ellenbrzés targyat? ] ~ |[1gen]] |
[e) | [az ellendrzétt id6szakot? |[Igen|| |
) ][a helyszini ellendrzés kezdetét? |[Igen][ ]
| | [a helyszini ellen&rzés végét? |[Igen][ ]
19) | [az ellendrzés céljat? |[Igen][ |
| | |az ellenGrzés feladatait? _ | [1gen] | |
[h) | [az alkalmazott ellendrzési mddszereket? || Igen|| |
\ | |[Az alkalmazott ellenGrzési eljardsokat? | [Igen]| |

) ||az ellendrzési megdllapitasokat ellendrzési Igen][ |
programnak megfeleloen? ~acil 1 B

j) | |a kévetkeztetéseket? | [Igen]| |
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|

| javaslatokat?

J

Tgen |

nevet?

[Igen] |

k) az ellenorzott idészakban hivatalban Iévé vezetk

az eller]éi[zt')tt idoszakban hivatalban lévo vezetok
beosztasat?

[Igen] |

| [a jelentés datumat? | [Igen]|

| [az ellen8rok aldirdsat?

]

[Igen|[

D)
|
[(3) @) |[Az ellendrzési jelentés Ugy kerll megfogalmazasra,

hogy az ellen6rzott szerv, illetve gazdalkodasi
egyseg egészének miikodése, gazdalkodasa vagy
az ellen6rzott tevékenység objektiven értékelhet6
legyen?

Igen|

|

Az ellenorzési jelentés Ugy keriil megfogalmazasra,
hogy vegye figyelembe a mikddéssel,
gazdalkodassal, tevékenységgel kapcsolatos
elény0ds es hatranyos dsszefliggéseket?

Igen]|

|

’E E
S

A belsé ellendr szerepeltet jelentésében minden
olyan lényeges tényt, megallapitast, hidnyossagot
és ellentmondast, amely biztositja a vizsgalt
tevékenységrol szolé ellendrzési jelentés
teljességét?

[Igen| |

A belsd ellenér az ellen6rzési jelentés
elkészitésénél értékel minden, a vizsgalt szervezet,
illetve egyéb felek altal rendelkezésiikre bocsatott
informaciot és véleményt?

[

Igen]|

|

A belsg ellendr a jelentésben ad Iényegre toro, az
eredmenyeket €s a hianyossagokat 6sszefoglald,
rovid, tomor ertékelest?

[Igen] [

J

f"'uN[
|-
‘—ml

[ i {
: o Ll

A belsé ellenor a jelentésben megfogalmaz a
hia’niosségok felszamolasa, illetve a folyamatok
hatékonyabb, eredményesebb m(ikddése
érdekében javaslatokat?

Igen|[ |

A bels6 ellendrzési vezet( a jelentés tervezetét
egyeztetes celjabol megkdldi az ellenbrzott szerv,
illetve szervezeti egység vezetdjének?

[Igen][ ]

jelentéstervezet tartalmaz olyan zaradékot, amely
szerint a Ber. 28.§ (1) bekezdésében
meghatarozottak kotelesek észrevételeiket a
jelentéstervezet kézhezvételétdl szamitott 15
naptari napon belll megktldeni az ellen6rzést

)

A belsé ellendrzési vezetd megkdildi a jelentés [Igen] | |
tervezetét annak is, akire vonatkozoban a
jelentestervezet megallapitast vagy javaslatot
tartalmaz?
(2) | [A belsé ellenbrzési vezetd altal megkildott [Igen] ]| |




|végzb szerv vagy szervezeti egység részére? |

A‘jelentéstervezet zaradékaban felhivjak az
ellendrzott figyelmét arra, hogy a 8 naptéri napos
hatarid6 elmulasztasat egyetértésnek kell
tekinteni?

Igen|| |

Amennyiben az ellenOrzott szerv, illetve szervezeti
egység részérdl a megdllapitdsokat vitatjak, az
észrevétel kézhezvételétdl szamitott 8
munkanapon beliil tartanak a megallapitasok és
kbvetkeztetések elemzése, valamint az 6sszeallitott
ajanlasok egyeztetése céljabdl megbeszélést?

Igen|[ |

A vizsgalatvezet6 az észrevételek elfogadasarol
vagy elutasitasardl valé déntése meghozatala utén
- a Ber. 28.§ (3) bekezdésében emlitett
megbeszeléstol szamitott 5 munkanapon belil - ad
az erintetteknek irasbeli tajékoztatast?

J

L

A vizsgalatvezetd indokolja az el nem fogadott
észrevételeket?

Tgen|[ ]

Igen|[ |

e |

A vizsgalatvezetd az elfogadott észrevételeknek
megfeleloen modositja az ellendrzesi jelentest?

dgen|[ |

(7)

Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetojenek eszreveteleit csatoljak az ellendrzési
jelenteshez?

[Igen]|

A vizsgdlatvezetd valaszat csatoljdk az ellendrzési
jelenteshez?

Az ellen6rzési jelentést és a csatolt
dokumentumokat a tovabbiakban egy
dokumentumkent kezelik?

Igen|[ |

[Igen] | |

Az ellenérzési jelentés lezarasat kovetben a
jelentest alairja a vizsgalatvezet( és a vizsgalatot
vegzo valamennyi ellenor? |

[Koltségvetési szerv ellenbrzése esetén] a lezart |
ellenorzesi jelentest a bels6 ellendrzési vezet6
megkdldi az ellenorzétt szerv vezetbjének?

10000

[Szervezeti egyseg ellenbrzése esetén] a lezart
ellendrzési jelentést a bels6 ellen6rzési vezetd
megkduldi mind az ellen6rzott szervezeti egység
vezetéjének, mind a szervezetei egységet
mukodtetd koltségvetési szerv vezetdjenek?

[A fejezet felligyeletét ellato szervek belsé
ellendrzési egysége altal a felligyelt szerveknél
lefolytatott ellenbrzések eseténf,az ellendrzési
jelentést a fejezet felligyeletét elldto szerv vezetGje |
megkuldi az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti
egység vezetbjének?
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[A fejezet feliigyeletét ellato szervek belso |

ellenérzési egysége altal a feliigyelt szerveknél
lefolytatott ellenorzések eseténf’az ellenGrzési
jelentés megkuldéesével egyidejlleg a fejezet
felligyeletét ellaté szerv vezetdje felkéri az
ellenorzott szervet, illetve szervezeti egységet az
intézkedési terv elkészitésére?

Egyéb:

Az ellenérzés eredményei egyértelmiien levezetheték az ellendrzés dokumentumaibol?

Ige Reészbe
n n

Rendszerezettek, aktudlisak és megfeleloek az alkalmazott modszerek és ellendrzési
kérdoivek?
Ige Reészbe
n n

Aktualizaljak az ellendrzés utan a kockazatok értékelését és l1éteznek ehhez egységes
értékelési kritériumok?
Ige Részbe

n n
Hozzafér minden munkatars az ellenérzésbol nyert informaciokhoz?

Ige Reszbe

n n

Osszességében:

Az ellen6rzési jelentésre vonatkozo eldirasok érvényesiilnek?
Ige Részbe
n n

Nem

Nem

Nem

Nem

Nem

Amennyiben az ellenérzési jelentésre vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek,
milyen mértéki az eltérés? Ertékelje az el6irasok betartdasanak mértékét egy 1-10-ig terjedd
skalan (1 — az el6irasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az el6éirasok teljes mértékben

érvényesiilnek)!

123456789 10

Amennyiben az ellen0rzési jelentésre vonatkozo eldirdasok nem, vagy részben érvényesiilnek,

mi ennek az oka? Milyen modon lehetne hozzajarulni a problémadk javitasdhoz?

F) Az intézkedési terv

Ber. Igen Nem
29, A belsé ellendrzest veégzo szerv, illetve szervezeti Igen
(2) egyseg belso ellendrzesi vezetdje megkapja az

ellenOrzott szervezeti egyseég vezetoje altal
elkeszitett intézkedési tervet?

A belsé ellendrzési vezetl a megkilldott intézkedési  Igen

tervet annak kézhezvételétdl szamitott 8
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munkanapon belll véleményezi?

(3) Amennyiben az ellen6rzést végzd szerv vagy Igen
szervezeti egyse vitatja az intézkedési tervet,
tajékoztatja errdl irasban az ellen6rzott szervet
illetve szervezeti egységet?

29/A. § ﬁFe)ezet feltigyelete ala tartozo szervek esetén] A

(4) Gltségveteési szerv belsg ellendrzeési vezetdje
megkapta-e az intézkedések végrehajtasanak
allasarol szolé beszamolot ?

29/A. § [Fejezet feliigyeletét ellato kbltségvetési szerv

(5) esetén] A fejezet fellgyeletét ellatd szerv bels6
ellendrzési vezetdje megkapta-e a fejezetre
vonatkozo 6sszefoglald, valamint a sajat
szervezetére vonatkozo, az intézkedések
végrehajtasanak allasardl sz6l6 beszamolot?

A belsé ellenGrzési vezetd 6sszehasonlitotta-e a
beszamolot a sajat, az intézkedések
végrehajtasanak nyomon kovetésére szolgald
nyilvantartasaval (Ber. 12. § n)?

A beszamolo és a nyilvantartas egyezett-e?

Osszességében:
Az intézkedési tervre vonatkozo eldirasok érvényesiilnek?

Ige Reészbe Nem
n n

Amennyiben az intézkedési terve vonatkozé eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek,
milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eléirasok betartisanak mértékét egy 1-10-ig terjedd
skdlan (1 — az eloirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az eldirasok teljes mértékben
érvényesiilnek)!

1 234567889 10

Amennyiben az intézkedési tervre vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, mi
ennek az oka? Milyen mddon lehetne hozzdjarulni a problémék javitasahoz?

G) Az éves ellenOrzési jelentés és az éves Osszefoglald jelentés

Ber. Igen | Nem

Az éves ellenorzeési jelentés, illetve éves 6sszefoglald ellendrzeési
jelentés tartalmazza-e

aa) az ellenorzesi tervben foglalt feladatok Igen
teljesitésének értékelését?
az ellendrzesi tervtdl valo eltéres indokat? Igen
a az ellendrzési terven fellli ellen6rzések Igen|

indokoltsagat?
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ab) "az ellen6rzések minGségét?™ Igen ;

az ellendrzések személyi feltételeit? Igen
az ellenorzesek targyi feltételeit? Igen
az ellendrzesi tevekenyseget elBseqitd és Igen
akadalyozé tényezbket (6nértékelés alapjan)?
ac) az ellendrzések fontosabb megallapitdsait? | Igen
ad) az ellendrzések soran blintetd, szabalysértési, Igen

kartéritési, illetve fegyelmi eIJaras megmdltasara
okot adé cselekmeny, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szdmat és révid

osszefoglalasat?

ae) a folyamatba epitett, eldzetes és utdlagos vezetdi Igen
ellendrzési rendszer szabalyszerusegenek
gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményessegeének novelése, javitdsa érdekében
tett fontosabb javaslatokat?

ba) az intézkedési tervek megvaldsitasardl szolo Igen
beszamolast?
az ellenorzesi megallapitasok eés ajanlasok Igen
hasznosulasanak tapasztalatait?
bb) az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd | Igen
javaslatokat? -'
(4) A pénzigyminiszter altal kbzzétett modszertani | Igen ]

utmutato figyelembevételével elkészitett éves
ellendrzési jelentes, illetve éves 6sszefoglalo
ellenérzési Jelentesben a belso ellendrzés altal
végzett tevekenységek bemutatédsat a belsé
ellendrzési vezet6 kesziti?

Osszességében:
Az éves ellenOrzési jelentésre €s az éves osszefoglalo ellendrzési jelentésre vonatkozo
eloirasok érvényesiilnek?
Ige Reészbe Nem
n n

Amennyiben az éves ellendrzési jelentésre és az éves dsszefoglald ellendrzési jelentésre
vonatkozo eléirasok nem, vagy részben érvényesiilnek, milyen mértékii az eltérés? Iijrtéke]jc
az eloirasok betartasanak mértékét egy 1-10-ig terjed6 skalan (1 — az eléirasok egyaltalan nem
érvényesiilnek, 10 — az eldirasok teljes mértékben érvényesiilnek)!

1 2345 67 89 10

Amennyiben az éves ellendrzési jelentésre €s az éves dsszefoglald ellendrzési jelentésre
vonatkozo eldirasok nem, vagy részben érvényesiilnek. mi ennek az oka? Milyen modon
lehetne hozzéjarulni a problémak javitdsahoz?

' A 2007. VI. 1-jét kovetden megkezdett ellendrzésekre vonatkozoan
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H) Az ellenérzések nyilvantartasa

FBer Igen [ Nem
A koltsegvetési szerv belsg ellendrzési vezetdje Igen
(1) vezet nyilvantartast az elvégzett ellenérzésekrdl?
A koltsegvetesi szerv belso ellendrzési vezetdije Igen
gondoskodik az elvégzett ellendrzések
dokumentumainak megb6rzésérol?
{Z) A nyilvantartas tartalmazza
a) az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység Igen
megnevezeset?
b) az elvegzett ellendrzések témajanak Igen
megnevezeéset?
) az ellen6rzések kezdetének id6pontjat? Igen
az ellendrzesek lezarasanak idépontjat? Igen g
d) az ellendrok nevet? Igen
e) a jelentésebb megallapitasokat, javaslatokat? Igen |
f) az intézkedeési tervek végrehajtasat? Igen
Osszességében:

Az ellendrzések nyilvantartdsara vonatkozo eldirdsok érvényesiilnek?

[Igen | Részben [ Nem |

Amennyiben az ellenérzések nyilvéntartasara vonatkozé eléirdsok nem, vagy részben
érvényestilnek, milyen mértékii az eltérés? Ertékelje az eldirasok betartdsanak mértékét egy 1-
10-ig terjedd skdlan (1 ~ az elbirasok egyaltalan nem érvényesiilnek, 10 — az el6irdsok teljes

mértékben érvényesiilnek)!
[1[2[3]4]s5[6]7[8]9[10]

Amennyiben az ellenérzések nyilvantartdsara vonatkoz6 eléirdsok nem, vagy részben
érvényestilnek, mi ennek az oka? Milyen médon lehetne hozzajéarulni a problémak
javitasdhoz?

Egyéb éltaldnos kérdések:

A bels6 ellendrzésnek volt pozitiv hatasa a koltségvetési szerv mitkodésére?

Igen | Részben | Nem |

A felsd vezetés és a belso ellendrzés kozotti esetleges konfliktusok, vitdk megoldasa

eredményes és hatékony?
[Igen | Részben [Nem |

Budapest, 2015. februar 16.
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