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Bevezetés

A szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol sz6olo 1993. évi III. tv. 92/B. § (1) d.,
szakasza, valamint a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. tv. 104. § (1) e., szakasza értelmében a fenntartd ellenérzi az intézmény miikodésének
feltételeit és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét.

Ezen fenntartoi feladathoz kapcsolodoan az alabbi tartalommal nyujtok tajékoztatast az
intézmény 2014. évi munkajarol.

Az intézmény szolgaltatasai

A Szocialis Alapellatasi Kozpont és Bolcs6de - a bevezetésben hivatkozott két jogszabaly
szakmai el6irdsainak megfeleléen - személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alap- és
szakellatashoz és gyermekvédelemi alapellatashoz tartozo feladatokat 1at el négy telephelyen:

1. Iddsek Otthona - K&tton at 21.

2. Idések nappali ellatdsa, hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, tanyagondnoki
szolgaltatas - Matyas kiraly ut 21/a.

3. Csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas - Koztarsasag tér 8.

4. Bolcsodei ellatas — Széchenyi ltp.

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen az integralt intézmény feladatellatasat ugy kell
szervezni, hogy a részlegek szakmai 6nallosaga biztositott legyen.

Az intézmény feladatellatasanak bemutatasa

Az alabbiakban részlegenként, szakfeladatonként szeretném bemutatni az intézményben folyd
szakmai munkat, kitérve a részlegek személyi, targyi feltételeire, illetve gazdalkodasara.

Idések Otthona

Az Idések Otthonaban 23 személy szdmdara nyujtunk teljes kort ellatast, amelynek keretein
beliil napi haromszori étkezést, sziikség szerint ruhazat, illetve egyéb textiliaval vald ellatast,
mentalis gondozast, egészségligyi ellatast, lakhatast, illetve - allando szakapoldi jelenléttel -
szakszerli dpolast, gondozést biztositunk. Az idés emberek &dpoldsa- gondozésa komplex
tevékenység. Megkdozelitden poétoljuk lakdink szadmara a csaladi otthont, a tidvol él§
hozzatartozokkal valo kapcsolattartast igyeksziink elésegiteni.

A részleg folyamatosan telthazzal miikddik, elhelyezésre varakozok szama 14-16 o kozott
mozog. Az ellatadsban részesiilok %-e n6, 13 fo 80 év feletti, az atlagéletkor 81 év.

Az ellatds megkezdése eldtt vizsgaljuk az igénylé gondozasi sziikségletét. Jogszabalyban
meghatarozottak szerint csak az veheti igénybe az id6sek otthona szolgaltatdsait, akinek
gondozasi sziikséglete a napi 4 6rat meghaladja.



Jellemzéen olyan idéskord személyek veszik igénybe, akik tobbnyire egyszemélyes
haztartasbol érkeznek, gyenge egészségi allapotban, allandd, folyamatos gondozast
igényelnek, onellatasi képességiik jelentsen csokkent, tarsas kapcsolataik, érdekl8dési koriik
beszikiiltek.

A 2014-es évben 6 gondozottunk ellatdsa szilint meg elhaldlozas miatt, és hat 0ij felvétel
tortént.

Eletkorukbél és egészségi allapotukbol adédoan egyre tobben szorulnak idészakosan vagy
rendszeresen apolasra. Demens lakdink ellatasa a szellemi hanyatlas kovetkeztében intenziv
gondozast igényel. Harom stlyos demens ellatottrol gondoskodunk.

Az intézményben élok ellatdsi sziikségletét elsdsorban fizikalis és pszichés allapotuk
hatarozza meg.
Fizikai allapot szerint az intézmény lak6inak megoszlasa:

Képesség/ allapot Erintett Arany
Fenn jaro: 19 16 82 %
Fekvd, de kiiiltethetd: 2 16 8%

24 orés fekvo: 216 8%
Onellatasra képes: 16 4 %
Onellatasra részben képes: 6 16 26 %
Onellatasra képtelen: 4 6 17 %
Incontinensek szdma: 16 £0 70 %

A fizikai ellatas keretein belill biztositjuk az ellatott sziikségleteihez, allapotahoz igazodd
apolasi, gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat, amelyek a kovetkezok:

- sziikség esetén az ellatott etetése,

- gydgyszer atadas, beadas, orvos utasitasara injekcio beadas,

- sebellatas, felfekvések kezelése,

- fiirdetés, mosdatas, tisztaba tevés, agytalazas, 6ltoztetés,

- az ellatottak mozgatdsa, emelése, decubitus megel6zés,

- az ellatottak tornaztatasa, mobilizalasa - kiilon6sen a fekvo betegeknél,

- kéz- és labapolas,

- aszennyes ruha és 4gynemii gylijtése, tiszta ruha kiadasa.

A fizikai ellatadshoz szorosan hozzatartozik az egészségiigyi ellatas is. Az intézmény biztositja
a rendszeres orvosi feliigyeletet és sziikség szerint a szakorvosi ellatast. Az intézmény orvosat
(dr. Ravai Eleket) heti 4 6raban, szerzédéses jogviszonyban foglalkoztatjuk. Az orvosi vizit
heti 2 alkalommal torténik, illetve siirgés esetben azonnal. Az ellatasban részesiilok egészségi
allapota indokolja a rendszeres gydgyszerszedést. Az intézmény a jogszabalyban
meghatarozott alap gyogyszerlistaba tartozd gyogyszereket téritésmentesen biztositja a lakdok
részére.

A fizikai ellatas mellett a mentalhigiénés ellatas is fontos része a mindennapoknak, melynek
keretében biztositjuk
- az egyén mentalis allapotara €piilé személyre szabott banasmaddot
- a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszelést
- a szabadid6 kulturalt eltdltésének feltételeit



- az ellatottak csaladi €s tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit

- a gondozasi tervek megvalositasat, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocialis
készség fejlesztését

- a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

Az otthonban csaladias 1égkor kialakitasara toreksziink, szinfoltot varazsol a mindennapokba
a sziiletésnapok megiinneplése, és hagyomanyosan a jeles napokrdl is megemlékeziink. A
megemlékezések, miisorok Gsszeallitdsakor toreksziink a lakok bevonasara, illetve
rendezvényeinken részt vesznek tarsintézmények, civil szervezetek képvisel6i, ezzel is
erdsitve a bentlakok tarsadalmi kapcsolatait.

A 2014-es évben az alabbi programokon vehettek részt az otthon lakoi:
-Februar: farsang , dolgozdink 6tletes farsangi jelmezben adtak miisort.
- Marcius:Nénap. Holczpach Sandor, intézménytiink lakdja koszontotte a tobbi lakot.

~-~Aprilis:Huasvét: hisvéti ajtodiszt készitettiink minden ajtora, melyet kdzdsen helyeztiink fel.
Dekorhéloval, tojasokkal, tavaszi viragokkal tettilk szebbé a husvétot. A férfi lakok
locsolkodtak. Linzerbol husvéti figurakat készitettiink, tojast festettiink idéseinkkel.

- Majus:Anyak napjan az epreskerti 6vodasok k&szontotték ellatottainkat. Molnar Tibor
szentesi vallalkozé jovoltabol minden édesanya, nagymama egy szal rozsat kapott. Talmacsi
Cukraszat finom siliteménnyel tamogatta az anyak napi linnepséget. - Juniusban a XVI.
Kulturalis és sportversenyen eredményesen szerepeltiink.

- Augusztusban frissen szentelt cipdval emlékeztiink az innepre.

- Oktdber: Oktober 1-én az Iddsek Vilagnapjat iinnepeltiik. Szent Anna Katolikus Ovoda
Margaréta csoportja koszontotte az idéseket, a kdszontd utan a ,,Régi emlékek a Kotton
utcdban” dvd vetités volt. Ebédre a dolgozok szorgos kezeinek, valamint Benke Tibor
felajanlasanak koszonhetden finom ebéd késziilt. Délutin Berec Zsolt zenés eldaddsat
élvezhették az idosek.

- Oktdber 19-én ,, Egyiitt az Idsekért” jotékonysagi futdst rendeztiink a Kéros-gaton. Ennek a
nemes napnak koszonhetéen nagyon sok ember tdmogatta az id8seket, hogy még
otthonosabba tudjuk tenni az otthont, ahol élnek. T6bb, mint 200 résztvevéje volt az
eseménynek, melybdl hagyomanyt szeretnénk teremteni.

- December: Mikulas-bulit tartottunk Kiss Jozsef ,, Mikulas” kézremiikodésével, délutan
pedig meglatogatta a varosi Mikulés az id6seket.

Karacsony tlinnepét csaladi hangulatban toltottiik, déleldtt feldiszitettiik a fat, €s délutan
meglinnepeltiik a szeretet linnepét. Minden id6s szép pliiss plédet kapott karacsonyra.



Személyi feltételek

Az Idések Otthonanak 9 kinevezett dolgozdja van. 5 f6 gondozd-apolo, akik egymast valtva
12 6ras muszakban latnak el gondozasi-apolasi feladatokat. 1 f6 gazdasagi iigyintéz6, 1 6
mentalhigiénés-foglalkoztato, 1 6 kisegitd és 1 {6 részlegvezetd.

A folyamatos nyitva tartas- miiszakrend megneheziti a szabadsagok kiadasat, illetve egyre
tobb a fekvé beteg, akiknek az apolasa, mozgatisa gyakran tGbb-emberes feladat, ezért
nagyon nagy segitség lenne, ha még egy f6 gondozonét fel tudnank venni.

A mindennapi munka sordn nagy segitséget jelentett a 2014-es évben is szamunkra, hogy a
kozfoglalkoztatas keretein beliil tobb 6 kisegit6t tudtunk alkalmazni, akik a takaritisban,
mosasban, bevasarlasban, a fekvobetegek mozgatdsaban vettek részt.

Targyi feltételek

A 2014-es évben a palyazat jovoltabol az Otthon felujitasra keriilt. Még ebben a hénapban
atkoltozott az Intézmény a volt Hazi Orvosi Rendel6be, hogy a feltjitasokat el tudjak kezdeni.
November 19-én koltozhettiink vissza a Kotton ut 21. szam alatti épiiletbe. Nagyon szép,
felujitott intézményt (nyilaszard csere, festés, tetfelujitas stb.) vehettek tulajdonukba az
idések. Tobb 10j helyiséggel boviilt az intézmény: foglalkoztatd, vendégek fogadasara
alkalmas szoba, akadalymentes tusolok, mellékhelyiségek. Az intézmény dolgozdinak
koszonhetéen nagyon szép, tiszta, rendezett otthonba érkezhettek az iddsek.
Infokommunikécios eszkozokkel, agyakkal, fotelekkel, székekkel, asztalokkal boviilt az
épiilet felszereltsége. A konyha miiszaki allapotdnak javitisa nem szerepelt a palyazatban. A
konyha burkolatdt, a szobakban 1évo fiiggénydket, karnisokat adoméanyokbdl tudtuk
megvasarolni.

Gazdalkodas

Az Idések Otthona fenntartisa az 6nkormdanyzat szdmdra 6nként véllalt feladat. A részleg a
2013-es évtol a megemelkedett finanszirozasnak k6szonhetden a gondozasi dij bevételekkel
egylitt, kis 6sszegii 6nkormanyzati tdmogatassal tudott miikddni.

1dések Klubja

Az Idések Klubja 20 féréhellyel miik6d6 szolgaltatasunk, amelyet 2014-ben 14 {6 vett
igénybe. Az el6z6 évhez képest ez egy fos csokkenést jelentett. Az év folyaman négy o keriilt
ki az ellatasbol elhaldlozas illetve id6sek otthondba koltozés miatt. Harom uj felvételre keriilt
sor, mely a tavalyi évhez képest szintén egy f6 csékkenést mutat.

Az ld6ések Klubja a szocidlis és mentalis tdmogatasra szorulok napkdzbeni gondozasat
biztositja. Ez az ellatasi forma a sajat otthonukban €16, 6nmaguk ellatasara részben képes id6s
koruak részére biztosit lehetéséget a nap kozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatok
kialakitdsara, az alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Sziikség esetén segitséget
kapnak hivatalos ligyeik intézésében is. A szocialis étkeztetés keretein beliil a klubtagok
egyszeri meleg ételt kapnak.



Az egészségligyi ellatds keretein bellil a klubban lehetdség van rendszeres vérnyomas
ellenérzésre, hat- és gerinc fajdalmak esetén a klub gondozoné feliigyelete mellett kézi
masszirozé gép hasznalatara.

A nappali tartozkodas, (féként a téli hideg honapokban) a tisztalkodasi és mosasi lehetség
igénybevétele komoly segitséget jelent a klubtagoknak.

Foglalkozasok szervezett keretek kozott, mentalhigiénés terv alapjan zajlanak, lehetség van
tv nézésre, radidhallgatasra, linnepi megemlékezésekre, sport és jaték tevékenységekre.

Az Id6sek Klubja nappali ellatasként tagjai részére szocidlis, egészségi, mentalis
sziikségleteiknek megfeleld napi életritmus szerinti kozdsségi szolgaltatasokat nyqjt.

A nappali ellatds igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld inditvanyéra torténik.
Az igénybe vevok kor és nem szerinti megoszldsat az alabbi tablazat tartalmazza. A klub

szolgaltatasait tobbségében nék veszik igénybe. A klubtagok kozott z6mében a 70 év felett
korosztaly képviselteti magat.

ELETKOR FERFI NO OSSZESEN
60-64 - 3 3
71-80 - 6 6
81-90 2 3 5

Osszesen 2 12 14

Az id6sek klubjdban uralkodo pozitiv, befogadé légkdmek kdszonhetben az 0j klubtagok
zokkendmentesen illeszkednek be a kozosségbe, és kapcsolédnak be a napi kdzkedvelt
tevékenységekbe. Az egyediil €16, magényos idds emberek a klubban tarsasédgra, megértd
beszélgetdpartnerekre taldlnak. A klubgondozonéhéz barmikor fordulhatnak problémaikkal,
szlikség szerint segitséget kapnak ligyeik intézésében.

Az Idések Klubjdban is hagyoméanyosan megemlékeziink a jeles napokrol, felkdszontjiik a
névnaposokat.

2014. jiniusaban a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 1dds Otthonok Szépkoru de Ifjuszivii
Lakdinak 16. Kulturdlis és Sportversenye keriilt megrendezésre Jaszapatiban. Az Idések
Klubjabol csoportosan egy parddiaval (50 éves hazassagi évfordulo) késziiltek. A szinpadi
jatékkal 2. helyezést értek el.

A kora 0sz fontos eseménye volt az Idések Kulturdlis és Miivészeti Vetélkeddje
Jaszberényben, amelyet nagy késziilodés el6zott meg. Az el6bb emlitett szinpadi eléadassal
szintén masodik helyezést értek el.

Személyi feltételek

Az idések klubjaban 1 f6 klubgondozoné tevékenykedik. Az 6 feladata a szolgaltatashoz
kapcsol6dé adminisztracio vezetése, illetve a klubtagok részére a mindennapi élet szervezése.



Targyi feltételek

Az épililetben a miikodéshez sziikséges targyi feltételek maradéktalanul rendelkezésre allnak,
de az ingatlan miiszaki allapota itt sem kifogastalan. A homlokzat és a labazat vakolata
hianyos, tobb helyiség salétromos is. A fiirddszoba korszerlitlen. A nyilaszardk is igen rossz
allapotban vannak. Technikai felszereltség tekintetében alapvetd eszkozokkel felszerelt,
szamitogép (elavult), fénymasold, internet kapcsolat van.

Gazdalkodas

Az Idések Klubja kotelezben miikodtetendé feladata az 6nkormdanyzatnak. A
feladatfinanszirozds nem elégséges a miikddés alapvetd feltételeinek biztositdsara. A klub
tagok a bent tartozkodasért téritési dijat fizetnek, (napi 200 ft-ot). Az dnkormanyzatnak hozza
kell jarulnia a mikodéshez.

Szocialis étkeztetés

A szocialis étkeztetés az id6sek klubjahoz hasonldéan a Matyas kiraly ut 21/a. telephelyen
muk6do szolgaltatés.

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkeztetésérol gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottaik részére tartésan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.

A szocialis raszoruldk napi egyszeri meleg étellel vald ellatasat az intézmény valtozatlanul
vasarolt kdzszolgaltatasként biztositja. A 2014-es évben az el6z6 évhez hasonloan a szarvasi
Korona étterem szallitja az intézmény szamara az ebédet. A vasarolt ételt a szolgaltatd, az
altala tizemeltetett gépkocsival szallitja az Id6sek Klubjanak talalokonyhdjara, itt torténik az
étel kiadagolasa.

Az étkeztetés igénybevétele torténhet hazhoz szallitassal, az Idések Klubjaban helyben
térténd elfogyasztassal, valamint a jogosult altali elhordassal.

Az étkezést intézménylink munkanapokon biztositja.

Az étkeztetést igénybe vevok szocidlis jellemzoinek vonatkozdsdban az elmilt néhany év
tapasztalatai alapjan elmondhatdé, hogy az ellatasi igények kozott megnétt a
szenvedélybetegségek, valamint pszichiatriai betegségek okozta egészségkarosodasbol
szarmazo sziikségletek aranya.

Az ellatotti kort a raszorulé kunszentmartoni illetékességli személyek alkotjak.
A 2014-es évben étkeztetésben 80 fo vett részt. 50-en kiszallitassal , 30 f6 pedig helyben

fogyasztassal, illetve ételhorddban torténd elhordéassal.

Az igénybe vevok kor és nem szerinti megoszldsa az alabbi tdblazatban lathato:



ELETKOR FERFI NO OSSZESEN
18-59 9 4 13
60-79 12 26 38
80-89 9 16 25

90 folott - 4 4
Osszesen 30 50 80

Az étkeztetés létszamat befolyasolja a tanyagondnoki szolgaltatds beinditidsa. A
ktilteriileteken illetve Kungyaluban €16 raszoruld igénylék szamara 21 ebédet biztositott a
tanyagondnok az elmult évben.

Az elmult évben megszaporodott azon személyek szdma, akik megvaltozott
munkaképességiiként az ellatasbol feliilvizsgalatot kvetden kiestek, és idélegesen mindenféle
jovedelem nélkiil maradtak. 2014-ben 1155 ingyen étkezési adag volt, ami havonta atlagban 5
ot jelentett. Kimagasloan sok ilyen eset volt 2014. marcius- augusztus (7-8 f6) kozétti
id6északban.

A 2014. december 31-i allapot szerint 2 esetre csokkent, hogy a jovedelem nélkiil maradt
ligyfél szamara idélegesen biztositottunk téritésmentesen étkezést. Ennek oka, hogy sikeriilt
valamilyen pénzbeli ellatashoz juttatni az illet6t.

Jovedelmi viszony alapjan 11 6 fizetett kedvezményes dijat (30 %) az étkezdk kodrében.

Személyi feltételek
Az ebéd kiadagolasat az intézményben 1 {6 latja el, az 6 feladata az épiilet helyiségeinek a
takaritasa is, illetve a hazi gondozon6k szabadsaga idején helyettesitési feladatokat is ellat a
teriileti gondozasban.

A kiadagolt ebéd hazhoz szallitasat a hazi gondozok illetve, tiszteletdijas gondozondk végzik.

A munkat az elmult év soran kozfoglalkoztatottak is segitették.

Targyi feltételek

A feladatat ellatas targyi feltételei megfeleldek.

Gazdalkodds

A szocidlis étkeztetés az onkormanyzat kotelezé feladata. A feladatfinanszirozas és a téritési
dij bevétel elegend6 a szolgaltatas finanszirozaséra.

Hazi segitségnyijtas

A hazi segitségnyljtas a Matyas kiraly Gt 21/a. telephelyen miikodo szolgaltatds, amelyet a
2014-es évben 18 {6 vett igénybe, ebbdl 7 £6 étkezésben is részesiilt.



A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nalld életvitelének
fenntartasat, sziikségleteinek megfeleléen, lakasan, lakokdrnyezetében biztositja.

A hazi gondozé a feladatellatds soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentalis, szociédlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi  allapotanak  megfeleléen, meglévd képességeinek  fenntartdsaval és
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatott gondozasi tevékenységek:

- Segit6 kapcsolat kialakitéasa,

- Alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok a haziorvos eldirdsa szerint,

- Segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

- Kézremiikodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vezetésében (bevasarlas, takaritas,
mosas, meleg étel biztositas),

- A kornyezettel valo kapcsolattartasanak segitése,

- Veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzése, kialakult veszélyhelyzet elharitasa,

- Az ellatast igénybe vevo segitése a szamara sziikséges szocialis ellatdsokhoz valo
hozzéjutasban,

- ha az ellatas soran szakapolasi feladatok ellatésa valik sziikségessé, a gondozdénd
kezdeményezi az otthondapolasi szolgalat keretében torténd ellatast

- Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekoltozés segitése.

A hazi segitségnyujtasban az ellatotti kort kunszentmartoni illetékességli személyek alkotjak.

Az igénybe vevok kor és nem szerinti megoszlasat az alabbi tablazat tartalmazza.

ELETKOR FERFI NO OSSZESEN
40-60 1 1 2
61-80 1 7 8

81 folott 2 6 8
Osszesen 4 14 18

A hazi segitségnyujtas keretében a leggyakrabban eléforduld gondozasi teend6k: bevasarlas,
mosas, vasalds, takaritas, flirdetés, gyogyszeriratas, - kivaltas, levéliras, hivatalos ligyek
intézése. Az igénybe vevdink tobbsége egyediil él, gyermekeik ritkan tudjak latogatni, sokan
mozgasukban korlatozottak, tarsas kapcsolataik besziikiiltek.

A hazi gondozok rendszeres kapcsolatot tartanak az ellatottak hazi orvosaival, a
csaladtagokkal, az ellatottak ligyeinek intézése kapcsan az ellatorendszer tagjaival, a
kozlizemi szolgaltatok ligyfélszolgalataival.

Személyi feltételek

A fenti feladatok ellatasat 2 f6 gondozonoé latta el az elmult évben. A gondozondk nagyon
leterheltek, szabadsagukat nehezen tudjak kivenni, a kozfoglalkoztatas keretein beliil
foglalkoztatott kollégakra a hazi segitségnytijtas esetén is nagy sziikség van.



Targyi feltételek

A feladatelldtdshoz kiilonosebb targyi feltétel nem sziikséges. A gondozéndk szolgélati
kerékpar igénybe vételével latjak el feladatukat.

Gazdalkodds

A hazi segitségnyujtds az Onkorményzat szamara kotelezéen ellatandd feladat. A
feladatfinanszirozas és az ellatottak részér6l a szolgaltatasért fizetendd oradij nem fedezi
teljes meértékben a kiadasokat, az Onkormanyzatnak hozza kell jarulnia a szolgaltatas
miikddéséhez.

Tanyagondnoki szolgaltatas
A tanyagondnoki szolgaltatas 2013. julius 1-t6l miikodik az intézmény keretein beliil.

A tanyagondnoki szolgaltatds hidnypotld szolgaltatasként jott létre azzal a céllal, hogy a
Kunszentmarton kézigazgatasi teriiletéhez tartozo Kungyalu illetve a varos kiilteriileti tanyas
részein, hatranyos helyzetl, szolgaltatashidnyos terliletein €16 lakosok esélyegyenldségének
novelését, az ott élok életfeltételeinek javitdsat, a kozszolgaltatasokhoz valdé hozzajutasat
szolgalja. A szocialis alapellatasokhoz valé hozzajutas eldsegitése révén, jobb életmindség
elérését biztositsa a kiilteriileteken €lok szamara.

A tanyagondnok a jelzérendszer tagjaként figyelemmel kiséri a kiilteriileten él6 emberek
életviszonyait, amennyiben azonnali intézkedést, ellatas sziikségességét latja, jelzi az
intézményvezetének. Az intézményen beliili atjarhatdsag biztositasaval szolgaljuk, hogy
minden igénybevevd a szamara legmegfelelobb szolgaltatashoz jusson hozzd. A szakmai
egységek kozotti egylittmiikédés és munkamegosztas lehetévé teszi a raszoruldk szocialis
helyzetének, kordnak és egészségi édllapotdnak megfeleld ellatas biztositasat, a kiilonb6z6
ellatasi formakban.

A szolgaltatas igénybevételére jogosultak kore:

A szolgaltatdssal érintett teleplilésrészeken életvitelszerlien tartozkodd lakossag, amely
szocialis koriilményei, ezen beliil kora, egészségi allapota és egyéb aktualis élethelyzete
alapjan alkalmilag vagy tartésan jogosulttd valik a tanyagondnoki szolgaltatds
igénybevételére.

A tanyagondnoki szolgaltatas igénybe vétele onkéntes.

A lakosok szolgaltatds iranti igényeiket a tanyagondnoknal illetve az intézményvezetdnél
személyesen vagy telefonon jelezhetik, a szolgaltatasrol szolo tdjékoztaté dokumentumban
megjeldltek szerint. A szolgaltatasra igényt tartd személy a telepiilésen beliili szolgaltatasi
igényét minimum 1 munkanappal el6bb bejelentheti és egyeztetheti a tanyagondnokkal, a
telepiilésen kiviili szolgéltatasi igényét pedig 3 munkanappal elébb kell bejelentenie és
leegyeztetnie. A feladatellatds egyrészt a bejelentés sorrendjétdl, masrészt a bejelentett
probléma fontossagatol fiigg. A tanyagondnoki szolgaltatas soran az igények teljesitésének
meérlegelésekor ligyelni kell arra, hogy a rendszeres, kozvetlen, személyes szolgaltatdsok
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korebe tartozo6 alapellatasi feladatok nem sériilhetnek, valamint a gazdasagossagi szempontot
is figyelembe kell venni.

A szolgaltatds igen nehezen indult, bizalmatlansag Gvezte, ez azonban az év vége felé mar
enyhiilni latszott. Mara a tanyagondnok mindinkabb elnyerte az igénybe vevék bizalmat,
egyre tobb problémaval keresik meg, kémek segitséget. A 2014-es évben napi szinten
szallitott a Jaksori tanydkon éloknek ivovizet, valamint ebédet, amely idén megsziint.
Kungyaluba szintén szallit ebédet, idos embereket orvoshoz, rendszeresen valt ki gyégyszert,
hivatalos ligyeket intéz kozgyogyellatasi igazolvanyhoz, atmeneti segélyhez nyomtatvanyt tolt
ki és ad le.

A tanyagondnok részt vesz a csalddgondozok és védén6i szolgalat munkatarsainak
kiilteriileten és Kungyaluban €16 ligyfélkoréhez valo szallitdsaban is.

Személyi feltételek

A tanyagondnoki szolgilat feladatait egy f6 tanyagondnok latja el. A Képvisel6-testiilet
dontése értelmében a meglévé dolgozoi allomanybdl lett kinevezve a tanyagondnok. A
részmunkaidében ( 6 6ra) ligyviteli munkakorben dolgozé kollégand keriilt kinevezésre teljes
munkaid6ssé, aki pénziligyi, (preventiv keret kezelése) gazdasagi, feladatok mellett
munkaiigyi (kir rendszer kezelése) és napi nyilvantartasi (kdzponti ligyfélnyilvantartd
rendszer felé napi adatszolgaltatas) feladatokat is ellatott.

A szolgaltatas beinditdsakor ugy latszott,megoldhaté hogy a kollégand mindkét feladatot
ellassa, de mara latszik, hogy a tanyagondnoki szolgaltatas egész munkaidét kivan, igy az
ugyviteli és egyéb feladatokat most kdzfoglalkoztatas keretein beliil alkalmazott kolléga latja
el, de ez nem a legidealisabb megoldas, tekintettel a kozfoglalkoztatas kiszamithatatlansagara.

A tanyagondnok helyettesitése is (szabadsag, képzés) nehéz feladatot jelent az intézmény
szamara, igy sziikséges lenne egy f6 tanyagondnok segit6 alkalmazasa, aki adott esetben a
helyettesitést is megoldand. Jelenleg kozfoglalkoztatds keretén beliil alkalmazott 1 5 segit,
azonban az id6s ligyfelek szamara is jobb lenne, ha egy allandé személy helyettesitené, akit
elfogadnak, bizalmukba engednek.

Targyi feltételek

A feladatellatas az intézmény iizemeltetésébe helyezett Wolksvagen Transporter tipusu
gépjarmiivel valosul meg.

Gazdalkodds
A tanyagondnoki szolgaltatds minden elemét téritésmentesen kell biztositani. A szolgaltatas
utan jaré feladatfinanszirozas a gépkocsi lizemeltetési koltségeit fedezi, de a tanyagondnok
béréhez hozza kell jarulnia az 6nkormanyzatnak.

Csaladsegités

A csalddsegitd szolgaltatdas a Koztarsasag tér 8 szam alatti telephelyen mikodik a
gyermekjoléti szolgalattal egyiitt, de 6nallé szakmai feladattal.
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Az csaladsegités szolgaltatasait a Kunszentmarton Varos kozigazgatasi teriiletén lakhellyel és
tartozkodasi hellyel rendelkezé lakos, egyén, csaldd, valamint a varosban tartézkodé
hajléktalan szemely veheti igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mads illetékességi teriilethez
tartozo személy is) felkeresheti segitségért az intézményt.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységek - a szolgaltatast igénybevevé érdekében,
masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig kiterjednek az
igénybevevo kornyezetére is, kiilondsen csalddjanak tagjaira.

A szolgéltatas igénybevétele 6nkéntes, az ligyfél egylittmiksdésén alapul. A kapcsolatfelvétel
torténhet a kliens részérdl torténd 6nalld megkereséssel, vagy jelzérendszeri tdjékoztatas
alapjan (pl.: nevelési-oktatasi intézmények, polgarmesteri hivatal, héaziorvosok, védéndi
szolgalat, rendOrség, partfogd feltigyeldi szolgalat).

A csaladsegités a szolgaltatast igénybe vevé személy otthonaban, csaladi kérnyezetében tett
latogatasok illetve a csaladsegitd szolgalatnal folytatott segité beszéigetés tjan valosul meg.
Az eset felelése, azaz az ligyfél csalddgondozdja a problémamegoldds folyamatiaban
figyelemmel kiséri, hogy kliense a problémaja kezeléséhez igénybe vette-e az elérhetd
szolgaltatasokat, valamint tevékenysége soran egyiittmikodésre térekszik mas szocialis és
egyeb szolgaltatokkal.

A csaladsegités kimenetelét, onkéntes jellege miatt meghatarozza az igénybe vevd szandéka,
hogy a valtozas érdekében tett er6feszitéseiben mennyire kitartd, hiszen nem a kliens helyett
oldjuk meg a problémakat, hanem feltérkézeve lehetéségeit, természetes tamogatd rendszerét
iranyt mutatunk a valtoztatas felé.

A 2014-es évben tobbségében a tavalyi évhez hasonloan, anyagi jellegli problémakkal
keresték fel a szolgalat csaladgondozdjat. A szocidlis ellatorendszer és a nyugdij-jellegii
ellatasokban tortént valtozdsok nagyban kozrejatszottak ebben. F6 probléma a
munkanélkiiliség, valamint az allas és megélhetés nélkiili személyek ellatasa. Legnagyobb
gondban a 40-60 év kozotti munkanélkiiliek vannak, akik semmilyen ellatdsra nem
jogosultak. Ez egyrészt abbol adédik, hogy sokan figyelmen kiviil hagyjak egyiittmiikodési
kotelezettségiiket, vagy nem tudtdk a foglalkoztatast helyettesité tdmogatashoz sziikséges,
minimum 30 napos munkaviszonyt megszerezni. Ebb6l adddoan jovedelem nélkiil maradva
sulyos anyagi gondokkal kiizdenek. Kiilonosen a téli idészakban ndé meg az anyagi
problémaval jelentkezoék szama, mivel a tlizelé beszerzése sok esetben megoldhatatlan
problémaként mertil fel.

A preventiv segélykeretbol igyeksziink segitséget nyujtani a hozzank fordul6knak, de az 1-2
ezer forintos tdmogatds a mély szegénységben €16, gyakran kilatastalan helyzetben 1évo
emberek problémajat valojaban nem tudja megoldani.

A j6vedelem nélkiil maradd emberek helyzetét stlyosbitja, hogy az egészségiigyi ellatisra
val6 jogosultsaguk is megszlinik. A 2014-es évben tobb esetben kellett segitséget nyljtanunk
az egészségligyi szolgaltatas iranti kérelem benyujtasahoz.

Minden lehet6séget igyeksziink megragadni, hogy a hozzénk fordulo tigyfeleken segitsiink.
Rendszeresen gy(jtiink és osztunk ruhanemit a raszoruld csaladok, egyének szamara. A
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel valo egyiittm{ikddésiink révén tobb alkalommal
osztottunk €lelmiszert a csaladoknak. A helyi Kenyérgyarral k6tott megallapodas értelmében
hetente kétszer 10 kg kenyeret osztunk ki raszoruld csaladok részére. Hagyatékbol felajanlott



butoradomany tovabbitasaban is tobb alkalommal segitettiink az év folyaman. Karacsony el6tt
250 csaladnak osztottunk élelmiszercsomagot.

A 2014-es évben 540 {6 kereste fel a csaladsegité szolgalatot, koziiliik 181 f6 volt Gj ligyfél,
aki eddigi években még nem kereste fel szolgalatunkat. Mindkét adat ndvekvd tendenciat
mutat a 2013-as évhez képest.

2014-es évben a csaladsegitd szolgalat ligyfeleinek demografiai jellemz6i az alabbi
tablazatban lathatoak:

ELETKOR FERFI NO OSSZESEN
0-18 1 1 2
18-34 46 84 130
35-49 40 118 158
50-61 52 75 127

62 év feletti 34 89 123

Osszesen 173 367 540

A csaladsegités keretein belil az aktiv kori szocidlis segélyezettek egyiittmiikodési
programjat is végezziik.

Az aktiv koru, szocialis segélyben részesiilk beilleszkedést segité programja kapcsan a nem
foglalkoztatott, 55. életévét betdltott személy a rendszeres szociélis segély folyositasanak
feltételeként egytittmiikodésre koteles, melynek keretében a nyilvantartasba vételtd] szamitott
hatvan napon beliil a kliens bevondsaval az esetfelelés kidolgozza a beilleszkedési tervet és az
érintettel err6l megallapodast, kot, valamint esetnaplot vezet.

A beilleszkedési terv tartalmazza a kliens problémajat, a munkanélkiiliségére vonatkozd
adatokat, az elérendd cél (a munka vilagaba torténé visszatérés) érdekében megvalodsitandd
feladatokat, az egylittmiikodés modjat, a segitdé munkdba bevonand6 intézményeket,
szolgéltatokat, a segitdé folyamat véarhaté eredményét és a kozds munka eredményeinek
fellilvizsgalatat.

A megallapodasban rogzitik a kliens kotelezettségeit, a csaladgondozd altal vallalt
feladatokat, illetve az egyiittmiikodés megszegése esetén bekovetkezod szankciokat.

2014-ben 46 fovel volt a szolgalatnak egyiittmiikodési megallapodasa, ebbol 22
egylittmi{ik6dési program volt. Az aktiv kort szocialis segélyben részesiilok egyiittmiik6dési
kotelezettsége 2015. marcius 1-jével intézményiinkben megsziint.

Személyi feltételek

A csaladsegité szolgaltatast egy f6 szocialpedagégus végzettségii csaladgondozo latja el. A
jogszabaly a lakossagszamhoz koti az alkalmazandé létszamot, ez alapjan még egy
részmunkaidés segitd munkatars alkalmazéasara sziikség lenne, hogy az el8irt 1étszam
minimumot teljesitsiik.
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Targyi feltétlelek

A feladatellatas biztositasahoz sziikséges minimalis targyi feltételek rendelkezésre allnak. A
szolgalat egy épiiletben talalhaté a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladgondozdk a targyi
feltételeket k6zosen hasznaljak, amely felujitasra szorul ( telefon, szamitdgép kevés, fax nem
miikodik, nyomtaté elavult allapotn).

Gazdadlkodas

A csaladsegit6 szolgaltatas kotelezéen ellatando feladat. A szolgaltatasért az igénybe vevoktol
anyagi hozzajarulas nem kérhet6. Az allam altal nyujtott feladatfinanszirozas a szolgaltatas
kiadasait teljes mértékben nem fedezi.

Gyermekjoléti Szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgalat a csaladsegitdé szolgalattal azonos telephelyen, de 6nallé szakmai
egységként miik6dé szolgaltatds. A szocialis munka moddszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgaljuk a gyermek testi és lelki egészségének, csaldadban torténd
nevelkedésének elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A
gyermekjoléti szolgalat célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez, segitsen elsésorban a gyermek csaladban tartasaban, a telepiilési jelz6rendszer
mikodtetésével, a veszélyeztetettség megsziintetésében és a megel6zésben érdekelt
szakemberek egylittmikodésének szervezésében, koordinalasaban.

A gyermekjoléti szolgalat szolgaltatdsait igénybe vehetik a telepiilésen €16 0-18 éves
korosztalyhoz tartozo gyermekek és csaladtagjaik, utégondozas esetén 18-24 éves
korosztalyhoz tartozo fiatalok.

Ezen szolgéltatas esetén a klienstink a gyermek, elsddlegesen az 6 érdekeit kell szem el6tt
tartanunk, de a gyermek kiegyensulyozott fejlédéséhez elengedhetetlen a csalad, ezért fontos
hogy a csaladi egyensuly helyreallitdsara torekedjlink, ehhez a problémakat komplexen kell
kezelniink.

A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoinak feladatai: csaladgondozas a csalddban
jelentkez6 miikodési zavarok elhéritdsara, csaladi konfliktusok megoldasanak elGsegitése,
kozvetités mas szolgaltatok altal nyujtott ellatasok felé, ezért szoros kapcsolatot tart a
gyermekvédelmi ellatérendszer tagjaival, kézremikédés az Onkormanyzat, gyamhatdsag
tevékenységében.
Az ellatas igénybevétele jelzések alapjan torténik. A jelzés érkezhet az alabbiaktol:

- nevelési, oktatasi intézmény,

- rendorség,

- gyamhatosag,

- hazi orvos,

- védoénd,

- mas gyermekjoléti szolgalat,

- maganszemeélyek.
A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozdja, vagy az észlels-és
jelzorendszer barmely tagja.
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Magdanszemélyek jelzése megteheté személyesen, telefonon, vagy irasban. A jelz6rendszer
tagjai jelzést csak irdsban tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés
alapjan is intézkediink, de utélagosan itt is kotelez6 az irasbeli jelzés.

A gyermekjoléti szolgalat a 2014-es évben 50 csalad 90 gyermekét gondozta, ebbdl 35 fot a
alapellatas, 40 ot a védelembe vétel, és 3 fét az utdgondozas keretein beliil. 12 6 atmeneti
nevelésben 1évé gyermek esetén a szolgalat csalddgondozoinak feladata a sziilok
alkalmassaganak elosegitése gyermekeik visszafogaddsahoz, csaladjukban nevelkedéséhez.
Az alabbi tablazatban lathat6 a gyermekjoléti szolgalat gondozasi eseteinek Osszesitése, amely
a 2014. december 31-ei allapotot tiikrozi:

kor Alapellatas Védelembe vétel | utégondozas | Atmeneti nevelt
0-2 év 0 3 1

3-5¢év 3 8 2

6-13 év 17 20 2 4

14-17 év 15 9 1 5
Osszesen 35 40 3 12
Erintett 22 22 1 5
csaladok

A gyermekjoléti szolgalat egész éves munkéjanak nagyobb részét a gondozasi tevékenység
teszi ki, amely javarészt csalddlatogatdsok soran valosul meg. A gondozas soran elsddleges
feladat veszélyeztetettség megel6zése, feltarasa, valamint a meglévé veszélyeztetettség
csokkentése €s megsziintetése. A munka azért is nagyon Osszetett, mivel maga a
veszélyeztetettség is komplex fogalom. Tobb tényezd egyiittesen hozza létre. Szinte nincs
olyan eset, ahol csak és kizarolag egy veszélyfaktor adja a veszélyeztetettség alapjat. A
legfontosabb és legjellemz6bb veszélyfaktorok: a munkanélkiiliség, az anyagi problémak,
mely szegénység, kilatastalan élethelyzet, parkapcsolati, lelki eredetli problémak, idé hidnya
és az el6z6 faktorok okozta fesziiltség kovetkezményeként a gyermeknevelési problémak,
elhanyagolds, néha bantalmazas. Ezen faktorok oda-vissza kolcsonhatasban allnak, igy
gyakran tobb faktor egyiittes megléte alakitja ki a veszélyeztetettség tényét.

A 2014-es évben tendencia az iskolai er6szak er8sodése, a gyermekek egymas kozotti
viszonyanak eldurvulasanak kovetkezményeként. Azt latjuk, hogy az agressziv
megnyilvanulasokbdl ad6do helyzeteket az oktatdsi intézmény egyre nehezebben tudja
kezelni a sajat eszkozrendszerével. Szaporodik azon gyermekek szama, akik olyan stulyos
magatartasi problémakkal kiizdenek, hogy gyermekpszichiatriai kezelésre, illetve
pszicholégus bevonasara van sziikség ahhoz, hogy az iskolaban minimélis szinten helyt
tudjanak allni

Tapasztaljuk a sziilok és gyermekek ko6zo6tti kommunikacios hidnyossagokbol adédo
problémaékat is. Sok sziilé éli meg a nevelés kudarcét, a kamasz korba érkezd gyermekek
megnyilvanulasait nem tudjak kezelni, tehetetlennek érzik magukat. A helyzetet sulyosbitja,
ha a sziilék sem kommunikalnak megfeleléen egymassal (valas, kiilon €élés, rossz kapcsolat).
A gyermek ezeket a helyzeteket gyakran sajat javara igyekszik forditani.

Tobb csaladnal is tapasztaljuk, hogy a problémak sulyossaga a gyermekjoléti szolgalat
kompetencia hatarat mar meghaladja, pszicholdégus bevonasa sziikséges. Vannak olyan esetek
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is ahol parterapiara, csaladterapiara, lenne sziikség, ami sajnos nem megoldhaté a tavolsag, és
anyagi nehézségek miatt.

A csalddgondozdk igen magas esetszammal dolgoznak, amihez nagy adminisztracids teher is
tarsul, ezért nagyfoku fizikai és pszichés megterhelésnek vannak kitéve.

A szolgalat feladatai kozé tartozik a prevencios tevékenység szervezése is.

Negyedik éve szerveziink az iskolasziinet iddszakaban, altalanos iskolds kora gyerekek
szamara nyari gyermek-foglalkoztatast. Atlagosan 39 gyermek részvételével 2014, julius 7-
julius 25-ig, harom hetes id6szakban mikddott a napkdzi a Mivelddési Hazban. Az el6z6
évekhez hasonldan tobb szervezet, intézmény, maganszemély dolgozott egyitt azért, hogy
valtozatos programokon vehessenek részt a javarészt als6 tagozatos gyerekek. Az Hunyadiak
Orokben Hagyoméanyérzd Egyesiilet tagjai révén pedig a gyerekek torténelmi ismeretei
boviilhettek a kdzépkori szokasok felelevenitésével. A Zeneiskola tanarai és didkjai révén a
gyerekek a hangszerek, a zene vilagaval is ismerkedhettek. Az ismeretszerzés mellett a
készségek fejlesztése is fontos célja a napkozinek ehhez jarultak hozza a Helytorténeti
Muzeumban megtartott kézmiives foglalkozasok, amelyet a muzeum dolgozdi vezettek. A
Rendérségen kerékparos ligyességi versenyen, illetve sorversenyen vehettek részt a gyerekek,
amely altal mozgaskészségiik fejlddhetett. A harmadik fontos cél az éiményekhez juttats
pedig a Csongrad- Bokros Vadnyugati Varos tett kirandulassal valdsult meg.

A napkézi anyagi hétterét a Onkorményzat tamogatta, illetve anyagi segitséget nyujtott
Unitrade, NP Hungaria, Benke Tibor vallalkoz6, Kévesdy Zsolt, és tobb maginszemély.
.Kedvezmény biztositasaval segitett a Calypso Pékség, Talmacsi Cukraszda, Sarkozi Gyorgy
,Ka-Vica Bt, Ka & Pa Bt. ,Gulyasné Torok Anna zoldséggel is gylimélccsel tdmogatta a
napkozit. Ajandéktargyak biztositdsdval Kunszentmarton és Vidéke Takarékszovetkezet,
valamint OTP Bank Zrt. Kunszentmartoni Fidkja tamogatta a nyari napkozit.

Személyi feltételek

A gyermekjoléti szolgaltatast két f6 csaladgondozo latta el. 2015 évt6l a Képviseld Testiilet
dontése értelmében lehetoséglink nyilt plusz egy fot alkalmazasara ezen a teriileten, aki
segitséget nyujt a csaladgondozasban.

A nyari napkozi lebonyolitasban nélkiilozhetetlen segitséget nyujtottak a kozfoglalkoztatasi
program keretében foglalkoztatott kollégaink, és 6nkéntesek is.

Targyi feltételek
A feladatellatashoz sziikséges minimalis targyi feltételek biztositottak. A feladatellatashoz
sziikséget eszk6zok fénymasold, fax, nyomtaté azonban régiek, elhasznalodtak. Igyeksziink

palyazati forras igénybe vételével javitani a gépparkunkon.
A gyermekjoléti szolgalat ideiglenes milkodési engedéllyel rendelkezik 2016.december 31.-ig.
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Gazdalkodas

A gyermekjoléti szolgaltatas kotelezden ellatandd feladat. A szolgaltatast téritésmentesen kell
biztositani az igénybe vevdk részére. A feladatfinanszirozas a tevékenység kiadéasait nem
fedezi, az 6nkormanyzat hozzajaruldsara van sziikség a miikodéshez.

Bolesode

A bolcséde , a Széchenyi lakotelepen 1€vo telephelyen 2 csoporttal, 26 féréhellyel. 2011
juliusa 6ta miik6dik az intézményhez integraltan.

2014-ben a féréhely kihasznaltsag 100%-os volt. Atlagosan 3-4 £6 var a bolcsddei szolgaltatas
igénybevételére.

A bolcs6dei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelked6 20 hetes — 3 éves egészséges,
ill. 20 hetes — 6 éves sajatos nevelési igényl kisgyermek napkozbeni ellatasa, testi és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, optimalis fejlodésének elbsegitése. A héatranyos helyzetl gyermek
esetében a hatranyok és kovetkezményeik enyhitése. Az egészséges életmdd megalapozasa,
az alapveto sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, az alapveté kulturhigiénés
szokasok kialakitdsanak segitése, az érzelmi fejlodés €s szocializacid, illetve a megismerési
folyamatok fejlodésének segitése, ezen beliil

- a gyermekek szakszer(i gondozasa, nevelése,

- az életkornak és fejlettségi szintnek megfelel6 napirend tervezése és alkalmazasa;

— mozgas- és beszédkészség fejlesztése;

— helyes szokasok kialakitasa, 6nallésagra nevelés;

— a sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartas.

— a gyermekek testi és szellemi fejlodésének iranyitésa és eldsegitése

— gyermekek egészségligyi és higiénés gondozasanak biztositasa:

— az egészségi allapot rendszeres figyelemmel kisérése €s ellenorzése;

— a testi és szellemi fejlodést befolyasold negativ tényezok kikiiszobolése; a fert6zo
betegségek megeldzése;

— a gyermekek higiénéjének biztositasa; a higiénés készségre szoktatas.

— az életkori sajatossagoknak megfeleld étkeztetés biztositasa

— anevelés céljait szolgald kdrnyezet kialakitasa.

A gyermek felvételénél eldnyben részesiilnek a dolgozd sziilok gyermekei, a szocialisan
hatranyos helyzeti és egyediilalld sziilok gyermekei.

A boles6dei ellatds munkanapokon, 6.30-16.30 k6zott vehetd igénybe, ezen idészak alatt a
folyamatos gondozondéi feliigyelet biztositott.

A bolcs6dében a gondozast, nevelést a csaladi élet mintdjara igyeksziink megvaldsitani. A
gyermekek a bolcsédei gondozasuk ideje alatt lehet6ség szerint végig sajat gondozdndjiikkel
maradnak. Ez a személyes allandésag a biztonsagérzet kialakitasanak alapja. Lehet8ség
szerint a csoportszobat sem véltoztatjuk a gyermek bolcsédében toltott ideje alatt, hogy a
megszokott kdrnyezetet biztositsuk a gyermek szamara.
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A bolcsédében a gyermek a mindennapokat folyamatos napirendben éli, amely hozzajarul a
szocialis alkalmazkodas, szocialis készségek kialakulasahoz.

Nagyon fontos szamunkra a gyermekek mozgaskészségének fejlesztése, ennek érdekében sok
1d6t toltiink a gyermekekkel a szabadban, illetve az intézményben kialakitasra keriilt egy un.
torna szoba, ahol kedvezétlen id6jarasi viszonyok kozott is ki tudjak €lni a gyermek
mozgasigeényliket. Ebben mozgds készség fejlesztd jatékok széles skaldja 4all a
rendelkezésiikre.

Idealisnak mondhaté helyzet, hogy a bolcsédés gyermekek szaméra az intézmény
konyh4jaban késziil az étel, amely az életkori sajatossagok maximalis figyelembe vételét teszi
lehetove. Az étlap Osszeallitasandl arra toreksziink, hogy valtozatos, idényszeri, izben és
formaban 6sszehangolt legyen a napi menii. Az ételallergias gyermekek igényeire, specialis
szempontjaira kiilén figyelmet forditunk.

Személyi feltételek

A bolcs6dében 8 f6 kinevezett kozalkalmazott dolgozik. 4 gondozond, akik koziil az egyik
részlegvezet6i feladatokat is ellat. 1 f6 szakacs, 1 f6 élelmezésvezetd, és 2 f6 technika
alkalmazott.

A részlegvezeté a gondozondi gardabol keriilt kinevezésre, igy ¢ a gondozo6néi feladatokat is
ellatja.

Targyi feltételek

A bolcséde épiiletének adottsagai, beosztasa biztositja a munka idealis feltételeit. Az épiilet
helyiségeit igyeksziink rendben tartani, a konyha azonban felujitisra szorul, mivel a
gyermekek részére ott foznek, napkozbeni étkezésiiket igy biztositjak (mosogatok, polcok,
csaptelepek, burkolatok igen elhasznalodottak, palackos gazzal foznek).

A jatszéudvar rendezett, gondozott, tagas, véltozatos jatéktevékenységre ad lehetéséget. Az
udvari jatékok azonban a tébb évtizedes hasznalattol tonkre mentek, cseréjiikre lenne sziikség.
Ehhez pélyazati forras igénybevételét tervezziik.

Gazddlkodas

A bolcséde fenntartdsa az Onkormanyzat szdmara oOnként vallalt feladat. A
feladatfinanszirozas és a sajat bevétel nem fedezi a feladatellatis koltségeit annak ellenére
sem, hogy a 2013-as évt6l az 6nkormanyzat dontése értelmében az étkezés mellett a
gondozasért is fizetnek a sziilok téritési dijat.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az intézmény szakmai munkajanak értékelése soran arra t6rekedtem, hogy bemutassam
Onoknek a munkank sokrétliségét, és feladatellatasunk feltételeit.

Kérem beszamolom megyvitatdsat és elfogadasat. A felmeriild kérdésekre természetesen

szivesen valaszolok.

Kunszentmarton, 2015. majus 13.

Tisztelettel:




