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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

,Az egyenl6ség nem az intelligencia, az erkolcsi érzék, a fizikai er6 és mas efféle tényszert
dolgok fiiggvénye. Az egyenléség erkolcsi eszmény, nem pedig tényszeri kinyilatkoztatas. Nincs
logikai kényszerit6 ok, amiért két ember képességeinek tényszerii kiillonboz6sége indokolna azt,
hogy kiillonb6z6 mértékben vegyiik figyelembe, itéljiik meg szlikségleteiket és az érdekeiket. Az

emberi lények egyenléségének elve nem az emberek kozotti allitélagos tényleges egyenléség
leirasa, hanem el6iras arra vonatkozodan, hogy kell, bAnjunk az emberi l1ényekkel.” Peter Singer

Az esélyegyenléség ma gyakran hasznalt fogalom. Egészen pontosan azt jelenti, hogy
mindennemii — a nembeli, a faji, az etnikai hovatartozédson, az ¢életkoron, a vallasi, a
lelkiismereti érdeklédésen alapuld — diszkriminacio nélkiil kell egyenld esélyeket kapniuk a
kiilonb6z6 adottsagokkal rendelkezé embereknek.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium , Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felillvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva Kunszentmarton Varos
Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban 1€vo
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Kunszentmartoni Kistérség

Kunszentmarton varos teriileti elhelyezkedése kedvezd, ,,Kozép-alfoldi polustérség” Szolnok-
Kecskemét kozpontokkal, Szolnok - Kecskemét - Tiszakécske — Kunszentmarton - Martfii —
Szentes- Csongrad-Szarvas varosok altal hataroltan kialakult térségben. Ezen beliil
Kunszentmarton, mint a Tiszazugi térség kézpontja hatarozhatdé meg egyértelmii gazdasagi €s
szolgaltatasi funkcioi révén. A Kunszentmartoni jaras a 2013. évt6l kezd6dben Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegyéhez tartozo jaras, mely jarasnak székhelye Kunszentmarton, teriilete 576,49
km?. A Kunszentmartoni jarashoz 11 telepiilés tartozik: Cibakhaza, Csépa, Cserkesz6lo,
Kunszentmarton, Nagyrév, Ocsod, Szelevény, Tiszafoldvar, Tiszainoka, Tiszakiirt, és Tiszasas



https://www.citatum.hu/szerzo/Peter_Singer

telepiilések, melyek koziil Tiszafoldvar varosi, Ocsdd és Cibakhdza nagykdzségi ranggal
rendelkezik.
1. Kunszentmarton foldrajzi helyzete, torténeti attekintés

A telepiilés a Harmas-Ko6ros bal partjan, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye déli részén fekszik.

Mar az Arpad-korban vonzotta a letelepedni vagyokat a Koros tiszta vize, a gazdag
term6foldek, rétek. A kozépkori falu nyomait a régészek Kunszentmarton telekparti részén
talaltdk meg. A mai varoska elsd irasos emlitését (Szentmarton) oklevéllel bizonyithatéan
csupan 1377-bdl ismerjiik, de lehetséges, hogy a garamszentbenedeki apatsag alapito levelében
(Mortun falu, 1075), majd a Véradi regestrumban vagy Varadi jegyzokonyvekben is irtak réla
(1212-15).

Kunszentmarton torténetének jelentOségteljes eseménye volt 1541. szeptember 18-an, a
telepiilésen a Szent Koronaval atutazo Izabella kirdlyné latogatasa.

A redempcid nagy 16kést adott Kunszentmarton fejlédésének, hiszen ismét kivaltsagos helység
lett. A telepiilés 1807-ben mintegy 90 év alatt a ,,semmibdl” kindve eljutott a varosi rang
megszerzéséig. A mezdvarosi rangot elnyert telepiilés, s Nagykun keriileti székhely a 19.
szdzadban lendiiletesen fejlodott. Folyami atkelhelyként fontos szerepet jatszott az Alfold
forgalménak lebonyolitdsdban. A varosi cimmel jar6 évi négy orszagos és egy hetivasar tartasa
kedvezben hatott az ipar és a kereskedelem élénkiilésére. A 19. szazad folyamén a varos vezetd
szerepet kapott a Tiszazugban, s e teriilet tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis ¢letének kdzpontjava
valt. Kisipara, boltjai, vasarai az egész kistajat kiszolgaltak. 1925-ben Kungyalut és Istvanhazat
Kunszentmartonhoz csatoltak, valamint felavattdk az j kozati hidat. Az 1960-as évek végén
kezdddd és az 1980-as évekig folyo iparositds gyors és jelentés méretli volt. Olyan nagy- és
kozépiizemek jottek létre, mint a hagyoméanyos borfeldolgozasra ¢épiild Pannonia
Szérmekikészitd és SzOérmekonfekcid Vallalat, a Beton- ¢és Vasbetonipari Miivek
Kunszentmartoni Gyaregysége, melyek 1étszama az 500 f6t meghaladta. Kunszentmarton az
1980-as évekre a megye déli peremének egyetlen szamottevo iparral rendelkezo telepiilése lett.
Ekkor 14 ipari telephely és iizem jellemezte a varost. Az ipar népességmegtartd ereje 1981-85
kozott valt érezhetdvé. Ez stabilizalta a telepililés kozponti szerepkorét a térségben, s
hozzajarult Kunszentmarton 1986. januar 1-jei varossa nyilvanitasdhoz.

Ma Kunszentmarton a Tiszazug kdzpontja, mely kistérségi szervezddés szerint 11 telepiilésbdl
allo, jaras székhely.

Kunszentmarton a Koros egyik kanyarulatahoz igazodva épiilt ki. A véros kdzigazgatasilag az
Eszak-alfoldi Régioban Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében helyezkedik el, a varmegye és a
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régio legdélebbi varosa. A fovarostol 132 kilométerre Szolnok és Kecskemét varosatol 50
kilométerre Szarvastol ¢és Szentestdl 25 kilométerre fekszik. Teljesen sik teriileten,
az Alfold nagytajon beliil, a Kozép-Tisza-vidék és a Maros-Koros-koze kistaj talalkozasanal
helyezkedik el.

A telepiilés teriilete sik, azonban egyes vizjarta teriiletek mélyebben fekszenek. A telepiilés
kozigazgatasi teriiletébol 1435 hektarnyi teriilet a Koros-Maros Nemzeti Park részeként
orszagos védettséget ¢lvez, amelyen a korabban emlitett értékes artéri tarsulasok mindegyike
megtalalhat6, az ott részletezet védett ndvény- ¢és allatfajokkal. A t4ji kornyezet kiemelt
fontossagu elemei a kunhalmok, melyek jelentds tajképi, tajtorténeti, geomorfologiai, régészeti
¢s biogeografiai értéket képviselnek.

A varos kozuti csomodpont: kelet-nyugati irdnyban a 44-es fout halad at a teriiletén, amely
foutba észak feldl itt csatlakozik be Szolnok-Martfii iranyabdl a 442-es fout és itt indul déli
iranyban, Szentes ¢s Hodmezdévasarhely felé a 45-6s fout is. Lakott teriiletétdl északra elhalad
itt a 44-est tehermentesitd, 2019 oktoberében atadott M44-es autdut is. Az autout részeként, a
varostol északra épiilt fel a telepiilés harmadik kozuti hidja a Harmas-Koros felett, a Berko
Dezs6 hid. A kordbbi tervek szerint az M44-es autduton két csomodpontja lett volna
Kunszentmarton varosanak, de ebbdl csak a nyugatabbi épiilt meg, a 442-es Ut keresztezésénél
(a Harmas-Koros tuloldalan). A véroshoz kozelebbi csomopont kiviteli tervdokumentacidja
elkésziilt, ahogy a varost elkeriild 45 szamt féut uj nyomvonaldnak tervei is, azonban a
megvalositas varhatd idépontjardél még nem sziiletett dontés.

A véros kozigazgatasi teriiletét alsobbrendli allami kozutak nem érintik, leszamitva
a Tiszaugtol Csépa érintésével idaig hiizodo 4511-es utat, amely a nyugati hatarszélen ér véget,
az M44-442-csomdpont athajtdo utdgait, Kungyalu telepiilésrész 46 142-es szamozasu
bekotdutjat, valamint a vasutallomast kiszolgalo 44 301-es szamu mellékutat.

A vasuti kozlekedés az alapvetd igényeket kielégiti. Az orszdgos kerékparut fejlesztési
koncepcioban Kunszentmarton varosat érinti a Tiszaug — Ocsdd kerékpartt, melynek a
Cserkesz616 — Kunszentmartoni szakasza mar elkésziilt, tervezett a tovabbi megvalositas.

Osszhangban a varmegyei adatokkal, kimagaslé a kereskedelem, gépjarmiijavitis agazatban
miikodo cégek szama, de jelentds szdmu vallalkozas miikddik a szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység agazatban és az épitdiparban is. A térség természeti adottsdgai természetesen
nagymértékben meghatarozzak a teriilet mezdgazdasagat. A ndvénytermesztés f6 termékei:
buza, kukorica, napraforgd, repce. Az allattartdsban foként a sertés, a szarvasmarha és a
baromfi tartasa jellemzd.

A viaros sikvidéken talalhato, épitészetileg tipikusan alfoldi, hiszen foként kertes csaladi hazak
helyezkednek el egymas mellett. A varos kozpontja a szdzad elején alakult ki, itt is a
foldszintes, legfeljebb egy emeletes épiiletek a jellemzOk. A véros és utcai a Kords folyo
vonalat kovetik. A kdzpont helyileg védett teriilet a jellegzetes utca-vonalak és épiiletek miatt.
Kunszentmarton telepiilés kozpontja a Kossuth Lajos 1t €s a Koztarsasag tér, mely a torténelmi
idokben is a magjat alkotta a varosnak, tobbek kozott a kozelben elérhetd kozségi révnek, a
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piacnak, valamint a XVII. szézadban épiilt Szent Méarton templomnak, a Romai Katolikus
Nagytemplomnak kdszénhetden.

Kunszentmarton telepiilés centruma a Kossuth Lajos utca és a Koztarsasag tér, melyek teriilete
a torténelmi idokben is a varoskdzpontjat alkotta, tobbek kozott a kdzelben elérhetd kozségi
révnek, a piacnak, valamint a XVII. szdzadban épiilt Szent Marton templomnak kdszonhetden.
A teleplilés mai utcaszerkezete a XIX. szazadtol kezd6dé megfontoltabb telepiilési rend miatt
részben sakktablaszerii utcahaldzatot mutat. A varos teriiletén a Romai Katolikus Templom és
vele a Romai Katolikus Plébania épiilete, a Zsinagdga, a Fels6-temet6i Kapolna, a Talanyi-haz,
a Helytorténeti Muzeum épiilete és a Szentesi Uti szélmalom all orszagos védettség alatt.

Zsinagoga

Kunszentmdrtoni Helytorténeti Muzeum



2. Demografiai jellemzdk

Magyarorszag lakossaga 1981 ota csokkend tendenciat mutat, raadasul olyan mértékben, ami
korabban csak a vilaghaboruval sujtott évekre volt jellemzd (1918; 1945) A lakossag szama a
két legutobbi népszamlalas (2001 és 2011) kozott 215 ezer fovel fogyott, a KSH adatai szerint a
népességveszteség 2011-t61 2021-ig 255 ezer f6 volt. Az elmult évtizedben a természetes
fogyas — vagyis amikor a halalozasok szdma meghaladja a sziiletésekét — évente 35-40 ezer 6
volt, de 2020-ban a koronavirus okozta jarvany hatisdra megkozelitette az 50 ezret. A
kivandorlas mellett szembe kell nézniink a ténnyel, hogy a magyar lakossag eloregedében
van, a gyermekvallalasi kedv alacsony, Magyarorszag népessége pedig évrol évre
kevesebb vidéken és a fovarosban egyarant.

A probléma nem csak Magyarorszdg lakossdga, hanem szdmos eurdpai orszag esetében
aggaszto, azonban a csokkend népességli orszagok kozott az egyik legelokelobb helyet mi
foglaljuk el.

Magyarorszagon — ugyantgy, mint mas orszagokban — rendszeresen Kkésziilnek népesség-
eloreszamitasok. Az eldreszamitasok a termékenység €s a halandosag valamilyen feltételezett
jovébeni alakulasan alapulnak. Az adatokat azonban nem lenne helyes pontos elérejelzésnek
tekinteni, inkabb ugy kell dket értelmezniink, hogy kimutatjak, hogyan alakul a népesség szdma
¢s Osszetétele a termékenység €s a halandosag bizonyosfajta alakuldsa esetén.

A Magyar Tudomanyos Akadémia 2022. november 28-an megtartott Statisztikai és
Jovokutatasi minikonferencidjan ismertette Toth G. Csaba, a KSH Népességtudomanyi
Intézetének volt fomunkatarsa €s Obadovics Csilla tudomanyos fémunkatidrs demografiai
kutatasdnak eredményét, mely szerint:

e a magyarorszagi népesség csokkenése az elmult idészakhoz képest nagyobb iitemben
folytatodik a kovetkez6 évtizedekben. A legutolso hivatalos adatok szerint 2019-ben 9,8
millidan éltek az orszagban, az alapforgatékonyviik alapjan ez a szam 2050-re 8,5
milliéra csokkenhet.

e ha a termékenységi folyamatok kedvezden alakulnak, akkor a kutatok eléreszamitasunk
szerint 8,8 millidan élnek majd Magyarorszagon 2050-ben, nemzetk6zi vandorlas
nélkiil viszont 8,2 millidra csokkenhet az orszag népessége.

A népességi adatok — miutdn nem szamolnak a halanddsag lényeges javulasaval — az iddsek
szamanak lassu emelkedését jelzik elére. A komolyabb problémat a relativ névekedés okozza,
mivel csokken azon népesség tarsadalmon belilli ardnya, amely aktiv munkéjaval meg tudja
teremteni a fedezetét a kiilonféle szocialis és egészségligyi ellatasoknak.



Kunszentmarton varos lakonépességének valtozasat, korOsszetételét az alabbi tablazatok

mutatjak:

A lakdnépesség szamanak alakulasa:

1. szdmu tablazat — Lakdnépesség

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
, F6 e
E
\" (TS 001) Valtozas
2018 7677 bazis év
2019 7517 97,92%
2020 7429 98,83%
2021 7 333 98,71%
2022 7276 99,22%
2023 7 159 98,39%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazatokbol jol lathato, hogy a lakonépesség szama lassu, de folyamatos csokkend

tendenciat mutat.

2. szam tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az alland6 népességbdl a megfelel6 korcsoportu

F6 nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
- L Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak NSk | (15 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 3809 3997 7806 48,80% 51,20%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 212 2,72%
0-14 éves (férfiak TS 910, aradnya TS 011; n6k TS 012, 526 435 961 6,74% 5.57%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; nék TS 016, 114 101 215 1,46% 1,29%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, 2174 2028 4202 27.85% 25,98%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 267 303 570 3,42% 3,88%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS o o
028, aranya TS 029) 728 1130 1858 9,33% 14,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tablazat 2021-es adat alapjan késziilt. A tablazatban szereplé adatokbol latszik, hogy
mig a 0-14 éves férfiak és nék aranya a lakossagszamhoz viszonyitva 6,74 % és 5,57 %, addig
a 65 ¢év feletti férfiak és nék aranya 9,33 %, és 14,48 %. Az id6és lakossag aranya joval
magasabb, mint a fiatal korosztalyé, de még mindig a 18-59 éves korosztaly aranya a

legnagyobb.




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O -4 €ves koru .
, ,, allando lakosok Oregedési
Ev FRa <ot [[1), szama (f6) index
s gifzﬁigf,ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2018 1777 965 184,15%
2019 1821 967 188,31%
2020 1859 971 191,45%
2021 1858 961 193,34%
2022 1888 969 194,84%
2023 1861 952 195,48%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Az dregedési index jelzi, hogy 100 {6 14 év alatti lakossdgra mennyi 65 év feletti lakossag jut.

A 0-14 évesek és a 65 év felettiek ardnydnak dsszehasonlitdsabol is kimutathat6 a lakonépesség
eloregedése, a 2023-as adat alapjan megallapithato, hogy ebben az évben volt a legmagasabb az
Oregedési arany, ami az idGskoru lakossag fokozott ellatasi igényére is felhivja a figyelmet.

Az adatokbdl megallapithatd, hogy Kunszentmarton népességszerkezete tovabbra is
eloreged6. Az eloregedés jelensége orszagos szinten is megfigyelhetd jelenség. Az oregedési

index elemzése, értékelése fontos

kordsszetételéhez igazitott tervezéséhez.

informacidkat ad az adott teriiletek ellatasanak
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 0,39
2019 -9,61
2020 -4,01
2021 -1,35
2022 -3,42
2023 -7,20

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

2,00
0,00
201% 2019 2020 2021 2022 2023
2,00
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00

-12,00

A telepiilés megtarto ereje hullamzo képet mutat, a negativ bevandorlasi mutatok a telepiilésrol
val6 elvandorlas tényét rogzitik. Osszehasonlitva az elmilt évek adatait az elvandorlas 2019-
ban volt a legmagasabb. Azonban az el6z6 évek adatait attekintve a 2023-as év kiemelkedo,
mert tobb személy érkezett varosunkba, mint amennyien elhagytak telepiilésiinket.
Tapasztalatok alapjan megallapithato, hogy Kunszentmartonra is nagy tobbségében a fiatalok
elvandorlasa a jellemzd, amely mogott munkalehetdség, biztosabb megélhetés lehetdsége all.

A telepiilés demografiai jellemzOéi az orszagos adatokhoz hasonldak. A lakossagszam
folyamatosan csokken, a sziiletések és halalozasok egyenlege negativ, a lakossag eloregszik. A
vandorlasi kiilonbozet is évek ota negativ.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)
2018 -8,42
2019 -8,95
2020 -9,10
2021 -11,79
2022 -6,57
2023 -8,31

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-2,00
-4,00
-6,00
-8,00

-10,00
-12,00

-14,00

A természetes szaporodas adatok kimutatasabol is sajnos jol lathatd, hogy a halalozasok szama
joval magasabb, mint a sziiletések szama.

Osszességében elmondhatd, hogy a varos lakossaga eldregeddben van, mely egyre nagyobb
kihivast jelent a telepiilés szocialpolitikdja szdmara. A népességen beliil egyre nagyobb az
eltartott, raszoruld lakossag szama. Az iddseknek fokozottabb ellatasra van sziiksége.
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldéség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdd emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Kunszentmarton Véaros Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti a telepiilés miikodését,
fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban szerepld esélyegyenldségi szempontokat.
Az esélyegyenlOség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl
kozpolitika alakitdsa soran. Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatoi
szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai sordn €s intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti.
Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman igyekszik mindent megtenni annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv
szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a véaros lakossagénak ilyen irdnytl szemléletvaltasat is.
Ennek eszkozei szabalyozas, timogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.

Ertékeink:

- Szaktudas, ligyfélbarat 6nkormdnyzat, hatékony, jogszerl tigyintézés
- J6 munkahelyi koriilmények

- Esélyegyenldség, szocialis érzékenység, szolidarités, tolerancia

- Hagyomanydrzés, kozosségteremtés, kooperacio

- Koérnyezetvédelem, kornyezettudatossag

Kiildetésiink:

Ezen szempontok alapjan onkorményzatunk kiildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas
szinvonalu kiszolgéalasat az alabbi teriileteken:

- Magas szinvonalll kdzszolgaltatasok nyujtasa. Az orszagos politikai iranyelvek helyi szintd,
hatékony megvaldsitésa.

- A képviselO-testiilet és bizottsagai hatékony, torvényes miikodésének biztositasa.

- Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.

Az esélyegyenldsée megteremtésének altalanos céljai:

- Téarsadalmi 6sszefogas a hatranyos helyzetli csoportok, egyének szamara az esélyegyenldség
biztositasdhoz

- A teljes korti szocialis ellatasokhoz és valamennyi kdzszolgaltatashoz hozzajutas biztositésa.

- A héatranyos megkiilonboztetés megsziintetésére a szocidlis egészségiigyi, oktatdsi és
foglalkoztatasi célok Osszekapcsolasa.

- A telepiilés minden lakojanak a megélhetéshez sziikséges forrdsok biztositasa

Az esélyegyenldsée megteremtésének altalanos elvei:

Kunszentmarton Varos Onkorményzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenld
meéltosagh személyként ¢€lhessen a telepiilésen, és ezt az aldbbi elvek alapjan probalja
megvaldsitani:

- Emberi méltosag tiszteletben tartasaval tiszteli az ember értékeit és egyediségét.
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- Egyenl6 bandsmoéd ¢és megkiilonboztetés tilalmaval megakaddlyozza a hatranyos
megkiilonboztetés barminemi formajat, elutasitja nemre, fajra, nemzetiségre, szdrmazasra,
vallasra, politikai meggy6zddésre vonatkozo megkiilonbdztetést.

- Az dnkormanyzat, a telepiilés minden tagjanak érdeke a tarsadalmi szolidaritas erdsitése.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Az onkormanyzat az el6z6, 2013-2018. és 2018-2023. évekre szo6l6 Helyi Esélyegyenldségi
Programjaban vallalta, hogy annak tartalmaval 6sszehangolja a tovabbi (szintén jogszabalyok
altal eldirt) fejlesztési dokumentumait, valamint az Onkorményzat fenntartasaban 1évo
intézmények milkddtetését, amely feladatainak eleget is tett. Vallalta tovabba — és szintén
teljesitette - hogy a HEP iddszakonkénti feliilvizsgalatdba 1is bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds  tekintettel a  koznevelés allami ¢és nem  allami
intézményfenntartdéira. Az aldbbi helyzetelemzés az 1jabb 06t esztendére szol6 HEP
megalapozasat célozza.

Az Europai Bizottsag mind az esélyegyenldség, mind a diszkriminacié elleni kiizdelem terén
megvalosulo kozosségi akciok kezdeményezése, beleértve az Eurdpai Uni6 antidiszkriminacios
jogalkotasara vonatkozo teljes harmonizacidjat, hazankban az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenlOség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
valositotta meg. A torvény kimondja, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa elsdsorban allami
kotelezettség ¢és deklaralt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiilonboztetést elszenveddk szdmara. LehetOvé teszi a kozérdekll igényérvényesitést, a
jogsérelem esetén a bizonyitasi teher megforduldsidt. Ennek megfeleléen a 2005. évtol
kezdddben egy specidlis, az egyenld bandsmod megsértése esetén eljard6 Egyenlé Bandsmod
Hatésag felallitasat rendelte el. Az Ebktv. 31.§-a értelmében Kunszentmarton Varos
Onkormanyzata az alabbiakban dolgozza ki Telepiilési Esélyegyenldségi Programjat
(tovabbiakban: Program)

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést
és eldsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely az éllam, az
onkormanyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata. Az
es¢lyegyenldség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség nem csupan
kovetelmény, hanem az dnkorményzatok hosszu tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségii szolgaltatasokra —
fliggetleniil att6l, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal €16, milyen a szdrmazasa,
vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvalositasanak alapfeltétele a
diszkriminaciomentesség €s a szegregaciomentesség.

A Programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara a
sikeres ¢let ¢és a tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések ¢€s
beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Kunszentmarton Varos Onkormanyzatanak
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célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés
kozvetlen, vagy kozvetett forméjat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben
érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az
onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan elsddlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetiinek mindsiilé csoportok: a ndk, a
gyermekek, a romak, az iddsek, a mélyszegénységben €16k és a fogyatékkal ¢16k helyzetére.

A Program egyes, hatranyos helyzetli csoportok feltaradsat, valamint esélyegyenldségének
eldémozditasat szolgalo intézkedéseket tartalmaz, igy kiilondsen:

- az oktatas és a képzes teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzése, megsziintetése;

- a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatisokhoz valo egyenld eséllyel
torténd hozzaférés biztositasa;

- munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasa,

- a hatranyos helyzetlick munkaerd-piaci hatranyainak csokkentése, foglalkoztatasi esélyeik
javitasa;

- az Onkormdanyzat helyi dontéshozataldban, illetve az é&ltala fenntartott vagy tamogatott
intézményekben, ¢és az Onkorményzat altal ellendrzott szolgaltatdsok korében az egyenld
banasmod kdvetelményének érvényesitése;

- a dontéshozatalban, illetve a koziigyek iranyitasaban a hatranyos helyzetli csoportok tagjai
részvételének eldsegitése érdekében.

Jelen esélyegyenléségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre allo adatok,
dokumentumok alapjan feltérképezze a telepiilés problémait, lehetdségeit.

Az elemzés 0Ot teriiletre koncentral: lakhatas, foglalkoztatas, egészségiigy, oktatés, szocidlis- és
kdzszolgaltatasok.

Kunszentmarton Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadisaval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminacidmentességet, - szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartdé kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel). A telepiilésen
¢l hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgdlo (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotésa, a
helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmitkodések
kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra
vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni
az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok
esélyegyenlOségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak
az egyenld bandsmod érdekében. A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és

végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikéciot. Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a
felallitasat, amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalosités,
nyomon kovetés, ellendrzésértékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Forumot és a hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési

igények megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.

w
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az egyenld banasmadd elveinek betartasa az Eurdpai Unio és a hazai tarsadalom elvérasa. Az
Orszaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagh személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedok
szamara, valamint kinyilvéanitotta, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa elsdésorban allami
feladat.

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esé¢lyegyenlOség ¢és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény eldirdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

o a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok elkészitésének szempontjathoz ¢€s a program
feltilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

e a szocialis igazgatasrol ¢€s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény

(tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi 1V.

torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

e az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

Ezek alapjan a telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot készit, amelyben
elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok esélyegyenléségi helyzetének alakulasat,
problémait és meghatarozza az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité célokat. A program
célja, hogy az ¢élet valamennyi teriiletén megeldzze a hatranyos megkiilonboztetést és eldsegitse
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egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely a kormdny, az allam, az
onkormanyzatok ¢€s intézményeik feladata.

Az ot évre szold6 Onkormanyzati esélyegyenldségi program tartalmazza tovabba a helyi
koziigyekkel és a telepiilési Onkorményzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat,
megvalositasuk forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését. Az Eurdpai Unids
elvarasok alapjan a telepiilések feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek csokkentése. A helyi
esélyegyenlOségi program a vonatkozé jogszabalyi eléirdsokra, és az Eurdpai Unid ajanlasaira
tekintettel késziilt és benne helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal é16
személyek, valamint a gyermekek ¢s iddsek csoportjara — oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi,
egészségligyi €s szocialis helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a helyi dnkormanyzat altal készitendd
egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatdsi esélyegyenldségi terv
Osszhangjarol.

A helyi esélyegvenloségi program elkészitése soran kiemelt fisyelmet kell forditani:

- az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre;

- az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépéssel, tovabba az egyenld eséllyel torténd hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre;

- a kozszolgaltatasokhoz, az egészségiligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre;

- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program idOardnyos megvaldsuldsat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan, szilikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

Az esélyegyenloség biztositasaval osszefiiggo etikai elvek

> Megkiilonboztetés tilalma, egyenl6 banasmadd elve: a kozszolgaltatasok miikodésében
meg kell elézni az allampolgarok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés

tilalma vonatkozik a lakosok barminemt faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti diszkriminacidjara. Kiilonos tekintettel a fogyatékos emberekre, akik a
tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilletd jogokkal
¢s lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek élni. Cél
a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa és
mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenldségének, ©nalld
¢letvitelének és a tdrsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa.

> Az emberi_méltosag tiszteletben tartasa: Az allampolgarok emberi értékik,
méltosaguk, egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve
olyan koriilményeket és 1égkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvet6 értékeknek
a megOlrzeését és megerdsitését szolgaljak.

» Szolidaritas: A tarsadalom szdmara minden allampolgar egyforméan értékes, ezért a
varos minden kozosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely nagyban
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crer

érvényesiilési lehetdségeit. A radszoruld6 embernek megfeleld hozzaférést kell biztositani
az erdforrasokhoz, szolgaltatdsokhoz abbol a célbol, hogy 6 maga is el tudja végezni
feladatait, meg tudjon birk6zni a nehézségekkel.

»> Méltanyossag és rugalmas elldtds: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden
l1étez6 egyenldtlenséget. Olyan pozitiv méltinyos és rugalmas intézkedéseket kell

crer

javulasat.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa

Az onkormanyzat korabbi —6t évre sz0lo- Esélyegyenldségi Programjat Kunszentméarton Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 86/2019. (111.28.) szamu hatarozataval fogadta el. A
program 2019-t6l 2024-ig érvényes, de 6nkormanyzatunk gy dontott, hogy a tovabbi egy éves
feliilvizsgalatra vonatkozo6 lehetdségérdl lemondva egy 1j, 6t évre sz0l6 programot készit.

A helyi esélyegyenldségi program figyelembe veszi Kunszentmérton Varos Onkormanyzatanak
mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenldoség megvaldsitasara, igy
kiilondsen:
> Kunszentmarton Varos Onkorményzatinak 2020-2024 évre vonatkozé gazdasagi
programja
» Kunszentmarton Varos Kozbiztonsaganak helyzetérdl szolo éves renddrségi beszamolo
> Kunszentmarton Varos Onkorméanyzatinak éves koltségvetése

A\

Kunszentméarton Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének — 14/2021.(IX.3.)

onkormdanyzati rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazand6 élelmezési

nyersanyagkoltségekrdl €s a fizetendd téritési dijakrol

> Kunszentmarton Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 13/2022.(1X.30.)
onkormanyzati rendelete a Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont intézményi
téritési dijairol

> Kunszentmarton Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 17/2019.(V.30.)
onkorményzati rendelete az Onkormdanyzat helyi kozmiivelddési feladatairél

> Kunszentmarton Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 20/2015.(IX.25.)
onkorméanyzati rendelete a Bursa Hungarica Osztondijrendszer elbiralasdnak
szabalyairol

> Kunszentmarton Vdaros Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 1/2023. (1.30.)

onkormdanyzati rendelete a szocialis gondoskodas helyi szabalyairdl

Az utdbbi rendelet célja a torvényi eldirasokon tdl, hogy telepiilésiinkdn olyan tdmogatasi
rendszer miikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl
adodo hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis ellatasok, szolgéltatasok kozéppontjaban az
egyén €s rajta keresztiil a csalad all.

A gyermekek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasa a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gywvt.)
szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl jegyzdi hataskorbe keriilt. Hatranyos
helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt

19



gyermek, aki esetében 3 korilménybdl (sziilék alacsony iskolazottsdga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete) legalabb 1 fennall,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legalabb
kettonek kell fennallnia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a
gyermekek részére a koznevelés teriiletén kedvezményeket, timogatasokat, jogosultsagokat
biztosit.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds
mértékben atalakult. Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra kerliltek. A helyi dnkormanyzatok feleldssége novekedett a helyi kozosség
szocialis biztonsaganak erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelezéen nyujtandé ellatasokat, mint az: aktiv koruak ellatasa, idoskoruak jaradéka, apolasi
dij (alaposszegli, emelt Osszegli és kiemelt apolasi dij), kozgyogyellatds (alanyi és normativ
formak), egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag, mar a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Egyéb tamogatas biztositdsardl a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az dnkorményzatok
altal nyujthatdé tamogatds neve egységesen telepiilési tdmogatas lett, amelynek jogosultsagi
feltételeit, tipusait az Snkormanyzatok hatarozhatjdk meg.

A szocidlis ellatorendszereknek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelniiik a kiilonb6zd
¢lethelyzetekbdl eredd sziikségletek miatt, ezért a helyi szabédlyokat és ezek hatasait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmertil6 igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitiizéseket igy jelen program nem, vagy csak
minimalisan tartalmazza, mivel azokban az egyes teriileteket érintd feladatok, hataridok
részletesen meghatarozasra kertiltek.

A helyi esélyegyenldség biztositasaval osszefliggd fenntartoi tevékenységek, feleldsségek:
- az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;
- a kotelezettsegek teljesitéséért felelds személyek kijelolése, akiknek {6 feladata:
» program megvalositasanak koordinalasa,
= aprogram végrehajtdsanak nyomon kovetése,
= az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalésa;
- a program nyilvanossaganak biztositasa;
- a program megvaldsitdsaban érintett intézmények vezetdinek tajékoztatasa;
- esélyegyenldségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;
- fejlesztési célok idérendi prioritasanak kialakitasa, a mérhetdséget lehetdové tevd indikatorok
meghatarozasa;
- az esélyegyenldség javitdsdhoz kapcsolodo prioritasi sorrend meghatdrozasa;
- az eredmények nyilvanossadgra hozéasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6
iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek. A helyi felzarkézas politika
tervezési alapjaként épit a HEP-re a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban késziilt Nemzeti
Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is. Az Ebktv. 31. § (2)
bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A Gazdasagi Program keretében fontos, hogy Onkorméanyzatunk minden teriileten pozitiv
diszkriminacioban részesitse a valamilyen okbol hatranyos helyzetiieket. Az agazati
stratégiakat atszovo, a mozgéskorlatozottak, idosek és kisgyerekesek érdekeit figyelembe vevd
egyik kiemelt horizontalis szempont példaul a minél t6bb helyen biztositott akadadlymentesités
vagy az intézményrendszerek ellatottsaga. Az egyes programok, koncepciok a kozéptavu
stratégiabol kiindulva sajat terliletiikre vonatkozolag hatdrozza meg az esélyegyenldséget
eldmozditd célokat, intézkedéseket. Természetesen még béven vannak hidnyossagok €s szép
szammal tennivalok. Telepiilésiinkon a KépviselO-testiilet igyekszik minél szorosabb
tarsadalmi kapcsolatok kiépitésére az egyhaz, sportkdr, vallalkozok, civil szervezetek, oktatasi
és egészségiigyi intézmények vezetdivel. Apoljuk a mar meglévé nemzetkézi kapesolatainkat
is testvérvarosainkkal, és igyekeztiink a vilaghalo segitségével folytatni ezt akkor is, mikor az
elmult 2 év Covid19-pandémidja nem engedte a személyes taldlkozasokat, egylitt iinnepléseket.
A HEP-hez kapcsold6dé helyi koncepcidk, programok
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Koltségvetési Koncepcid

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 2014. oktdber 15-ei modositasa a
koltségvetési koncepcid készitésére vonatkozd paragrafust hatdlyon kiviil helyezte, igy
jogszabaly nem irja elé a koncepcid készitését. Az Onkormanyzat adott évre vonatkozd
feladatainak, terveinek, gazdalkodasi kereteinek meghatarozasa indokolja a koltségvetési
rendelet alapos és koriiltekintd dsszeallitasat, emiatt, az Onkormanyzat a koltségvetési rendelet
elfogadasa el6tt olvasatokban allapitja meg a célokat, iranyokat, melyek mentén a rendelet
végiil elfogadasra keriil. Az Onkormanyzatok kozponti finanszirozédsa az Onkormdanyzati

feladatellatashoz igazodd, feladatalapti timogatasi rendszerben torténik. A gazdalkodast a jovo
¢vben is az intézményhalozat, a telepiiléslizemeltetés miikodoképességének megtartdsa, az
el6z6 évekrol athuzodo beruhdzasok befejezése, €s tovabbi, a telepiilés fejlodését szolgald
fejlesztések elokészitése, elinditasa és megvaldsitasa hatdrozza meg.

Gazdasagi Program 2019-2024

A Gazdasagi Program elkészitésére Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-ban meghatarozottak alapjan keriil sor. A Gazdasdgi Program
valasztasi ciklusra szol, de olyan stratégiai jellegii célokat is tartalmaz, amelyek hosszabb tavon
megszabjak az onkormanyzati dontések iranyat, és dsszehangoltabba teszik azokat. Az Motv.
szerint a gazdasagi program, fejlesztési terv tartalmazza kiilonosen: az egyes kozszolgaltatasok
biztositasara, szinvonalanak javitdsara vonatkozd fejlesztési elképzeléseket. A gazdasagi

programnak tovabba célja az, hogy kijeldlje azokat a feladatokat, melyeket az dnkormanyzat
ebben az iddszakban a legfontosabbnak tart, aminek a megvaldsitdsdn dolgozni kivan.
Kunszentmartonban a gazdasagfejlesztés alapveté célja elsddlegesen az itt ¢élok
¢letmindségeének javitdsa, a kozintézmények fejlesztésének és fenntartdsanak finanszirozésa, a
kdrnyezet megdvasa, U1 munkahelyek teremtése, kunszentmartoni munkavallalasi lehetdségek
javitasa, a Helyi Esélyegyenldségi Programmal 6sszhangban.

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 92. § (3) bekezdése alapjan a legalabb 2 000 lakosu telepiilési 6nkormanyzat a raszorult
személyek részére Dbiztositandd szolgaltatdsi feladatok meghatdrozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepcidt készit. Célja, hogy a telepiilés minden lakoja szdmara legyenek
elérhetéek azok a jogszabalyban eldirt szolgaltatasok, ellatasi formak, amelyek a szocialis
biztonsagot garantaljak. A szocidlis szféra magas szinvonalon feleljen meg a szakmai
kritériumoknak és eredményesen, hatékony formaban nyujtson szolgaltatasokat, tovabba a
prevencid altal biztositson, jelentsen tobb esélyt az arra raszoruldknak. A koncepci6 hatarozza
meg a szocialis szolgaltatasok fejlesztési alapelveit, céljait, a fejlesztések ilitemét és
finanszirozasi lehetdségeit.

Telepiilésfejlesztési Koncepcio

Kunszentmarton Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a 213/2018.(VI11.09.)
hatarozataval elfogadta Kunszentmarton telepiilésrendezési eszk6zét, amely az elkovetkezd
¢vekre meghatarozza teleptilésiink fejlodési iranyat. A telepiilésfejlesztési koncepcid hossza
tavra rendszerbe foglalja az onkormanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében a
tertileti adottsdgok €s Osszefiiggések figyelembevételével meghatarozza a telepiilés jovoképét,
javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom, gazdasag €s az infrastruktira atfogo fejlesztésére,
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a miszaki, az intézményi, valamint a taji, természeti és Okologiai adottsdgok fenntarthato
hasznositasara. (Epitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL torvény
9/A. §)

Ehhez kapcsolodoan 2020-ban Kunszentmérton Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
megalkotta a ma is hatdlyban 1évé Helyi Epitési Szabélyzatarél szo6ld 9/2020.(111.27.)
onkorményzati rendeletét (roviden: HESZ) A HESZ az orszagos szabalyokban megengedett
eltérésekkel a telepiilés kozigazgatasi terliletének a felhasznalasaval és beépitésével, tovabba a
kornyezet természeti, taji és épitett értékeinek védelmével kapcsolatos szabalyokat allapitja
meg, valamint a telkekhez fiiz6d6 sajatos helyi kovetelményeket, jogokat és kotelezettségeket
szabalyozza.

Palyazatok, beruhazasok

Lezarult palyazatok:

1. TOP-2.1.2-15-JN1-2016-00003 ,,Zold varos kialakitasa”
A projekt 16 célkitlizése a két lakdtelep, valamint a Sportcsarnok meglévo
zoldfeliileteinek fejlesztése, tovabba 1ij, mindségi tematikus parkok kialakitasa, az uj
tematikus parkok, aktiv pihenésre szolgal6 teriiletek 1étrehozasa, valamint a futopdlya, a
kutyafuttatd és az extrém park (bringa- és gordeszkapark, valamint mini kreszpark)
kialakitasa
elnyert tamogatas osszege: 350.000.000,- Ft

2. TOP-1.2.1-15-JN1-2016-00010 Kunszentmarton = Komplex  Turisztikai céla
fejlesztése
A projekt egyik eleme a jelenleg is szép latogatdoszammal iizemeld Helytorténeti
Muzeum uj latogatokozpontjanak a megépitése A masik elem a mizeumtol mintegy
800 m-re elhelyezkedd Kords folyd mentén egy latogatdbarat szabad strand kialakitasa.
A masik elem a mizeumt6l mintegy 800 m-re elhelyezkedé Kords folyd mentén egy
latogatobarat szabad strand kialakitasa.
elnyert tamogatas osszege: 305.000.000,- Ft
Befejezés datuma: 2022.09.30.

3. TOP-4.1.1-15-JN1-2016-00017 Kunszentmartoni Egészségiigyi Alapellato Kozpont
felujitasa
Kunszentmarton, Kossuth L. u. 6. szdm alatti, volt orvosi rendeld épiiletét felujitasa
elnyert tamogatas osszege: 172.170.000,- Ft
Befejezés datuma: 2022.04.30.

4. TOP-4.2.1-15-JN1-2019- 00039 Kunszentmartoni Nappali Ellatasi Kozpont
fejlesztése

A Kunszentmarton, Matyas kirdly Gt 21. szam alatti Nappali Ellatasi Kozpont teljes
épiiletének felujitasa, atalakitasa, eszkozbeszerzés, napelem telepitése, illetve udvar
felujitasa

elnyert tamogatas osszege: 147.628.186,- Ft

Onero:145.925,- Ft
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Befejezés datuma: 2022.04.30.

Folvamatban 1évo palvazatok:

1. VP6-7.2.1-7.4.1.3-16 Piac felujitasa
a piac ivoviz- €és szennyviz halozatanak feljitdsa; a meglévd fedett arusitdé helyek
faszerkezeteinek feliiletkezelése, egyes elemek cseréje, karbantartasa, felujitisa; a
tetOfeliilet kibOvitése;
elnyert tamogatas osszege: 169.518.836.- Ft

2. TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1-2022-00016 - Kunszentmarton, az élhet6 telepiilés
A palyazat tobbek kozott magaba foglalja Koztarsasag tér 8. szam alatti ingatlan
homlokzatanak felujitasat, zoldteriilet rekonstrukciot, jarda felujitast, Okospadok
elhelyezése a Sportcsarnok épiileténél, valamint a Koztarsasag téri parkban.
elnyert tamogatas osszege: 499.999.636,- Ft

3. TOP_PLUSZ-2.1.1-21-JN1 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
Szocialis Ellatasi Kozpont, Kunszentmartoni Onkorményzat Varosgondnoksiga
éptiletének kiilsé nyilaszarok cseréje, lapostet6 és kiilsé falak foszigetelése, napelemmel
valo napenergia hasznositasa, sportcsarnok napelemmel valo napenergia hasznositasa
elnyert tamogatas osszege: 144.069.508,- Ft

4. TOP_PLUSZ-3.3.2-21-JN1-2022-00005 Kunszentmartoni  Szocidlis  Ellatasi
Kozpont épiiletének és keritésének felujitasa

A ,Helyi egészségiigyi és szocialis infrastruktira fejlesztése” cimili palyazat keretében a
Kunszentmarton, Rakoczi Ut 5. szam alatti ingatlanon 1évd Szocidlis Ellatasi Koézpont
épiiletének ¢és keritéseinek felujitasara valdsul meg;

elnyert tamogatas osszege: 99.999.754,- Ft

5. TOP_Plusz-1.1.1-21-JN1-2022-00013 Fézékonyha kialakitasa Kunszentmarton
telepiilésen

A palyazat keretében a Kunszentmarton, Széchenyi lakotelep 1. szam alatti iskola
épiiletében f6z6konyha kialakitasa valosul meg.

elnyert tamogatas dsszege: 366.677.101,- Ft

6. TOP_PLUSZ-3.1.3-JN1-2024-00002 Helyi human fejlesztések megvaldsitasa
Kunszentmarton varosaban

A palyazat megvalositasat konzorciumi formaban, a Kunszentmartoni Kords
Horgaszegyesiilettel, = mint konzorciumi  partnerrel  tervezzilk  megvalositani.
Egylittmik6dé partnerként mind az el6készitésbe (szakmai tartalom, programok
osszeallitasa), mind a megvaldsitasba bevonasra keriil a Kunszentmartoni Altalanos
Mivelddési Kozpont és a Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont, igy biztosithato,
hogy a palyédzatban szerepld tevékenységek, programok, rendezvények valds igényeken
alapulnak.

elnyert tamogatas osszege: 99.789.754 Ft
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Kunszentmarton a Kunszentmartoni Kistérségnek és a Kunszentmartoni Jarasnak a kozpontja.
A térség, jaras telepiiléseinek a kapcsolata nagyon jonak mondhatoé. Varosunk vezetése
felismerte, hogy a telepiiléseket érinté problémak — minden célcsoport vonatkozasaban - és
azok felszamolasara, mérséklésére jarasi szintli 0Osszefogas keretében nagyobb esély
mutatkozik.

Ennek szemléletében az 6nkormanyzat konzorciumvezetoként — jarasi telepiilések bevonasaval
9 konzorciumi taggal egylittmiitkddve valdsitotta meg:

e TOP-5.3.1-16-2017-00004 A helyi identitas és kohézié erdsitése a Kunszentmartoni
Jarasban
A projekt célja a helyi kozdsségek fejlesztése elsdsorban telepiilések, telepiilésrészek,
térségek kozosségi kezdeményezd- €s cselekvoképességének fejlesztése, a kozdsségi
szerepvallalas er6sodésével. Ez a tarsadalmi felzarkodzasi politikanak is fontos eszkoze,
a kozosségi munka hatdsdra az érintett emberek is egylittmiikodnek a problémak
megoldasaban. A palydzatot konzorciumi formaban nyujtottuk be tobb jarasi
telepiiléssel egyiitt.
A projektben két célteriilet keriilt kijeldlésre, az 1. célteriilet Kunszentmarton, a 2.
célteriilet Csépa, Cserkesz6ld, Cibakhaza, Szelevény, Nagyrév, Tiszainoka, Tiszakdlirt,
Tiszasas.
A projekt keretében 2022. évben kiilonbozd rendezvények keriiltek megtartasra A
rendezvények, programok f6 célkitlizése a helyi lakosok, a jaras lakosainak identitas
tudatanak fejlesztése, felébresztése, a szomszédos telepiilésen lakok kozelebb hozatala
egymashoz, a kozosségfejlesztési folyamatok kialakitasa és tovabbfejlesztése.
Befejezés datuma: 2022.11.29.

e EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmartoni Jarasban

A projekt 36 honap iddtartama alatt 15 fovel nott az elhelyezked6 szakemberek szdma,
tovabba kiilonbozé képzések, tréningek, tdborok, egészségnapok, fiatalokat érintd
klubok, preventiv programok, rendezvények, tanulmanyok, marketing és
kommunikécios szolgaltatdsok keriiltek megrendezésre. A Projekt fobb célkitlizései az
esélyteremtés és az aktiv részvétel eldmozditdsa, a foglalkoztathatosag javitasa, a
hatranyos helyzetli célcsoport felzarkoztatdsa, munkaerd-piacra torténd integracidjuk
elomozditasa voltak. Tovabbi cél volt a hosszitavon fenntartd, a helyi
kezdeményezések kovetkeztében oOnmagukban is életképes, miikodé programok
megvalositasa, a foglalkoztatashoz vald hozzaférés megkonnyitése, a munkaer6-piac
kereslet és kinalati oldalanak komplex megszolitdsa, bevonasa, mozgositasa, az egyes
kiskozosségek, mint helyi kozosség ¢és szemléletformald legkisebb egységek
programokba torténd bevonasa, a tdrsadalmi bazis, a kozdsség erdsitése.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A helyzetelemzés alapjat képezo statisztikai adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal és a
TelR adatbazis, valamint a helyi 6nkorményzati nyilvantartds adatbazisa szolgéltatta. A HEP-
ben az agazati beszamolok megallapitasai, tapasztalatai keriiltek felhasznalasra. Ezek alapjan
felvazolhato a telepiilés helyzetképe esélyegyenldségi szempontbdl, illetve az is jol
korvonalazddik, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gytjtése.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenl6sége

A szegénységnek nincs mindenki szamara elfogadott definicioja.

Az Eurépa Tanacs dontésének értelmében ,,szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy
csaladot, illetve egy embercsoportot abban az esetben, ha a rendelkezésiikre all6 eréforrasok
(anyagi, kulturdlis ¢és tarsadalmi) oly mértékben korlatozottak, hogy kizarjdk oket a
minimdalisan megkdvetelhetd életformabdl abban az orszagban, amelyikben élnek”.

A minimalisan megkovetelheté ¢életforma Szorosan Osszefligg egy-egy orszag tarsadalmi-
gazdasagi szintjével, fejlettségével. Ugyanakkor egyes tényezok (pl. sziilok iskolai végzettsége,
gyerekek szama) erdteljesen befolyasoljak ezen életforma megvaldsulasat.

A mélyszegénység altal sujtott teleplilés, telepiilések meghatarozasa: nagyon alacsony az
iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds a telepiilési, lakodvezeti, térségi, koncentracid és
szegregacid, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet
yjratermelddésének nagy valdsziniisége jellemzi.” Ezen meghatdrozast alapul véve
Kunszentmarton a mélyszegénység altal sujtott telepiilések kozé tartozik.

A hétkoznapi €letben a mélyszegénység fogalmat sokszor azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem
mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzid dsszemosasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl
fakad6 Osszes probléma ,,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni,
hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos
metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben
€16 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol
fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesiilése miatt.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan elsdsorban a
munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembevételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora
jovedelembdl lehet megélni egy adott telepiilésen, orszagtol, teriileti elhelyezkedéstdl fliggden
mas €s mas.
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3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA adofizeték Az SZJA afi?flzet?k kozil
, a 0-1 millié forintos
szama A 2
jovedelemsavba tartozok
:Z:LLT;:O az SZJA adodfizetSk
. N %-a TS 060
Ev %-aban (TS 059) LT )
2018 52,18 28,16
2019 52,31 25,26
2020 50,21 25,69
2021 50,78 23,01
2022 52,23 21,26
2023 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

A fenti tablazat a telepiilés alland6 népességének vagyoni helyzetét mutatja az SZJA adofizetok
szerint. Lathato, hogy az adot fizeték szama 2-3 éves stagnalas utan 2020-ra enyhe csokkenést,
majd 2020-t6 enyhe emelkedést mutat. A 0-1 millids jovedelem savba tartozok szama viszont
folyamatosan csokken. Ez 0Osszefiiggésben allhat az egész vildgot érintd Covid 19 virus
elterjedésével Osszefliggésben 4ll6 munkahelyek elvesztésével, a véaros eldregedd
korosszetételével, valamint az elvandorlassal.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tadblazatokba gyljtott adatok, valamint a helylr Onkormanyzat a
foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z0 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

A szegénység ¢és munkanélkiiliség elemzése soran az Ebktv. altal rogzitett hatranyos
megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését mindig vizsgalni kell. Ennek az adott,
esé¢lyegyenldség szempontjabdl fontos célcsoportnak az ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz vald

rrrrrr

- A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény

- A csaladok tamogatasarol sz6lo 1998. évi LXXXIV. torvény

- A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény
- A nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény

- A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tart6s munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 3,72 4,58 4,15%
2019 4,21 4,80 4,51%
2020 4,45 5,13 4,79%
2021 4,23 4,11 4,17%
2022 3,62 4,84 4,23%
2023 4,64 5,21 4,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

6,00

=]
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3,0
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=]
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M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

28



A munkanélkiiliségi rata az elmult években a 15-64 éves férfiak és nék ingadozast mutat.

A munkanélkiiliségi rata Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2016-ban 6,5 %, az Eszak-
alfoldi régio tekintetében 6,2 %, orszagosan 5 % volt. Ezen adat a 2021-es évre
varmegyénkben 6,2 %-ra csokkent, a régioban valtozatlan maradt, orszagosan is 4,1 %-ra
csokkent.

A fenti szamok bizakodoak, hiszen azt mutatjak, hogy a kunszentmartoni lakosok
foglalkoztatottsdga jobb volt, mint a megyei vagy a régios atlag, a javulas az orszagos atlagot
nem haladta meg, de a rata legalabb az orszagos atlag kdzelében mozog.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
FG Gsszesen 222 236 244 208 205 237
20 éves, vagy az alatti F& 8,00 14,00 11,00 7,00 7,00 10,00
(TS 037)
% 3,60% 5,93% 4,51% 3,37% 3,41% 4,22%
F6 17,00 23,00 27,00 20,00 9,00 13,00
21-25 év (TS 038)
% 7,66% 9,75% 11,07% 9,62% 4,39% 5,49%
F6 23,00 22,00 23,00 10,00 13,00 19,00
26-30 év (TS 039)
% 10,36% 9,32% 9,43% 4,81% 6,34% 8,02%
F6 14,00 8,00 13,00 17,00 18,00 18,00
31-35 év (TS 040)
% 6,31% 3,39% 5,33% 8,17% 8,78% 7,59%
F6 16,00 24,00 19,00 8,00 21,00 19,00
36-40 év (TS 041)
% 7,21% 10,17% 7,79% 3,85% 10,24% 8,02%
F6 23,00 15,00 12,00 21,00 16,00 25,00
41-45 év (TS 042)
% 10,36% 6,36% 4,92% 10,10% 7,80% 10,55%
F6 12,00 20,00 13,00 14,00 21,00 24,00
46-50 év (TS 043)
% 5,41% 8,47% 5,33% 6,73% 10,24% 10,13%
F& 17,00 20,00 19,00 11,00 10,00 14,00
51-55 év (TS 044)
% 7,66% 8,47% 7,79% 5,29% 4,88% 5,91%
F& 31,00 29,00 35,00 24,00 17,00 27,00
56-60 év (TS 045)
% 13,96% 12,29% 14,34% 11,54% 8,29% 11,39%
F6 61,00 61,00 72,00 76,00 73,00 68,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 27,48% 25,85% 29,51% 36,54% 35,61% 28,69%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresOk Osszesitett szamabol az lathato, hogy 2021-2022-ban sajnos a csokkend
tendencia visszaesett, a 2023-as év mar ismét emelkedd tendencidt mutatott. A 61 év feletti
allaskeresék szama aranyait tekintve a legmagasabb, mely azzal magyarazhatd, hogy munkajukat
tekintve hiaba rendelkeznek sok éves tapasztalattal, mar életkorukbodl kifolydlag (nyugdijazasuk
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elétt), vagy az 0j technikai ujdonsagok ismerete hidnydban nem szivesen alkalmazzdk Oket a
munkaadok.

Allaskeresdk szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint
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30,00%

20,00% éé_ &£ letti (TS 046)
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2018 719 2020 20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25¢év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

m31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott
allaskeresdokon belil (TS 058)

% %
2018 44,14 53,06
2019 44,49 58,10
2020 46,31 61,06
2021 54,81 56,14
2022 53,17 55,96
2023 53,59 55,12

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022
2021
2020

2019

2018

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb ota regisztralt

A tartés munkanélkiiliek azok, akik gyakorlatilag egyaltalan nem vallalnak munkat. Ennek okai
a képzetlenség €s a motivacid hianya, a kilatastalansag, esetlegesen a rossz egészségiigyi
allapot. Foglalkoztatasi szempontbol hatranyos helyzetliek koz¢ sorolhatok az idésebb, nyugdij
elott allo korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek, valamint a palyakezdd fiatalok. Az
ifjusdgi munkanélkiiliség strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar
nemcsak a végzettségre és szakképzettségre, hanem a kiillonb6zé személyes kompetencidkra,
szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.
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A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt, azaz tartdos munkanélkiiliek szama telepiilésiinkon az
elmult években kis mértékben ndvekedett. A nyilvantartott allaskeresék szama varmegyei €s
orszagos szinten is csokkenést mutatott, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2023. év végén
12.410 {6 volt, orszagosan pedig 224.961 6. Kunszentmarton 237 allaskeresdjével sem tartozik
szerencsére azon telepiilésekhez, ahol égetd problémat jelent a munkanélkiiliség. Ami a
foglalkoztataspolitika kozéptavu célrendszerét illeti, azt a foglalkoztatdsi rata tekintetében
Magyarorszag az Eurdpa 2020 stratégia keretében évente feliilvizsgalt Nemzeti Reform
Programban hatarozta meg (jelenleg a 20-64 éves népesség 75 szazalékdban) A kormany
tobbféle stratégiaval és programmal segiti a munkaba allokat. A foglalkoztataspolitikai képzési
szakterlilet prioritdsai a 2014-2020 kozotti unids programozasi id0szakban olyan teriiletekre
terjedt ki, mint a munkaerd-piaci belépés segitése, a fiatalok fenntarthatd munkaerd-piaci
integracidja, az egész ¢leten at tartd tanulds Osztonzése a szakképzés és felnottképzés
tamogatasa és  fejlesztése, a munkavallalok és  vallalkozasok  munkaerd-piaci
alkalmazkodoképességének fejlesztése, a szocialis gazdasag és non-profit foglalkoztatési

programok tdmogatasa.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
HEESEL: iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & g
Ev allaskeresdk szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal Py . . 8 altalanosnal

, , Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai

(TS 036) g g végzettség

FG F6 % F6 % F6 %
2018 222 13 5,86% 80 36,04% 129 58,11%
2019 236 15 6,36% 81 34,32% 140 59,32%
2020 244 12 4,92% 79 32,38% 153 62,70%
2021 208 7 3,37% 68 32,69% 133 63,94%
2022 205 9 4,39% 71 34,63% 125 60,98%
2023 237 13 5,49% 78 32,91% 146 61,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A fenti, iskolazottsagra is vonatkozo tabldzatok alapjan azonban az elmondhatd, hogy a 8
altalanosnal magasabb végzettségliek koziil keriil ki a legtobb munkanélkiili, mig a 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek szdma az allaskeresdk szamahoz viszonyitva elenyész6. Valosziniileg ez
a réteg, bejelentett munkahely nélkiil, napi, alkalmi munkavégzésbol valamennyi keresethez jut,
amelyet kiegészit az dnkormanyzattdl igényelhetd telepiilési tdimogatassal, igy nem is regisztraltatja
magat, vagy nem is tud rola, hogy lehetdsége lenne felkeresni a munkatigyi kézpontot.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetoségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak}l\.l-fogIaII’(oztatas-pollt|k.:a| Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 293 216
2019 224 181
2020 246 149
2021 189 147
2022 140 128
2023 103 106

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az USA-bol indult gazdasagi valsag anno Magyarorszagon is nagyon erdteljesen éreztette
hatasat. Rengeteg munkahely megsziint, a munkanélkiiliség a tobbszorosére emelkedett és
hosszabb tavra konzervalddni latszott. Ezt a problémat szerette volna enyhiteni az akkori
korméany a kozfoglalkoztatds bevezetésével. A kozfoglalkoztatds arra szolgal, hogy az ily
moédon foglalkoztatottakat visszavezesse az elsddleges munkaerOpiacra, azaz eredetileg egy
atmeneti lehetdség azoknak, akik tartdosan kiszorultak, vagy be sem keriiltek oda. Tehat
atmeneti munkalehetdséget biztosit azok szdmara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu ideje
eredménytelen. A baj azonban az, hogy sokszor nincs kitorési lehetéség ebbdl az
¢lethelyzetbdl, aki egyszer bekertiil, az hosszu évekre bennragad. Helyzetiikon az sem sokat
segit, hogy a kozfoglalkoztatasi bér jelenleg is kb. fele a minimalbérnek. fgy tobbek kozt 6k is
a dolgozo6i szegények kdzé sorolhatdk.

A 2011 szeptemberétdl hatalyba Iépett jogszabalyvaltozas létrehozta a kozfoglalkoztatds uj
rendszerét. A kozfoglalkoztatottakra péalyazni kell a munkatigyi kozpontoknadl, igy szamuk
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meghatarozott, valamint adott a foglalkoztathatosdguk ideje, hossza és a betdltendé munkakor
is. Teleptilésiinkon az Onkormanyzat és intézményei, valamint szamtalan egyesiilet ¢és
alapitvany foglalkoztat kozfoglalkoztatott személyt.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
350
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya is nehezebben tud segiteni azokon a
munkanélkiilieken, akik nem rendelkeznek szakméval. Az § esetiikben segitséget szinte csak a
tanulas, a kozfoglalkoztatds vagy az alternativ megélhetési lehetdségek (mezdgazdasagi
munka) jelenthetnek.

A foglalkozaspolitika eszkozrendszerét elsdsorban aktiv, illetve passziv eszkozok alkotjak. Az
aktiv eszkozok azok, amelyek leginkdbb a foglalkoztatas novelését célozzdk meg. A cél
elsdsorban a foglalkoztatas helyzetének aktiv befolyasolasa. A foglalkoztatas novelésének
elérést az allaskeresdk képzése, valamint a munkaadok foglalkoztatasi lehetdségének
novelésével lehet megvaldsitani. Az aktiv eszk6zok funkcidja, €s ebbdl adodo jelentdsége is az,
hogy érdemleges tartés megoldast kivan adni a munkaerd piaci fesziiltségekre. Ezek az
eszk6zok elsésorban a munkahely-teremtésre és az elkeriilhet6 munkahely-megsziintetés
tamogatasara, illetve a mobilitasi képesség javitasara iranyulnak.

Aktiv eszkozok:
e Munkaeré piaci szolgaltatdsok (munkaerd-kozvetités, allaskeresési tanacsadas,
allaskereséséi technikakat ismertetd foglalkozas)
o Képzések eldsegitése
e Foglalkoztatas bovitését szolgald tamogatasok
o Az allaskeresok vallalkozova valasat elosegitd tamogatas
e Munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tdamogatasa
e munkaerd piaci programok tdmogatasa
e Egyes altalanostol eltérd foglalkoztatasi formak timogatasa

A fenti tablazatbol jol lathatd, hogy az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdmogatott
személyek szdma magasabb, mint a kozfoglalkoztatdsban résztvevoké. A roma lakossag
foglalkoztatasdra vonatkozo statisztikai adat, ahogy az orszdgos viszonylatban sem, ugy
kunszentmartoni viszonylatban sem all rendelkezésre. Az itt ¢lokre vonatkoztatva az aktiv
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kortak iskolai végzettsége kiugrdan alacsony, a rendszeres munkdbdl szerzett jovedelemmel
nem rendelkezék szama pedig kirivoan magas. A megélhetési probléma oka a rendszeres
munkajovedelem szerzéséhez valé hozzaférés hidnyabol és az alacsony szinvonalt
munkaszocializaciobol tevodik 06ssze. A szocializacidé hianyabol adddoan alacsony a
munkavallalasi hajland6sag. Azon fiataloknal, akik tobb generacidos munkanélkiili csaladban
ndnek fel, j6 példa hidnyaban nem alakul ki a munkéba allasra valo kényszer, a munkara valo
nevelés. A probléma felolddsa csak hosszi tavi és kovetkezetes munkaval torténhet meg,
amelyben sziikséges a kormanyzati, 6nkormanyzati és roma tarsadalmi szerepvallalds. A
kozfoglalkoztatasi programok célja, hogy az alladskeresé személyek visszakeriiljenek munka
vildgaba és rendszeres jovedelmet szerezzenek.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikod6é foglalkoztatasi
programok

e) e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasb6l a munkaerdépiacra valo atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik

f) ) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok

Kunszentmartonban a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélye biztositott az informacidk
elérésének szempontjabol is. A tomegkozlekedés a megyeszékhelyre és a kozeli varosokba
megoldott, a menetrend igazodik a munkaidéhoz. Egy-két vallalat kiilon buszjaratot is
mukodtet, mely a vonzaskorzet telepiilésein €10 munkavallalok utaztatasat biztositja. A
potencialis munkalehetéségekrol, foglalkoztatasi programokrol az érintettek a Jasz-Nagykun-
Szolnok Viarmegyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyatol kaphatnak informaciot.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének elémozditiasa érdekében Magyarorszag
Kormanya 2023. marcius 1. napjatol inditotta utjara a ,,Lakhatasi tdmogatas 2023.", valamint
az ,,Utazasi tamogatas 2023." elnevezésii orszagos munkaerOpiaci programokat, melynek
célcsoportja azon allaskeresdk, akik szamdra felajanlott munkalehetdség esetében a
munkavégzeés helye eltér az allando lakohelytiktol.

,Lakhatasi tamogatas 2023." program
Akinek legalabb 10 km-re, de 60 km-nél kozelebbi, eltérd telepiilésen talalhatd a munkavégzés
helye - az egyéb feltételek teljesiilése esetén - az utazasi tamogatast vehet igénybe a tamogatas
hat honap iddtartamra, a lakasbérleti dij tekintetében nyujthato, és teljes honapok szamolhatok
el. A tamogatas 6sszege legfeljebb 162 400 Ft/ho lehet.

- ,,Utazasi tamogatas 2023." program
Akinek a lakhelyétdl legalabb 60 km-re 1évo telepiilésen taldlhaté a munkavégzés helye, az

pedig lakhatasi timogatast vehet igénybe. A timogatas szintén hat honap idétartamra nytjthato,
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a lakohely és a munkavégzeés helye kozotti tavolsag tekintetében 10 km tavolsag felett minden
teljes 10 km utan a tdmogatas megallapitasakor hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér 5 %-
anak megfeleld Osszegben. A program keretében teljes honapok szamolhatok el.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott . Nl Ivin’t aftOtt .
iy ot 2 palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama széma
Ev (15 052) (TS 053)
F6 F6
2018 222 12
2019 236 22
2020 244 15
2021 208 8
2022 205 8
2023 237 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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g) mélyszegénységben ¢lok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Varosunk roma népességére vonatkozoéan pontos adat nem all rendelkezésiinkre. A
népszamlalasi adatokbol sem tudhatd szamuk, mivel a legtobb roma szarmazasi ember nem
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vallja magat roméanak. A roma lakossag szocialis helyzetére vonatkozdan sincsenek pontos
adataink, azonban megallapithaté, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi
koriilményei, egészségi allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez
viszonyitva telepiilésiinkon 1is rosszabb. Ezt a beérkezd segélykérelmek, valamint a
kornyezettanulmanyok alapjan tudjuk Kijelenteni. Az Onkormanyzat fenntartasaban allo
Kunszentmértoni Onkormanyzat Varosgondnoksaga sok roma szdrmazasu lakost alkalmaz
kozfoglalkoztatdsban, alacsony iskolai végzettségiikre tekintettel csak fizikai munkara,
takaritasra alkalmazhatdak. A munkaerd piaci helyzet szempontjabol a munkanélkiiliség a roma
szarmazasu embereket még mindig nagyobb mértékben stjtja. Annak ellenére, hogy egyre tobb
roma nd dolgozik, de sok csak alkalmi munkaban. A férfiak az ¢épitdiparban vagy
mezogazdasagi idénymunkaban dolgoznak alkalmi munkasként.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepililésen nem tudunk hatrdnyos megkiilonboztetésrél a foglalkoztatds teriiletén. A
foglalkoztatasi programok formait és lehetéségét legféképpen a Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi Osztalya altal
szervezett atképzések biztositjak.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei

Sajnos a foglalkoztatas terén torténd hatranyos megkiilonboztetésrél nincs adatunk, ahogy a
digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségeirdl sem késziilt felmérés még
a telepiilésen. Az idei évben torténd népszamlalas mar feltérképezi a lakossag digitalis
ismereteit, igy a jovOre nézve szolgal majd statisztikdval ezen a téren is. Kunszentmarton Varos
Onkorményzata minden mélyszegénységben €16t és romat arra 6sztdndz, hogy regisztraltassa
magat a Munkaiigyi Kozpontnal. Ezaltal a kozfoglalkoztatasi rendszerbe is bekeriilhetnek, és
ha ideiglenesen is, de lehetdséget kapnak arra, hogy anyagi helyzetiikon némileg javitsanak és
onbecsiilésiik is javuljon. Telepiilésiinkon a szegénységben ¢élok ¢s romak foglalkoztatasa a
tobbi  munkavallaloval azonos feltételek mellett, képzettségiiknek, végzettségiiknek
megfelelden torténik. A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrél nincs
tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok, és igénybevételiikre vonatkozo adatok
bemutatasa

E témakorben a foglalkoztataspolitika eszk6zok masik csoportjat (passziv eszkozok) kell
kiemelniink. Amig az aktiv foglalkoztataspolitika eszkdzok elsddleges célja az allaskeres6k
munkaerd piacra torténd visszasegitése, valamint a foglalkoztatds lehetd legnagyobb mértékii
bovitése, addig a passziv eszkdzok leginkdbb az allaskeres6k szamara nyujthatd anyagi és
egyéb tamogatasok kore, egészen addig, ameddig nem sikeriil munkahelyet taldlniuk. Ezek az
ellatasok Iényegében szocidlis jellegliek, amelyek célja a kiesd jovedelem potlasa.
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Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része az allami pénzbeli juttatasok
rendszereibdl szarmazik (csaladi potl€k, rendszeres szocidlis segély, telepiilési tdmogatasok,
id6skortiak jaradéka, gyes, gyed, stb.). Az elmult évtizedekben nehezen kialakitott 1étforma
fenntartdsa ma mar sokuknak egyre nehezebb vagy szinte lehetetlen is. Az emberek tobbsége az
esetlegesen korabban 0sszegylijtott, megsporolt pénzét €li fel, Gjabbra alig van lehetdség, lassan
a napi szinti megélhetés lesz a f6 cél, a hosszabb tavu, jovot biztositd megtakaritds szinte
elérhetetlen lesz mar nem csak a szocidlisan raszoruldk, hanem az atlag keresetli emberek
szamara is.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-jétdl jelentds
mértékben atalakult. Az allam ¢és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai
elkiiloniiltek. Az 1993. évi szocidlis torvényben szabalyozott kdtelezOen nydjtandé ellatasokat
2015. marcius 1-jét6l a jarasi hivatalok allapitjak meg.

Ezek az ellatasok a kovetkezoek:

- aktiv koruak ellatasa (foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, és egészségkarosodasi ¢€s
gyermekfeliigyeleti tAmogatas)

- id6éskortak jaradéka,

- apolasi dij (alapOsszegli, emelt 6sszegll és kiemelt apolasi dij),

- kozgyogyellatas (alanyi €s normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

- gyermekek otthongondozasi dija

Természetben nyujtott szocialis szolgaltatdsnak mindsiil jarasi szinten a kozgyodgyellatas és az
egeészseégligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

Egyéb tamogatds biztositasardl a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az Onkorményzatok
altal adhato ellatas neve 2015. marcius 1-jét6] egységesen telepiilési tdmogatas. E tdmogatas
keretében az Onkorményzatok az altaluk tdmogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyUjthatnak segitséget. Az Onkormanyzat kotelezettsége abban allt, hogy a
telepiilési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében
milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen 0Osszegli tamogatast nyujt, az a
szocialis torvénnyel Osszhangban, de az Onkormdnyzat mérlegelési jogkorébe tartozik. A
szocialis torvény 4altal szabott egyetlen kotelezettség az volt, hogy a KépviselO-testiilet a
l1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy
tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast
koteles nytjtani. A 1étfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a Iétfenntartasi gond meghatarozasa
az Onkormanyzat jogosultsdga, hasonléoan az ilyen helyzetekben nyljtandé tdmogatés
Osszegének meghatarozasahoz.

Kunszentmérton Véaros Onkorményzata Képviseld-testiiletének a szocialis gondoskodas helyi
szabalyair6l sz6l6 1/2023.(1.30.) szamu 6nkormanyzati rendelete Szerint szocialis ellatasként a
jogosult részére alkalmazza az alabbiak szerint:

a) idészakosan, vagy tartésan fennallo, megélhetést veszélyezteté rendKiviili
élethelyzet: olyan, a kérelmezd, vagy csaladja megélhetését atmenetileg veszélyeztetd
¢lethelyzet, amely a kérelmezd szamara nyujtott segitséggel megsziintethetd, vagy
mérsekelhetd.
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b) létfenntartast veszélyeztetdo élethelyzet: olyan élethelyzet, amely beavatkozas
hidnyaban sulyosan veszélyezteti a kérelmezd, valamint csaladjanak megélhetését, életét
¢s testi €pségeét.

C) szocialis raszorultsag: a kérelmez6 és csaladja jovedelmi helyzetének, valamint az a) és
b) pontban foglalt Iétfenntartasi koriilmények érvényesiilésének vizsgalata,

d) elemi csapas: az id6jarassal Osszefiiggésbe hozhato esemény — kiilondsen arviz, belviz,
sz€lvihar, fagy, illetve heves zivatartevékenység okozta villimlas - hatdsara, valamint
tlizeset miatt bekdvetkezd kar, mely esetében az okozott karérték a karosult megélhetését
stlyosan veszélyezteti,

e) gyermek: a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 2:10. § (1) bekezdése
szerinti kiskorq,

f)  fiatal felnétt: a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 5. §. ¢) pontja szerinti nagykora személy,

g) a jovedelem, a csalad, a kozeli hozzatartozo, az egyediilallo, az egyediil él6, a
haztartas, a rendszeres pénzellatas fogalmak meghatarozasiara az Szt. 4. §-aban
meghatarozott, ide vonatkoz6 rendelkezések az iranyadok.

A képviseld-testiilet az arra jogosult részére az aldbbi rendszeres pénzbeli és természetbeni
ellatasokat nyujtja:

a) lakhatasi tamogatas,

b)  lakbértamogatas,

C)  helyi kozlekedési tamogatas

d)  étkezési tamogatas

A képviselo-testiilet az arra jogosult részére az alabbi rendkiviili (eseti) pénzbeli és
természetbeni ellatasokat nyujtja:
a)  Eseti pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasok
aa) rendkiviili telepiilési tamogatas,
ab) eseti gyogyszer hozzajarulas,
ac) rendkiviili preventiv segély.
b)  Természetbeni szocialis ellatas: kdztemetés.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési elldtasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
2 15-64 év kdzotti 4 Nyilvantartottak

Fo népesség %-aban Fo %-aban
2018 222 4,50% 97 43,69%
2019 236 4,99% 110 46,61%
2020 244 5,31% 115 47,13%
2021 208 4,61% 104 50,00%
2022 205 4,64% 111 54,15%
2023 237 5,45% 121 51,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresdSk Allaskeresési ellatasban részesiilék
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai ll.
Sz?a’alls tamog’at’asban rfszes:ulo F?glalkoz'tatast i'lelye:ctesno Ellstasban részesiilé nyilvntartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek sllaskeressk széma (TS 049)
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
F6 Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak F& Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 51 22,97% 59 26,48% 148 66,67%
2019 37 15,68% 48 20,52% 147 62,29%
2020 36 14,75% 48 19,77% 151 61,89%
2021 32 15,38% 46 21,95% 136 65,38%
2022 26 12,68% 43 21,12% 137 66,83%
2023 34 14,35% 36 15,10% 155 65,40%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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A tablazatok adataibodl jol latszik, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama 2023-t6l ismét
novekszik, mellyel egyenes aranyban n6 az ellatasban részesiilo allaskeresOk szama is.

A létbizonytalansag - a Covid 19 jarvannyal kezdddott, majd az ukran-orosz habort és a
kovetkezményeként kirobband gazdasagi valsag miatt pedig - még komolyabb problémava valt.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2018 11

2019 10

2020 11

2021 10

2022

2023

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k
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A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatds (EGYT) milyen mértékben van jelen. Jol latszik, hogy ebben az
ellatasban részesiilok szdma minimalis az aktiv kort lakossdgszamhoz képest. Az
egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatast egészségkarosodott, illetve 14 éven aluli
kiskoru gyermeket neveld személy veheti igénybe (amennyiben a gyermek ellatasat napkozbeni
ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai
napkoziben nem tudjak biztositani).
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatést segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
., A koziizemi A koziizemi
4 L Epitett . o Sl 2
Epitett ) 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- | ivovizvezeték-
(s . . lakasok . (14 (14
Lakasalloman | lakasok 3 lakasok halézatba halézatba
) szama 1000 A
i y (db) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya (TS | lakasok aranya
074) (TS 075)
db db db % % %
2018 3989 1 0,25 51,32 80,20 100,00
2019 3989 0 0,00 51,32 78,47 96,47
2020 3991 2 0,50 51,29 79,00 96,47
2021 3993 2 0,50 51,29 82,19 100,00
2022 3969 0 0,00 48,37 82,97 100,00
2023 3970 1 0,25 48,36 83,35 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kozlizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

W 1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7RY

m A kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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A telepiilés lakossaganak tialnyomo tobbsége belteriileten ¢€l, a kiilteriileten a tanyasi ¢életforma
az altalanos. A lakéskoriilményekre a csaladi hézas épitési forma jellemzd. A Széchenyi és a
Kossuth lakotelepen a *70-es évek végén, 80-as évek elején épliltek az elsd tomblakasok.
Pontos adat nem all rendelkezésre, de varosunkban is vannak olyan ingatlanok, amelyek a
devizahitel karosultak tulajdonédbdl a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6hoz kertiltek.
Kunszentmartonban sajnos, mint eldregedd telepiilés, jelentds azon elsdsorban iddskortiak
szama, akik az elvandorlas miatt csaladi segitség nélkiill maradnak, sajat ingatlanukat mar
nehezen tudnak fenntartani, karbantartani. Talan ez is kozrejatszik abban, hogy folyamatosan
nagy az érdeklddés az onkormanyzati bérlakdsok irant, a lakhatas feltételeinek biztositasara. Az
elmult években érzékelhetéen megndtt a fiatal, kozos é€letet kezdeni kivano lakésigénylok
szama is. A fiatalabb gyermekes csalddok részére a kormanyzati tamogatasok (CSOK,
babavard hitel, lakéds felujitasi tdmogatds) miatti épitkezések szama a telepiilésen sajnos
elenyészonek mondhatoak, leginkabb a régebbi hazak adas-vétele és felyjitasa jellemzd az
elmult évekre.

a) bérlakas-allomany

Az Onkorményzati térvény az Onkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormdanyzatok szdmdara a hajléktalansag
megeldzésének, €s a teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak
kotelezettségét 2013. januar 1-tol.

Kunszentmérton Véaros Onkormdanyzata a telepiilés nagysigahoz mérten viszonylag nagy
szamu bérlakas alloméanyaval probalja segiteni a varosunka érkezé kozfeladatot ellato
szakembereit, valamint a varos lakossagat.

Az Onkormanyzat tulajdondban allo lakasok bérbeadasanak helyi szabalyait Kunszentmarton
Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének az 6nkormanyzati tulajdonban 4116 lakasok és
nem lakas céljara szolgald helyiségek bérletérél és elidegenitésérél szolo 16/2023.(X.31.)
onkormanyzati rendelete rogziti.

A rendeletben meghatérozott feladatokat és hataskoroket
a) lakasok bérbeaddi joga tekintetében az Onkormanyzati képviselé-testiilet Human és
Ugyrendi Bizottsaga,

b) nem lakas céljara szolgald helyiségek bérbeadoi joga tekintetében az onkormanyzati
képviseld-testiilet Pénziigyi Bizottsaga
atruhdzott hataskorben gyakorolja.

Az onkormanyzati lakasok bérbeaddsanak jogcimei a kovetkezok:
a) szocialis helyzet alapjan
b) piaci elven, ezen beliil:

ba) bérldkijeldlésre, illetve bérldkivalasztasra jogosult szerv dontése alapjan,

bb) a rendeletben megallapitott kdzérdekii célok — szakember ellatas —
megvalodsitasa érdekében,

be) lakésgazdalkodasi feladatok végrehajtasara,
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bd) palyazat utjan,

be) torvényi kotelezettség alapjan,

bf) az 6nkormanyzat elévasarlasi joga alapjan

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

a4 23214 elzzre(:en Egyéb
Lakasallomany f;f(ﬁ;et':s': Bérlakas f;iﬁ;et':s’: Szocidlis | lakhatési lakéscélra
vt s allomany et akasalloma | koériilménye asznalt nem
=121 koriilményeket ol J koriilményeket ELerEllme] | LR ] e g
Ey (TS 073) biztosi‘t’é (db) biztos;’é ny(db) | et biztosité lakascélu
lakasok szama lakasok szama Iak’asok ingatlanok (db)
szama

db db db db db db db
2018 3989 n.a. 48 n.a. 37 n.a. n.a.
2019 3989 n.a. 48 n.a. 37 n.a. n.a.
2020 3991 n.a. 49 n.a. 38 n.a. n.a.
2021 3993 n.a. 47 n.a. 35 n.a. n.a.
2022 3969 n.a. 47 n.a. 31 n.a. n.a.
2023 3970 n.a. 45 n.a. 33 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormdnyzati adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

60

50

2018

40 -~
30
20
10
0 T T T T T 1

= Bérlakas allomany

2019

2020

Egyeéb lakdscélre nem hasznalt ing.

2021

2022

m Szocialis lakasallomany

2023

b) szocialis lakhatas

Az onkormanyzati lakasok szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadasa esetén érvényesitendd
szocialis, jovedelmi, vagyoni feltételek a kovetkezok:
a) A bérlo és a vele egyiitt lakod vagy kolt6zo kunszentmartoni allandé lakos,
b) A bérld, vagy hazastarsa (€lettarsa), illetve a vele egylitt lakd, vagy egylitt koltozo

kozeli hozzétartozoja tulajdonaban, haszonélvezetében nincs bekdltozhetd lakasa,

c) A bérl6 csaladjaban — a vele egyiitt koltdzd csaladtagokat szdmitva — az egy fore jutd

havi netté jovedelem nem haladja meg a bérbeadaskori oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének kétszeresét.
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d) A csalad nem rendelkezik olyan ingd-, vagy ingatlan vagyonnal, amelynek egyiittes
forgalmi értéke a mindenkori Oregségi nyugdij huszonotszorosét meghaladja, és
elidegenitése veszélyeztetné a vagyonnal rendelkez6 lakhatasi €s megélhetési feltételeit.

Az Ugyrendi Bizottsig a kiutalt bérlakas bérleti dijat a bérld jovedelmi helyzetére vald
tekintettel, méltanyossagi alapon legfeljebb 50 %-kal csokkentheti.

Kunszentmérton Varos Onkormanyzata tulajdonaban 4116 lakéasallomanyanak bérbeaddsa
tulnyomo részben szocialis alapon torténik. A lakésok a varos minden részében megtalalhatodak,
nagysaguk, komfortfokozatuk eltérd, igy az egyediilalld személyek €s a nagyobb csaladok
részére is megfeleld lakhatas tudunk biztositani. A lakasok bérbeadoi jogat atruhazott
hataskdrben a Képviselé-testiilet Ugyrendi Bizottsaga gyakorolja.

A kiutaldsra keriil6 bérlakasokkal kapcsolatban altalanos gyakorlatként keriilt bevezetésre,
hogy Onkormanyzatunk a lakokkal maximalisan egy évre kot szerzédést, mely a szerzédés
lejartat kovetden meghosszabbithato.

A Bizottsag tapasztalata alapjan elmondhato, hogy a szocialis bérlakasban ¢é16 csaladok nagyon
rossz életvezetési tapasztalattal rendelkeznek. A lakhatdshoz kapcsolodo kiadasaikat nem
mindig hataridére fizetik meg, igy egy-két honap elteltével adossag csapdaba keriilhetnek. Az
onkormanyzat ezeket a problémakat megeldzve a raszoruld személyeket lakbértamogatasban
¢s/vagy lakhatast segitd tdmogatasban részesiti. A lakbér megallapitasanal a Bizottsag sajat
hatarkorében eljarva, a bérld jovedelmi helyzetére tekintettel méltanyossagi alapon a bérleti dij
50 %-ig csokkentheti a bérleti dij mértékét, mely lehetdséggel a Bizottsag €lni is szokott. A
tartos bérleti dijak felhalmozéasa ellen Onkorményzatunk szoros kapcsolatot épitett ki a
Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont szakaemberivel is, akik a nehéz helyzetben é16
csaladok esetében fokozott figyelemmel kisérik oket és megprobaljak életvezetési tanacsaikkal
arra sarkalni 6ket, hogy a lakhatashoz kapcsolodd kiadasaik rendezése legyen mindig az
elsédleges.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Az Onkormanyzat egyéb lakascélra hasznalt, nem lakdscélu ingatlanokkal nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatasi  koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi  helyzetek,
hajléktalansag
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e) Lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 355
2019 n.a. 350
2020 n.a. 477
2021 n.a. 488
2022 n.a. 342
2023 n.a. 691

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

800

700
Egyéb onkormanyzati

600 tamogatdshan
részesitettek szama

500 (TS 137)

400
Telepiilési

300 tamogatashan
részesitettek szama

200 (pénzbeli és
természetbeni)

100 (TS 136)

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Telepiilésiinkon a szocialis biztonsag megteremtése €s megdrzése €érdekében Kunszentmarton
Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis gondoskodas helyi szabalyairdl szold
1/2023.(1.30.) szamu Onkormanyzati rendelete szabalyozza a pénzbeli és természetbeni
juttatasok, valamint a szocialis ellatasok igénybevételének helyi szabalyait,- kiemelten az
idéskoru lakosséagra, a gyermeket neveld csalddokra, ezen beliil is a nagycsaladokra.

A tamogatasok megéllapitasat az Ugyrendi Bizottsag atruhazott hataskorben gyakorolja.

Lakhatashoz kapcsolodé rendszeres pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatasok:

- lakhatasi tamogatas
- lakbértamogatas
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Lakhatasi tamogatas

A telepiilési onkormanyzat a bejelentett lakcimmel rendelkezd és életvitelszertien ott €16
személynek az altala lakott lakés koziizemi koltségeinek enyhitése céljabol lakhatasi tdimogatast
nyujthat. A tdmogatds havi dsszege 2.500,- Ft. A tdmogatas a villamos energia koltségeihez
torténd hozzajarulas esetén 1 év idétartamra, természetben, eldre fizetés mérdora feltoltésével,
a tamogatas szolgaltatdo részére valo folyositassal torténik. A tdmogatas viz €s csatornadij
koltségeihez torténd hozzajarulas esetén egy €v iddtartamra, természetben, a szolgaltatd részére
val6 folydsitassal torténik.

Lakhatasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Osszegének 230%-at, egyediil €16 esetében
a 300%-at. A lakhatasi tdmogatasra egy héztartds a kérelmezd nevére sz6ld egy koziizemi
mérdora vonatkozasaban jogosult. A villamos energia valamint a viz és a csatornadij
koltségeihez torténd hozzajarulds esetén a tdmogatds a kérelem benytjtasat kovetd ho 1.
napjatol keriil megéllapitasra.

Lakbértamogatas

Az Onkormanyzat egy év id6tartamra lakbértdmogatast allapithat meg a varosban lakasbérleti
szerzddéssel rendelkezd szocidlisan raszorult személyeknek. Lakbértamogatasra jogosult az a
személy, akinek a héaztartdsdban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis
vetitési alap Osszegének 230%-at, egyedil ¢€l6 esetében 300%-at. A kérelmezd a lakbér
tamogatasi kérelem benyujtasaval egyidejiileg koteles csatolni az érvényes és hatalyos
lakéasbérleti szerzddést.

A lakbér tdmogatas a kérelem benytjtasat kovetd ho 1. napjatdl keriil megallapitasra egy év
id6tartamra.

Az Oonkormanyzati bérlakésra igényelt lakbértdmogatas minden honap 5. napjaig kozvetleniil a
bérld lakbérszamlajan jovairasra keriil. Az egyéb lakbértdmogatas esetén nyujtott hozzajarulas
készpénz form4jaban a tamogatast igénylo részére keriil folyodsitasra.

f) eladésodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladosodas, kiilonosen a hatranyos helyzetii alacsony
jovedelmii idés vagy gyermekes csaladok esetében. A legveszélyeztetettebb csoportok a
kedvezdtlen jovedelmi helyzetli csalddok, palyakezddk, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal
veszélyeztetett, kilakoltatds eldtt 4ll6 csaladok, a lakadsfenntartdsi nehézséggel kiizddk, a
lakhatassal Osszefliggd adossagot felhalmozott hdztartasok és sulyos betegséggel kiizdo
csaladok.

A lakossag eladdsodasat mutatja a hivatalhoz érkezett Végrehajtdo Iroddk altal kiildott
hirdetmények szama, valamint a telepiilési tamogatasok irant megnovekedett igények szdma is.

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hétralékok

felhalmozodasa. A szocialis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrol is, amely
akkor nyujt tdmogatéast, ha mar 6sszegylilt egy nagyobb Osszegii dijhatralék. Mivel varosunk
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lakossdgszama nem ¢éri el a 10.000 f6t, igy sajnos ez a tdmogatasi forma Kunszentmarton
lakosséga szdmra nem elérhetd.

Tapasztalataink alapjan elmondhat6, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal 0sszefiiggd
hatralékok felhalmozodasa, és a lakossagi addssagalloméany folytonos tjratermelddése. Sajnos
ez az utobbi évben mar egyre jobban latszik és - az energiadrak emelkedését nézve - a jovében
még nagyobb probléma lesz, sok csalad megélhetése fog veszélybe kertilni.

Ha a szocidlisan raszorult, segélyben részesiilo hatranyos helyzetii csaladok teriileti eloszlasat
megnézziik a telepiilésiinkon, latszik, hogy a legnagyobb szamban bizonyos telepiilésrészekrol,
kerlilnek be az Onkormanyzat, valamint a Csaladsegité Szolgalat latoterébe. Ezek a részek,
utcak mar évek 6ta zomében a roma csalddok otthonait képezik.

A Szocidlis Ellatasi Kozpont illetve a Kunszentmértoni Kozds Onkormanyzati Hivatal
munkatarsai probalnak segitséget nyujtani a nehéz helyzetben 1évé csalddok problémainak
kezelésében. (védett fogyasztd/ méltanyossagi kérelem, részletfizetés kérelmezése, stb.)

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi Kkozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

Varosunk mezdgazdasagi jellegébdl addddan vonzaskorzetében tobb tanya ingatlan talalhato,
amelyek jellemzden magéantulajdonban allnak. Az ott €él6k tobbsége iddskort. A legnépesebb
kiilteriileti lakott hely a volt Allami Gazdasag, és Istvanhaza kozvetlen a varost atdlelve,
belteriiletéhez kapcsolodva taldlhatd. Az ott €16k szaméara a mindennapi €letet a kerékparut, a
jarda hianya, allapota neheziti.

A telepiilés viz, villany, gaz, kozmiivekkel ellatott, telefon, kabel-tv, internet, szervezett
szemétszallitds kozszolgaltatds biztositott. A lakasokban mindeniitt van villany, viz, nagy
résziik gazzal ellatott. Mindeniitt elértetd az internet-szolgaltatés, sokan rendelkeznek a digitélis
tv-zés lehetdségével.

A telepiilés vonattal és autébusszal is jol megkozelithetd, naponta tobb jarat indul a kozeli
nagyvarosokba, megyeszékhelyekre valamint a févarosba, Budapestre is.

Kunszentmarton kozigazgatasi teriiletén - az Allami Gazdasag kozpont és Kungyalu kozott -
az helyi autobusszal torténo személyszallitasi kozszolgaltatast a Kunszenti Kft. végzi. A
helyi jarata autdbusz nagy segitséget jelent az iskolasok, a munkéba jarok, valamint az idds
korosztaly szamara egyarant. A szolgaltatdé az oOnkormanyzattal kardltve ugy probalta
kialakitani a buszjaratok menetrendjét, hogy azok a tanitasi 6rakhoz, valamint a telepiilésen
talalhat6 gyarak munkarendjéhez alkalmazkodjon, ezzel is megkonnyitve a lakossag életét.

Az Oonkorményzat a kozigazgatasi teriiletén allando bejelentett lakohellyel, vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezé személyek részére a helyi kozlekedés igénybevételéhez évek ota helyi
kozlekedési tamogatast nyujt, pénzbeli rendszeres telepiilési tamogatasként, korlatlan szdmu
utazasra jogositd, utazasi bérlet aranak 100%-a erejéig, melynek feltétele, hogy a kérelmezdk
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¢és a veliik kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozok jovedelmét figyelembe véve a csalad
egy fore szamitott havi jovedelme ne haladja meg a szocidlis vetitési alap 6sszegének 520%-at.

Onkormanyzatunk fenntartasdban miikodé Kunszentmartoni Szocidlis ellatdsi Kozpont
biztositja a falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatiast. Célja, Kunszentmarton
kozigazgatasi terliletéhez tartozd Kungyalu, illetve a véros Kkiilteriileti tanyas részein a
kozosségi kozlekedés nehézségébdl eredd hatranyainak enyhitése, a napi egyszeri meleg étel
¢telhordoban torténd kiszallitasa. Az intézmény kozremiikodik a hézi segitségnyujtasban,
kozosségi és szocialis tajékoztatok szolgaltatasaban, tovabba az egyéb alapszolgéltatasokhoz
vald  hozzaférésben. Segiti az egészségiigyi szolgaltatashoz valé  hozzdjutést,
gyogyszerkiiratast, segitséget nyujt egyéni, hivatalos ligyek intézésében, bevasarlasban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemzoi (Kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas

egyéb lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzo6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb  mutatoi:  életkori megoszlas, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya;

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezdodésének
folyamatai.

Telepiilésiinkdn nincs szegregalt lakokornyezet, sem szegregalt lakokornyezetben €16 személy.

A szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, valamint a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamata Kunszentmarton tekintetében nem relevans.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnéGttek és Csak
gyermekek feln6ttek A hazi Gyogysze Kozgyogyellatasi Apolasi dij, alanyi
részére részére gyermekorvosok | rtarak és igazolvannyal jogon:
szervezett szervezett altal ellatott fiokgyog | rendelkez6k szama tamogatasban
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok yszertara | (alanyiés normativ | részesitettek évi
Ev szolgalatok |szolgaltatasok szama k szama alapon kiadott) atlagos szama (TS
szama szama (TS 108) (TS 110) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2018 0 5 2 2 334 70,30
2019 0 5 2 2 303 60,35
2020 0 5 2 2 285 57,90
2021 0 5 2 2 279 57,51
2022 0 5 2 2 268 45,27
2023 0 5 2 2 233 38,42
Forras: TelR, KSH
Tstar
Egészségiigyi ellatas
6
5
3
2
1
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama

(TS 108)

Az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az
egészségligyl alapellatas terén gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi
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alapellatasrol, az alapellatdshoz kapcsolodd Tligyeleti ellatasrol, a védondi és az iskola-
egészségligyi ellatasrol. Kunszentmartonban a héziorvosi feladatokat 5 haziorvosi korzetben 4
haziorvos, a hazi gyermekorvosi feladatokat pedig 2 gyermekorvos latja el. A fogorvosi
alapellatas teriiletén két fogorvosi praxis elégiti ki a lakossagi szilikségleteket. A 4 védonoi
korzetben jelenleg 3 védond dolgozik, aki a hazi gyermekorvossal szoros egyiittmiikodésben
végzi munkdjat és sziikség esetén még helyettesitési feladatokat is ellatnak a kornyezd
telepiiléseken. Tevékenységiikkel a telepiilés egészét lefedik, nem kis teherrel a véllukon,
hiszen sok gyermeket latnak el a korzeteikben. Az ¢jszakai és munkasziineti kozponti felndtt és
gyermek orvosi ligyelet, 24 o6ras siirgdsségi ligyelet formajaban. Az iskola- és ifjusag-
egészségligyi szolgalat orvosi feladatait a védono és a gyermekorvos latja el.

A Kunszentmartoni Varosi Egészségiligyi Kozpont kistérségi betegellatast folytat. Feladat
ellatasi korébe tartozik a jarobeteg-szakellatds, mozgod szakorvosi szolgélat, gondozoi ellatés
valamint az alapellatasbol a védondi szolgalat és az iskolaorvosi ellatas. az intézmény Kossuth
u. 5. szam alatti telephelyén latja el a jaro-beteg szakellatast, mig a védondi szolgalat és az
iskola egészségiigyi ellatas a Kossuth u. 6. szam alatt torténik.

Varosunk korhdzzal nem rendelkezik a legkozelebbi korhaz mintegy 25 kilométer tavolsagra,
Szentesen talalhato.

b) prevencids és sziiroprogramokhoz; valé hozzaférés;

A haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok, valamint a véddndi szolgalat, az iskola
egészségiigyl ellatds résztvevOinek a vonatkozod egészségligyi agazati jogszabalyokban
meghatarozott feladatai kozott hangstlyos a prevencid, amely egyik eszkdze a sziirdprogramok
szervezése ¢és lefolytatasa. Az egyenld banasmdodhoz vald jog magéaban foglalja kiilondsen az
azonos egeészségiigyi intézmények hasznélatdnak, az ugyanolyan szinvonalti és hatékony,
illetéleg nem magasabb kockdzattal jar6 gydgykezelésben, valamint betegségmegel6zd
programokban (sziirdvizsgalatokban) valé részvétel jogat.

A védond személyes €s kozosségi ellatast nyljt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek
megeldzése, korai felismerése valamint az egészségfejlesztés céljabol a varandos anyak, a 19.
életévet be nem toltott személyek, valamint a csaladtervezés iddszakaban 1évé személyek
szamara.

Viarosunk kdzigazgatasi teriiletén 4 védond latja el feladatat, melyek a kovetkezok:

= gyermekorvossal kozosen végzett tanadcsadas heti 2x2 6rdban

= (vodai tisztasagi szlirdvizsgalatok

= Jltalanos iskolai sziirdvizsgalatok (testi fejlettség mérése, vérnyomasméres,
golyvaszlirés, mozgasszervi vizsgalatok, érzékszervi vizsgalatok)

= csecsemOknél, kisgyermekeknél, és iskoldsoknal a folyamatos és kampanyoltasok
megszerzése, melyek 100 %-ban teljesitettek

= folyamatos kapcsolattartas és egylittmikodés az egészségligyi alapellatas és ezen beliil a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, tovabba a szakellatas, kozoktatas, a szocialis €s
csaladsegitést végzd intézmények, valamint a renddrség illetékes szakembereivel
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= 3ltalanos iskola igénye alapjan egészségneveld eldadéasok tartasa

A védondi szolgalat minden alkalmat megragad — a tisztasagi és a szlir6vizsgalatok soran is-
arra, hogy a helyes ¢életmodra, személyi higiénére, taplalkozasra, valamint a mozgas
fontossagara, a karos szenvedélyek mell6zésére felhivja a figyelmet.

A kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését és korai
felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgalatok igazolasarol szolod
51/1997.(X11.18.) NM. rendelet alapjan — Onkormanyzatunkkal egyiittmiikodve- évente
Kunszentmartonban egy alkalommal egy honap iddtartamra tiidésziird vizsgalatot végez a Jasz-
Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz - Rendeldintézet Tiidégondozo Intézete.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés;

A nem intézményi koriilmények kozott elldtdsban részesiild, fogyatékossaggal ¢l0,
szenvedélybeteg, vagy pszichiatriai beteg személyek rehabilitacios ellatasara varosunkon beliil
nincs lehetdség, de az ellatashoz vald hozzaférést a csaladsegitok segitik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése;

Telepiilésiinkdn a kozétkeztetést a Szarvas Kontakt Kft. szolgéltatasi szerzddés keretében
biztositja, mely megfelel az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése
azon kovetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az egészségiigyi,
szocialis €és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek
megfeleld mindségli és tapértekli étkezeést kell biztositani. Biztositott az életkor specifikus

étrend.
3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha teleptilésiinkon nem tzemel.
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e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Kunszentmartonban viszonylag sok lehetdség van a lakossag szdmara, hogy szabadidejiiket
sportolassal tolthessék.

A futas kedvelGi el6szeretettel hasznaljak a Koros gat Kunszentmarton Szelevény kozotti
szakaszat. Uj lehetéségként épiilt meg a Széchenyi lakotelepen egy salakos futdpalya.
Hagyomanyos rendezvény a Harmas Kords Gati Futds, melyet minden év tavaszan rendeznek a
szervezOk. A kosarlabda irant érdekl6dok szamara is van lehetéség Kunszentmartonban a
gyakorlasra a Dani Margit Sportcsarnok melletti palyan. A labdarugas fiatal kedveldi szivesen
haszndljak a Széchenyi lakotelepen, az Epreskertben és a Koros parton talalhato fiives palyat.
Eldézetes egyeztetés utan egyre tobben hasznaljdk a Széchenyi iskola udvaran talalhaté mifiives
palyat is.

A vizisport az elmult idészakban is és a kovetkezd idészakban is kiemelt fejlesztési teriilet.
Palyazati forrasbol kajakokat, kenukat és motorcsonakot kapott Onkormanyzatunk. Megalakult
a Kunszentmartoni Vizi Szabadidds Egyesiilet, mely célja a vizi sportélet visszaallitadsa
Kunszentmdrtonban. Céljaik megvaldsitaséhoz az Onkormanyzat mitkddtetésre atadta a kapott
hajokat. Az egyesiilet a kovetkezd idOszakban erdsiti tevékenységét és nyit a varos lakossaga
fele.

Az elmult idészakban 2 workout gyakorlopalya is kialakitasra keriilt, ahol a sportag kedvel6i
szabadon gyakorolhatnak. A sportdg népszerti a fiatalok korében, versenyeken is indulnak. A
fiatal korosztaly részére szervezett formaban mikodik karate oktatds. A legligyesebbek
versenyeken probalhatjak ki tudasukat.

A lovassport kedveldit a Szent Marton Lovas Egyesiilet fogadja. Akik a szabadidds
tevékenységen tal versenyszerlien is szeretnék (izni a sportdgat, erre is van lehetdségiik. Az
egyesiilet minden évben megrendezi a Szent Marton Fogathajtd versenyt. Emellett a Szandi
Lovas Farm ¢és a TAMINA Lovas ¢és Sportegyesiilet is lehetdséget biztosit lovaglasra és
versenyeztetésre is. A tanc — mint mozgasforma — is jelen van varosunkban. A Dalma Dance
Klub folyamatosan biztosit versenyzési lehetdséget is a fiatalok szdmara. A Klub stabil,
népszeril és szamos rangos versenyt nyertek meg az elmult idészakban is.

A sport, a mozgas azonban mint tudjuk, nem csak felndttkorban, hanem mar gyerekkorban is
meghatarozo, és a gyerekeket illetden a sziilok feladata, hogy a televizio el6tt eltoltott id6
helyett a szabad levegdre invitaljak gyermekeiket, ahol a mozgas 6romében résziik lehet.
Kunszentmartonban 8 jatszétér all a lakossag rendelkezésére, melyek vagy teljes egészében
vagy részben mar feltjitasra keriiltek:

[J Széchenyi lakételep 6voda elott

[] Széchenyi lakételep iskola elott

[J Dani Margit Sportcsarnok mellett — utcai fitnesz eszkdzok is telepitésre keriiltek

[ Koztarsasag téren

[J Epreskertben

[J Kossuth utcai lakotelepen

[] Szabadstrand teriiletén

[J Kungyalu telepiilésrészen a Miivel6dési haz melleti parkban
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Kunszentmartonban is megfigyelhetd a lakossag egy sziikebb részének fokozatosan novekvo
érdeklodése a testedzés szolgaltatdsszerti igénybevételére, hiszen manapsag egyre inkabb
elétérbe kertiilt az egészséges életre vald nevelés, odafigyelés. Varosunkban ketté konditerem
all a lakossag rendelkezésére, ahol akér személyi edz0 segitéségével formalhatjak alakjukat.

Az edzbétermeken kivil a Dani Margit Sportcsarnok is helyet biztosit a kiilonb6zd
sportfoglalkozasok megszervezésére. Mivel a lakossag igényt tart ezekre a foglalkozasokra,
foként a téli idészakban, amikor a szabadidésportok inkabb hattérbe szorulnak, ezért a Dani
Margit Sportcsarnok is kozkedveltnek szamit a hobbisportolok kozott.

Kunszentmartonban mindezen sportok mellett a horgaszat is évrél-évre nagyobb teret hodit,
ugyanis a helyi varoslakok mar tobb mint 10 %-a Uizi ezt a sportot. A helyben talalhat6
Csengedi holtag, melyet a Koros Horgasz Egyesiilet iizemeltet valamint a Banyatd, melyet a
Fekete Istvdn Horgéaszegyesiilet iizemeltet lehetdséget biztosit a horgdszok szamdra, hogy
szabadidejiiket az altaluk kedvelt sporttal tolthessék. A horgdszatnak nagy jelentdsége van a
gyermekek nevelése szempontjabdl is. A Kords Horgasz Egyesiilet rendszeresen szervez
kishorgész tabort, melynek célcsoportja az 6vodas korosztaly.

A szabadiddsport egyesiileti vagy kozosségi szinten miikodik. Az Onkormanyzat — anyagi
lehetdségei fiiggvényében — tdmogatja ezen egyesiileteket és kozosségeket. A tdmogatast
elsdsorban az adott sportagat népszeriisitd, nyitott rendezvények lebonyolitdsahoz nyujtja.
Kiilonosen:

- Héarmas Koros Gati futas

- Koros parti Sportnap

- Kunszentmartoni Eréfesztival

) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasokat a Kunszentmartoni Szocialis Ellatési
Kozpont biztositja. Ellatotti kore minden korosztalyra kiterjed, magzati kortol az i1d6s korig
kozvetit szolgaltatdsokat, segit az egyének, csaladok problémdinak rendezésében. Az
intézmény komplex segitséget nydjt az intézmény szolgaltatdsait igénybevevOok 0Onalld
életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez, onkéntesek és segitd kozosségek
bevonasahoz, valamint ellatja az tigyfelek jogainak fokozott védelmét. E tevékenységeket a
kovetkezd szocialis alapszolgaltatdsokon keresztiil biztositja: szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas, idosek klubja, csalddsegités, gyermekjoléti szolgaltatds. A
Csaladsegitd Szolgalat a csaladgondozas keretében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet
¢szleld jelzérendszert mukodtet. A kapott jelzés alapjan a csalddsegitd szolgalat munkatéarsa
felveszi a kapcsolatot a szocidlis és/vagy mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladdal,
személlyel ¢és tdjékoztatja a problémdra vonatkozd a csaladsegités korében nytjthatd
szolgaltatasokrol.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A Kunszentmartoni Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén 2014 szeptemberétdl kezdve 1 {6
drog-prevencios 6sszekotd latja el feladatat az altalanos iskolakban és a helyi kozépiskolaban
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megtartott blinmegeldzési eléadasok keretein beliil. Tovabba igény szerint felkérésre eleget tesz
e témaban torténd eldadas megtartasara, akar sziiloknek akar pedagdgusoknak, valamint civil
szervezddések drogprevencios palyazatainak végrehajtdsaban. A 2021. évi Drogprevencios
feladatterv keretében a kabitdszerekkel, gydgyszerhamisitassal kapcsolatos blncselekmények
felderitése, felszamoléasa és megeldzése érdekében — kiilonds tekintettel a terjesztdi magatartas
visszaszoritdsdra az Iskolai Blinmegel6zési Tandcsaddi program keretén belil — 2021.
szeptember 16. és szeptember 30. kdzott drogprevencios eldadassorozat megtartasara keriilt sor
a Karcagi Szakképzési Centrum Kunszentmartoni Technikum és Szakképzd Iskolaban,
Osszesen 11 eldadas megtartasaval. A Kunszentmartoni Alapfoku Miivészeti Iskola Széchenyi
lakotelepi Telephelyén 1 alkalommal keriilt sor drogprevencios eléadas megtartasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az dnkorméanyzattal szemben a kozszolgaltatdsok nyljtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcido megallapitasara nem keriilt
Sor.

1) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatisok, szolgdltatdisok) a szocidlis és az
egészségiigyi  ellatorendszer keretein b elonyben részesitési (hatranykompenzalo
juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A szocialis és egészségiigyi ellatorendszeren beliil pozitiv diszkrimindcid6 nem érvényesiil
telepiilésiinkon.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai;
b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

d) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszintségének bemutatasa és
kulturalis identitasuk megoérzésének lehetéségei;

e) helyi lakossagi onszervezodések.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, .

" " A telepiilési i laga:
tornaszobaval ellatott .. . Kozmlivelodési
v AR Sportcsarnok, konyvtarak . ..

koznevelési intézmények L . e intézmények
, . sportpalya léte kik6lcsonzott ;
szama (intézmény (TS 103) cavséeeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
2 igen 12086 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, dnkorményzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti
adottsagokkal, értékekkel rendelkezik, melyeket ki kell aknaznunk. A lakossag egészségét,
gazdasagi ¢és tarsadalmi jolétét, ¢Eletmindségének javitdsat ugy lehet biztositani, ha
tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet
problémait egyiitt kezeljiik. Kunszentmarton kozosségi életében mindig jelentds szerepe volt a
kultaranak, kiilondsen a zene-, a képzd- és iparmiivészet teriiletén alkottak és tevékenykedtek
¢€s mai napig is tevékenykednek tehetséges miivészek varosunkban.

A szines programokban gazdag kulturalis élet a Kunszentmartoni Altalinos Miivelddési
Kozpont (tovabbiakban: KAMK) altal osszefogott, jol felkésziilt és komoly tapasztalatokkal
rendelkezd szakemberek munkajat dicséri.

A helyi kultara ¢és mivelddés, valamint a hagyoméanyok &poladsanak, a rendezvények
megszervezésének egyik f6 szintere Kunszentmarton sziilottér6l, a Nemzet Szinészrdl, Szabo
Gyularol elnevezett Szabé Gyula Kulturalis Intézmény és Kiallitoterem, mely programjain,
rendezvényein és kiallitasain keresztiil hétré]-hétre uj élményben részesiti latogatoit. A KAMK
Helytorténeti Muzeum alland6 ¢és id6szaki kidllitasai, az 01 €piiletben kialakitott latvanytér és
az eldadoteremben szervezett eldadasok szintén folyamatosan varjadk az érdekléddket. A
muzeum Osszetartja a helytorténeti kutatas alapitoit — ezen a teriileten kiemelkedd Jozsa Laszlo
munkdssdga - és népmiivészeit, valamint élvezetes muzeumpedagogiai foglalkozéasokra
invitalja a didkokat. Tovabba hatékonyan kézremiikodik a ,,Kincses Kulturovoda” eseményein,
a KAMK Jozsef Attila Konyvtarral kardltve, mely szintén bevonja kiilonbozo
tevékenységekkel a fiatalabb korosztalyt is szellemi miithelyeibe és az olvasni vagydkon kiviil
helyszint biztosit tovabbképzésekhez, eldaddsokhoz, versenyekhez. Szinte elvalaszthatatlan
ezektdl az intézményektdl a Hagyomanyorzé és Nyugdijas Egyesiilet tevékenysége, a
Dalkor, a Himzékor, a Gyiujtokor és az onalloan mikodd ,,Csengedi” Himzokor
hagyomanydrzése.

A varos életében fontos szerepet jatszanak a miivészeti iskolak. A Rajziskola ma mar a
Kunszentmartoni Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola része, mely hagyoméanyosan
minden februarban megrendezi télbucsuztatd felvonulasat, valamint képzOmiivészeti
alkotasaival folyamatosan disziti a Bartok Béla Terem falait. A rendezvényeken kézmiives
foglalkozasokkal, példaul mézeskalécs diszitéssel, nemezeléssel, bordzéssel vagy csuhéfonassal
szorakoztatjak a gyerekeket. Szintén a Bartok Béla Teremhez kapcsolodik a Kunszentmartoni
Alapfokt Mivészeti Iskola, a Kunszentmartoni Fuvoszenekar és a Vivace korus kozosségi
tevékenysége. Altaluk keriilnek megrendezésre koncertek, ndvendékhangversenyek évente
tobbszor 1s megrendezésre, minden varosi eseményen megjelennek.

A tancklubok is aktivan miikddnek a telepiilésen. Szivesen vallal fellépést a Dalma Dance
Klub, a Szilver Tanccsoport Egyesiilet, és a hagyomany6rzé Ternipe Tanccsoport.

Aki a hagyomanyok, a hit, a bajtarsiassag képviseldit szeretné megismerni Kunszentmartonban,
a Napsolyom Baranta Egyesiiletre szamithat. Az {innepségeket diszruhaba Oltozve az
ostormenettel, csapatépitd bemutatokkal, harci jatékokkal szinesitik.
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Az egyhazak aktivan kapcsolodnak be a vérosi élet forgatagaba. A Keresztény Ertelmiségiek
Szivetsége (KESZ) Kunszentmartoni csoportja havi rendszerességgel irodalmi, torténelmi,
foldrajzi illetve egyhédzi témaju eldadasokat szervez a plébanidn és a Szent Marton
Latogatokozpontban, valamint az Elszarmazottak Taladlkozojanak f6 szervezdi. Eseményeiket a
Szent Mirton Enekkar egyhazi énekei teszik hangulatosabba, emelkedettebbé. A Szent
Marton Plébéania épiiletében miikodé Szent Marton Alapitvany, - mely a Kunszentmartoni
Romai Katolikus Egyhazkozség  kozhasznli alapitvanya - az Onkormanyzattal kotott
egylittmikodo szerzddés keretében turisztikai Informacios Pontot mukodtet a fenntartasaban
1évé Szent Marton Latogatokdzpontban, valamint kdzfoglalkoztatasi program keretében végzi a
kunszentmartoni temetok fenntartasi munkait. Tovabba 2022-23-ban kialakitott 1j
kommunikécios stratégia alapjan a Kunszentmartontol Tiszapilispokig vezetd alfoldi Szent
Marton Zarandokut népszeriisitését és a zarandokturizmusba val6 bekapcsolasat is feladatdnak
tekinti. Ebben az évben a Reformatus Egyhazkozség rendezvénysorozattal késziil a reformaciod
500. évforduldjara. A Hetednapi Adventista Egyhdz rendszeresen kedveskedik csaladias
hangulati hangversenyekkel a zenét kedveld kozonségnek.

A népzenészek a véros hatdrain kiviil 6regbitik Kunszentmarton hirét. Sziics Miklds népzenész
és Makra Andras néptanc tanar gyermekek és felnottek szorakoztatasara szivesen rendeznek
misort, 6k a Tanchaz oszlopos tagjai. Balla Tibor Vass Lajos dijas és Aranypava dijas
népzenész tekerdlant jatékaval tartja €letben korunk és a jOvO generdcidja szamara a népzenei
dallamokat. Az Alkotok Szabad Tarsasaga festoket és képzomiivészeket fog Ossze, akik évente
szerveznek alkototabort. Egy-egy hétig elmélyiilten dolgoznak egymadst inspirdlva, majd
miiveikbdl szivesen szerveznek kidllitasokat. A képzOmiivészek koziil Tothné Gacsi Anna, a
helyi Rajziskola alapitdja gyakran lepi meg a rendezvények résztvevdit mézeskalacs
milalkotasaival, melyet elfogyasztasra ajanl fel a kozonségnek. Mucsi Ferenc fazekas mester
Bozsik Kalméan vilaghiri keramikus orokségét viszi tovabb. A 2016-os Milanoi
Vilagkiallitason mélton képviselte varosunkat, hazankat.

Kunszentmarton a latnivalok mellett gazdag programokkal is varja lakoit és vendégeit. Minden
év aprilisdban elkezdédnek a sokakat megmozgatd a sportrendezvények, ezek koziil tobb éve
a Harmas-Koros-Gati futas, a Roncsderbi, a Szent Marton Fogathajté Kupa és a tavasz-
nyari id0szakban tovabbi lovas versenyek keriilnek megrendezésre. Hagyoményosan majusi
esemény a majalis ¢s avarosi gyermeknap. Janiusban par ¢év kihagyas utdn tjra
megrendezésre keriil a hagyomanyos Tiszazugi Zenei Fesztival. Jinius utolsd hétvégéje igazi
csemege a kultira rajongoinak, ekkor keriil sor a Mizeumok Ejszakajara, mely 2016-ban
Nivodij elismerésben részesiilt. Juliusban hagyomanyos rendezvényeink a Koros-parti
Sportverseny és a Szent Marton Tarsulat évadzaré eldadésa. Augusztusban Szent Istvan
iinnepéhez kapcsolodva varjuk programjainkkal a varosba latogatdkat. Szeptember kdzepén
a Varosnapon a foként szoérakoztatd események mellett rendezziik a Korosi Halétel F6z6
Versenyt és az Erofesztivalt, melyek egyre népszeriibbek. Novemberben a véaros névadojara
emlékeziink a Szent Marton Napok rendezvénysorozattal. Az évet a téli linnepkor zarja a
december 6-i Mikulas-nappal, a karacsonyt megeléz6en a Fény iinneppel, mely keretében
koncert ¢és szertliz fogadja az érdeklddoket. Az év utols6 eseménye az
elmaradhatatlan Szilveszteri mulatsag. Mindezek mellett a varos nevelési-oktatasi intézményei,
a civil szervezetek, kozosségek szamos programot nyudjtanak az egész év folyaman.
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Testvérvarosaink

A testvérvarosi kapcsolat a kulturalis, gazdasagi €let kiilonbozo teriiletein teremt lehetdséget az
egyiittmikodésre: miivészet, oktatéds, lizleti, vallalkozoéi partnerkapcsolatok révén, melyet az
Eurdpai Unid pélyazati Giton tdmogat.

Kunszentmarton hataron atnyulo testvérvarosi kapcsolatok:
e (sikszentmarton, Erdély (Roménia)
e Teterow, Németorszag
e Sztryszawa, Lengyelorszag
e Verbde-Feketepatak, Ukrajna
e Nadszeg, Szlovakia
e Magyarcsernye, Szerbia
Orszaghataron beliili testvérvarosi kapcsolatban Jaszapati varosaval allunk.

A tarsadalom nem mondhat le az Ongondoskodasrdl, ugyanakkor szerepléi nem csak
onmagukért, hanem embertarsaikért is felelosek. A civil szervezetek sokszin(
tevékenységiikkel hozzdjarulnak a varos fejlédéséhez. Szamos civil szervezet Onkéntes
munkdjaval és adoméanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti csalddok mindennapjait.
A Szocidlis Ellatasi Kozpont, a Magyar Voroskereszt kunszentmartoni szervezete, a Karitasz
¢len jar az adomanygytjtés, adomanyozas teriiletén.

Telepiilésiinkon a Munkas Szent Jozsef Szocialis Szovetkezet a TANDEM program keretében
mar évek oOta foglalkozik képzetlen, szegény és roma szdrmazasu csalddok aktiv szocialpolitikai
eszkozokkel torténd felzarkoztatasaval.

Az Angyalszarny Civil tarsasag kiildetése is az, hogy konnyebbé tegyék a Kunszentmartonban
€16 raszorulok életét. Ruhak, butorok taldlnak 1) gazdara a jovoltukbdl, de tamogatdik
segitségevel élelmiszert is juttatnak a csalddokhoz a helyi vendéglatok és maganszemélyek
felajanlasanak koszonhetden.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormadnyzattal.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezd €s onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol
sz016 2011. évi CLXXIX. Torvény 115-116. §. bekezdései rogzitik.

A helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilonos tekintettel a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladatira.

A nemzetiségi dnkormanyzat 6nként vallalt feladatot 14that el kiillondsen a nemzetiségi, oktatasi
és kulturalis 6nigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocialis, ifjusagi,
kulturdlis igazgatds és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint a telepiilésiizemeltetési és
telepiilésrendezési feladatok korében.

58



A nemzetiségi Onkormanyzat egylittmiikodését az allami és a helyi onkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. tv. 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére- annak székhelyén- biztositja
az onkormanyzati mikodés személy és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol.

Kunszentmartonban 1995 6ta folyamatosan miikddik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az
onkormanyzat jo kapcsolatot alakitott ki hivatalunkkal, az oktatasi intézményekkel, illetve a
szocialis dgazatban dolgozé munkatarsakkal. Ennek kdszonhetd, hogy allandé meghivottjai a
varosban megrendezésre keriil6 programoknak.

Az onkormanyzat évente beszamol és tajékoztatast ad éves munkdjarol, melyet az elfogadott
munkaterv szerint, illetve az aktualis eseményekhez igazodva végeznek.

Szakmai munkajuk soran fontos kiildetésiiknek tekintik a kulturalis hagyomanyok &polasat,
identitasuk erdsitését. A Ternipe roma hagyomanyérzd tdnccsoport szdmos varosi
rendezvényen fellépett.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adodssagesapda-pénzgazdalkodasi hianyok Eletviteli tandcsadés sajat kornyezetben
Sok esetben nem biztositott a megélhetés, a Kertmivelés elosegitése és tamogatasa,
ruhazkodas, az alapvetd élelmiszer a vetdmagcsomag biztositasaval, felvilagositd
mélyszegénységben ¢é16k szamara tevékenységgel
Egyiittmiikdés az orszagos, helyi karitativ
szervezetekkel
Magas a tdmogatasokban részesiilo, Civil szervezetek képzési programjair6l
munkaképes kortiak szama sz010 tajékoztatas bovitése, elérhetdvé tétele

Foglalkoztatasba torténd bevonas
eldsegitése, informacionytjtassal a
vallalkozasok, célcsoport részére

Alacsony iskolai végzettségiliek magas

aranya, az alacsony iskolai végzettségiiek Helyben olyan munkahelyek 1étrehozésa,
szamara kevés esély a munkavallaldsra tdmogatasa, betelepitése, ahol az alacsony
Gyakori kozottiik a feketén, esetleg napi képzettségliek is hasznos munkat végeznek

bejelentéssel torténd alkalmazas
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az Alaptoérvény kimondja, hogy minden gyereknek ,,joga van a megfeleld testi, szellemi és
erkolcsi fejlédéséhez sziikséges védelemhez és gondoskodashoz” (XVI..cikk 1. bek.).

Magyarorszag jovojét a gyermekek jelentik. A Magyar Orszaggytlés 1991.¢vi LXIV.
torvényben kihirdette a Gyermekek jogair6l szol6 ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a
47/2007.(V.31) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum 6 célja, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozéseét,
javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de kiilondsen azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.
Az Eurdpai Bizottsag egy 2019-es becslés sordn arra az eredményre jutott, hogy az Eurdpai
Unio teriiletén €16 gyermekek majdnem 22,2 %-a olyan haztartasban €1, amely ki van téve a
szegénység, illetve a tarsadalmi kirekesztettség kockdzatanak, ezért elkotelezett a
gyermekszegénység felszamoldsa mellett. Tobbek kozott ezért is hoztdk 1étre az Eurdpai
Gyermekgarancia programot, melynek célja, hogy 2030-ra legalabb 6tmilli6 gyermeket
emeljen ki a szegénységbdl azzal, hogy mindenki szdmara biztositott legyen a hozzéjutas az
egészségligyi ellatashoz, az oktatashoz, a gyermekgondozashoz, a tisztességes lakhatashoz,
valamint a megfeleld taplalkozashoz.
Az eurdpai gyermekgarancia célja a nemzedékr6l nemzedékre 6roklo6ddé hatranyos helyzet
megsziintetése €s hattértdl fiiggetleniil egyenld esélyek teremtése a gyermekek szamara.
Az Eurépai Uni6 tagallamainak, igy Magyarorszdgnak 2022. év végén nemzeti akcidtervet
kellett készitenie az Eurdpai Bizottsagnak, amelyekben részletesen beszamolt rola, hogy milyen
modon fogja 2030-ig a gyakorlatba 4tiiltetni a program alapelveit. A konkrét elérehaladéasrol
késObb kétévente kell majd beszamolni, igy az akcioterv sikerességérol még informacidéval nem
rendelkeziink.
Az Eurdpai Unidés gyermekszegénységgel Kkapcsolatos adatok Magyarorszagon is
visszatiikrozddnek.
Tobb tanulmanybol is kideriil, hogy a magyarorszagi lakosok 74 szazaléka az unids
szegénységi kiiszob alatt €l, a rossz lakhatési koriilmények kozott €16 kiskortiak aranya pedig
19-r61 27 szazalékra emelkedett, ez azért is elgondolkodtatd, mert a mar kisgyermekkorban
megtapasztalt veszélyeztetettség, kiszolgaltatottsag €s kirekesztettség is hatast gyakorol arra,
hogy valaki késébb milyen eséllyel lesz sikeres az életben.
Az UNICEF szerint a magas szinvonali kisgyermekkori nevelés és gondozas segit csokkenteni
a szegénységnek a gyermekek oktatasara és egészségiigyi ellatdshoz valdo hozzaférésére
gyakorolt negativ hatésat.

A veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo. A szocialis
helyzetbdl ad6do veszélyeztetettség a gyermekek tobb, mint a felét foglalja magéban.

* A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran péarosul a szocidlis helyzet romlasaval.
A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas, a gyermek szamara veszteség.

* A nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianya: Az elhanyagolas és bantalmazas.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9968&furtherNews=yes#navItem-2
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_hu
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_hu
https://www.unicef.org/eca/early-childhood-education-and-care-european-child-guarantee

* Stlyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilore, nagysziilore és testvérre is. A
gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés,
a normalistdl eltérd €lethelyzetben vald folyamatos tartozkodas.

* A csalad ¢letmodja: A csaladi €let stilyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti, a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, blindz6 csaladi kdrnyezet.
Ezek alapjan elmondhatd, hogy a gyermekek esélyegyenldségének biztositasa az egyik
legsiirgdsebb feladat, ez az a terlilet, amelyen elmaradas figyelhetd meg a magyarorszagi
helyzet és az Europai Unid kozott

A gyermekek helyzetét vizsgdlva mindenképpen meg kell emliteniink két dolgot, mely
gyokeresen érintette/érinti a csaladok, gyermekek mindennapjait: a koronavirus-jarvanyhelyzet,
valamint az orosz-ukran haboru.

A 2020-ban kirobban jarvanyhelyzet kovetkeztésben az online oktatas elrendelése, majd
megsziintetése, mas, a korabbitdl eltérd élethelyzetet alakitott ki naluk is. Tobben arrol
panaszkodtak, hogy nehéz visszaszoktatni a gyermekeket az iskolai életre, az ott elvart
viselkedésre, a megkérdezett szakértok tobbnyire ugy lattak, hogy az elsé lezarast kdvetden a
hatranyos helyzetli gyerekeknél a tavoktatds nem mikodott. A zarast kovetden olyan
hatranyokat halmoztak fel, amit csak rengeteg energia és idéraforditassal lehet visszahozni a
zaras elotti szintre. A gyerekek elszoktak a rendszerességtél, a tanulastol, a tananyaggal
egyediil, nagyjabol mindenfajta segitség nélkiil képtelenek voltak megbirk6zni, és ennek hatdsa
— foként a hatranyos helyzetli gyermekek esetében még most is érezhetd.

Alapvetden megallapithatd, hogy hatranyos helyzetli teriileteken ¢él6k mindennapjait tovabb
rontottdk a jarvanyhelyzet miatt hozott rendelkezések. A munkaerdpiaci helyzet megvaltozott,
ezzel Osszefiiggésben a csaladok anyagi helyzet tovabb romlott. Ezek a problémak
hatvanyozottan érintették az egysziilds csaladokat. Az egyik legfontosabb probléma az
oktatassal kapcsolatosan az volt, hogy a hatranyos helyzetii csaladok nem rendelkeztek sem a
digitalis oktatashoz szilikséges eszkozokkel, sem az eszkozhasznalatot tamogatd tudassal,
készséggel, ezen problémak sulyossdgdra a jarvanyhelyzet mutatott rd. A pandémia alatti
bezartsag, bizonytalansdg hatalmas sériiléseket okozott az emberek, gyermekek mentalis
egészségében.

Alighogy fellélegezhettiink a jarvanyhelyzet végével, maris jott az (ijabb trauma: a jelenleg is
tartd orosz-ukran hdbord. Ennek negativ hatdsat a magyar csaladokra, gyermekekre
folyamatosan érezziik, hiszen a magas inflacio és az alacsony gazdasagi novekedés, valamint a
magas munkanélkiiliség egyszerre van jelen Magyarorszagon.

A fentiekben leirtakra visszavezethetd, hogy az elmult években a dolgozdi szegénység aranya
is novekedett Magyarorszagon, vagyis egyre tobben vannak, akik rendszeres munkavégzés
mellett is szegénynek szamitanak, ez mindenképpen hatassal van a gyermekekre is.

Szamos tanulmany foglakozott/foglakozik a problémaval, melyek célja minden esetben az,
hogy meggy6zze a kozvéleményt - és a politikusokat - arrdl, hogy a gyerekekbe torténd
tarsadalmi befektetés az egyik legjobban jovedelmezd tevékenység.

A kormany célja az utobbi években, hogy minél tobb fiatal vallaljon gyermeket, ez a jelenlegi
csaladtdmogatasi rendszeren is visszatliikrozodik. Igazdn nagy csalddtamogatas pedig a
nagycsaladosok szamara elérhetd, ahol legalabb 3 gyermek van. Ennek természetesen megvan
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a valodi, racionalis miértje, hiszen ha egyre kevesebb gyerek sziiletik, egyre kevesebb adofizetd
lesz a kovetkezd évtizedekben, akiknek viszont az egyre novekvd szamu nyugdijast kell
eltartani. Ezt nem tudja a magyar kormany finanszirozni, igy minél nagyobb kedvet kell hozni a
fiatal paroknak a gyermekvallalasahoz. Az anyagi terhek csokkentése pont ezt a kedvet
hozhatja meg.
A csaladtamogatasok fajtai a kovetkezok:
—Csaladi potléek
—Anyasagi tamogatas
—Gyermekgondozast segito ellatas (CSED, GYED, GYES)
—Gyermeknevelési tamogatés
Emellett pedig kiilonb6zo hitelek, kedvezmények, egyszeri visszatéritések is segitik a
csaladokat, példaul:
« CSOK
o Babavar¢ hitel
o Lakasfelyjitasi tamogatés
o Elethosszig tart6 SZJA-mentesség és 30 év kor alatti SZJA-mentesség
o AFA-visszatéritési tiamogatas
e Adovisszatérités
A népességfogyast sajnos a statisztikai adatokat latva az el6bbi tdmogatasokkal sem sikeriilt
megallitani, a sziiletésszam tovabbra is évtizedes mélyponton van, 2022-ben minden idék
masodik legalacsonyabb sziiletésszama mutatkozott.
Az egyenlétlenségek tovabb novekedtek, hiszen a csaladtdmogatési rendszer alapjan aki tobbet
keres, jobban jar:

. a CSOK azoknak segitség, akik képesek a lakas vételardnak tobbi részét
kifizetni,

. a feljitasi tamogatast azok vehették igénybe, akik elébb ki tudtak fizetni a teljes
Osszeget, utana igényelhették vissza a felét,

. a nagycsaladosok autdvasarlasi tamogatasat is azok kérhették, akik Onerdt
Osszegyujtottek,

. a csecsemdgondozasi dijat és a gyedet is az anya fizetésének aranyaban

hatarozzak meg, vagyis aki tobbet keres, jobban jar, rdaddsul akinek nem volt a sziilés
elotti két éven beliil 365 nap munkaviszonya, az nem kaphatja meg,
. a csaladi adokedvezmény is annal nagyobb, minél magasabb a par fizetése.

A szegénység, meélyszegénység gyerekkori megtapasztaldsa az egész ¢€letre kihathat. A
szegénység nemcsak a gyermek testi ndvekedésére kihatd tényezd, hanem értelmi, érzelmi és
szocialis készségeinek fejlodését is befolyasolja. Az egészséges gyermekkor biztositdsahoz a
szegénységnek ezt a szintjét mihamarabb fel kell szamolni.

Nagyobb eséllyel lesz nélkiil6z6 az a gyermekes csalad, ahol a sziild alacsony iskolai
végzettséglieck €s/vagy nincs rendszeres munkdajuk. Gyakoribb a szegénység az egysziilds
csaladokban, valamint ott, ahol harom vagy tobb gyermeket nevelnek. Kiemelkedden gyakori a
roma csaladokban, ahol az emlitett kockazati tényezOok halmozottan jelentkeznek.
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A szegénységben vagy a szegénység kockazataval ¢lo gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékkal él6 gyermekek. A fogyatékkal ¢él6 gyermeket nevelé csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok
esetében figyelhetd meg.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedést igényel. Az
iskolazottsag ¢és foglalkoztathatosag novelése, valamint az intézményi ellatottsag teriileti
egyenldtlenségeinek mérséklése a gyermekszegénység mértékét csokkentené. Az oktatas
jelentdsége a szegénység kezelésében talan a leghangsulyosabb, nemcsak az iskolazottsag
szintjét sziikséges emelni, hanem az oktatas szinvonalat is.

Az egyes részterlileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymadssal 6sszhangban 4ll6 és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitasaban.

Telepiilésiink esetében elmondhatd, hogy a helyi ellatorendszer megfelelden kiépiilt, kiillonféle
tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a gyermek nevelésében, megfeleld
tamogatasok ¢és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi ellaté rendszer a
veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. Telepiilésiinkdon a gyermekvédelmi alapellatasok,
szakellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére iranyulo tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXI. térvényben (tovabbiakban: Gyvt)
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A telepiilésen ezen ellatasok fajtai:

. Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

- rendkiviili telepiilési tdimogatas,

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,
- gyermekétkezés, sziinidei gyermekétkeztetés.

. A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok (integralt
szervezeti formaban miikddé Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozponton keresztiil):
- csaladsegités,

- a gyermekjoléti szolgaltatas,

- a gyermekétkeztetés,

- bolcsdde.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Hatosagi

¢s Gyamiigyi Osztalya jaraskozpontként latja el a gyamhatosagi feladatokat (védelembe vétel,
ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel, stb).
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Az aldbbiakban statisztikai adatokkal mutatjuk be a telepiilésiinkre jellemzd, lakossag kor
szerinti 0sszetételét, melybdl az alabbi kdvetkeztetéseket vonhatjuk le.

Telepiilésiinkon a lakossagon beliil a gyermekek aranya 2018-2023 kozott ndvekvo tendenciat
mutat, emellett a 65 év feletti lakossag ardnya is novekedett. Ebbdl adodik, hogy az oregedési
index értéke is évrdl évre romlik, ez mutatja, hogy hany 65 évesnél idésebb ember jut szaz
gyermekkoruara (14 évnél fiatalabbra)

A sziiletések szama csokken, ugyanakkor a halalozasok szdma nd, ezért telepiilésiink esetében
sajnos természetes fogyasrol beszélhetiink, mely tendencia a 2022-es évet kovetben Sajnos
ismét csokkeni latszik.

Allandé6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak | NGk ??ZZSS_?;’ (ﬁrgg: ) (TSN glc§7)
Allandé "gg:s:zi stSécr;E)aG)(férfiak s 3809 3997 7806 48,80% 51,20%

0-2 eveseakr;cr)\.:,/saz?rsssozg;?a TS 008, 212 272%

Ceeliareles | e | o | as | ames |
18(')519;‘[:27( (ng rgiz""(')" T;éonlyé: ?gé(;‘zyf) 1 2174 | 2028 4202 27,85% 25,98%
P | | | s | e | e

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index
65 v feletti sllands| O 14 €ves koru L
) Y allandé lakosok Oregedési
Ev bl s e |, szama (f6) index
f)z ZgjeGn)es TS 0281 1< 01065 T5 012 %

0sszesen) (TS 030)
2018 1777 965 184,15%
2019 1821 967 188,31%
2020 1859 971 191,45%
2021 1858 961 193,34%
2022 1888 969 194,84%
2023 1861 952 195,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -8,42
2019 -8,95
2020 -9,10
2021 -11,79
2022 -6,57
2023 -8,31

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek jellemzéi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanUsitott - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s megszintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulod
tevékenység.

Elsésorban a csaldd feladata, hogy gyermeke részére biztonsagot, védelmet nyujtson,
sziikségleteirdl gondoskodjon, hogy egy harmonikusan fejlett, a kozosségbe beilleszkedni tudd
kreativ személyiség nevelkedjen.

Ha a sziild a gyermek sziikségleteirdl nem tud gondoskodni vagy elhanyagolja, vagy ha a
gyermeket a csaladja vagy 6nmaga stlyosan veszélyezteti, a gyermekvédelmi szakembereknek
be kell avatkoznia. A beavatkozas azokban a csaladokban is kiemelt fontossagl, ahol a csalad
nevelési eszkdzei nem elégségesek.

Telepiilésiinkdn elsdsorban az Onkéntesen igénybe vehetd gyermekjoléti alapellatasokat
igényelheti a sziilo, vagy torvényes képviselé a Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalatnal (5440 Kunszentmarton, Rakdczi Ferenc utca 5.)

Ha a szolgalat segitségével sem képes a sziilé gyermeke csaladban torténd megfeleld nevelését,
gondozasat biztositani, vagy nem fogadja el a segitséget, akkor a jelzérendszer jelzése alapjan
hivatalbol keriil sor intézkedésre, védelembevételre.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Véiileerr::i:: tstzla,(i:;om Veszélyeztet’ett kiskoru
Ey (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2018 30 0
2019 29 64
2020 20 59
2021 23 59
2022 18 61
2023 18 18

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
70
60
50
40
30 -
20 -
10
0 T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
H Védelembe vett kiskoru M Veszélyeztetett kiskoru

Telepiilésiinkon a veszélyeztetett kiskora gyermekek szdma ingadozd tendenciat mutat. A
gyermekjoléti ellatd rendszer megfelelden miikodik, a veszélyhelyzet kialakuldsat tobbnyire
meg tudja elézni.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 67/A.§ (1)-(2) bekezdése az aldbbiak szerint szabalyoz:

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt

neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csalddbafogado
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b)

gyamrol — Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kortak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozoé integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott koriilmények koziil legalabb ketté fennall, a nevelésbe vett gyermek, az
utogondozoi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felndtt.

2

A hatranyos ill. halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kérelem alapjan hatarozattal
torténik, mely hatdrozatot a gyermek torvényes képviseldjén til a hivatal a gyermek
nevelési-oktatdsi intézményét is értesiti (a jogerds hatdrozat egy példanyanak
megkiildésével) .

Hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamat telepiilésiinkon az
alabbi tablazatok szemléltetik Ovodai, altalanos iskolai, illetve kozépszintli oktatdsban
részesiilo gyermekek szerinti bontasban:

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ez 7 a
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
. . . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagodgiai , Y . . gyermekek
P , o (gyogypedagdgiai , i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiltt) (TS aranya az 6ovodas
(TS 087) ngﬁy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 224 7 3,13
2019 216 2 0,93
2020 226 3 1,33
2021 247 10 4,05
2022 255 8 3,14
2023 262 10 3,82

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzet(i tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2018 n.a. 105 22,11
2019 n.a. 42 9,19
2020 n.a. 52 11,33
2021 n.a. 50 11,26
2022 n.a. 42 9,17
2023 n.a. 41 9,56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
Hatranyos és hatranyos
. .| Hatranyos és halmozottan helyzeti
Hatranyos es halmozottan | hatranyos helyzetli | szakk6zépiskol Hatranvos és Hatranyos és
halmozottan hatrényos szakkozépiskolai ai tanulék halmozyottan halmozottan
hatranyos helyzetii tanulék és hatranyos hatranvos hatranyos
helyzeti tanulék és hatranyos helyzetii hel ze\;ﬁ’ helyzetii tanulék
. gimnaziumi ; helyzetti szakiskolai | szakiskolai és X ¥ .. aranya a
Ev , aranya a , PR szakgimnaziumi .
tanulék és készségfejleszt , ) szakgimnaziumi
imnaziumi AT " o . tanulok szama 3 .
szama (TS g készségfejleszto 6 iskolai (TS 100) tanulékon beliil
096) tanulékon iskolai tanulék | tanuldk aranya (TS 101)
beliil (TS097) | szdma a nappali a tanulék
oktatasban (TS 098) szamahoz
viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 22 20
2019 23 17
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH

Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
2 szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2018 61 16
2019 57 23
2020 25 11
2021 32 22
2022 36 22
2023 45 44

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult:

- az ingyenes, vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezésre, egyéb feltétel
teljesiilése esetén — a sziinidei gyermekétkezésre,

- természetbeni tAmogatasra
- egyéb kedvezmény igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 260
2019 259
2020 217
2021 219
2022 159
2023 158

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

69



Telepiilésiinkdn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama csdkkend
tendenciat mutat, melynek oka lehet a korabban jogosultak kiszoruldsa a rendszerbdl (foként
jovedelemnovekedés, esetleg egyéb okok miatt) és a korcsoportba tartozok (0-24 évesek)
szdmanak csokkenése.

C) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Rendkiviili telepiilési tamogatas keriilhet megallapitasra azon Ilétfenntartist veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gondokkal
kiizd6 szocidlisan raszoruld személyek részére, akik Onmaguk, illetve csaladjuk
létfenntartasarol mas moédon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasaik a sajat, és csaladjuk megélhetését jelentdsen veszélyezteti (Kunszentmarton
Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 1/2023.(1.30.) 6nkorményzati rendelete_a
szocialis gondoskodas helyi szabalyair6l).

Létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet kiilondsen:

a) lakhatast biztosito épililetet megrongalo, vagy elpusztitd, elemi kar,

b) stlyos vagy életveszélyes sériiléssel jaro baleset, maradandé egészségkarosodas,

C) tartds betegség, vagy rokkantsag miatt kialakult jelentds jovedelem-kiesés,

d) a munkaltato rendes felmondéasa altal bekdvetkezett munkanélkiilisége, mely az
egyediilallo személy, vagy a csalad megélhetését stilyosan veszélyezteti,

e) a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya gyermekének megtartasa,

f) tartds €lelem hiany,

Q) tiizeldanyag hiany,

h) halaleset.

Id6szakosan, vagy tartésan fennalld, megélhetést veszélyeztetd rendkiviili élethelyzet
kiilonosen:

a) korhazi — legalabb 3 napot meghalad6 - apolast igényl6 betegség, vagy kronikus betegség
miatt bekdvetkezett gyogyintézeti kezelés,

b) nem nyugdijszerii ellatasban részesiilé személyek esetében:

ba) diagnosztizalt kronikus, vagy akut betegség kezelésére rendszeresen szedett gyogyszerek
vasarlasa,

bb) gydgyaszati, rehabilitacios segédeszkoz vasarlas,

c) hatralék miatt kikapcsolt koziizemi szolgaltatas (villanyaram, viz, gaz) Gjra ilizembe
helyezésének anyagi koltsége,

d) egyediilallo személynek biintetés végrehajtasi intézetbdl torténd elbocsatasa,

e) beteg személy apolasa okan kialakult keresOképtelenség,

f) nyugdij vagy a megvaltozott munkaképességli személyek részére jaro ellatas esetében, a
jogosultsag megallapitasanak elhuzddasa miatti jovedelem kiesés,

0) a gyermek fogadasanak el6készitése,

h) a gyermek szakorvosi, korhazi, szanatoriumi kezelésével, vagy egészségiigyi intézmény
altal javasolt szolgaltatasok, ellatasok igénybevételével kapcsolatos kiadasok,

1) a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartasnak, illetve a gyermek csaladba
val6 visszakeriilésének eldsegitése,

J) egyediilallo sziil6 gyermekének nevelésével kapcsolatos kiadasok viselése,
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k) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult gyermekek, o6vodai, iskolai
nevelésével kapcsolatos egyszeri kiadasok viselése,

I) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult fiatal felndttek felsGoktatasi
tanulmanyaikkal kapcsolatos egyszeri kiadasok viselése.

A rendkiviili telepiilési tamogatas akkor allapithatd meg, ha a kérelmezd, illetve a csaladja
jovedelmi viszonyait figyelembe véve az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg:

a) csaladok, egyediilallok, de nem egyediil él6k esetén a szocialis vetitési alap Gsszegének
220%-at,

b) egyediil €16 esetén a szocialis vetitési alap Osszegének 270%-at.

Az onkormanyzat a telepiilésen miikodoé oktatdsi intézmények nappali tagozatan tanulo €s a
telepiilésen lakohellyel rendelkezd személyek részére pénzbeli helyi kozlekedési tamogatast

nyujt.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Telepiilésiinkdn a gyermekétkeztetést a Szarvas Kontakt Kft. szolgaltatasi szerzodés keretében
biztositja, mely megfelel az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény 50. § (3) bekezdése
azon kovetelményének, mely szerint a kdzétkeztetésben — kiilonds tekintettel az egészségiigyi,
szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek
megfeleld mindségli és tapértekli étkezést kell biztositani. Biztositott az életkor specifikus
étrend.

Biztositott tovabba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes,
illetve kedvezményes étkeztetést

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Teleptiilésiinkon jelen program elkészitésekor az dallanddé lakosokbol 2 f6 magyar
allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek van.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Szegregalt, telepszerli lakokdrnyezet telepiilésiinkdn nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védénore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi szolgalat legfobb feladata a folyamatos, célzott és sziikséglet szerinti gondozas
végzése, tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakitasa, a gyermek nevelésének ¢€s
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejloddéséhez igazoddan az egészséges
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¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyljtasa. Kunszentmartonban 4 teriileti védondi korzet van,
ahol féallasu védonok dolgoznak.

A védoéndk eldszor a tanacsadason talalkoznak a varandos anyakkal — mely heti két alkalommal
biztositott telepiilésiinkdn — és azt kovetden folyamatosan tartjdk velilk a kapcsolatot. Cél a
varandossag idOszakanak, majd a megsziiletett csecsemd fejlédésének figyelemmel kisérése.
Erre a Haziorvosi Szolgéalat (5440 Kunszentmarton, Kossuth Ut 6.) épiiletében tartott
tanacsadason nyilik lehetdség, ahol meghatarozott idopontban gyermekorvos is jelen van. A
védonok a csaladgondozasok soran gy6zddnek meg a kismamdk, anyukdk és gyermekeik
allapotarol.

A védéndk feladatai kozé tartozik:

- varandoés anyak és a 0-18 éves koru gyermekek ¢€s csaladjuk gondozasa

- tdjékoztatds, tandcsadas, az egészségmeglrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre
vonatkozoan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges €életmod)

- a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlddésének eldsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megeldzése.

A védondk — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség
esetén a sziilész-ndgyogyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikddve gondozzdk a
csaladokat, szocidlis veszélyeztetettség esetén 1épéseket tesznek a fennalldo koriilmények
megvaltoztatasara, mely a Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikodve valosul meg.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
Betoltott vedonol | 5 o 1 ozotri Atlagos
allashelyek .
) szima gyermekek gyermekszam
\Y (TS 109) szama védononként
db Fo Fo
2018 4 200 232
2019 4 219 222
2020 4 217 229
2021 4 222 232
2022 3 212 195
2023 3 219 183

A tablazat alapjan elmondhato, hogy az egy véddndre jutd gyermekszam — bar nem jelentds —
de csokkend tendenciat mutat, melynek oka a lakossagcsokkenés, ezen beliil a 0-14 éves koru
lakossag csokkenése.
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A varosban két gyermekorvosi korzet mitkodik teriileti ellatasi kotelezettséggel, ugyanakkor
biztositva a szabad orvosvalasztas lehetdségét. A praxisok egymast helyettesitik, igy biztositott
a folyamatos ellatas. Az orvosok a betegellatas mellett végzik az iskola-egészségiigyi, valamint
az egyéb gyermek-ifjusagi kozosségek prevencids feladatait is a Védondi Szolgalat
kozremiikodéseével.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A Jasz-Nagykun-Szolnok  Varmegyei  Pedagdgiai Szakszolgalat ~ Kunszentmartoni
Tagintézménye a Kunszentmarton, Rakdczi ut 2. szam alatt 2013. szeptembere 6ta 14t el korai
fejlesztési, oktatdsi és gondozasi feladatokat, a megyei szakért6i bizottsag altal javasolt
forméban és orakeretben.

A tagintézmény alaptevékenységei szakfeladatonként:
-a gyogypedagodgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas,
- szakért6i bizottsagi tevékenység,
- nevelési tanacsadas,
- logopédiai ellatas
- konduktiv pedagogiai ellatas
- gyogytestnevelés
- iskolapszichologiai, 6vodapszicholodgiai ellatas koordinacioja,
- kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.
A szakszolgalat tevékenysége nem hatdsagi jellegli, az intézményben diagnosztizald, tanacsado
¢és gondozd munka folyik.

d) gyermekjoléti alapellatas, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkenté specialis szolgaltatasok

Telepiilésiinkon a gyermekjoléti szolgaltatds feladatdit a Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi
Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény keretein beliil latja el, melynek
alaptevékenysége a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb okbodl segitségre
szoruld személyek, csaladok szdmara a krizishelyzet megsziintetése, illetve az ahhoz vezetd
okok megeldzése, valamint az életvezetési képesség megdrzésének eldsegitése.

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének elOsegitése, a gyermek veszélyezettségének megeldzése, valamint a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése. A gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzése, a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésének eldsegitése.
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A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait, 6nalld szakmai egységként latja el az integralt
intézmény keretein beliil. telepiilésiinkon. A csaladdsegitdi feladatokat 2021 évben 3 {6
kozalkalmazott latta el 1 f6 szocidlis asszisztens segitségével.
A csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatast Kunszentmartonban 689 6 vette igénybe.

®  {gyintézés: 183 f0,

= informacionyujtas, tanacsadas 114 {6,

= segitd beszélgetést 102 {6,

= tovabb irdnyitds mas szolgaltatohoz 10 f6

» csaladsegités ligykoron beliil 111 £6,

= egyszeri ligyintézés 169 0.

2021. évben Osszesen: 92 db jelzés érkezett a szolgalathoz. Maganszemélytdl 35 alkalommal,
koznevelési intézményektol 29, egészségligyi szolgaltatotol 31 alkalommal. Jellemzben tobb
volt azon gyermekek szdma, akik nem tudtak visszaintegralédni az iskolaba az el6zd
idészakban kiadott jarvanyiigyi intézkedések altali online oktatds miatt, ezért sok volt az igazolt
¢s igazolatlan hianyzas. A hidnyzasok megnovekedett szama, abbdl is addodhat, hogy a
jarvanyhelyzetre hivatkoznak a sziil6k, gyakran indokolatlanul is.

Tovabba sok probléma adodott abbol is, hogy egyre tobb a kezelhetetlen, magatartasi
gondokkal kiizd0 gyermek. A pandémia miatti csalddi, parkapcsolati konfliktusok széma is
megndvekedett. A jarvanyhelyzet kovetkezményeként, a kilatastalansag, bezartsag érzés okan
megndtt a pszichés, mentélis problémakkal kiizdé iigyfelek szdma. Kevés a pszicholdgiai,
pszichiatriai, rehabiliticios lehetdség, kevés a pszichiater, pszicholdgus szakember.

A gyermekjoléti szolgaltatds alapvetd prevencios feladata az észlel6-és jelzérendszer
miukodésének a biztositdsa. Az intézmény elkészitette az éves Intézkedési tervet, melynek célja
a jelzorendszerrel vald kapcsolattartds megerdsitése, valamint az ismeretterjesztés, a
veszélyeztetd helyzetek elhdritdsara. A jelzérendszer mitkodésével kapcsolatban elmondhato, a
jelzérendszer tagjai gyakran szoban teszik meg jelzésiiket, irdsban nem vallaljak fel vélhetden
félve az esetleges kovetkezményektdl.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont egy adott jaras teriiletén mikodik és a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozo hatésagi intézkedések tartoznak a feladatkorébe. Tovabba a jaras
csalad- és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai munkajat tdimogatja és a gyermekek védelmére
iranyul6 tevékenységek ellatasara egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat
Szervez.

A Kozpont feladatait 6nalléo szakmai egységként latja el az integralt intézmény keretein beliil a
kunszentmartoni jarasban, 5 f6 esetmenedzser, 1 f6 szocialis asszisztens €és a kdzpontvezetd
kozremitkddesével.

Telepiilésiinkon Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda nem miikodik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas
A gyermekek napkodzbeni ellatdsa bolcsédei €s Ovodai nevelés keretén beliil valosul meg az
alabbi intézményekben:

- Varosi Ovoda,

- Szent Anna Katolikus Ovoda

- Vérosi Bolcsdde
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A Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont a Széchenyi lakotelepi telephelyén végzi a 20
hetes-3 éves korosztaly bolcsddei ellatas — nevelés — gondozas feladatait.

Az intézményben a kezdetek ota egységes iranyelvek alapjan szervezddik a szakmai munka.
Minden csoportban érvényesiil az egységes gondozas-nevelés, az allandosag, a fokozatossag és
a rendszeresség elve. A gyermekeket, a fokozatos beszoktatas utan a sajat kisgyermekneveldje
kiséri végig. A napirend allandosaga és a targyi személyi feltételek allandosaga teremti meg azt
a testi-lelki biztonsagot, amiben a gyermekek optimalisan fejlédni  tudnak.
Kisgyermekneveldink legfontosabb kozos célja az egészséges, nyitott, boldog gyermekek
nevelése.

Bolcsédei engedélyezett férGhelyek szama 2023 évben 42 6, 3 csoport mikodik az
intézményben.

A felvételnél a gyermekek szocidlis hattere és a sziild munkéba éllasa, kapott prioritast. Ha a
féréhelyek megteltek utdna vardlista alapjan lehet a megiiresedé helyekre bekeriilni. A sziil6k
elmondésa alapjan, tobbségiik valasztasat elsésorban a bodlcsdde jo hirneve motivalja. A
bolcsédében a kisgyermekek gondozdsa olyan Dbensdséges interakciés helyzet a
kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsddleges célja a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielégitése €s a sziikségletek onellatasra vald nevelése.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoéi allashelyek szama
Betoltott védénsi )
et? t,o tt vedondi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek ,

sZAma gyermekek gyermekszam

\ (TS 109) szama védononkent
db Fo Fé
2018 4 200 232
2019 4 219 222
2020 4 217 229
2021 4 222 232
2022 3 212 195
2023 3 219 183

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 8. §-a alapjan Kunszentmartoni
Altalanos Miivelédési Kozpont kettd telephelyen (2021. évben 5 csoport, 131 gyermek) latja el
az Ovodai ellatast, melynek keretében neveli a gyermekeket haroméves koruktdl a
tankotelezettség kezdetéig.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai ¢letet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik.

Az Ovodavezetd ¢s a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds rendszeresen részt vesznek a
Csaladsegitd Szolgalat altal szervezett jelzérendszeri esetmegbeszéléseken. Az dvodai segitd
szocialis munkatars rendszeresen jelen van az intézményben.
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A Szakért6i és a Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményével rendelkezd, a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése €s oktatasa integralt
formaban, gyogypedagogus, fejlesztOpedagdgus igénybevételével torténik.

Az ovodai feladatokat 10 6vond, 5 dajka, egy f0 pedagdgiai asszisztens és egy fO 6vodatitkar
latja el.

Az 6vodanal 2021 évben 1 6 4 féléves, gydgytestnevelés szakiranyu tovabbképzésen vett részt
a Szarvasi Gal Ferenc Foiskolan.

A tudatos és hatékony gyermekvédelmi munkanak koOszonhetéen a roma nemzetiségl
gyermekek bedvodazottsaga szinte 100 %-0s. Az elmult évek céltudatos, az integraciot eldtérbe
helyez6 bedvodazasanak koszonhetéen a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya az
onkorményzat 6vodaiban egyre kiegyenlitettebb.

A varosban miikédik a Szent Anna Katolikus Ovoda 2 telephelyen. Az intézménybe felvehet6
maximalis gyereklétszam 225 f0.

f) gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocialis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megelézésére és
megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriilé gyermek
helyettesité védelmének biztositasara szolgal.

A gyermekek védelmét pénzbeli és természetbeni ellatdsok; személyes gondoskodast nyujtd
alapellatasok; személyes gondoskodast nyljté szakellatasok; valamint hatosagi intézkedések
biztositjak (az eldbbiekben bemutatasra keriiltek).

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése
érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

az egeészségligyl szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védondi-szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

a személyes gondoskodést nyajtd szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd szolgélat, a
csaladsegitd kozpont,

- akoznevelési intézmények,

- arenddrség,

- az ligyészség,

- abirdsag,

- apartfogo felligyeldi szolgélat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

- amenekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
- atarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

- a munkaiigyi hatosag.

Az eldzdekben felsorolt intézmények €s személyek kotelesek
- jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
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- hatdségi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek onmaga altal eldidézett
sulyos veszélyeztetd magatartdsa esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely
allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elOsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése érdekében
kotelesek egymassal egylittmiikddni €s egymast kolcsondsen tajékoztatni.

Az észleld - és jelzOrendszer jol miikodik telepiilésiinkon, az egyiittmiikodés megfelelonek
mondhat6. Esetkonferencidkat az érintett szakemberek a csalddok bevonasaval tartjak, évente
tobb alkalommal. A jelzések elsdsorban oktatasi intézményekbdl érkeznek, valamint jelzett,
illetve értesitett a rendoérség, fiatalkoruak partfogo feliigyeldje, védondi szolgalat.

A nevelési oktatdsi intézménytdl leginkabb a tankotelezettség elmulasztasaval kapcsolatos
problémak, és a passziv tandrai részvétel miatt érkeztek jelzések. Tovabbra is emelkedd
tendenciat mutatnak a gyermekek magatartdsi problémai miatti esetek, mely kortarsaikhoz,
illetve a felndttekhez vald viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhatd, hogy az észleld- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban
all a Gyermekjoléti Szolgalat. A szakmai, illetve a személyes kapcsolat eldsegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem eldtt tartd kdzos munkat.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok biztositdsa nem kotelezd Onkormanyzati
feladat, azt az allam biztositja a gyermekek részére.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valo hozzaférés

Telepiilésiinkon a gyermekek szaméara szamos, magas szinvonall, évenként mar
hagyomanynak szamitdo egészségfejlesztési, sport-, szabadidés ¢és sziinidds programok
kinalkoznak, melyek szervezésében a Kunszentmartoni Altalanos Miivelddési Kozpont
intézményei (Helytorténeti Muzeum, Konyvtar, Miivelddési haz, Ovoda), a Szocialis Ellatasi
Kozpont, Iskolak illetve a Kunszentmartoni K&zds Onkormanyzati Hivatal birnak kiemelkedd
jelentdséggel.

Az intézményeink altal szervezett programok tobbnyire kreativ foglalkozasok. A sziinidében is
szamos programot szerveznek elsésorban a hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek részére, mely programok a tanévben is folytatodnak. Ilyenek példaul a
kiilonb6z6 linnepekre — husvét, kardcsony — torténd felkésziilések. Szabadidds tdbor szervezése
a sziinidében, mely valtozatos programokkal varja a gyerekeket.

A Kunszentmartoni Altalanos Miivelddési Kozpont az aldbbi rendszeres programokkal varta a
csaladokat, gyermekeket 2021 évben:

» Palyazati forrasbol (NKA) 5 alkalommal tarthattak tanchazat

» Hetente a kisgyermekes sziilok Kerekité foglalkozdsa Makra Andras népzenész
vezetésével (25 alkalom)

» Magyar Kultira Napja (online)
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Maszk- ¢s jelmezverseny (online)
Télbucsuztatd (online)

Marcius 15. — varosi megemlékezés (online)
Varosi gyereknap

Trianoni megemlékezés

Koncert az 6vodasoknak

Szent Istvan-napi programok

Oktober 6. — varosi megemlékezés

Oktober 23. — varosi megemlékezés

VVYVYVVYVYYVYYVYVY

XXVIII. Marton-napi szavaloverseny, 6 korosztalynak keriilt meghirdetésre, 87
tanulo vett részt

Varosi Mikulas program

Bartok kamarakorus koncertje

Adventi koszoru és gyertyagyujtasok szervezése

YV V V V

Szilveszter a fotéren

@ Nyari taborok

» Mazsorett csoport 5 napig 20 fovel

» Lebonyolitoként valdo részvétel az dvoda nyari tdboraban

» Nyari napkozi 35 fével
0 Konyvtarpedagdgia: Rendszeres (aktualis tinnepekhez, napokhoz kapcsol6do) konyvtari
foglalkozasok megtartasara keriilt sor 6vodasoknak. Nyaron egy hetes konyvbarat tabor
rendezése gyerekeknek, a legfiatalabbak szamara jatékos foglalkozasok a konyvtarban. (Koros-
koriil kdnyvbarat tabor)

e Muzeumpedagdgiai foglalkozasok 2021. évben

Korcsoportok Miuzeumpedagégiai Mizeumpedagégiai
foglalkozasok szama (db) foglalkozasokon részt
vevok szama (f6)
Ovodas korcsoport 75 1950
Altalanos iskolés

korcsoport 42 1092
Ko6zépiskolas korcsoport 12 324
Vegyes, felndtt korcsoport 44 1340
Osszesen: 173 4706

A Varosi Ovodaval kapcsolatban elmondhat6, hogy az ,,Egyiitt a gyermekekért” Alapitvany az
irodaszer (szakkonyvek, nyomtatopatron, fénymasold papir stb.) és a gyermekek élményszerzd
kirandulasainak utazasi koltségeit timogatta/tamogatja a nevelési évek soran.

Kiemelend6 a szakmai munkaprogram az 6vodéankban, a 2021 évben végzett tevékenység
szemlélteti a dolgozok lelkiismeretes, gyermekek érdekeit, igényeit szem eldtt tartd6 munkajat.
A rendezvények, informalis foglalkozasok, taborok nagyrészt palyazati tamogatasokbol
valosultak meg. A programok szinvonaldnak fenntartdsa a palyazati lehetdségeken mulik, ami
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viszont a szakdolgozoi 1étszam ¢és kapacitas fiiggvénye. A palyazatok kezelése, irdnyitasa,
megvalodsitasa jelentds plusz munkat, szakértelmet €s felelosséget igényel a dolgozoktol.
2021. évben megvaldsult programok:
o  Folytatédott a ,,Kincses Kultirévoda” program
o  Betakaritasi iinnep keretében minden csoport Cserkeszdlében sziiretelhetett, autobusz
kirandulassal egybekotve.
o A locsoloversmondd, mesemondo €s versmondd versenyeken vettek részt dvodai
csoportjaink.
o A Zene Vilagnapjat 6vodai csoportokban iinnepeltik meg, tobbféle zenei miifaj
bemutatasaval.
o Az Allatok Vilagnapjan az 5-6 éves gyermekek kirandulhattak a Poroszloi Oko
Parkba.
A Marton-napi hagyomanyok felelevenitésének a Helytorténeti Muzeum adott otthont.
Mikulas alkalméval meglatogattak a Csongrad-Bokroson 1évé Mikulés falvat, majd
ovodankba is megérkezett a Mikulas.
o A gyerekek létszamatol fliggden milkodott a muzeumi, német, ovi-foci, hitoktatas,
szolfézs, gyermektanc tehetséggondozas, janudr 1-t6l pedig sakkoktatés volt a Szitakotd
nagycsoportosainak.

Az altalanos iskolaban a gyerekek szamos szakkdr, illetve sportolasi lehetdség koziil
valaszthatnak. Ilyen példdul magyar, torténelem, technika, kézmiives, rajz, angol, német,
matematika természetismeret szakkorok, kosarlabda, karate.

Az elmult években tobb palydzat valdsult meg varosunkban, melyek a kozosség tagjainak
egymds iranti felel@sségtudatanak erdsodését, a sziikséges kompetenciak kialakulasat,
megerdsodését szolgaltak. A palyazatok az aldbbiak:

TOP-5.3.1-16-JN1-2017-00004 azonositoszami, A helyi identitas és kohézio erésitése a
Kunszentmartoni Jarasban

A projekt egyik {6 célcsoportja a gyermekek. A fiatalok, a gyermekek tdmogatasa, szdmukra
vonzo programok, oket kozdsségé formalo, tarsadalmi integraciojukat és a telepiilési életbe
valo intenzivebb bevonasukat eldsegitd, igényes szabadidd eltdltési lehetdségeket biztositd
kozosségi €let kialakitasa.

A projekt keretében megtartott rendezvények, programok f6 célkitiizése a helyi lakosok, a
jaras lakosainak identitas tudatanak fejlesztése, felébresztése, a szomszédos telepiilésen lakok
kozelebb hozatala egymashoz, a kozosségfejlesztési folyamatok kialakitasa é€s
tovabbfejlesztése.

2022. év nyaran a projekt keretein beliil Mizeumbarat tabor és Koros koriil konyvbarat tabor
keriilt megszervezésre, amelyen beliil tematikus programok, kézmiives foglalkozéasok, kiilsds

helyszinre szervezett kirandulasok valosultak meg a gyermekeknek.

EFOP 15.3-16-2017-00074 ,Human szolgaltatisok fejlesztése a Kunszentmartoni
Jarasban”
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A projekt megvalositiasa eldsegitette a tarsadalmi felzarkozast, a kihasznalatlan tarsadalmi
er6forrasok  bevonasaval. Ugyanakkor hozzajarult a gyermekeket sujté nélkiilozés
visszaszoritasahoz, a tartdés szegénységben ¢lok, koztik a romdk felzarkoztatdsahoz, a
periférikus ¢€lethelyzetek megsziintetéséhez, a halmozottan hatranyos helyzetli emberek
alkalmassa tételéhez a munkaerd-piacon valdé megjelenésre, valamint a telepiilések lakossag
megtartd képességének erdsitéséhez.

A projekt keretében gyermekeket érint6 programok:

A projektben az alabbi szakemberek voltak alkalmazasban heti 20 vagy heti 40 6raban:

- Mentorok — munkaerd piaci tanacsadas

- Szocialis szakemberek — egyéni fejlesztési tervek készitése

- TINI-Kuckoé szakemberek — hetente tematikus klub foglalkozasok megtartdsa kézmiives
tevékenységgel, sport programokkal, kiilsds programokkal szinezve

- Eldadok, egyéb szakmai megvalositok (eléadasok, kiscsoportos foglalkozasok,
preventiv programok tartasa, sport programok

- Ifjuségi referens — kozépfok és felsdfoku projekt 6sztondij koordinalasa

A projekt idOtartama alatt nyaranta megrendezésre keriilt a Biztonsagos vakacié (6 hétig
folyamatosan, minden nap 50 f6 gyermek részvételével), valamint a Honismereti tdbor (5 nap
évente, 12 gyermekkel). Mindkét tabor rendkiviil nagy segitséget nyujtott a telepiilésen €16
csalddoknak, nyari sziinetben, tematikus, valtozatos programokkal varjtdk a résztvevo

gyerekeket.

Teleptilésiinkon biztositva van a gyermekek részére a szabadidds kikapcsolddas, sportolasi
lehetdségek. Tobb nagy jatszotéren jatszhatnak a gyerekek, az 4altaldnos iskola udvaran
miifiives focipalya talalhato (Bozsik Program miikodik telepiilésiinkon), 2018. évben épiilt meg
a ,,street workout” palya. A telepiilés sportéletében kiemelkedd szerepet jatszik a Dani Margit
Sportcsarnok, Molnar Lajos Sporttelep.

2022. évben valosult meg a Kunszentmarton Zo6ld Varos fejlesztése elnevezésti, TOP-2-1-2-15-
JN1-2016-00003 azonositoszamu projekt keretében a Kunszentmarton Széchenyi lakoételep, a
Kossuth uti lakotelep valamint a Dani Margit Sportcsarnokhoz tartoz6 zoldfeliiletek
megujitasa. Emellett kozteriileti jatszo és fitneszeszkozok valamint utcabutorok elhelyezését, 2
db kutyafuttatd és 6 db ,,nyugalomsziget” megvaldsitasat, novénytelepitési és teriiletrendezési
koncepciok teljesitését, KRESZ park kialakitasat, kerékparos és gordeszkas tereppalyak,
futokor és gyalogosjarddk kivitelezését valositottuk meg a varos lakoi, gyermekei
megelégedettségére.

Varosunkban ma is milkddik a Fiatal Csalddosok Klubjanak (FICSAK) Kunszentmartoni
Tagszervezete. Az egyesiilet célja a csalados 1€t szépségeinek hangsulyozasa. Hangsulyozzak,
hogy az egymas melletti elkdtelezddés valddi érték, a gyerek pedig maga a csoda. A szines
programok mellett, szellemi miihelyiinkben gytijtik Ossze tagjaik felvetéseit, javaslatait,
melyeket 1doérdl-idére eljuttatnak a dontéshozokhoz. Kiemelt feladatunknak tartjdk a
csaladalapitas el6tt allo fiatalok megszolitasat, félelmeik eloszlatasat. Folyamatosan kapcsolatot
tartanak sziilokkel, pedagdgusokkal, jotékonysagi eseményekkel segitik a raszoruld
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egyesiileteket, alapitvanyokat. Kunszentmartonban az elmult években szdmos csaladbarat
rendezvény fliz6dott a neviikhoz.

Az elmult években a 2021-es Nea forrdsnak koszonhetéen Osszesen 8 rendezvényt valositott
meg az Alapitvany, amelyeknek a célja volt, hogy kunszentmartoni gyermekes csalddok
szamara tartalmas és hasznos kikapcsolddast biztositsanak. Minden rendezvénylik a facebook
oldalon valamint A4d-es és A3-as plakaton keriilt meghirdetésre. 4 éves miikodésiik soran most
mar elmondhat6, hogy a helyi csalddok ismerik az FICSAK Kunszentmarton Alapitvanyt €s
tevékenységéhez szdmos szakmai programot kotnek.
A FICSAK Kunszentmarton Alapitvany programja a kunszentmartoni csaladi élet erdsitése az
alabbi rendezvények szervezéséve valdsult meg:

o 2021. junius 5. Tarhonyafozo rendezvény
Helyi civil szervezettekkel Osszefogva vett részt az Alapitvany a vérosi Tarhonyaf6zo
rendezvényen, Kunszentmarton Vasartéren, ahol célzottan a gyermekek részére a satrainknal
tobbféle szinezd ¢és foglalkoztatd feladatokkal, valamint 1égvarral késziiltek.

o 2022. julius 25. Roncs Derbi és Csaladi Nap
Kunszentmarton egyik legnagyobb (orszdgos) rendezvénye a RoncsDerbi, ezért az Alapitvany
a helyi szervezdkkel egylittmiikodésben a rendezvényre érkezd csaladosok részére késziilt
programokkal, amelyek az aktiv kikapcsolodas mellett kreativ foglalkozasokat is biztositottak
az odaérkezd csaladosoknak.

o 2021. szeptember 11. Virosnap
Az Alapitvany a telepiilés varosnapi rendezvényén a kozponti parkban késziilt a gyermekek
szamara kézmiives foglalkozassal, tobb mint 20 féle népi jatékkal, csillam tetovalassal és
arcfestéssel. A gyermekek a varosnapi programon nagyon jol érezték magukat, kicsik és
nagyok egyarant megtalaltak a szamitasukat a kitelepiilésen, ezzel is erdsitve a telepiilésen €16
csaladok kozotti kapcsolatot €s erdsitve a kozosséget, gy hogy az hasznos és tartalma is
legyen a fiatal csaladok és gyermekek szamara.

o Lecsofoz6 sziireti mulatsag 2021. szeptember 26.
A Lecs6f6z6 versennyel egybekotott sziireti mulatsdgon torekedtek arra, hogy a helyi kozosség
szdmara valami Uj elemet vigyenek bele a tradicionalis 15 éve folyamatosan megrendezett
eseménybe, igy a gyerekeknek ¢€s a csalddoknak ,,Csaladi napot” ¢€s sziireti mulatsdgot
szerveztek.

o  Mikulds tinnepség 2021. december 5.
Az Alapitvany a Mikulas rendezvényen az ,,Eltiint a mikulas™ interaktiv gyerekmiisorral, orias
babok vartdk a gyermekeket, majd egy zenés misorral zarta az eseményt. Az eseményen
kozremiikodtek €s segitették munkdjukat a helyi Noklub tagjai, akik palacsintat és meleg teat
készitettek a gyermekeknek.

o Hazassag Hete eseménysorozat 2022. februar 13-20.
Neurologus féorvos €s helyi fellépokkel szerettek volna ravilagitani a csaladi élet fontossagara,
a férfi és a nd kapcsolatara, valamint beszélgethettek a résztvevok aktualis nehézségekrol,
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amelyek a csaladokat érintik. Az eseménysorozatba oOvodas és iskolds gyermekeknek
szerveztek rajz palyazatot, amelynek témadja a csalad volt. Az elkésziilt palyamiivekbdl egy
kiallitast szerveztek, ahol a dijazottoknak oklevelet adtak at, tovabba az eseményt egy
tanchdzzal zartak.

e 2022. februar 11. Egy emboér mog egy asszony; torténetek, mesék, dalok
férfiakrol, nokrol

e 2022. februar 15. Valsagban a Csalad? -dr. Gogh Edit pszichiater féorvos
eldadasa

o 2022. februar 18. Igy kerek a vilag - rajzpalyazat kiallitismegnyitd és
eredményhirdetés iskoldsoknak, oOvodasoknak, majd rdhangold tanchaz a
gyermekeknek és csaladoknak a Gyantar Zenekarral.

e Tarhonyaf6zd verseny és varosi gyermeknap 2022. majus 28.
Az Alapitvany az Onkormanyzati dévoda, a telepiilési Onkormanyzat és a vasartéri kozosség
szervezésében. A gyermekeknek szines programokkal, a Portéka szinpaddal interaktiv
gyermekmusorral késziiltek, valamint légvarat ¢s tovabbi kézmiives foglalkozast is
biztositottak. Az esemény reggeltél délutan 16.00 oraig tartott. Kicsik €s nagyok egyarant jol
érezhették magukat: kikapcsolddtak, hasznosan tolthették idejiiket és kozben egyiitt
beszélgethettek, ezzel is kdzelebb hozva egymashoz a helyi kozosségeket, csaladokat.

e Roncs Derbi és Csaladi nap 2022. julius 24.

Masodik alkalommal is csatlakozott az Alapitvany a Kunszentmartoni Roncsderbi orszagos
rendezvényhez, ahol az eseményre érkez6 csaladosok szamara biztositottak programokat. A
programok tervezése soran kiemelt figyelmet szenteltek a helyi sajatossagoknak, a népi
hagyomanyok megismerésére, kornyezettudatos €életmod erdsitésére. Kezdetben a f6 szempont
az volt, hogy megismerjék az Alapitvanyt és annak tevékenységét. Késébb pedig tovabbi
szakmai programok szervezésével vontak be a helyi csalddokat olyan jelen tarsadalmunkat
érintd aktualis timéakba, mint a férfi és nd, a csalad jelentdsége.

Programjaikat tobb izben is egylittmikodés keretében valositottdk meg a Vésartéri
kozosséggel, de volt olyan, amikor a Mikulédsiinnepségen a NOk klub is segitett. A Kotton
Vezér Egyesiilettel, a Keresztény Ertelmiségiek helyi szervezetével a kezdetek ota egy jo
egylttmiikodés valdsult meg. De programjaik szervezésében kozremiikodtek a helyi
rendezvényeken tobbek kozott Kunszentmarton Viros Onkormanyzata, a helyi 6vodak és
iskolak, valamint a miivelddési haz munkatarsai is.

Céljuk, hogy a hagyomanyainkat, a csaladok erdsitését és a varosi rendezvények szinesitését a
jOovOben is biztositsak, hiszen igény van ra. A helyiek varjék az Alapitvany rendezvényeit.

Az Alapitvany gyermekvédelmi konferenciat is szervezett 2022. madrciusdban, ahol neves
szakemberek, valamint pszichologus, pedagogus, marketing szakember bevondsaval moderalt
kerekasztalbeszélgetés soran hivtak fel a figyelmet a gyermekek jogainak védelmére.
Szervezetilk a Keresztény Ertelmiségick Kunszentmartoni szervezetének kozremiikodésével
folyamatosan fogad ruha, jaték adomanyokat, amelyeket raszorulo
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gyermekek, csalddok részére juttatnak el.

Immar 3 éve minden karacsonykor megszervezik a ,,Szentmdrtoni Sz¢ép Karacsony” elnevezésii
adomanygytijté akcidjukat, amelynek keretében tartdés ¢élelmiszert juttatnak el célzottan
személyesen gyermekes csaladok részére. Az Akcid évrél-évre egyre sikeresebb. Eves szinten
tobb mint 50 csalad részére tudtak atmeneti segitséget nydjtani a karacsonyi idészakban.

A fentiekben leirtak alapjan lathatd, hogy a szervezet rendkiviil fontos szerepet tolt be a
telepiilés lakoinak érdekében, munkajuk jovObeni folytatasa érdekében mindenképpen
sziikséges az onkormanyzat és intézményeinek tdmogatasa, egylittmiikodés szorosabbra fiizése.

) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Raszorolu gvermekek intézménven Kiviili sziinidei étkeztetés:

A raszoroli gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetése 2016. januar 1-t6] kezd6dott és
a szabdlyait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 21/C §-a tartalmazza.

Elmondhat6, hogy minden jogosult és igényld részesiilt ebben a szolgaltatasban. (2017-t61 a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hatranyos ill. halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek részére jar.)

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
) Sziinidei étkeztetésben részesiil6 gyermekek szama
Ev
F6
2018 56
2019 57
2020 27
2021 40
2022 40
2023 62

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Ebben a pontban mindenképpen meg kell emliteniink, hogy a Kunszentmartoni Szocialis
Ellatasi kozpont tobb mint 10 éve szerzédésben all a Magyar Elelmiszer Bankkal, mivel a
halmozottan hatranyos helyzetben ¢l0k részére a gyermekek ¢€lelmezése nagy gondot okoz. Az
intézmény bekapcsolodott a minden gyermek lakjon jol akcioba, majd az élelmiszerbank
felhivasara az aruhdzi mentd akcidban (nagy aruhazak napi el nem adott arukészletének
elszallitasa és kiosztasa) is részt vett.
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Az intézményhez 2021. évben a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel kotott szerzddés alapjan
10.292.686 Ft értékben (10091 kg) érkezett adomany, ami 34.309 Ft/f6 értékii timogatast
jelentett személyenként.

Vérosunkban miikddik az Angyalszarny Civil Tarsasag, akik a Vordskereszttel egyiittmiikddve
rendszeresen latnak el karitativ feladatokat. Részt vesznek a Lidl élelmiszer mentés akcidban,
segitenek a rendszeres felajanlasokbol a raszoruld csalddoknak meleg étel adomanyozasban,
butor adomanyoz6 projekteket szerveznek. Munkéjukkal nagyban hozzajarulnak a telepiilés
hatranyos helyzetl lakosainak megsegitéséhez.

J) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok

Telepiilésiink nem tesz kiilonbséget az eltéré kulturaji, azaz roma €s nem roma gyermekek
kozott, és a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek kozott sem. Amennyiben az
onkormanyzat és intézményei telepiilési rendezvényt, pl. gyermeknapot szerveznek, azon
minden gyermekegyenrangtian részt vehet.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Oonkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei

A szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkdn nem sériil az egyenld banasmod kdvetelménye.

I) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Pozitiv diszkriminacid érvényesiil az el6zdekben mar részletesen kifejtett gyermekek részére
nyUjtott szolgaltatasok terén.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényli és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi  nehézséggel kiizd6
gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellitasa a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhatoé fejleszt6é programokra valo eljutias modja, lehetoségei

A Varosi Ovodaban tanulasi képességeket vizsgalod szakértéi szakvéleményben elbirt szakos
gyogypedagogusok, pszichologus-fejlesztd pedagogusok foglalkoznak az eldirt draszamban a
raszorul6 gyermekekkel, akiket a gyermek szamara a kijelolt intézmények biztositanak.

A témaban a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont munkaja az el6z6 pontokban
mar részletesen bemutatéasra kertilt.
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Telepiilésen beliil és kiviil is elmondhato, hogy a fejleszté programokra valé eljutas jellemzéen
a sziilok feladata. Mas telepiilésre valo eljutasban indokolt esetben a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat segitsége kérheto.

A Kunszentmértoni Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola pedagdgiai programjaban
megjelenik a kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendje:
A nemzeti kdznevelésrol szolo torvény értelmében kiemelt figyelmet igénylo tanulo:
e akiilonleges banasmodot igényld tanulod

- a sajatos nevelési igényl tanulo,

- a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo,

- a kiemelten tehetséges tanulo

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint
- hatranyos helyzetii tanulo,
- halmozottan hatranyos helyzetli tanulod

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanul6: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eldforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo: az a kiilonleges bandsmodot igényldé gyermek, tanuld, aki
a szakérti bizottsdg szakértdi véleménye alapjdn az életkorahoz viszonyitottan jelentésen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal
kiizd, kozosségbe valod beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.
Az SNI és a BTMN tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység célja: az altalanos
iskolankban a tanuldk jelentds részének (kozel 20 %) vannak tanuldsi, magatartasi vagy
beilleszkedési gondjai. Egyre tobb azoknak a gyerekeknek az aranya, akik tobb problémaval is
kiiszkddnek egy idében. Ezen tanulonak is tdrvényben biztositott joga, hogy szamara megfeleld
oktatasban részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskola a kdvetkez6 elvek szerint biztositja a
nevel6-oktaté munka feltételeit:

- kulcskompetencidk megalapozasa, megszilarditasa, bovitése,

- folyamatos, egyénhez igazodo fejlesztés;

- a tanulok tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az

iskolai nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén;

- a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok

személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagodgiai modszerek

alkalmazasa;

- a tanulék 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,

tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e

tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil;

- adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa; - egységes, differencialt és egyénre

szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok alkalmazasa.
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Az eredményes megvaldsitdshoz a kiilonleges gondozasi igényli tanulok fejlesztésének
alapelvei:

A tanulok mindenek felett allo érdeke
Cél: A tanulé mindenek felett 4116 érdekének figyelembevétele.
Feladat: Minden segitséget kapjon meg képessége kibontakozasahoz,
részképességei, személyisége fejlesztéséhez.
Eredmény: A rendelkezésre allo lehetdségek koziil a legkedvezdbbet valasztva
szliletik a dontés.

Egyenlo bandasmaod elve
Cél: Az iskola minden tanuloja azonos feltételek szerint részesiiljon azonos
szinvonalu ellatasban.
Feladat: Az oktatas szervezésében, iranyitasaban, miikodtetésében a feladatok
végrehajtasaban kézremitkodok a dontésekben, az intézkedésekben tartsak be az
egyenld banasmaod kovetelményét.
Eredmény: Nincs hatranyos megkiilonboztetés.

Esélyegyenloség érvényesiilése
Cél: Esélyegyenldség megteremtése, megalapozasa az oktatasban a kiilonleges
gondozasi igényl tanulok szamara.
Feladat: Az SNI és BTMN-nel kiizd6 tanulok integralt oktatasaban a targyi és
személyi feltételek biztositasaval, sajatos pedagogiai eljarasokkal és eszkozokkel
valdsuljon meg a rehabilitacid és fejlesztés. A neurodiverzitdst figyelembe vevo
oktatdsi modszerek, rugalmas tanulasszervezés segitségével minden
szempontbol akadalymentes és minden tanuld szamara egyforman hozzaférhetd
tanulasi kornyezetet hoz létre, melyben érvényesiil a differencialt célkijeldlés, a
tobbszintli tervezés, a differencidldo méddszerek (az instrukciok adésa terén is)
alkalmazasa, beleértve az értékelést is.
Eredmény: A tanulok 6nmagukhoz mérten fejléddnek.

A tartos tanulasi akadaly, zavarok és nehézségek alapvetden gatoljak az iskolai tanulas soran az
ismeretek elsajatitadsat, alkalmazasat. Ezen problémak kezelésére az alabbi tevékenységeket
végezi az iskola:

- Rehabilitacios foglalkozasok

- Fejleszto foglalkozasok

- Tanora - Tanoran tul szervezett egyéni foglalkozas

- Intézményen kiviili szakemberek foglalkozésai

- Tobbletszolgaltatasok

b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az iskola, illetve 6vodapszichologiai feladatokat teleptilésiinkon a Pedagogiai Szakszolgalat

latja el, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont is biztosit pszichologiai tanacsadast az
ovodak, iskolak szamara.
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Az 6vodanal 1 f6 gyogytestnevelés szakirdnyl tovabbképzésen vett részt a Szarvasi Gal Ferenc
Féiskolan.

Az altalanos iskoldban a preventiv és korrektiv (fejlesztd) pedagdgiai pszicholdgia, valamint
gyogytestnevelés teriileten szakvizsgazott pedagogusok megtalalhatok.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonbdztetésrdl nincsen informacio a telepiilésen.

d) az intézmények Kkozott a tanulék iskolai az oktatas

hatékonysagaban mutatkozé eltérések

eredményességében,

Telepiilésiinkon egy altalanos iskola miikddik.

e) elonyben részesités, pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok,
szolgaltatasok)

Az Aaltalanos iskoldban kiilonb6z6 tantadrgyakbol felzarkoztatdé foglalkozasokat szerveznek

hatranyos helyzetli ¢és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek részére. Ezek

eredményessége az atlagok javulasaban is mutatkozik.

Pozitiv diszkriminacioként értelmezhetd a gyermekek szamdara nyujtott étkezési tamogatas
mind a bolcs6dében, 6vodaban, altalanos iskolaban, kdzépiskolaban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyermekeik kozott sok a devidns
magatartasu iskolaban ttl koros, alacsony
iskolai teljesitményt nyujtd gyermek

Nehezen kezelheté gyermekek részére
TANODA inditéasa, ezaltal legalabb a
délutani iskolai munka kdnnyitése, a

kiemelt gyerekek felzarkodztatasa, egyéni
fejlesztése is kezelhetd lenne (nyugdijas
pedagogusok, egyhaz, civil szervezetek
bevonasaval)
Iskolai pszicholdgus alkalmazéasa
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
szolgaltatasainak bovitése pszichologussal,
csaladterapeutaval

A szegénységben felndvekvd generacid
gondolkodasmodjanak problémai

A gyermekek szocializacidjanak
eldsegitése a sziilok bevonasaval
Kiscsoportos foglalkozasok a sziilok és
gyermekek bevonasaval

Gyermekek feliigyelet alatti elhelyezése nem

Sziinid6 hasznos eltoltésének megszervezése
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megoldott a nyari sziinetben (taboroztatas, szinhaz, koncert latogatas)

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Az elézoekben felsorolt fejlesztési

Kozpont dolgozoi jelenleg is tulterheltek lehetdségekben vald kdzremiikodés csak

1étszambdvitéssel valésulhat meg (elsdsorban
pszicholdgus szakember

A gazdasagi valsag hatdsara mélyiild Alapitvanyok (pl FICSAK), karitativ és civil
gyermekszegénység ndvekvo mértéke szervezetek munkdjanak 6sztonzése,
tamogatasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk ¢és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

A ndk ¢és férfiak kozotti egyenld banadsmdd biztositdsa a ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés, azaz a diszkriminacid tilalmat jelenti. Az egyenld bdnasmodddal szemben az
esélyegyenldségi politika azt kivanja meg a tagallamoktol, hogy tegyenek lépéseket a nok
tényleges egyenjogusitasa érdekében az ¢€let legkiilonb6zobb teriiletein — oktatas, egészségiigy,
munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb.

A ndk és férfiak kozti egyenléség nem csupan a bérekben mérhetd. Tobb mint kétszer annyi nd
végez ugynevezett lathatatlan munkat, azaz tovabbra is az a szemlélet €1, mely szerint a néknek
kell intézni a haztartds koriili teendOket — takaritas, f6zés, bevasarlas... stb. Ez pedig a mai
tarsadalmi elvarasokkal egyiitt, nagyon sok plusz terhet r6 a ndkre. Ezen felil a
munkaerdpiacrdl vald kivonulds, majd visszakeriilés is nagyobb szazalékban érinti a ndket,
hiszen a gyedet, gyest igénybevevok szamat tekintve toronymagasan a nék vezetnek. Ennek
oka persze nem csupan az a szemlélet, mely kizardlag az anya feladatinak tekinti a
gyermeknevelést. Anyagi megfontolas is komolyan kozrejatszik azon csaladok esetében, akik
elgondolkodnanak azon, hogy megosztva, vagy egyediil az apa maradjon otthon a gyermekkel.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
BV Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 3,72 4,58 4,15%
2019 4,21 4,8 4,51%
2020 4,45 5,13 4,79%
2021 4,23 4,11 4,17%
2022 3,62 4,84 4,23%
2023 4,64 5,21 4,93%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A fenti adatokbol szembetiinden latszik, hogy telepiilésiinkdon az elmult hat évben (2021
kivételével) magasabb a munkanélkiili n6k szama, mint a férfiakeé.

Ennek egyik oka lehet, hogy sziilés utdn a ndk az eurdpai atlagnal lényegesen késobb térnek
vissza a munkaer6-piacra.

A foglalkoztatottak szamarol sajnos nincsenek helyi adatok. 2022. év oktdberi orszagos KSH
adatok szerint 15-64 évesek koziil 4 millio 589 ezren mindsiiltek foglalkoztatottnak, a
korcsoportra jellemzd foglalkoztatasi rata 74,5 szazalék volt. A férfiaknal a foglalkoztatottak
létszama lényegében nem valtozott, 2 millid 428 ezret tett ki, foglalkoztatasi ratajuk 78,8
szazalék volt. A nok esetében a foglalkoztatottak 1étszama 11 ezerrel, 2 millié 161 ezerre, a
foglalkoztatasi rata 0,7 szazalékponttal, 70,2 szazalékra emelkedett. A fenti adatok alapjan
elmondhat6, hogy orszagos szinten a foglalkoztatott nék ardnya kevesebb, mint a férfiake,
viszont az eldz6 évekhez képest jelentésen emelkedett. Ennek egyik oka, hogy a
gyermekvéllalds miatt tobb nd van az inaktivak kozoétt (CSED, GYES, GYED, GYET). A
munkanélkiiliségbe 1épd nék egy része nem dalldsvesztd, hanem korabban inaktiv volt.
Megéllapithat6 az is, hogy a munkanélkiilivé valt ndk a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza
a munkaerdpiacra, kovetkezésképpen az atlagosnal hosszabb i1d6t toltenek munka nélkiil, mint a
férfiak.

A munkanélkiili nék aranyanak magasabb szama jellemzden abbol adodik, hogy a varosban és
a térségben nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a rugalmas
munkaidd beosztas.

A problémat felismerve a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat az alabbi programokat kinalja a

célcsoport szamara:

e Hatranyos helyzetiieck munkatapasztalat-szerzést elGsegité tamogatasa, melynek
forrasa a GINOP-511 - VEKOP 8.1.1 ,,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP-521 -
VEKOP 8.2.1 , Ifjusagi Garancia” projektek
A tamogatas célcsoportjai:

- tartdsan, legaldbb 6 honapja regisztralt allaskeresd;

- 25-30 év kozotti palyakezdo allaskeresd, aki a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-
szerzési tamogatasa feltételeinek nem felel meg;

- 12  honapon beliil csecsembgondozasi  dijban,  ordkbefogadoi  dijban,
gvermekgondozast segité ellatasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
tamogatasban, apolasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilt, vagy a
kérelem beadasakor is részesiil6 allaskereso;

- a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetd allaskeresd, aki 1
egfeljebb 30 napja Iépett ki a kdzfoglalkoztatasbol;

- 50 év feletti allaskereso;

- alacsony iskolai végzettségii allaskeresd

A tamogatas mértéke: A tamogatas folyodsitasi idOtartama fix 90 nap lehet, mértéke a

foglalkoztatot terheld bruttdé bér és tényleges atutalasra keriild szocialis hozzajarulasi add

osszegeének 100 %-a, de teljes munkaid6 esetén a timogatas havi korlatja a megallapitas napjan

hatélyos kotelezd legkisebb munkabér 150%-a.

e Sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa
A tadmogatas szempontjabol stlyosan hatranyos helyzetii munkavallalé olyan személy, aki:
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a) legalabb 24 honapja regisztralt allaskeresd; vagy
b) legalabb 12 honapja regisztralt allaskereso €s
— 15 ¢és 24 év kozotti €letkoru; vagy
— alapfoku iskolai végzettségli; vagy
— 50 éven feliili személy; vagy
— egy vagy tobb eltartottal egyediil €16 felndtt; vagy

— valamely tagallamban olyan dagazatban vagy szakmaban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozo kiilonbség legalabb 25%-kal meghaladja a tagdllam
valamennyi gazdasagi agazatara dsszességeben jellemzo atlagos kiilonbséget, és aki az
alulreprezentalt nemhez tartozik; vagy

— egy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy
szakmai tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartds
foglalkoztatasra valo esélye.

A foglalkoztato részére a tdmogatas folyositasi idétartama 4 honap, mértéke a munkabér 50 %-
a, a foglalkoztatonak két honap tdmogatds nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget kell
vallalnia.
A foglalkoztatasra tekintettel a munkavallalé is tamogatasban (bérkiegészitésben) részesiil,
amelynek idStartama: 6 honap, mértéke a kotelez6 legkisebb munkabér 30 %-a.

b) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetéségeir6l nincsen pontos adatunk,
azonban elmondhaté — mind orszagosan és a Tiszazugban is -, hogy a munkanélkiili nék
korében igen magas az alacsony iskolai végzettségliek ardnya. Az iskolai végzettséget tekintve
az altalanos iskolat végzettek keriilnek legtobben regisztraciéra. Megallapithatd, hogy minél
magasabb az iskolai végzettség, annal nagyobb az esély az elhelyezkedésre.

a) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhat6 jelenség, amely mar
a munkara vald jelentkezéskor megmutatkozhat (Pl. ha a munkakor betoltésére mindkét nem
keépviseldje alkalmas, azonos kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne not
alkalmazni), ugyanakkor fellelhetd az azonos munkéért jard eltérd bérezésben, vagy az
eldmeneteli lehetdségek sziikdsségében. A ndk esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az
egyenld munkaért egyenld bér” elvének érvényesiilése.

A n6k férfiakkal szembeni kereseti hatrdnya mogott sokféle tényezd egylittes hatasa all. A
keresetek szinvonalat meghatdrozhatja a gazdasagi ag, a gazdalkodasi forma, a munkavallalo
személyes jellemz0i (€letkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa). A ndi keresetek hatranya a
versenyszféraban nagyobb, mint a kozszféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a
kozszféraban alkalmazott illetmény-elomeneteli rendszerek szlikebb teret adnak a nemek
szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja.

A telepiilés és térség egészére vonatkozoan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozo adatokkal
nem talalkoztunk.

Az oOnkormanyzatnal és intézményeinél dolgozdok bére, keresete nem, korcsoport, beosztas,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkiilonboztetés
niNncs.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitéo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férdohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéleti feladatok ¢és feleldsségek altalaban egyoldalian a ndket terhelik, mivel
altalaban talnyomorészt 0k 1atjak el a gyerekeket és az idoseket.

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellatasa megszervezhetd
- a gyermekek életkoranak megfelelden - bolcsédében, nyari napkoziben, valamint 6vodaban,
iskolaban. Kunszentmartonban a gyermekek napkdzbeni ellatasa bolcsédében, dvodaban és az
altalanos iskoldban biztositott. A gyermekek bolcsddei elhelyezése elsdsorban az anya
munkavallalasat segiti, de sok esetben a csalad szocidlis helyzete is indokolja a kisgyermek
bolesddei ellatasat.

A varosban a Szocialis Ellatasi Kozpont Varosi Bolcséde intézményegység keretében mitkddik
bolcsdde a Széchenyi lakdtelepen, férohelyek szam 42 f6. Az dvodai nevelési feladatokat 2
feladat-ellatasi helyen teljesitik az onkormanyzati fenntartisban 16vé Varosi Ovodiban. A
telepiilésen miikodik még az egyhazi fenntartisii Szent Anna Katolikus Ovoda szintén két
telephellyel. Mindkét o6vodar6l elmondhatd, hogy megfelelden képzett pedagdgusokkal
rendelkeznek, a gyermekek fejlédéshez sziikséges targyi feltételeik biztositottak. Gyermekeket
egyik ovodaban sem éri hatrany fejlodésiik terén. Mivel a varosban kivalonak mondhatd a
bolcsddei, 6vodai ellatas, problémat inkdbb az okoz, hogy a tobb miiszakban, vagy tavolabb
dolgozok nehezebben oldjdk meg az tligyeleti idon tuli gyermek feliigyeletet, valamint a nyéari
sziinido alatti feliigyeletet.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
Betoltott vedonol | 5 o ozt Atlagos
allashelyek .

sZAma gyermekek gyermekszam

v (TS 109) szama védondnként
db Fé Fé
2018 4 200 232
2019 4 219 222
2020 4 217 229
2021 4 222 232
2022 3 212 195
2023 3 219 183

A védondk rendszeresen latogatjdk a veszélyeztetett kismamakat, segitik oket felkésziilni a
gyermek érkezésére, tanacsokkal latjak el a gyermekvallalas feleldsségével kapcsolatban.
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Tanacsot adnak az egészséges életmod kialakitasat illetéen. Felvilagositjak a varandos anyakat
arrol, hogy a helytelen ¢életmod milyen veszélyeket rejt, €s milyen kihatassal lehet a magzat
fejlodésére.

A védondi halozat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdl vagy gondatlansagbol
veszélyeztetettségben ¢l6 gyermekek folyamatos nyomon kovetésére és a tarsszervekkel valod
kapcsolat felvételre.
A Védondi Szolgalaton kiviil a Gyermekjoléti Szolgalat is szervez a csaladtervezéshez, a
gyermekgondozashoz kapcsolddod programokat.
A csaladgondozas soran kiemelt figyelmet kell szentelni a sziilok gondozasara. A cél az, hogy
képessé tegylik oket a gyermekiik/gyermekeik megfeleld nevelésére. Rendszeresen kapcsolatot
kell tartani a sziilovel, ha sziikséges pszichologushoz vagy mas szakemberhez kell iranyitani.
Szorgalmazni kell, hogy mind gyakrabban vegye igénybe a csalddgondozojaval torténd egyéni
beszélgetések lehetdségét. Figyelemmel kell kisérni a sziil6-gyermek kapcsolatanak alakulasat,
valamint kapcsolatot kell tartani a Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekgondozasi helyével, és
lehetdség szerint a gyermekkel is.
Magyarorszagon a csaladpolitika az egyik legfontosabb, kiemelt szakpolitikdk koz¢ tartozik.
A csalddpolitika rendszerében megmaradtak az alanyi jogon jard tdmogatasok, de hangsulyt a
munkdhoz, a munkavéllalashoz ko6tott tdmogatasi elemek kaptak, illetve a rendszerben tovabb
erésodtek a sokgyerekesek tamogatisai. A 2014. évi Nemzeti Reform Program keretében
bevezetésre keriilt a csaladi jarulékkedvezmény. Ugyanekkor boviilt a gyermekgondozasi
tamogatasok rendszere is a GYED extra, a diplomas GYED, valamint a munkahelyvédelmi
akcio keretében az édesanyakat foglalkoztatoknak a gyermekek 3 éves kordig biztositott
jarulékkedvezménnyel. 2015-t6l tovabb boviilt a csaladi adokedvezményre jogosultak kore,
2016-tol pedig tovabb nétt a csaladi adoéalap-kedvezmény.

2019-ben hétpontos Csalddvédelmi Akcioterv keriilt meghirdetésre. Ennek elemeként
bevezettek a Babavaré Tamogatast, mentesitették az édesanyakat négy gyermek utdn a
személyi jovedelemadod fizetés terhe alol, tAmogattak a nagycsaladosok autdvasarlasat, tovabb
bdvitették a bolcsddei halozatot és bevezetésre keriilt a kisgyermeket gondozo nagysziilk altal
igényelhetd gyermekgondozasi dij is. 2019. szeptember 1-t6]1 a keret kimeriiléséig, de
legkésSbb 2022. junius 30-ig a Magyar Allamkincstar vissza nem téritendd tAmogatast nyujtott
a kisgyermeket neveld sziilok munkaerd piaci visszatérésének tadmogatisara. A tdmogatés
keretében a Kincstdr maximum havi 40 ezer forint Osszeghatirig tdmogatast nyljt a
munkahelyi, illetve csaladi bolcsédékben elhelyezett kisgyermekek személyi téritési dijara
vonatkozoan, amennyiben Onkormdnyzati fenntartasti bolcsédében féréhelyhidny miatt nem
nyernek elhelyezést. Az utobbi idOben szamos intézkedés (potszabadsag mindkét sziild
szamara, gyermekapolasi tdppénz apaknak is, gyed, gyes apak altali igénylése) célozza az apak
erételjesebb bevonasat a gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok ellatasaba. Ezen
intézkedések mellett sok csalad szdmara megoldast jelent nagysziil6i GYED, valamint a nék
korai nyugdijazasa, tehat ha a nagymama a 40 év szolgalati id6 utan nyugdijba mehet (teljes
Osszegli oregségi nyugdijjal), akkor vallalni tudja a gyermek napkdzbeni ellatasat.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak
Az Egyesilt Nemzetek Szovetsége (ENSZ) 1993-ban elfogadott NoOk elleni erdszak
megsziintetésérdl szold (48/104.) nyilatkozataban megfogalmazott definicidé alapjan "A ndk
elleni erészak barmely olyan, a néket nemiik miatt éré erdszakos cselekmény, mely testi,
szexualis vagy lelki sériilést, kart vagy sérelmet okoz vagy okozhat ndknek, beleértve az effajta
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tettekkel vald fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtol vald Onkényes
megfosztast, torténjen az a kozéletben vagy a magéanszféraban." A nyilatkozat a csalddon beliili
(kozte a tettleges, lelki és szexualis), illetve azon kiviili erészakot és bantalmazast is e
kategoriaba sorolja.

A ndket érintden a leggyakoribb a csaladon beliili erészak, vagy parkapcsolati erdszak.

Az er6szak kapcsan nem csak a konkrét bantalmazast elszenvedd nok sériilnek, de sériilnek a
csaladban €16 gyermekek is. A bantalmazas kovetkezményei még hosszu évek multan is
visszakdszonnek, ezért nagyon fontos a csaladon beliili er6szak minél korabbi felismerése, a
megfeleld segitség nyujtdsa, az erdszakos magatartds megakadalyozasa, a biztonsag
megteremtése a bantalmazott és gyermekei részére.

A nok elleni er6szak a ndk elleni diszkriminaci6 legszélsdségesebb formaja. A statisztikai
adatok azt mutatjak, hogy a ndék ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelmiien a
csalddon beliili erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott meghuzodo erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az aldozat szdmara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a
kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az erészak visszaszoritdsdban kiemelten fontos a probléma mieldbbi jelzése és a segitségkérés.
Az érintetteknek szamos lehetdségiik van - gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védondi
haldzat, a renddri tevékenység, - nem szabad megvarni, hogy az erdszak krizishelyzetet idézzen
eld.

A rendérséggel tortént konzultacid alapjan megallapithato, hogy telepiilésiinkon nem jellemzo
a noket éro, illetve a csalddon beliili er6szak. Minimalisan jelen van a probléma, de pontos
informaci6 nem all rendelkezéstinkre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
A varosban a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatas
segiti szocialis koriilményeik javitdsdban, amely a Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
esetében informacionyajtasbol, hivatalos tligyek intézésében valdo kozremiikodésbal,
tanacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgélati targyaldsokon vald részvételbdl,
szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anyak gondozasabol all.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkon nincsenek. A kritikus
¢lethelyzetbe kertilt csaladok és egyediilallo személyek részére nyljt segitséget, - a telepiiléstdl
50 km-re — Kecskemét varosaban miikodé Csaladok Atmeneti Otthona. Az intézmény Aaltal
nyujtott szolgaltatasokrol azonban konkrét informacioval nem rendelkeziink.

A krizishelyzetben 1évOk helyben a megfeleld tajékoztatds a csaladsegitd kozponttol kapjak
meg.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, valamint kulturalis jog tekintetében.
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Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a
ndi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrél vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

Telepiilésiinkon a helyi kozéletben a ndk hangstlyos szerepet toltenek be (intézményvezetok,
onkormanyzati képviselOk, a hivatalban osztalyvezetdk, a pedagdgusok tobbsége is).

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszimolasukra
iranyulé kezdeményezések

Mar korabban megallapitasra keriilt, hogy a térségben a ndk foglalkoztatasi rataja elmarad a
férfiakétol mivel sziilés utan az eurdpai atlagnal lényegesen késébb térnek vissza a munkaero-
piacra.

Annak, hogy a nék szdma magasabb a munkanélkiilick kozott tovabbi jellemz6é oka, hogy a
varosban és a térségben nem elterjedtek az atipikus, részmunkaiddés foglalkoztatasi formak, a
rugalmas munkaidd beosztas.

A csaladi, maganéleti feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaltian a ndket terhelik, mivel
altalaban tilnyomorészt Ok 1atjak el a gyerekeket és az iddseket.

Telepiilésiinkon a leggyakrabban el6forduld, a ndket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi
problémak: a munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.

A Kunszentmartoni Kozds Onkormdnyzati Hivatal a Nék munkapiaci reintegracioja
Tiszazugban elnevezésli projektjét a Fiatal Csalddosok Klubjanak Egyesiiletével
konzorciumban valositotta meg.

A projekt keretében kialakitasra keriilt a Kunszentmartoni Csalad és KarrierPont, az iroddban
CsakPONT munkatars €és a szakmai vezetd, HR-s és kommunikaciés munkatarsak végezték a
mindennapi szakmai munkat. A szakemberek nem csak Kunszentmartonban végezték
munkajukat, hanem jartak a térség tobbi telepiilését is.

A projekt megvalositasanak, és a Kunszentmartoni Csalad és KarrierPont miikodésének célja:

- a térségben €16 n6k munkaerdpiaci helyzetének javitasa

- csalad és munka Osszeegyeztethetdségének eldmozditdsa helyi szintli megoldasokkal

- az atipikus foglalkoztatasi formak népszerisitése

- munkaltatok és munkavallalok egyiittmitkodésének javitasa

- munka és maganélet 6sszehangolasat segitd tamogatd szolgaltatok felkutatasa.

A projekt megvaldsitdsa sordn két célcsoportot szolitottunk meg, a munkaltatokat és a
munkavallalokat. Munkavallalok szempontjabol célcsoportunkba tartoznak:

- gyesr0l, gyedrdl visszatérok

- beteg csaladtagot gondozdok

- tartos munkanélkiiliek

- palyakezddk

- gyermekét egyediil neveld sziilok

- 50 év felettiek

- mélyszegénységben €16k,
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A szakemberek a célok megvaldsitasa érdekében tobb alkalommal végig jartak a tiszazugi
telepiiléseket, felvették a kapcsolatot a helyi polgarmesterekkel, roma Onkormanyzatok
vezetdivel, rendezvényékért, kulturdlis eseményekért felelds személyekkel. Tajékoztatast
nygjtottak a Csaldd ¢és KarrierPONT  1étezésérdl, munkdjukrol, szolgaltatasaikrol,
kapcsolattartas formairdl. Képzéseket, fejlesztési és felkészitd programokat szerveztek, az
irodaban személyes kapcsolattartds tortént az iigyfelekkel. A célcsoport a problémajukkal,
kérdéstikkel, kéréseikkel tigyfélfogadasi idében kereshették a munkatarsakat. A CsakPONT-
ban ingyenesen igénybe vehetd jogi és mentalhigiénés szolgaltatast nydjtottak a szakemberek,
melyek igénybevételére eldzetes idopontegyezetetéssel keriilhetett sor.

A mentalhigiénés munkatars segitséget nyujtott az egyének lelki egyenstlydnak megtartasdban
¢s a munkdba vald visszaintegraldsban egyéni és csoportos foglalkozasok keretében. A
mentalhigiénés munkatars is a Tiszazug tobb telepiilésén latta el feladatat.

A projekt keretében foglalkoztatasra keriil6 HR-es munkatars segitett felkésziilni allésinterjura,
onéletrajz megirasaban a szolgaltatast igénybe vevoOket, kapcsolatot tartott a térségi
munkaltatokkal. Folyamatosan tdjékozodott a megiiresedet allasok feldl, az iires allashelyeket
tovabbitotta a potencialis munkavallalok felé. Személyesen felvette a kapcsolatot azokkal az
igyfelekkel, akik szoba johetnek egy-egy lires allashely betoltésére.

Képzések, fejlesztések felkészitések idejére sziikség esetén gyermekfeliigyeletet tudtak
biztositani a kialakitott jatszoszobaban szakképzett gyermekfeliigyelovel, elozetes egyeztetést
kovetden.

A projekt keretében tobb kotelezden eldirt és vallalt rendezvény keriilt megtartdsra. A
megtartott rendezvények az alabbiak:

- Nok tarsadalmi, gazdasagi szerepvallaldsa 3 darab

- Nok részvétele a térségfejlesztésben 3 darab

- Atipikus foglalkoztatas 3 darab

- Szakmai rendezvény 2 darab

- Munkaltatoéi workshop 2 darab

Ezen rendezvényeken kiviil a telepiilések 4&ltal szervezett programokon is részt vettek a
CsakPONT munkatarsai és szakemberei, kommunikacios €s szemléletformald tevékenységet
folytattak.

A projekt keretében az alabbi képzések valosultak meg:
- Munka és maganélet 6sszehangolasa: 293 {6

- Munkerdpiaci reintegracios képzés: 102 6

- Hézi és idésgondozés alapjai: 119 6

- Tarsadalmi partnerképzés: 10 6

- Belso képzés: 5 16

2020. majus 31. napjaig 250 f6 a munkaerd-piaci integrald programokba bevont hatranyos
helyzetli személyek szama, a palyazatban vallalt 1étszam: 200 6.

13 f6 az, aki a program eclhagyasat kovetGen a munkaerépiacra, vagy munkaerd-piaci
programba belépd személy volt.
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Majus 31. napjaig 553 f6 a képzéseken, fejlesztéseken, felkészitéseken résztvevok szdma, 450
fo vette igénybe a segitd szolgaltatdsok nyujtasat, melynek keretében gyermekfeliigyelet,
haztartast segitd szolgaltatasok igénybevétele, idos hozzatartozok feliigyelete valdsult meg.

40 f6 volt azon személyek szama, akik a munka és a csalad Osszeegyeztetésének elOsegitése
érdekében gyermekfeliigyeleti és egyéb haztartast segitd szolgaltatast nyljtottak a célcsoport
részére. 16 munkaadot sikeriilt elérniink és bevonnunk a programunkba. Kommunikacids és
szemléletformalod tevékenységeken 990 {6 keriilt bevonasra.

A megvalositott, adaptalt képzések, fejlesztési és felkészitési programok szdma 5 db.

Ebben a fejezetben kell megemliteniink a Kunszentmdrton Varos Onkorményzatinak palyézati
forrasbol megvalosulo EFOP-1.5.3-16- 2017-00074 szamu, Human szolgaltatasok fejlesztése a
Kunszentmartoni jarasban projektjét, hiszen annak egyik legfébb célcsoportja a ndk voltak.

A projekt célja a jaras lemaraddsdnak - a képzett munkaerd rendelkezésre alldsédban, a
foglalkoztatottsagi, valamint munkanélkiiliségi mutatok tekintetében — csokkentése, a
felzark6zés kereteinek megteremtése a humén szolgaltatasok fejlesztésén keresztiil, a helyi
kapacitasok bovitésével, a humaneréforrasok fejlesztésével.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A n6k munkalehetdségének hianya a Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése
gyermek mellett
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb Szocialis gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csaladok esetén a ellatasok soran célzott tamogatasok korének
szegényseg kockazata magasabb kialakitasa
Gyermekével otthon marado anyéanal Szabadidds programok szervezése, bovitése
maganyérzet kialakulasa, mely csaladi Egyesiiletekkel (pl. FICSAK) valo
konfliktusokhoz is vezethet egylittmiikodés erdsitése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Telepiilésiink esetében elmondhato, hogy az idések aranya a népességen beliil tobb mint 20 %,
s lényeges probléma az iddsek életében az elmaganyosodas, az izolacio, az egészségi allapot
romlasa. A testi egészség romlasaval parhuzamosan fokozottan megjelennek a mentalis és a

szocialis problémak.

Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
s " Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NSk | 1< 003) | (Ts005) (TS 007)
Allandé népesség sza(r)r:)as)(ferflak TS 004, n6k TS 3809 3997 7806 48,80% 51.20%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 212 272%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
526 435 1 749 79
012, aranya TS 013) 96 6,74% >57%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék
114 101 21 1,469 1,299
TS 016, aranya TS 017) > 46% 29%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék
2174 2028 4202 27,859 2 9
TS 020, aranya TS 021) 0 85% >,98%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék
267 303 7 429 9
TS 024, ardnya TS 025) >70 3,42% 3,88%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék
728 1130 1 9 14,489
TS 028, aranya TS 029) 858 9,33% A48%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 1777 965 184,15%
2019 1821 967 188,31%
2020 1859 971 191,45%
2021 1858 961 193,34%
2022 1888 969 194,84%
2023 1861 952 195,48%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index az idéskort népességnek (65-X éves) a gyermekkort népességhez (0-14
éves) viszonyitott aranyat fejezi ki, a népesség korOsszetétele valtozasanak és az eloregedés
folyamatanak legfontosabb indikéatora, amelynek a demografiai jové szempontjabol van kiemelt
jelentdsége. Telepiilésiink oregedési indexét 2018-2023 kozott a fenti tdblazat mutatja be, mely
alapjan folyamatos eloregedés tapasztalhato.

A sziiletéskor varhato élettartam az elmult években nétt, a ndék tovabbra is hosszabb életre
szamithatnak, mint a férfiak. Ez kitlinik az ,,Alland6 népesség Osszetétele nemek és
korcsoportok szerint” elnevezésli tablazatbol is. A sziiletéskor varhato élettartam lassu
novekedésével ¢és a tartosan alacsony sziiletésszammal az is egyiitt jar, hogy ezzel

parhuzamosan emelkedik az atlagéletkor.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jérad’ék’ban és Eegyélg e ,jérad’ék’ban és fegyélg ) Bsszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 952 1506 2458
2019 947 1501 2448
2020 934 1474 2408
2021 926 1442 2368
2022 923 1453 2376
2023 890 1447 2337
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Ozvegy
Eletkoron | . .. L. Ozvegyi és 'es v ,
T EIetkorcfn Oregiegl Oregségi szl szqunh 'I’dosk’or,uak
ellatasban alla;’>ulo ny’ugdu-t.)a}ln nyugdijban | nyugdijban nyugdij jalrade’kaban
Ev részesiilé eI!atas?aj\ res,ze.s He részesiilé6 | részesiilé ’ban . reSZf-:s’ltettek
férfiak rsszes’ulo fer’flak nék széma férfiak re”s.ze”su hav’l atlag’?s
szima n6k szama szama (TS 070) s7ima 16 ’nok szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) szama (TS 134)
(TS
072)
2018 29 0 728 1200 6 66 12
2019 29 0 738 1213 4 59 12
2020 26 1 727 1189 4 56 12
2021 26 1 705 1175 3 49 10
2022 26 1 702 1185 3 48 10
2023 27 1 680 1175 5 51 11
Forras: TelR,
KSH Tstar

98




A nyugdijasok szama évrol-évre csOkken, ez a csOkkend lakossdgszamnak, a magas
elhaldlozasnak és a nyudijkorhatar emelésének koszonhetd.

A fenti tablazatok adatai alapjan kitlinik, hogy joval magasabb a nyugdijban és nyugdijszerti
ellatasokban részesiilé nok szama, mint a férfiaké, melynek oka, hogy a ndk esetében magasabb
a sziiletéskor varhato élettartam, tovabba az, hogy a nék 40 év szolgalati id0 megszerzése utan,
¢letkortol fliggetleniil kedvezményes oregségi nyugellatasra valnak jogosultta.

A nyugdijazas alapvetd valtozasokat hoz az egyén és csaladja életébe. Csokken a jovedelem,
kezdenek leépiilni a munkahelyi, barati kapcsolatok, a felszabadult idovel a legtdbb friss
nyugdijas nem tud mit kezdeni. Feleslegesnek érzi magat és ez mentélis problémékhoz is
vezethet. Egy olyan tarsadalomban, ahol a munka kozponti érték, a nyugdijazés
statuszvesztéssel is jar. Az Oregségi vagy az Ozvegyi nyugdij, a hazastars haldla utan egyre
kevésbé elegendd a létfenntartashoz, mely iddskori szegénységhez is vezethet. Az idds ndk
helyzete ebben az esetben még nehezebb, hiszen kozottiikk nagyobb azoknak az aranya, akik
haztartasbeliként nem rendelkeztek jovedelemmel, ezért nyugdijuk is joval alacsonyabb.

Az id6éskoruak jaradéka azoknak az idOs személyeknek a részére biztosit ellatast, akik a rajuk
iranyadd nyugdijkorhatar betdltése utan a sziikséges szolgalati id6 hidnydban sajat jogu
nyugellatasra nem jogosultak és jovedelemmel egyaltalan nem vagy csak minimalis mértékben
rendelkeznek.

Az elézéekben bemutatott demografiai mutatok komoly kihivasok elé¢ allitanak benniinket:
egyrészt eleget kell tenniink az egészségligyi ellatds irant jelentkez6 megnovekedett
igényeknek, masrészt oly modon kell egy eloregedd tarsadalom sziikségleteihez igazitani az
egészségligyi rendszereket, hogy azok az aktiv munkaerd létszamdnak csokkenése ellenére
megorizzeék fenntarthatésagukat.

A legfontosabb feladat az egészséges €s aktiv iddskor tdmogatasa. A jo egészség kihat az
életmindségre: minél tovabb maradunk egészségesek, annal nagyobb eséllyel Orizhetjiik meg
onallosagunkat, fliggetlenségiinket €s aktivitasunkat.

Mivel az idds emberek csalddjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a
telepiilésen ¢€lnek, nagy a veszélye a telepiilésen az iddsek elmaganyosodasanak,
elszigetelodésének.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A 2009-ben elfogadott Idosiigyi Nemzeti Stratégia [81/2009. (X.2.) OGY hatarozat]
Osszhangban van az ENSZ és az Europai Unio elveivel és torekvéseivel. Szemléletében az aktiv
1dds6dés gondolatanak tdimogatasa mellett azzal, hogy az iddseket a maga emberi teljességében
€s méltosagaban szemléli, valamint a figyelmet az emberi élet kiteljesedésére forditja, €s nem
kizarolag a szocialis €és egészségligyi vonatkozasokra sziikiti le, vagy a deficitekre fokuszal. A
stratégia legfontosabb elvarasként fogalmazza meg, hogy az id0s ember a tarsadalom
megbecsiilt tagja legyen, egészséges legyen, €s ne legyen maganyos, tovabba biztonsagban ¢és
védettségben ¢élhessen élete végeéig. A tovabbi célkitlizéseket igy fogalmazza meg az 1ddsiigyi
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Nemzeti Stratégia 2034-ig: ,,a sziiletéskor varhatd élettartam kozelitése az eurdpai uniods
atlaghoz, az egészségben eltoltott évek szamanak novelése, az aktiv élet fenntartasanak
novelése, az iddskori jovedelembiztonsag megteremtése, a tarsadalmi integracid erdsitése, a
kiilonbozo szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az
1d6sodok és iddsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével, az idOsek élethosszig
vald tanulasanak tdmogatasa, a digitdlis tananyagok hozzaférhetdségének biztositdsaval. Az
,»aktiv id6sodés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a munkaerépiacon
maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben val6 aktiv részvételt is.” (Iddstigyi
Nemzeti Stratégia 2009: 48)

Az id6sebb korosztaly jovedelmi helyzetének javitasa céljabol az egészséges fiatalabb
embertarsaik szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet.

Erre esély, a munkaeré-piacon nincs, kivétel, ha specidlis tudassal rendelkeznek, pld. az
orvosok.

A tartésan nyilvantartott allaskeresdk jelentds része a munkaerd-piaci szempontbol idésebb, 50
év feletti korcsoportokbol keriil ki. Eletkoruk mellett, elhelyezkedési esélyeiket csokkenti az
alacsony iskoldzottsag és a kevésbé piacképes szakma is.

A telepiilésen €16 fiatalabb korosztaly mellett az iddsebb korosztily is - jellemzden az 55 év
felettiek - rész vesz a kozfoglalkoztatasi programokban, de a telepiilésrdl eljaré dolgozok
kozott is megtalalhatok az idésebb korosztaly tagjai.

A telepiilésen a f6 megélhetést a mez6gazdasag biztositja, ezért jellemz0, hogy a nyugdijasok
mezOgazdasagbol szarmazo bevétellel egészitik ki nyugdijukat.

b) tevékeny iddoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato
egyéb programok a telepiilésen)

Az elszigetelddés €s a magany kevésbé alakul ki azokndl az idéseknél, akik aktivan élik az
¢letiiket, onismerettel rendelkezve elégedettek dnmagukkal, tarsas kapcsolatokat tartanak fenn,
hobbijuk van, esetleg valamilyen 6nkéntes, kozosségi tevékenységet végeznek, vagy képzésben
vesznek részt
A 2017-2022 kozott Idosiigyi Infokommunikacios Program keretében telepiiléstinkon 51 6 65
¢év feletti, egyediil 4116 idés infokommunikécios tudést sajatithatott el.

Jelenleg hasonl6 program nem folyik a teleptilésiinkon.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az életkor alapjan gyakorolt hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdsban a
legszembetlinbbb. Bar 2016-2021 kozott a nyilvantartott allaskeresdk szdma csokkend
tendenciat mutat, kozottiik a 41 év alattiak, illetve folottiek aranya azonos. A 41 év {olottiek
estében 2017 ¢évtdl allandosulni latszik a 61 éves, vagy afelettieck szama. Ennek oka, hogy
jellemzden az idésebb munkavallalét érinti elsdként a leépités, az idésebb munkakeresé sokkal
hosszabb ideig marad tartdsan munkan¢lkiili.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
i Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott
allaskeres6k szama
Osszesen F6
Osszese 222 236 244 208 205 237
n
, F6 23 15 12 21 16 25
41-45 év (TS 042)
% 10,36% 6,36% 4,92% 10,10% 7,80% 10,55%
) Fé 12 20 13 14 21 24
46-50 év (TS 043)
% 5,41% 8,47% 5,33% 6,73% 10,24% 10,13%
, F6 17 20 19 11 10 14
51-55 év (TS 044)
% 7,66% 8,47% 7,79% 5,29% 4,88% 5,91%
, F6 31 29 35 24 17 27
56-60 év (TS 045)
% 13,96% 12,29% 14,34% 11,54% 8,29% 11,39%
61 éves, vagy afeletti F6 61 61 72 76 73 68
(TS 046) % 27,48% 25,85% 29,51% 36,54% 35,61% 28,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A probléma lehetséges mérséklésére tobb — mar a korabbiakban is emlitett és bemutatott —
programot kinal a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, melynek célcsoportja az 50 év feletti
allaskeresok. Ilyen a ,,Hatranyos helyzetlick munkatapasztalat-szerzést eldsegité tamogatasa”,
valamint a ,,Stlyosan hatranyos helyzetli munkavéllalok foglalkoztatdsanak tAmogatasa”

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az 1ddsek egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren beliil
biztositott. Az egészségiigyi alapellatast 6t haziorvos és két fogszakorvos latja el a telepiilésen.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama
65 év feletti N’ap,pall Hazi Szocialis
! ) ellatasban o L. . 2
lakossag szama P etz segitségnyujtasban étkeztetésben
p - részesiilo p ot . N
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiul6k szama
6k TS 028 X TS 130 TS 131
no | szama (15 129) ( ) ( )
F6 F6 f6é fé
2018 1777 13 20 88
2019 1821 13 19 86
2020 1859 13 15 77
2021 1858 14 17 70
2022 1888 17 23 93
2023 1861 18 24 86

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kozpont altal nyutjtott — iddseket érintd - szocialis
szolgaltatasok formai:

Szocidlis étkeztetés: a szocialis étkeztetés keretében gondoskodnak azon személyek napi
egyszeri meleg étkeztetésérdl, akik ezt onmaguk részére koruk, egészségi allapotuk és/vagy
szocialis helyzetiik miatt nem képesek biztositani.

A szocialis étkeztetés igénybevétele 2021. évben az alabbi szerint volt biztositott:
= az ¢étel - az intézmény szervezésében torténd- kiszallitasaval (a Matyas kiraly utcai
telephely felujitasa miatt).
2021-ben éves atlagban 70 f6 vette igénybe a szolgaltatast, 14102 adag étel kiszallitasa tortént
az alabbi elosztasban:
- Kungyalu teriiletére kiszallitassal 2225 adag,
- Kunszentmarton teriiletén kiszallitassal 11877 adag

A hazi_segitségnyijtas magaban foglalja a sajat lakasukon torténd segitségnyujtasnak
minden olyan modjat és tevékenységeit, melyeket az igényld egészségi allapota, szocialis
helyzete miatt elvégezni mar nem, vagy még nem képes. Cél a jogosult 6nallo életvitelének

fenntartéasa fizikai, szocidlis, mentalis szlikségleteinek megfelelden, sajat lakokornyezetében.

A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magéba foglalo - személyi gondozast kell nyqjtani.

Szocialis segités keretében biztositott:

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremitkodés,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban torténd segitségnyljtas,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozés keretében biztositott:

a) az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

b) a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzése,

¢) a szocialis segités keretében foglalt feladatok.

A szolgaltatas a hét 6t munkanapjan elérhetd. Kunszentmarton varosban a 2021. évben hazi
segitségnyujtasban 1j ellatottként 11 {6 kotott megallapodast, 9 16 keriilt ki a gondozasbol.

A telepiilés nappali ellatast nyajtd intézménye (Nappali Ellatasi Kozpont, Kunszentmarton,
Matyas kiraly u. 21/a.) 20 féréhellyel miikddik, és a sajat otthonukban €16k részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatok kialakitdsdra és az
alapvetd higiéniai szilikségletek kielégitésére. A Nappali Ellatasi Kozpont épiiletének
felgjitasat kovetden 2022. juniusaban ismét megnyitotta kapuit. A korszerli, modern épiilet
maximalisan kiszolgdlja az 1ddsek igényeit, ezaltal az iddsek klubjaba beiratkozott

igénybevevok szdma is novekedésnek indult.

Az 1dés emberek nagy része tarsuk elvesztése utdn magéanyosan, egyediil ¢él. Nagyon nehéz
kimozditani sajat kornyezetiikbdl, az egészségi allapotuk sem mindig engedi meg, hogy
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elhagyjak lakasukat. Az intézmény — felismerve az elébbi problémdat- az idés emberek
igényeihez igazodva beszallitja 6ket a Nappali Ellatasi Kozpontba. A nappali ellatast biztosito
intézményekben az ellatadst igénybe vevOk részére szocialis, egészségi, valamint mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyjtanak. Az intézmény nyitott
formaban miikodik, nemcsak tagok, hanem a kunszentmdartoni lakosok is részt vehetnek
programjaikon (pl. egészségligyi felvilagositas, balak, stb.). A szocidlis gondozdk szabadidds
programokat szerveznek, sziikség szerint megszervezik az egészségligyi alapellatashoz jutast
(orvoshoz kisérés, felvilagositd el6adasok szervezése, mentdlis gondozas), segitenek hivatalos
igyek intézésében. Az intézmény arculata 0j szolgaltatassal is boviilt, minden héten
lehet6séglik van az igénybevevOknek egyéni és/vagy csoportos lelki gondozasra szakember
segitségével.

A fentebb emlitett demografiai mutatdk is igazoljak —a szocialis alapszolgaltatdsok korében a
nappali ellatasra, mint személyes gondoskodas keretében torténd ellatdsi formara
mindenképpen sziikség van a telepiilésiinkon azért, hogy minél tobb idds ember megismerje
szolgaltatasainkat nyilt napokat szerveznek.

A bentlakasos intézmény (Id6sek Bentlakasos Otthona): a Szocialis Ellatasi Kézpont a szocialis
szakellatas keretében gondoskodik az iddsek apold — gondozé otthonban torténd ellatasarol. Az
idések otthona azon személyek részére nyujt teljes korti ellatast, akik koruk, egészségi
allapotuk, szocialis helyzetiik miatt, onmaguk ellatdsara részben, vagy csak folyamatos
segitséggel képesek, gondozast igényelnek és ellatasuk alapellatas keretében nem oldhatd meg.

A gondozottak részére teljes korii ellatast — napi legaldbb haromszori étkezést, sziikség szerint
ruhézat, illetve egyéb anyaggal valo ellatas, lelki gondozast, egészségiigyi ellatast, lakhatast —
biztosit az intézmény. Az intézmény 25 férdhellyel rendelkezik, elmondhatd, hogy évek ota
teljes kihasznéltsaggal miikodik. Az intézmény szolgéltatdsa iranti érdekldédés folyamatos, az
egyre 1d0s0do €s romlo egészseégi allapot tovabbi féréhelyeket igényel. A varakozok szama 37
f6 volt 2021. 12. 31-én. Az idések atlagéletkora 85 év. A lakdk tobbnyire egyszemélyes
haztartasbol érkeznek, gyenge egészségi allapotban, allando, folyamatos gondozast igényelnek,
onellatasi képességiik jelentdsen csokkent. 2021. évben a 14 f6 demencidval €16 lakot
gondozott az intézmény.

Korcsoport szerinti elosztas 2021 évben:

Korcsoportok Férfi Né6
61-64 év 0 0
65-69 év 0 2
70-74 év 1 0
75-79 év 0 2
80-89 év 1 15

90 év felett 0 4

Az agazati szakmai rendeletben eldirt gondozoi 1étszam biztositott az idések otthonaban.
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A telepiilésen €16 idds lakossag korében nagy segitséget nyujt a tanyagondnoki szolgalat. A
szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 60. § (1) bekezdése
hatarozza meg a tanyagondnoki szolgaltatast.

Az intézményiinkben miikodé tanyagondnoki szolgalat Kunszentmarton kozigazgatasi
teriiletéhez tartoz6 Kungyalu, illetve a véros kiilteriileti tanyas részein végzi tevékenységét.
Feladatai koz¢ tartozik a napi egyszeri meleg étel — ételhordoban - torténd kiszallitasa,
kozremiikodik a hdzi segitségnytjtasban, k6zosségi €s szocialis tajékoztatok szolgaltatdsaban,
tovabba az egyéb alapszolgaltatasokhoz valdé hozzaférésben. Segiti az egészségiigyi
szolgaltatashoz valdé hozzajutast, gyodgyszer feliratast/kivaltast, segitséget nyljt egyéni,
hivatalos ligyek intézésében, bevasarlasban. Részt vesz a kozpont jarasi szintli feladatainak
ellatasaban €s alkalmanként mas intézmények ¢és civil szervezetek munkéjat is timogatja.

Az esélyegyenldség szempontjabol jelentds szerepe van az 1d6sodo €s idds emberek valamint a
fiatalok kozott meglévd szakadékok csokkentésének, a generdciok kozotti kapcsolat és
egyiittmiikodés erdsitésének, melynek megvalositasara nyujtott segitséget az Onkorményzat
altal palyazati forrasbol megvalositott EFOP-1.5.3-16-2017-00074 szama, Human
szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmartoni jarasban projekt. Ennek egyik f6, - az idoseket
célzo-, a lelki egészség helyi, kiskdzosségi programja az idosek kdzosségben tartasat, szellemi
¢s fizikai aktivitasuk megdrzését, fejlesztését célzo, Hozd magaddal a nagysziildket is! program
megvaldsitasa.

C) kulturdlis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A kulturalis, kozmiivelddési szolgéltatasokhoz vald hozzaférést a telepiilésen a Jozsef Attila
Konyvtar, a Szab6 Gyula Kulturalis Intézmény és Kiallitoterem, a Varosi NOklub, valamint a
Helytorténeti Mizeum, Muzeumi Latogatokdzpont biztositja.

A muzeum 2019-t6] kezd6dd Erasmus + programnak koszonhetden egyre nagyobb hangstlyt
fektet az iddskort lakossdg megszolitdsara. A muzeum dolgozéi 2021 szeptemberében
Athénban, 2021 oktoberében pedig Garnadaban vehettek részt jelenléti képzéseken. A ,,Your
treasue, our treasure” cimil tapasztalatcserés palyazat lényege olyan kiilfoldi jogyakorlatok
megismerése, amelyek javitjdk az 1d6s emberek életmindségét, a kozmiivelodési és
kozgyljtemények bevonasaval.

A muzeum ¢és konyvtar munkatarsai a jarvanyhelyzet alatt megszervezték a konyvek hazhoz
szallitasat, igy kedveztek iddsebb olvasdiknak.

d) idések informatikai jartassaga
A telepiilésen az iddskortiak kevésbé jartasak a szdmitdgép hasznélatdban, a Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatosag piackutatisabol kideriil, hogy az internetet nem hasznalok szama az
¢letkorral parhuzamosan novekszik.

Orszagos szinten az 51-53 évesek minddssze 7 szazaléka marad ki az internet vilagabol. 80
év folott ez mar 90 szazalék, a 90 évnél idésebbek korében pedig gyakorlatilag 100 szazalék.
Az idésebb korcsoportot két tényezd befolyasolja az internetezési szokasban: hogy maganyos
vagy tarsas életet €l, illetve az iskolazottsag.

A 65 ¢év feletti lakossag (1,9 millié f0) 34 szazaléka internethasznalo, a magukra maradt idések
31 szazalékban, a kétfOs haztartasokban élok viszont 42 szazalékban interneteznek. Ezek a
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szamok Osszefiiggésben lehetnek azzal, hogy a maganyos idds emberek kevésbé nyitottak az j
dolgokra, nem akarnak mar tanulni. Befelé fordulas, bezark6zas jellemezheti 6ket. Mig, ha az
id6sek parban €lnek, akkor egymast is tudjak motivalni az internethasznalatra. A 66—68 évesek
korében az egyediil €16k 60, a tarssal €élok 67 szazaléka internetezik; a megfelelé aranyok a 72—
74 évesek esetében 23 kontra 39 szazalék, a 84-86 éveseknél pedig 10 és 23 szazalék.

Telepiilésiinkon 2022 évben fejez6dott be a Segitd Kezek az Aktiv Evekért Kozhasznu
Nonprofit Kft. szervezésében és lebonyolitasdban, a Kunszentmartoni K6zds Onkormanyzati
Hivatal 0Osszekotd szerepében az a program, melynek keretében megvaldsult
infokommunikécids eszkdzok (szamitogép, internet- hozzaférés) biztositasanak, valamint a
diszpécserkozpont felallitasanak elsddleges célja az 1d6s maganyossaganak enyhitése,
biztonsagérzetének ndvelése, valamint az egészségmegoirzés eldsegitése.

Az Onkorményzat gazdasagi programjaban rdgzitette, hogy a modellprogram tapasztalatai
alapjan, a program befejezését kovetden a meglévl eszkozok, tapasztalat és szakemberek
igénybe vételével a jelzérendszeres héazi segitségnyujtast, mint ellatdst a Kunszentmartoni
Szocialis Ellatasi Kozponton keresztil megszervezi, hiszen ez az ellatasi forma jelenleg
telepiilésiinkon nem miikodik.

A jelzOérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszorul6, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az ©nallo életvitel fenntartdsa
mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatds, melyre az el6z6
fejezetekben bemutatott adatok alapjan telepiilésiinkon mindenképpen sziikség lenne.

e) a generaciok kozotti programok

Az Onkorméanyzat és intézményei kiemelt figyelmet forditanak az iddsek tarsadalmi
részvételének erdsitésére €s a generaciok kozotti kapcsolatok mélyitésére, a generacidk kozotti
szolidaritas erdsitésére, az iddsek tarsadalmi hasznossdganak, kozosségi megbecsiiltségének
novelésére. Az elmult években tobb olyan — tobbnyire palyazatbol finanszirozott — rendezvény
kertilt megvaldsitasra az onkormanyzat altal, amelyek az el6bb leirt célt hivatottak elérni. Ilyen
volt a ,,Hozd magaddal az unokadat is!”, valamint a ,Mozogj velem, tancolj velem!”
rendezvények, ahol gyermekek, 1ddsek, fogyatékkal €16k egyiitt szorakozhattak.

Az Idések Bentlakdsos Otthonanak lakoéit, valamint a nappali ellatasban részesiiloket
rendszeresen koszontik ovodasaink, iskolasaink linnepek alkalméval, kedves kis miisorokkal
szinesitik az iddsek életét.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Mint mar kordbban emlitettiik, telepiilésiinkon iddseket célzé programokat, a kdzintézmények

koziil leginkabb a Szocialis Ellatasi Kozpont, a Szabé Gyula Kulturalis Intézmény és
Kiallitoterem, valamint a Helytorténeti Mizeum szervez.
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Az Idések Bentlakasos Otthona és a Nappali Ellatasi Kozpont az iddsek érdeklddési korét
kielégitd ismeretterjesztd, kulturalis programokat biztosit. A programokon a klub tagjain kiviil

mas érdekl6dok is részt vehetnek.

Figyelemremélto telepiilésiinkon a Kunszentmdartoni Hagyomanydrzé és Nyugdijas Egyesiilet
tevékenysége, mely harom 0nalld tevékenységet folytatd klub kozos szervezete. Ezek a
Noklub, a Himzoklub, valamint a Gyujtéklub. A kozel szdz tagot szamlalo egyesiilet

telepiilésiink életének szerves részét képezi.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A hazi segitségnyujtasban részesiilé idoseknek
a hétvégi ellatdsa nem megoldott
Idések Nappali Ellatasa esetében a
szolgéltatas nincs kihasznalva, holott a
célcsoport lakossdgon beliili ardnya alapjan a
szocialis alapszolgaltatasok korében a nappali
ellatasra, mint személyes gondoskodas
keretében torténd ellatasi formara
mindenképpen sziikség van a telepiilésiinkon.

Lehetdségek felkutatasa, esetleges
egyluttmiikodés egyhazzal, civil
szervezetekkel

Kozépiskolasok onkéntes ordinak egy része
az iddseknek nyujtott segitséggel kivalthato
lenne

Az intézményben szinesiteni kellene a
foglalkozasokat (esetleg nyugdijas
egeészsegligyl, illetve szocidlis téren képzettek,
onkéntesek, altalanos- és kozépiskolai tanulok
bevonasaval, kozremiikodésével)

Nagy a veszélye a telepiilésen az id6sek
elszigetelddésének, maganyosak, gyermekeik
tavol €lnek

Ming¢l tobb, szinesebb program szervezése
résziikre
Az 1d0ds korosztaly megfeleld tajékoztatasa
(pl. szordlap) a varosban miikodd
intézményekrol, programokrol

Id6sek Bentlakasos Otthona esetében hosszu
a varolista

Férdhelybdvités lehetdségenek kidolgozasa,
palyazati forras felkutatasa

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas hianya

JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas
feltételeinek kidolgozasa, majd megvaldsitasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek ¢és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok ota a szocialis €let peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi
tényezd hatraltatja. Ko6zos feladatunk annak Ilehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi €letlink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetoségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdérakozas teriiletén is. A fogyatékkal ¢16k legnagyobb
részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegli rehabilitacids illetve rokkantsagi
ellatas, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami
tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal
¢16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behatarolddtak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdban részesiilok szdma a KSH
adatbazisdban szerepld adatok alapjan az elmult 5 évben csokkent, elmondhatd, hogy a nék
aranya minden évben nagyobb, mint a férfiaké.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 148 197 345
2019 137 189 326
2020 133 186 319
2021 139 170 309
2022 134 166 300
2023 129 166 295

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkdn mitkddik a Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete.

Az Egyesiilet célja, hogy hozzajaruljon egy dinamikus, hatékony, helyi és térségi, egy specialis
fogyatékossaggal ¢l6 réteg ¢érdekvédelmét ¢és érdekegyesitését szolgald tevékenység
megteremtéséhez. A hatékony és szakszeri miikodés érdekében széleskorli integralt szakmai
rendszerrel, bazissal és hatérrel hozzdjaruljon a mozgaskorlatozottsaggal ¢l6k emberibb, azok
altal igénybe vehetd szolgaltatdsok megvalositasaval.

Tarsadalmi tudatformélés terén minden olyan férumon megragadni a lehetdséget arra, hogy
readlis képet mutassunk be a sériilt emberekrdl, és pozitiv példakkal tamasszuk ala, hogy
sériilten is lehet teljes ¢életet €lni.
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Az Egyesiilet feladata: érdekegyesités, érdekvédelem, kozosségteremtés. Figyelemmel kisérni
¢s segiteni mikodési teriiletiinkon a mozgaskorlatozott emberek érdekeit szolgalo allami és
tarsadalmi tevékenységet. Torekedni a mozgéskorlatozott emberek aktivitdsanak felkeltésére.

Az Egyesiilet dltal nyujtott szolgaltatasok:

- Segitségnytjtas a kiillonb6z6, mozgaskorlatozottaknak szolo allami tamogatasok
igénybevételéhez sziikséges palyazatok kitoltésében.

- Lakas akadalymentesitési tdmogatas elokészitésében veszik ki résziiket.

- Rendszeresen szerveznekk régionkban ,,Orvos Beteg” taldlkozot Ortopéd Szakorvos
részvételével.

- Kozosség teremtés a mozgassériilt emberek szédmara, kirandulasok, rendezvények
szervezése €s lebonyolitasa forméjaban.

Az Egyesiilet dolgozoi és tagjai lehetdségeikhez mérten részt vesznek a Tiszazug és a Varos
rendezvényein. Maga az Egyesiilet is tobb alkalommal szervez rendezvényeket.

Munkdjuk anyagi feltételeinek eldteremtése évrdl évre nehézségekkel jar. Bevételeik MEOSZ
altali koltségvetési tamogatasbol, a sorstarsaik altal fizetett tagdijakbol, az ad6 1%-bol befolyt
Osszegbdl, palyazatokon elnyert pénzekbdl, Onkorményzati tdmogatasokbol 4ll dssze.

Az egyesiilet honlapjan és Facebook csoportjan keresztiil rendszeresen tajékoztatist ad a
tdmogatasi lehetdségekrol, programjairdl.

A Tiszazugi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete a mozgassériilt ember szamara hidnyzé munka-,
oktatasi-, kulturalis-, sport-, szabadidds és egyéb lehetdségek megteremtésével biztositja a
kozosségi életet. FO tevékenységiik a hozzdjuk forduld sorstarsak tdjékoztatdsa, a gondjaik
megoldasaban torténd segitségnyujtas, a kiilonbozd tamogatasi formak (akadalymentesitési
tamogatas, kozlekedési tamogatdsok, fogyatékossagi tamogatds, szocidlis tdmogatasok és
juttatasok) ligyintézésben valo részvételiik hozzajarul a tAimogatdsok gyorsabb ligyintézés¢hez
¢s az érintettek pontos informalasahoz.

Ez a kozosség-szervezd, kozosség-épitd tevékenység (Pl.: Esélyegyenldségi-, Nyarkdszontd
Nap, kézmiives foglalkozasok) sikeres megvalositasa érdekében rendszeresen egyiittmitkddnek
a tevékenységi koriikkhoz kapcsolddd hivatalokkal, szervezetekkel. A helyi rendezvényeken
valo részvétellel modjuk van érdekeik képviseletére, problémaik felvetésére.

a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

Telepiilésiinkon miikodik a teljes egészében magyar tulajdona ,,Teljes Eletért” Nonprofit
Ko6zhaszni Kft., melynek célja, hogy munkalehetdséget biztositson megvaltozott
munkaképességli személyek szamara. Elhatarozasuknak megfeleléen Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyében megprobaljak enyhiteni az egészségkarosodassal, fogyatékkal €16, de dolgozni akaro
emberek munkaerdpiaci problémait. A Varmegye teriiletén alkalmazott munkavallaloik szama
kozel 1000 f6, melybdl tavalyi évben kunszentmartoni telephelyiikon 50 f6 megvaltozott
munkaképességli személy alkalmazasa valosult meg.

b) munkavallalast segité lehetoségek
Alig tobb mint tiz év alatt 18 szazalékrol 40 szazalékra ndtt a megvaltozott munkaképességlick
korében a védett vagy nyilt munkaerdpiacon foglalkoztatottak ardnya. A fogyatékkal élék
alkalmazaséaval kapcsolatos ellenérzések legtobbszor azért meriilnek fel, mert a munkaltatok
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nem ismerik ezt a szektort, nem lattak még jo gyakorlatot, emiatt idegenkednek
alkalmazasuktol, pedig a munkaeréhidnnyal kiizd6 agazatokban mindenképpen érdemes
foglalkozni a kérdéssel, hiszen a fogyatékkal ¢16k is képesek dolgozni, értéket teremteni.

A fogyatékossaggal ¢lok munkaerdpiaci esélyeinek tovabbi javitasdban mind orszagosan, mind
telepiilésiink esetében is nagyobb hangsulyt kellene fektetni a szemléletformalasra ezen a téren.

€c)  hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A munka vilagaban az esélyegyenldség érvényre juttatdsa kezdetleges szakaszban tart még.
Elvi sikon a munkaltatok is elismerik, hogy mindenki szdmara azonos munkafeltételeket kell
biztositani, azonban a gyakorlatban mindennaposak a megkiilonboztetés kiilonféle formai.
Kiemelt figyelmet érdemelnek a fogyatékkal €16k, hiszen esetiikben kimondottan alacsony a
foglalkoztatottsagi szint, ez pedig a gazdasagra is hatranyosan hat.

d)  onallé életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Telepiilésiinkon miikodik a Széke Tisza Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Fogyatékosok
Otthonanak Kunszentmartoni telephelye.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi FOigazgatosag 2017. november 1-t6l beolvadt a Magyar
Allamkincstarba. A fogyatékossagi tamogatassal, csaladi potlékkal, gyermekgondozasi
tamogatassal, anyasagi tamogatassal valamint nemzetkozi csaladi ellatassal kapcsolatos
hataskorébe utalt feladatok tekintetében a tovabbiakban a Magyar Allamkincstar jar el. Ezen
ellatasok folyodsitasa a Magyar Allamkincstar Nyugdijfolyosito Igazgatosagatdl torténik,
azonban az ellatasokkal osszefliggd valtozasokat, modositasokat tovabbra is a csaladtamogatasi
feladatkorrel megbizott jarasi hivatalok intézik.

Magasabb osszegii csaladi potlék

A tartésan beteg, illetdleg stulyosan fogyatékos gyermek (személy) utan magasabb Osszegl
csaladi potlékot folydsitanak a betegség fennallasig, illetdleg a gyermek 18. életévének
betoltéséig. A 18 évesnél idésebb személy abban az esetben jogosult a magasabb Gsszegli
csaladi potlékra, ha a tizennyolcadik életévének a betdltése eldtt munkaképességét legaldbb
67%-ban elvesztette, legalabb 50%-0s mértékii egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek
egészségi allapota a rehabilitacids hatdosag mindsitése alapjan a tizennyolcadik életévének a
betoltése elott sem haladja meg az 50%-0s mértéket, és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy
elorelathatdlag legalabb egy €vig fennall. Fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személy nem
részeslilhet magasabb 6sszegii csaladipotlékban.

Adokedvezmény, személyi adéalap kedvezmény (2021-tol)

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 40. § (1) értelmében az dsszevont
addalap adgjat csokkenti a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl szolo igazolas,
hatarozat alapjan a fogyatékos allapot kezd6 napjanak honapjatdl ezen allapot fennéllasa idején
a minimalbér egy harmadanak szaz forintra kerekitett Osszegével lehet csokkenteni az
adoalapot és ennek a 15%-a a havi adokedvezmény. (2021-t81) Személyi addalapkedvezmény
jar az adobol azoknak, akik rokkantsagi jaradékban, illetve fogyatékossagi tdmogatdsban
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részesiilnek és azoknak, akik olyan betegségben szenvednek, amely stlyos fogyatékossagnak
szamit..

Fogyatékossagi tamogatas

A sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel
jar6 pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fliggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbol eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Fogyatékossagi tamogatasra jogosult az a 18. ¢letévét betoltott stilyosan fogyatékos személy,
akinek
* latasi-, hallasi-, értelmi-, mozgasszervi fogyatékossagat, személyiség egészét érintd
fejlodésének athatd zavarat, kromoszoma rendellenességét, illetve halmozott
fogyatékossagat megallapitottak, és
« allapota tartosan vagy véglegesen fennall, tovabba
* 6nallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul.
A Fogyatékossagi tdmogatds nem allapithat6 meg, ha a 18 éven feliili személy vagy ra
tekintettel mas személy magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiil.

Osszegét a tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrol szolo torvénynek a nyugellatisok évenkénti
rendszeres emelésére vonatkozo szabdlyai szerint, azzal megegyezd mértékben emelni kell, az
ujonnan megallapitasra keriild fogyatékossagi tdmogatast pedig ugyanilyen emelt 6sszegben
kell megallapitani. 2018. 01.01-t6] az emelés mértéke 0,8%-0s.

A fogyatékossagi tamogatas a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl szo6ld
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan utazasi kedvezményre jogosit. A folyositd szerv
utazasi kedvezményre jogositd hatosagi igazolvanyt allit ki annak a személynek a részére, aki
fogyatékossagi timogatasban részesiil. Amennyiben a kedvezményre jogosulttal kiséré személy
utazik, akkor 6 is jogosult az utazasi kedvezményre. A kiséré csak akkor veheti igénybe az
utazasi kedvezményt, ha azzal a személlyel utazik egyiitt, akinek a nevére a hatosagi
igazolvany szol.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
a) egészségiligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
Rehabilitacios ellatasok:

e Rokkantsdgi Ellatas
Rokkantsagi ellatasra jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek
az egészségi allapota a rehabilitacios hatosdg komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mértékii, és aki a kérelem benytjtasat megel6z6 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

vagy 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy 15 éven beliil legaldbb 3650 napon at
biztositott volt; keresétevékenységet nem végez €s rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
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A rokkantsagi ellatas 6sszegét a kérelem benyujtasanak napjat kozvetleniil megel6z6 naptari
évben (referencia-iddszak) elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jovedelem
napi atlaganak 30-szorosa alapjan allapitjak meg.

A kérelmet a jarasi hivatal honlapjan kozzétett adatlapon, vagy elektronikus trlapon lehet
benyujtani a lako, vagy tartézkodasi hely szerint illetékes Varmegyei kormanyhivatal
megyeszékhely szerint illetékes jarasi hivatalanal

e Rokkantsagi jaradék

Az a személy jogosult, akinek az egészségkarosodasa 25. életéve betoltése elott keletkezett, az
egészségkarosodasa legalabb 70%-os mértékii, és nyugellatasban (Oregségi nyugdij, 6zvegyi
nyugdij, arvaellatas, baleseti nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsdban) nem részesiil.

A rokkantsagi jaradékot az igényld kérelme alapjan a lakohely szerint illetékes altaldnos
hataskori nyugdij-megallapité szerv allapitja meg és a nyugdijfolydsitd szerv folyositja.
Legkorabban annak a hoénapnak az elsé napjatdl lehet megallapitani, amelyben az igényld a 18.
¢letévét betdltotte.

A rokkantsagi jaradék havi Osszege a nyugdijszerli szocidlis ellatdsok emelésérdl szolod
jogszabalyban rogzitettek szerint évente emelkedik.

e Rehabiliticios ellatas

Megvaltozott munkaképességli személynek mindsiil az, akinek az egészségi allapota a
rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 %-os, vagy kisebb mértekdl.
A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
¢letévét betoltott személy, akinek az egészségi allapota a rehabiliticidos hatdsag komplex
mindsitése alapjan 60 szazalékos, vagy kisebb mértek, €s aki a kérelem benytjtasat megel6zo
5 éven beliil legalabb 1095 napon at, 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy 15 éven beliil
legalabb 3650 napon at biztositott volt. Tovabbi feltétel, hogy keresétevékenységet nem végez
¢s rendszeres pénzellatasban nem részesiil, tovabba aki rehabilitdlhatd, és akinek
foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreéllithato, és egészségi allapota 51-60 % kozotti,
vagy aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és egészségi allapota 31-50 % kozotti.

A kérelmet a jarasi hivatal honlapjan kozzétett adatlapon, vagy elektronikus tlirlapon lehet
benyujtani a lakd vagy tartézkoddsi hely szerint illetékes Varmegyei kormanyhivatal
Varmegyeszékhely szerint illetékes jarasi hivatalanal

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;
A korabbi jogi szabalyozas alapjan a kozépliletek akadalymentesitése a varosban tobb évre
szolo iitemterv alapjan, a koltségvetési forrasok fiiggvényében folyamatosan valosul meg.
Ennek sordn a varos kozintézményeibe — 6vodak, iskoldk, rendeldintézet, miivelddési haz,
varosi konyvtar - vald akadalymentes bejutds megvaldsitasra keriilt, altalaban mozgéssériilt
rampa kialakitasaval.

A TOP-3.2.1-25-JN1-2016-00089 szamu palyazat keretében valdsult meg a Varoshaza
¢piiletének  energetikai  korszerlsitése, melynek sordn az ¢épiilet projektaranyos
akadalymentesitésre is megtortént, - mozgasukban korlatozott €s idés emberek szdmara - rampa
segitségével. A ferdepalyas személyemeld berendezés ,,1épcsolift” Onkorméanyzati sajat
forrasbol keriilt megvalositasra. Az Onkormanyzat tulajdondba 1évé kozépiiletek
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akadalymentesitésében az elmult években igen jelentds eldrelépés tortént, kdszonhetden a
sikeresen megvalositott eurdpai unids tdmogatasu projekteknek, ahol az akadalymentesités
biztositasa kotelezd eldiras volt. Ennek eredményeként elmondhatd, hogy a kozépiiletek
mindegyike akadalymentesen megkozelithetd. Mozgaskorlatozott parkolohelyek rendelkezésre
allnak.

Telepiilésiinkon a kozteriiletek akadalymentesitése részben megoldott.

A kozosségi kozlekedés teljes kortien akadalymentesitett a varosban. A helyi jarat esetében
alacsonypadlos autobusz kozlekedik. A mar megvaldsult kézosségi kozlekedésfejlesztési
projekt keretében az autobusz palyaudvar, valamint a vasttallomas és kornyezetének
akadalymentesitése is megtortént.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége;

A kulturalis rendezvények, kiallitdssok, muzeumi programok nagy része ingyenes ¢és
akadalymenteskikapcsolddasi lehetdséget biztosit a fogyatékos személyek szdmara.
Akadalymentes bejutés biztositott Sportcsarnokunk rendezvényeire.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A munkahelyek akadalymentesitettsége az elmult évek szabalyozasanak koszonhet6en
javarészt megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Mint emlitettiik, a kozosségi kozlekedés akadalymentesitettsége megoldott varosunkban. A
parkolokban a mozgaskorlatozott parkolok biztositottak, amik szdma folyamatosan bdviil. A
jardak, parkok, kozteriiletek esetében elmaradas tapasztalhatd, ezt az elkdvetkezendd
iddszakban palyazati forrasok igénybevételével probaljuk fejleszteni, orvosolni.

f) fogyatékossaggal ¢16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢él6 személyek nappali
intézménye, stb.);

Telepiilésiinkon a fogyatékkal ¢€lok szadmara szolgaltatasokat — mely jellemzden
informacionyujtas — a Mozgaskorlatozottak Tiszazugi egyesiilete nyujt.
Fogyatékossaggal ¢é16 személyek nappali intézménye telepiilésiinkdn nem miikodik.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
Mas célcsoportokhoz hasonléan a fogyatékos személyek is igénybe vehetik az dnkormanyzat
altal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasokat, rendkiviili telepiilési timogatasokat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
A fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzd programokat telepiilésiinkon

leginkabb a Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete szervez.
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7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Az el6z6 pontokban részletesen Kkifejtésre keriiltek a célcsoportot érintd legfontosabb
tarsadalmi problémak.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés a foglalkoztatési lehet6ség Bedolgoz6i munka felkutatasa, segitése
Program és tevékenység hidnya a felnott Felnétt fogyatékosok nappali ellatasanak
fogyatékosok korében. segitése.
A fogyatékkal €16k tarsadalmi Erzékenyité, programok megszervezésének
integracidjanak csekély megléte. tdmogatasa, versenyek, vetélkedo és sport
rendezvények
Fogyatékkal €16k besziikiilt élettere, Informacid kozvetitésében és
lehetdsége személyszallitasban, akadalymentesitésben
val6 segitségnytjtas.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek
szama  kozfeladatonként  bemutatva, oOnkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama stb.)

A telepiilésiinkon jellemzd a szolgéltatdsokra, hogy egymadsra épiilnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgaltatdsok biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinécio,
egyiittmiikodés biztositja. Az Onkormanyzat palyazatok, programok megvalositasa kapcsan
partnerségi, egylittmiikodési megallapodasokat kot intézményeivel, civilszervezeteivel, térségi
teleptilésekkel.

Az  Onkormanyzatnak ¢és intézményeinek, a varosban miikodd vallalkozdknak,
vallalkozasoknak, a civil szervezeteknek, az egyhazak képviseldinek, a varos lakossaganak —
kicsiknek ¢és nagyoknak, idéseknek és fiataloknak — kozos érdeke és feleldssége, hogy
Kunszentmarton a jovében is még inkabb élhetd és szerethetd varossa valjon.
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Ennek érdekében nagyon sokan és nagyon szivesen vesznek részt a kijelolt feladatokban.
Fontos, hogy a jovében is minél tobben aktiv tevékenységet folytassanak és ezzel mintat
mutatva a kozdsség tobbi tagjanak.

A véros lakossaga nagy szamban vesz részt a kiilonbozé rendezvényeken, programokon,
melyek lebonyolitasahoz a civil szervezetek tamogatast igényelhetnek az onkormanyzattol, és
ez forditva is miikodik.

Kunszentmartonban Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat miikddik, — melyek miikddését az
onkormanyzat biztositja.

Vérosunkban szamos,— egészségiigyi, érdekképviseleti, kulturdlis, kozbiztonsagi, oktatasi,
sport, szocidlis — szervezet megtalalhat6. Az aldbbiakban a birdsag altal nyilvantartasba vett
civil szervezetek felsorolasa talalhatd, azonban ezek koziil tobb mar nem miikodo szervezet.

Andante Miivészeti Kozhasznli Alapitvany

Civil Szervezetek Szovetsége

Csengedi Viz és Kornyezetbaratok Alapitvanya

,EB” AZ EBEKERT ALLATVEDO EGYESULET

Egyetértés Alkoholizmus Ellenes Klub

Egyiitt a Gyermekekért Alapitvany

»Fekete Istvan” Horgasz Egyesiilet

FICSAK Kunszentmarton Alapitvany

Harangzugi Horgasz és Turisztikai Horgaszegyesiilet

Koros Gold Diak Sport Egyesiilet - megsziint

KOROS Ifjtisagi Alkoholmentes Klub

Kords Vadasztarsasdg— rendszeresen részt vesz varosi rendezvényeken, varosnapon
,,Kotton Vezér” Honismereti, Hagyomanyorzé és Varosvédod Egyestilet
KOZ-EP-PONT Kozosségfejlesztd Egyesiilet

Kunszenti Szépkoruakeért Alapitvany

Kunszentmarton Didksport Egyesiilet

Kunszentmarton Vérosi Altalanos Iskola Diak Onkormanyzata
Kunszentmarton és Vidéke Ipartestiilet

Kunszentmarton Kézilabda Sport Klub

Kunszentmarton Koros GYM Testépitdé Egyesiilet — 6nkormanyzat egészséges életmodot
tdmogato palyadzataiban részt vesz

Kunszentmartonért Egyesiilet

Kunszentmartoni Korés Horgaszegyesiilet — rendszeresen részt vesz varosi rendezvényeken,
varosnapon

Kunszentmarton Kultargjaért Alapitvany

Kunszentmartoni Csillagaszati, Kérnyezet-és Természetvédd Egyesiilet
Kunszentmartoni Favézenekari K6zhasznu Alapitvany
KUNSZENTMARTONI GAZDAKOR

Kunszentmartoni Mazsorett és Modern Téanccsoport

Kunszentmartoni Torna Egylet

Kunszentmartoni Vizi Szabadidés Egyesiilet
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http://www.helyicivil.hu/r/civil-szervezetek-szovetsege-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/csengedi-viz-es-kornyezetbaratok-alapitvanya-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/egyetertes-alkoholizmus-ellenes-klub-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/egyutt-a-gyermekekert-alapitvany-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/koros-gold-diak-sport-egyesulet-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/koros-ifjusagi-alkoholmentes-klub-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/koros-vadasztarsasag-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/koz-ep-pont-kozossegfejleszto-egyesulet-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kunszentmarton-diaksport-egyesulet-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kunszentmarton-es-videke-ipartestulet-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kunszentmarton-kezilabda-sport-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kunszentmarton-koros-gym-testepito-egyesulet-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/koros-horgaszegyesulet-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kunszentmarton-kulturajaert-alapitvany-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kunszentmartoni-fuvozenekari-kozhasznu-alapitvany-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kunszentmartoni-gazdakor-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
http://www.helyicivil.hu/r/kunszentmartoni-torna-egylet-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany

Magyar Koztisztviselok ¢és Kozalkalmazottak Kunszentmartoni Polgarmesteri Hivatali
Alapszervezete Szakszervezeti Bizottsaga

Mozgaskorlatozottak Tiszazugi Egyesiilete

Munkanélkiiliek és Csaladsegitok Szocialis, Kulturalis Alapitvanya

SAS-Fitness Sportegyesiilet

"Szent Marton Alapitvany"

Szent Marton Média Egyesiilet

SZENT MARTON LOVAS EGYESULET - rendszeresen részt vesz varosi rendezvényeken,
varosnapon

Szent Marton Térsulat

Szilardfy Jakab Varosvédo és Hagyomanyorzo Kozhaszna Egyesiilet

TAMINA Lovas- és Sport Egyesiilet

Tehetséggondozas Alapitvany

TISZAZUG Egészségiigyért Alapitvany

Tiszazugi Leader Egyesiilet

Tiszazugi Telepiilések Szovetsége

Virosi Polgarér Egyesiilet Kunszentmarton - rendszeresen részt vesz varosi rendezvényeken,
varosnapon

Varosvédo és Szépitd Egyesiilet

Veress Janos Jutalomdij Alapitvany

Villa Martini Kulturalis Ertékeket Megérzé Egyesiilet

Egyéb kozosségek:

Kimiivelt Emberfokért Alapitvany Koros Gati Futok
Binder Ott6 Olimpiai Barati Kor

Dalma Dance Klub Hungary Kft.

Epreskerti K6zosség

Viésartéri Kozosség

Kunszentmartoni Hagyomanydrzé és Nyugdijas Egyesiilet
Teremijaszat (barati tarsasag)

Orszagos:
Napsoélyom Baranta Egyestilet
Keresztény Ertelmiségick Szovetségének Kunszentmartoni Csoportja

Mindenképpen meg kell emliteniink a birdsagi bejegyzéssel nem rendelkezd lakossagi
onszervezOdéseket, hiszen a telepiilés kozosségi életében jelentds szerepet toltenek be.
Képviseltetik magukat varosi rendezvényeken, illetve mara mar hagyomannya vald, rendszeres,
sajat programokat is szerveznek. Pl. az Epreskerti k6zOsség minden évben megrendezi
hagyomanyos kakasf6zd versenyét, a Jaszapati utcai Joszomszédok Kozossége a Vasartéren
évente kétszer szervezi meg varosi szintll kozkedvelt rendezvényeiket a Lecs6f6z6 és a
Tarhonyaf6zd versenyt.

Telepiilésiink ¢€letében mindenképpen kiemelendd a Kunszentmartoni Vérosi Polgéarér
Egyesiillet munkdja. Az egyesiilet célkitizése a kezdetektél fogva az volt, hogy
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http://www.helyicivil.hu/r/varosvedo-es-szepito-egyesulet-kunszentmarton/kunszentmarton-egyesulet-alapitvany
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Kunszentmarton kozigazgatasi teriiletének vonatkozasdban a kozrend, a kozbiztonsag
feltételeinek javitdsdhoz hozzdjaruljon. Ennek fényében a kunszentmartoni polgarérok
feladataikat sikeresen teljesitik a rendOrséggel, az dnkormanyzattal, a katasztrofavédelemmel,
az intézményekkel, a civil szervezetekkel és nem utolsé sorban a lakossaggal egyiittmiikodve.
Tevékenységeiket lelkiismeretesen, szabad idejiiket sem kimélve végzik. A lakossag felé valod
szolgalatuk példaértéki, hiszen 6t éve 24 6ras telefonos iigyeleti intézkedd szolgalatot latnak el.
A tagok Onzetlen tarsadalmi munkéjanak koszonhetden az egyesiileti atlag szolgélati ora eléri
az Otezret, mely a hiisz éves idOtartamra kivetitve szazezres nagysagrendet mutat. Az egyestileti
tagok varos életében végzett munkéja példaértékii és kovetendo.

Onallo szolgalataik:

[ jarérozési €s figyeld szolgalat

[J rendezvények biztositasa

[ 6rzési feladatok

[] piaci napokon val6 szolgélat.

[ 24 orés tigyeleti szolgalat

[ a figyeld jaror szolgalatainkat gyalogosan, illetéleg gépkocsival végzik.

[] a kungyalui varosrészben a helyi csoport naponta kiilonboz6 idokoézonként jarérdoznek.

1 a SZEM mozgalom keretén beliil 55 hazon van elhelyezve tabla.

[1 a lovas polgar6rok rendszeresen teljesitenek szolgélatot.

Renddrséggel egyiittes szolgalataik:

[1 a renddrséggel kozos jardrozés

A miikodésiikhoz sziikséges anyagiakhoz hozzajérul:

[ 6nkormanyzat

[ az OPSZ altal biztositott minisztériumi palyazatokon nyert pénzek
[ tagdijak

[] egyéni tamogatasok

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A Kunszentmérton Véaros Roma Nemzetiségi Onkorményzattal a partnerség a 2019. januar 31-
én alairt egytittmiikodési megallapodasban realizalodik:
A Kunszentmartoni K6zos Onkorményzati Hivatal téritésmentesen elldtja a Nemzetiségi
Onkormanyzat miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, ehhez (a testiileti,
tisztségviseldi, képviseldi feladatok ellatasahoz) biztositja sziikséges targyi és személyi
feltételeket. Ezen feliil a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak minden évbe nyujt miikodési
céli tamogatast.

Az Onkormaényzat az alabbi civil szervezetek részére évek Ota anyagi timogatast nytjt:
- Kunszentmartoni Torna Egylet
- Kunszentmartoni Kézilabda Sport Klub
- Kunszentmartoni Alapfoku Miivészeti Iskola
- Viarosi Polgéarér Egyesiilet Kunszentmarton
- Kunszentmérton Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzatnak is nyujtunk miikodésre
tamogatast.
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Az Onkorményzat palyazati felhivas utjan tdmogatja a Kunszentmartonban miikodd, birosag
altal nyilvantartasba vett civil szervezeteket, amelyek az altaluk szervezett, — barki altal
latogathatd — rendezvényiik megtartdsahoz kérnek tdmogatast. 2019. évben a palyazaton
felosztasra keriild keretosszeg 600.000 Ft volt. Azdta kérelemre az aktualis igényeket
figyelembe véve kapnak tdmogatést a civil szervezetek.

Az egyhazak aktivan kapcsolodnak be a véros életébe. A Romai Katolikus Egyhaz KESZ
kunszentmartoni csoportja irodalmi, torténelmi, foldrajzi illetve egyhazi téméaju eldadasokat
szervez havi rendszerességgel a plébanian és a Szent Marton Latogatokdzpontban, valamint az
Elszarmazottak Talalkozojanak fé szervezdi. Eseményeiket a Szent Marton Enekkar egyhézi
énekei teszik hangulatosabba, emelkedettebbé.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Az Oonkormanyzat a varos érdekeit szem eldtt tartva tobb teriileten is egyiittmiikodik a térség
telepiiléseivel. ElsOsorban szocidlis teriileten erds az egyiittmiikodés, de a kultura teriiletén is
partneri viszony alakult ki tobb telepiiléssel.
Az dnkormanyzat tobb, az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd palyazatokat konzorciumban
valdsitott meg jarasi telepiilésekkel a korabbi években, melyek mar az elézdekben bemutatasra
keriiltek. Ezek a kovetkezok:

o A helyi identitas és kohézié erésitése a Kunszentmartoni jarasban
e ,,Human szolgaltatasok fejlesztése a Kunszentmartoni Jarasban”

E pontban emlithetjik még meg a szintén konzorciumban — bar nem a jarashoz tartozd
telepiilésekkel - megvaldsult palyazatokat melyek az esélyegyenldségi célcsoportokat érintik:

¢ Foglalkoztatasi paktum megvaldsitasa a Kunszentmartoni Jarasban
Kunszentmarton Varos Onkorméanyzata és a  Jasz-Nagykun-Szolnok  Véarmegyei
Korményhivatal konzorcium keretében valdsitotta meg a helyi paktum létrehozasara iranyul6
projektjét. A konzorcium célul tiizte ki a térségben az emberi erdforrasok fejlesztését, a
foglalkoztatas 0sztonzését és a tarsadalmi egylittmiikodések tamogatasat, a Kunszentmartoni
jérasban helyi foglalkoztatédsi egylittmiikodések létrehozasat, illetve foglalkoztatdsi és képzési
programok megvalositasat, a helyi munkaerd mindségének ¢&s foglalkoztathatosdganak
javitasat, a gazdasdg fellenditését, a foglalkoztatdsi szint novelését, a lakossag
¢letszinvonalanak ndvelését a jaras fejlodési potencialjanak erdsitése érdekében.

e Nok munkapiaci reintegracioja Tiszazugban
A Kunszentmértoni Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalanak kezdeményezésére létrejott ,,NOK
MUNKAPIACI REINTEGRACIOJA TISZAZUGBAN” cimii projekt egy olyan térségi
munkaerd-piaci  allapot  kialakitdsdra irdnyult, amely a helyi megolddsokra ¢és
egyiittmiikodésekre alapozva megkonnyiti az atipikus munkavallalast és a munkaerd-piaci
szempontbol hatranyos helyzetli ndknek a munkaerd-piacra valé konnyebb visszatérését.
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d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége
A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat programjaik szervezése és hagyomanyapolas mellett
érdekképviseletet is ellat, képviseli a nemzetiségiik érdekeit, torekszik az esélyegyenldség
megtartasara. TObbnyire palyazati forrasbol valdsitja meg a Kunszentmarton és Térsége
Hagyomany6rz6 Roma Napot.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A varosban miikodo civil szervezetek tobbsége az érintett célcsoportokkal kapcsolatosan az
esélyegyenlOség elérésére torekszik. A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott modon
képviselik tagsagukat, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tdmogatjak
lehetdséglikhoz mérten a latokoriikben €16 raszoruld célcsoport tagjait.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az Onkormanyzat szdmdara fontos a helyi vallalkozésok szerepvallaldasa, a varos érdekeit
figyelembe vevd intézkedéseik megtétele. Torekednek a jo partneri kapcsolat kialakitasara,
mely eredményeként kozds akarattal tudnak Iépéseket tenni az esélyegyenldség
megteremtéséért. A vallalkozasok tamogatoként jelen vannak a varos rendezvényein,
kezdeményezések mellé allnak és anyagilag is tdAmogatjak azokat. Az dnkormanyzat tobb éve a
befizetett helyi ipartizési addé 1+1 %-nak rendelkezését teszi lehetévé a helyi vallalkozok
szamara ¢s adja meg a lehetdséget ilyen moddon is anyagilag tamogatni munkajuk
elismeréseként egy-egy civil szervezetet.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenldségi program elokészitésének folyamataban nagy hangsuly helyezddott a minél
sz¢élesebb korli adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gyljtését a Miiszaki,
Palyazatkezeld Osztély, illetve a Szervezési, Igazgatasi és Humanpolitikai Osztaly szervezte. E
tevékenységbe bekapcsolodtak a Kunszentmértoni Kozés Onkormanyzati Hivatal tobbi
osztalya, az egészségiigyi alapszolgaltatasban résztvevok, a szocialis szolgaltatasokat nyu;to
intézmény, a kozmiivelddést szervezo intézmény, kdznevelési intézmények.

Az eldkészitésben egyiittmi{ikodd partnerek bevondsanak moddszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra ¢€piilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.
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a) b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa, valamint annak
rogzitése, hogy miikodtet-e HEP Forumot.

Kunszentmarton Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenldségi Programja a Kunszentmdértoni
Ko6zds Onkormanyzati Hivatalban iigyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére
all, valamint az dnkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a varos teljes lakossaganak
hozzaférése biztositottd valik a tervezett esélyegyenléség folyamatok, tevékenységek
megismerésére €s a megvalositas folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport fejlesztési lehetdségek
P problémék beazonositasa ! L &
. ) meghatarozasa
rovid megnevezéssel . ey
rovid cimmel
Adossagesapda-pénzgazdéalkodasi Eletviteli  tanicsadds,  Onellatas
hianyok, sok esetben nem biztositott a | elsajatitasa
megélhetés, a ruhazkodas, az alapvetd
¢lelmiszer a mélyszegénységben ¢élok
szdmara
Romak Magas a tamogatasokban részesiild, Kozfoglalkoztatasban résztvevok
és/vagy munkaképes koraak szama szdmanak nodvelése, munkahelyek
. . teremtése
mélyszegény-
ségben ¢lok ) o o
Alacsony iskolai végzettsegliek magas | Helyben olyan munkahelyek

aranya, az alacsony iskolai
végzettséglieck szamara kevés esély a
munkavallaldsra. Gyakori kozottiik a
feketén, esetleg napi bejelentéssel

torténo alkalmazas

létrehozéasa, tamogatasa, betelepitése,
ahol az alacsony képzettségliek is
hasznos munkat végeznek

Gyermekek

Gyermekeik kozott sok a devidns
magatartasu iskolaban tul koros,
alacsony iskolai teljesitményt nytjto
gyermek

A szegénységben felndvekvo
generaciok gondolkodasmodjanak
problémai

Gyermekek feliigyelet alatti
elhelyezése nem megoldott a nyari

Kiemelt gyerekek felzarkoztatasa,
egyéni fejlesztése

Az érintett gyermekek esetében a
szlilok nevelési ismereteinek €s
kulturalis gyakorlatainak fejlesztése,
amelyek sziikségesek a gyerek iskolai
sikerességéhez és amelyekkel a
végzettségre vonatkoz6 ambicidok
elérhetdk

Sziinid6 hasznos eltoltésének
megszervezeése (taboroztatas, szinhaz,

120




szlinetben

A Csalad ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
¢s Kozpont dolgozoi jelenleg is
tulterheltek

A gazdasagi valsag hatdsara mélyiild
gyermekszegénység ndvekvo mértéke

koncert latogatas)

Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat 1étszambdvités

Alapitvanyok (pl. FICSAK), karitativ
¢s civil szervezetek munkdjanak
0sztonzeése, segitése

A n6k munkalehetdségének hianya a
gyermek mellett

A gyermekét egyediil neveld, vagy
tobb gyermeket neveld csaladok
esetén a szegénység kockdzata

Otthoni foglalkoztatasok
feltérképezése

Szocialis gyermekjoléti
szolgaltatasok, ellatdsok sordn célzott
tamogatasok korének kialakitasa

Nok magasabb
Gyermekével otthon maradé anyanal | Szabadidds programok szervezése,
maganyérzet kialakuldsa, mely csaladi | bovitése
konfliktusokhoz is vezethet
A héazi segitségnyujtasban részesiild Lehetdségek felkutatasa, esetleges
iddseknek a hétvégi ellatdsa nem egyiittmiikddés egyhazzal, civil
megoldott szervezetekkel
Nagy a veszélye a telepiilésen az | Kozépiskolasok dnkéntes ordinak egy
1ddsek elszigetelddésének, | része az iddseknek nyujtott
maganyosak, gyermekeik tavol élnek, | segitséggel kivalthato lenne.
Idések Nappali Ellatasa esetében a | Az intézményben szinesiteni kellene a
szolgaltatas nincs kihasznalva, holott | foglalkozasokat (esetleg nyugdijas
a célcsoport lakossagon beliili aranya | egészségiigyi, illetve szocialis téren
Tdésck alapjan a szocialis alapszolgaltatasok | képzettek, Onkéntesek, altalanos- és

korében a nappali ellatdsra, mint
személyes gondoskodas keretében
torténd ellatasi forméara mindenképpen
szlikség van a telepiilésiinkon.

Idosek Bentlakasos Otthona esetében
hosszt a varolista

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
hiany

kozépiskolai tanulok bevonésaval,
kozremiikodésével)

Féréhelybdvités lehetdségének
kidolgozasa, palyazati forras
felkutatasa

JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas
feltételeinek kidolgozasa, majd
megvaldsitasa
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Fogyatékkal
¢lok

Kevés a foglalkoztatéasi lehetdség

Program és tevékenység hianya a
felnétt fogyatékosok korében

A fogyatékkal él0k tarsadalmi

crer

Fogyatékkal €10k besziikiilt élettere,
lehetdsége

Bedolgoz6i munka felkutatasa,
segitése

Felndtt fogyatékosok nappali
ellatasanak segitése

Erzékenyit6 programok
megszervezésének timogatasa,
versenyek, vetélkedd — és sport
rendezvények

Informacid kozvetitésében €s
személyszallitasban,
akadalymentesitésben valo
segitségnyujtas
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Maradj talpon” Eletviteli tanacsadés (1 g .
e ,J p o v > | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Onellatas elsajatitasa .o " ,
helyi civil szervezetek, Onkormanyzat
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Vissza a munka vilagaba” o , . ,
, - ) g ) .| Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly,
Romak Kozfoglalkoztatasban résztvevok | . .
, o L Onkorméanyzat, Roma Nemzetiségi
¢és/vagy szamanak  novelése,  munkahelyek | - .
. . , , 2| Onkormanyzat
mélyszegény- | teremtése, foglalkoztatisba  torténd

ségben ¢élok

bevonas eldsegitése,

»Alacsonyan is szamitasz”

Helyben olyan munkahelyek
létrehozasa, tdmogatasa, betelepitése,
ahol az alacsony képzettségliiek is

hasznos munkat végeznek

Onkorményzat

Gyermekek

»Egyszeriien nem megy”
Kiemelt gyerekek felzarkdztatasa,
egyéni fejlesztése

»Egyiitt konnyebben megy”
A gyermekek  szocializacigjanak

eldsegitése a sziilok bevonasaval

»Szabadon, de hasznosan”

Sziinid6 hasznos eltoltésének
megszervezése (taboroztatas,

koncert latogatas)

szinhaz,

,» T0bben tobbet tehetiink”
Csaladsegito €s
Szolgélat 1étszambdvités

Gyermekjoléti

Alapitvanyok, karitativ. = és  civil
szervezetek munkéjanak Osztonzése,

Onkorményzat, egyhéz, civil szervezetek,
altalanos iskola

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
helyi civil szervezetek

oktatasi-nevelési intézmények

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Kunszentmértoni Altalanos Miivelddési
Kozpont, Altalanos Iskola, Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat.

Onkormanyzat, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat
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tamogatasa

»iikeres anyak””
Otthoni
feltérképezése

foglalkoztatasok

Szocialis gyermekjoléti szolgaltatasok,

Onkormanyzat, Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,

ellatdsok soran célzott tamogatasok | civil szervezetek, védondk,
Nok korének kialakitasa Kunszentmartoni Altaldnos Miivelddési
Kozpont
Szabadidés  programok  szervezése, | Onkormanyzat, Csaladsegitd és
bdvitése,  zoldteriiletek,  kozparkok | Gyermekjoléti Szolgalat
felujitasa, bovitése
»Otthon biztonsagban”
A hazi segitségnyljtasban részesiild | Onkormanyzat, Szociélis Ellatasi Kdzpont,
1d6sek hétvégi ellatdsanak megoldasa civil szervezetek, egyhdz
Kozépiskolasok onkéntes orainak az | Onkormanyzat, kozépiskola
idéseknek nyujtott segitséggel torténd
kivaltasa
JelzOrendszeres hazi segitségnyujtds | (Onkormanyzat, Szocialis Ellatasi Kozpont
megvalositasa
»Szines hétkoznapok” Onkorményzat, Kunszentmartoni
Idések  elszigetelddése, ~ program | Altalanos Miivelédési Kozpont, Szocialis
Id6sek szervezése résziikre Ellatasi Kézpont, egyhaz, civil szervezetek
Az 1ddsek nappali ellatdsa estében
szinesiteni kellene a foglalkozasokat
(esetleg nyugdijas egészségiigyi, illetve
szocialis téren képzettek, Onkéntesek,
altalanos- ¢és  kozépiskolai tanulok
bevonasaval, kozremiikodésével)
,» Masodik otthon”
Féréhelybdvités az idések bentlakasos Onkormanyzat, Szocidlis Ellétasi Kozpont
otthonaban
»Masképpen is hasznosan” Onkorményzat, Szocialis Ellatasi Kézpont,
. Bedolgoz6i munka felkutatasa, segitése | civil szervezetek, Mozgaskorlatozottak
l?l(?iyatekkal Tiszazugi Egyesiilete
¢lo

»Fogadjuk el, fogadjuk be”

Onkormanyzat, Szocialis Ellatasi
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Felnott fogyatékosok
ellatasanak segitése

nappali

»Mindenki masképp egyforma”

Erzékenyitd programok
megszervezésének tamogatasa,
versenyek, vetélkedd6 — és  sport
rendezvények

»Ne maradj le”

Informacid kozvetitésben és
személyszallitasban,
akadalymentesitésben valo
segitségnyujtas

Ko6zpont, Mozgéskorlatozottak Tiszazugi
Egyesiilete

Onkormanyzat, Szociélis Ellatasi
Kozpont, Mozgaskorlatozottak Tiszazugi
Egyesiilete

Onkormanyzat, Szociélis Ellatasi
Kozpont, Mozgaskorlatozottak Tiszazugi
Egyesiilete
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Jovéképiink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢€lni, ahol minden esélyegyenldségi célcsoport egyenld esélyi
hozzaférése biztositott a telepiilésen meglévé minden szolgaltatashoz. El kivanjuk érni, hogy
aktiv részvétellel a helyi tarsadalom minden tagja részt tudjon venni a dontés-elOkészitd
folyamatokban és azok megvaldsitasdban.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szamara a mélto élethez vald koriilmények
megteremtddjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet elsésorban a munkavallalas
erdsitésével és megfeleld szocialis védohalo egyiittes alkalmazasaval kivanjuk megteremteni.
Az elsédleges cél tehat a célcsoporttal kapcsolatban, hogy képessé tegyiikk tagjait a
munkavallaloként torténé megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generaciokon ativeld szegénység a
kedvezdtlen helyzetet konzervalja, igy azok késdbbi kezelésére még kevesebb esély van. A
gyerekek szdmadra biztositani kell a gyermeki jogokat és minden eszkdzzel eld kell segiteni,
hogy ne szenvedjenek hianyt a mindennapokban.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi
kozosségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozodott tudast, igy annak visszacsatolasa a kozosség
¢letében elengedhetetlen. Emellett sziikséges minden rendelkezésre allo eszkozzel biztositani a
méltod dregkor kereteit.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a jelentkezd kiilonbségek csokkenjenek, S
lehet6ség szerint eltiinjenek. Legfontosabb feladatnak a gyermekvallalas utani munkaerd-piaci
reintegraciot tartjuk. Ezen tilmenden biztositani kivanjuk, hogy az egyenld munkaért egyenld
bér elve érvényesiiljon a foglalkoztatds soran.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok helyzetére. Biztositani kell a teljes
akadalymentesitést a telepiilésen. Emellett eld kell segiteni, hogy kiilon programok mentén a
foglalkoztatas emelkedjen, hogy a fogyatékkal ¢élok szamara is redlis lehetdség legyen az
Onellatas.

Az egyes esélyegyenldségi célcsoportokkal kapcesolatos beavatkozasokon tlilmenden sziikséges
a helyi tarsadalom szemléletformalasa. Fontos, hogy mindenki szamdra egyértelmii legyen,
hogy az esetleges kiilonbozéséget, a tarsadalmi statuszbol adodo kedvezétlen helyzetet az
emberek nem valasztjak, hanem a véletlenszertien is alakulhat. Ezért sziikséges a mésik ember
¢€s a massag megismerése €s elfogadasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

»Maradj talpon”

Feltart probléma Adéssagesapda-pénzgazdalkodasi  hidnyok, sok esetben nem

(kiindulo biztositott a megélhetés, a ruhazkodas, az alapveté élelmiszer a
értékekkel) mélyszegénységben €16k szamara

(;elok ) e rovidtava cél: felmérés a célcsoportokban,

Altalanos

megfogalmazas és

kozéptavu cél: felvenni a kapcsolatokat olyan szervezetekkel, akik

. ., segitséget nyuUjthatnak az Onfoglalkoztatisban a megélhetésre
rovid-, kozép- és \ v 1, o " . x
L, vonatkozoan (kertmiiveléshez sziikséges vetdmagok, kis allatok
hossza tava , ,
i , adomanyozasa)
idéegységekre S ) o
, e hossza tavua cél: megélhetés biztositasa
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedésbe bevonni kivant személyek felkutatasa
bevonasa
informaciok atadasa, gyakorlati itmutatas

Résztvevok és
felel6s

Erintett célcsoport, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat, helyi civil

szervezetek, Onkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hataridd(k) * rovid tava cél: 2025. december 31.
pontokba szedve * k6zép- és hosszu tavu cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
k alts4 . - . in .
?O 1,1menta fsaga, Csokken a megélhetési problémakkal kiiszkddo lakosok szdma.
orrasa

(rovid, kozép és

Dokumentalas: Egytittmiikodési megallapodasok szama.

fenntarthatosaga: folyamatos tevékenységgel biztosithato

hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Nem taldlunk megfeleld karitativ szervezetet, mindkét fél passzivitasa
és csokkentésiik csokkentésének eszkdze: megfelel6 kommunikacidé ¢és az emberi
eszkozei kapcsolatok igénybe vétele
ers("jlesrséesgof human, palyazati forrés
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Intézkedés cime:

»Vissza a munka vilagaba”

Feltart probléma

(kiindul6 Magas a tamogatasokban részesiilo, munkaképes koruak szama
értékekkel)

Célok - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szdmanak novelése, munkahelyek

Altal4nos teremtése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Civil szervezetek képzési programjairdl szolo tajékoztatds bovitése,
elérhetdvé tétele

hosszu tava . rovidtava cél: képzési programok feltérképezése
idéegységekre . kozéptavu cél: a célesoport foglakoztatasba valdo bevonasa
bontasban o hosszu tava cél: foglalkoztatasuk novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas . Igények, képzések felmérése
tartalma) pontokba |e foglalkoztatasba valo bevonas
szedve

Résztvevok és . Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya

felelds . Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Partnerek . Jéarasi Hivatal Fo gl‘a{koztatési Osztalya

. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) 2028. december 31.
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok es annak N6 a foglalkoztatasba bevontak szama
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A szervezOknél dokumentalt levelezések, e-mailek, jelenléti ivek.
Statisztikai mutatok javulasa.

hosszitavon), . hatbedon fol enveéazel bistosithats
valamint enntarthatosaga folyamatos tevékenységgel biztosithato.
fenntarthat6saga

Kockazatok , , . .
L . érdektelenség a foglalkozasok irant
¢€s csokkentésiik . L . . L

. csokkentésének eszkoze: megfeleld kommunikacid

eszkozei

Sziikséges

i R & Human eréforras
eroforrasok
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Intézkedés cime:

»Alacsonyan is szamitasz”

Alacsony iskolai végzettségiieck magas aranya, az alacsony iskolai

Feltart probléma
(kiind ? végzettségiiek szamara kevés esély a munkavallalasra
iindulo
y Gyakori kozottiik a feketén, esetleg napi bejelentéssel torténo
értekekkel) )
alkalmazas
Célok -
Altalanos ) . rovid tava cél: adatgyljtés az érintett csaladok munkanélkiili
megfogalmazas és helyzetérél
rovid-, kozép- és NPT 1 . . ,
., ,p . kozép tava cél: felzarkoztatasi program kidolgozasa
hosszu tava o ‘ o
< . o hosszl tavl cél: visszajuttatni a munka vilagéba
idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek ) . ,
YSeE o sziikséglet alapu felzarkoztatdsi program kidolgozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

o munkahelyek  felkutatésa,

targyalasok

betelepitésének  kezdeményezése,

Résztvevok és

Onkorményzat, Szocialis Ellatasi Kézpont

felelds Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Onkorményzat, Szocialis Ellatasi Kézpont
Partnerek s - .
Jaréasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
Hatdrdd(k e Rovid tava cél: 2024.12.31.
ataridé(k) o Kozép tavia cél: 2026.12.31.
pontokba szedve
e Hosszua tavu cél: 2028.12.31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A munkanélkiiliek, feketén foglalkoztatottak szdma csokken

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Egyiittmiikddés hidnya
Kockazat csokkentés: Célcsoportok folyamatos tajékoztatasa

Sziikséges
er6forrasok

Human, pénziigyi
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Gyermekek

Intézkedés cime:

»Egyszeriien nem megy”

Feltart probléma e ., .. i i
(kiindulé Gyerme.kelk l-mzo.tt ,sok’a dev1z’1f1s, magatartasu iskolaban tul koros,
értekekkel) alacsony iskolai teljesitményt nyujto gyermek
Nehezen kezelhetd gyermekek részére TANODA inditdsa, ezaltal
legalabb a délutani iskolai munka konnyitése, a kiemelt gyerekek
Célok - felzarkoztatdsa, egyéni fejlesztése 1is kezelhetd lenne (nyugdijas
Altalanos pedagdgusok, egyhaz, civil szervezetek bevonasaval)

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszt tava

Iskolai pszicholdgus alkalmazasa
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatdsainak bdvitése
pszicholdgussal, csaladterapeutaval

idéegységekre e rovid tavla cél: egylittmiikddés kiépitése a célcsoporttal és a
bontasban partner szervezetekkel
* kozép- és hosszll tavu cél: kapcsolatfenntartds, bevont csaladok
szdmanak novelése
Tevékenységek * intézkedésbe bevonni kivant gyermekek, sziilok felkutatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

» k6z0sségi programok
» gyermekek bevonasa
* egyéni és csoportos terapidk, mentorok bevonasa, beszélgetések

Résztvevok és

Onkormdnyzat, egyhdz, civil szervezetek, 4ltalanos iskola

felelds
Partnerek egyhdaz, civil szervezetek, altalanos iskola
Hatarido(k) * rovid tavu cél: 2025. december 31.

pontokba szedve * k6zép- és hosszu tavu cél: 2028. december 31.
Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga, * meghivok, levelek, értesité e-mailek

forrasa * jelenléti ivek

(rovid, kozép és

* program leirasok

hosszutavon), » fotok
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Erintett csaladok érdektelensége, egyiittmiikodés hianya.

és csOkkentésiik

A szolgéltatasbovités személyi és targyi feltételeinek biztositdsara anyagi

eszkozei fedezet hianya.
Sziikséges , e .
Ve Human, pénziigyi
er6forrasok
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Intézkedés cime:

»Egyiitt konnyebben megy”

Jovokép hianya elsésorban a célcsoport esetében

Feltart probléma o R o e
(kiindulé A szegénységhben felnovekvé generacio gondolkodasmodjanak
u
roblémai
értekekkel) P
Kortars csoport, deviancia kezelése
Célok - A gyermekek szocializacidjanak eldsegitése a sziilok bevonasaval
Altalanos Kiscsoportos foglalkozasok a sziilok és gyermekek bevonasaval

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

e ROvid tavu cél: Helyi igények felmérése az adott teriileten.
o Kozép tava cél: A szegénység csOkkentése érdekében a csaladi
gondolkodasi stratégidk atalakitasa. A gyermekek szocializacidjanak

idéegysegekre elBsegitése a sziildk bevonasaval.
bontasban e Hosszu tavu cél: Legyen a csaladoknak terve a jovore nézve ill. egy
JOvOkép alakuljon ki a szegénységben felndvekvd gyermekeknél.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Egyiittmiikodés a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Résztvevok és

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, helyi civil szervezetek

felelds oktatasi-nevelési intézmények, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat, helyi CiV.i.l szervezetek
oktatasi-nevelési intézmények, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hataridd(k) Rovid: 2025. december 31.

pontokba szedve kozép €s hossza: 2028. december 31.
Eredményességi e ROvid tavh cél: Felmérés személyes beszélgetések révén.

mutatok és annak

dokumentaltsaga, . .

forrésa o Koz¢ép tavi cél: Humdn szolgéltatasok kapacitdsanak bdvitése,

(rovid, kozép és

szakemberek szamanak novelése.

hosszutavon), e .
valamint e Hossza tava cél: A gyermekek szocializacidjanak eldsegitése a sziilok
fenntarthat6saga bevonasaval.

Kockazatok

és csokkentésiik

Az érintettek érdektelensége. Képzések inditasanak hianya.

. Palyazatok hianya.

eszkozel Y Y
Sziikséges humén. pénziievi
B , uman, pénzigyi

er6forrasok p gy
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Intézkedés cime:

»Szabadon, de hasznosan”

Feltart probléma . ) ) .
(kiindul¢ Gyermekek feliigyelet alatti elhelyezése nem megoldott a nyari

iindulo

sziinetben

értekekkel) o

’ Sziinidé hasznos eltoltésének megszervezése (tdboroztatas, szinhaz,
(;elok i koncert latogatas)
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszt tava
idéegységekre
bontasban

e Rovid tava cél: Az igények mértékének felmérése.

o Kozép tava cél: A feliigyelet megoldasa Ovoda, Iskola és Miivel3dési
Haz segitségével.

e Hossza tava cél: A szinid6 hasznos eltoltése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megbeszélések megszervezése, feladatok kiosztasa.

Ifjusagi Klubok megszervezése.

Szakemberek bevonasa, gyerekek kozosségi ellatasa.

Résztvevok és

Ovodavezetd, Altalanos Iskola intézmény vezetdje, Miivelddési Haz

felelos vezetdje
Ovodavezetd, Altalanos Iskola intézmény vezetSje, Miivelddési Haz
Partnerek
vezetoje
Hatarido(k
) 2028. december 31
pontokba szedve
Ered’meflyesseg1 Rovid tavu cél: Klubok szervezése.
mutatok és annak
dokumentaltsaga, , ) n
forrasa 8 Kozép tavh cél: Allando Klubok szervezése a nyari sziinidé id6tartamara

(rovid, kozép és

legalabb 21 gyermek részvételével.

hosszutavon), o o . .
valamint Hosszu tavu cél: Allando feliigyelet a gyerekek részére a nyari sziinetben,
fenntarthatoséga hogy a sziildk el tudjanak jarni dolgozni.

Kockazatok L . , s . ‘o ‘o
L . Az érintettek nyitottsdga a problémak felismerésére, megoldésara.
és csokkentésiik o .

. Pélyazatok hianya.

eszkozei

Sziikséges human, pénziigyi
er6forrasok > PEnZigy
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Intézkedés cime:

» 10bben tobbet tehetiink”

Feltart probléma

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont dolgozoi jelenleg is
tulterheltek

(kiinduls il haticira mlving e

értékekkel) : g’azdasagl valsag hatasara mélyilé gyermekszegénység novekvo
meértéke

Célok - Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalat 1étszambdvités

Altalanos A programban bemutatott statisztikai adatok is igazoljdk, hogy a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

szolgalat és kozpont dolgozoi létszdma méar most nem elegendd a
szolgaltatasok ellatasara. A megfeleld0 mindségli ellatds biztositdsdhoz
elengedhetetlen a 1étszambdvités.

idoegységekre Alapitvanyok (pl.: FICSAK) karitativ és civil szervezetek munkéjanak
bontdsban Osztonzése, segitése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Létszambovités feltételeinek megteremtése.

Résztvevok és
felelds

Onkormémyzat, Szocialis Ellatasi Kézpont, FICSAK

Partnerek

Szocialis Ellatasi Kézpont, FICSAK

Hataridd(k)
pontokba szedve

2028. december 31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Dolgoz61i létszam bdvitése, ennek eredményeképp a szolgéltatas
mindségének és mennyiségének javulasa, emelkedése.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

Megfelelden képzett munkaerd megtaldlasa.

Sziikséges
er6forrasok

human pénziigyi
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Nok

Intézkedés cime:

»dikeres anyak”

Feltart problé
(lj" ad Il)’ro cma Otthoni foglalkoztatasok feltérképezése,
lln u O r” r” 14 14 L4
értékekkel) A nok munkalehetoségének hianya a gyermek mellett
Célok - e Rovid tavl cél: A nék munkavallalasi esélyeinek ndvelése a specialis
Altalanos foglalkoztatdsi ~ formak  (tdvmunka,  otthoni  foglalkoztatas)

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava

feltérképezésével és tajékoztatassal.

Ko6zép tava cél: A ndk otthoni foglalkoztatasdhoz feltérképezni a
lehetdségeket.

idéegységekre e Hossza tava cél: Folyamatos informacid dramléas biztositasa partnerek
bontasban felkutatasa, szervezetek bevonasa.
Tevékenységek o Igényfelmérés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolatfelvétel a  lehetséges  résztveviokkel,  partnerekkel,
informéciok gyljtése.

Informéciok kozvetitése a célcsoportnak.

Résztvevok és

Onkorméanyzat, Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgilat, civil

felelds szervezetek
Partnerek Csa?lédsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, civil szervezetek, Csalad és
Karrier Pont
Hatarid6(k) . Rovid és kozép tavu cél: 2025. december 31.
pontokba szedve . Hossza tavu cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok es’ an,nak e Rovid tava cél: A ndék a kelld informécidkhoz jussanak a
dokumentéltsaga, 114 W g
. munkavallalasuk lehetdségeirdl.
forrasa

(rovid, kozép és

e Kozép tava cél: A ndk aktiv bekapcsolédasa a munkahely

oz keresésébe.
hosszttavon), . '
valamint e  Hosszu tavu cél: A ndk otthoni munkavallalasa novekszik.
fenntarthat6saga
Kockazatok
és csokkentésiik Munkalehetdségek hianya.
eszkozei
eriizizesgoe; Pénziigyi és huméan
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Idosek

Intézkedés cime:

»Otthon biztonsagban”

Feltart probléma A hazi segitségnyujtasban részesiilo idéseknek a hétvégi ellatasa nem
(kiindulo megoldott
értekekkel) Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas hianya
A héazi segitségnyujtasban részesiilé iddsek hétvégi ellatdsanak
) megoldasa
Célok - . e,
. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas megvalositasa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava

Kozépiskolasok Onkéntes orainak az iddseknek nyujtott segitséggel
torténd kivaltasa
A szolgaltatast igénybevevok biztonsagérzete javul.

i , . Rovid tava cél: Az igények mértékének felmérése, célcsoportok
idéegységekre )
- felkutatasa
bontasban ) , _
. Ko6zép €s hosszt tava cél: a szolgéltatds ellatas targyi €és személyi
feltételeinek kidolgozésa.
Tevékenységek . -
b t}ll< g, . Igényfelmérés
a peavatkozas ,
( . Kapcsolatfelvétel szervezetekkel

tartalma) pontokba
szedve

. Segitség nyljtas a célcsoportoknak

Résztvevok és

Onkormanyzat, Szocidlis Ellatasi Kdzpont, civil szervezetek, egyhaz,

felelds kozépiskola
Partnerek Szocialis Ellatasi Kozpont, civil szervezetek, egyhaz, kozépiskola
Hatarido(k) . Rovid tava cél: 2025. 4prilis
pontokba szedve . Ko6z€p és hosszu tavu cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa A hazi segitségnyujtast igénybevevok létszdma emelkedik. N6 az iddsebb

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

korosztaly biztonsagérzete.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

A szolgaltatas ellatas targyi és személyi feltételei biztositdsdra anyagi
forras hidnya.

Sziikséges
er6forrasok

human, pénziigyi
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Intézkedés cime:

»Szines hétkoznapok”

Nagy a veszélye a telepiilésen az
maganyosak, gyermekeik tavol élnek.

idosek elszigetelodésének,

Feltart probléma | Idések Nappali Ellatasa esetében a szocialis alapszolgaltatas nincs
(kiindulo kihasznalva, holott a célcsoport lakossagon beliili aranya alapjan a
értekekkel) szocialis alapszolgaltataisok korébem a nappali ellatasra, mint
személyes gondoskodas keretében torténo ellatasi formara
mindenképpen sziikség van a telepiilésiinkon.
Az Idések Nappali Ellatasa esetében az intézmény kihasznaltsaganak
) optimalizalasa, ezaltal a gazdasagos ilizemeltetés biztositasa.
(;elok ) . Rovid: Az igények felmérése, célcsoportok felkutatasa
Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava

o Kozép: az igényeknek megfeleldé programok, foglalkozdsok
kidolgozasa, megvaldsitasa, a felmérés eredményeként annak vizsgalata,
hogy az ellditds mas szervezeti formaban, intézményi struktiraban
hogyan lenne gazdasagosan tizemeltethetd

idoegységekre A, o r e TlAtAe fAn : ko
. . Hosszu tava cél: a szolgaltatas ellatds férdhely kihasznaltsaganak
bontdsban L
optimalizalasa
Tevékenységek . o
yseg . Igényfelmérés
(a beavatkozas ,
. Kapcsolatfelvétel szervezetekkel
tartalma) pontokba ) o
. programok, foglalkozasok megvalodsitasa

szedve

Résztvevok és

Onkormanyzat, Szocialis Ellatasi Kézpont

felelds
Partnerek Onkormanyzat, Szocialis Ellatasi Kézpont
Hatarid6(k) . Rovid: 2025. aprilis
pontokba szedve . Kozép és hosszutava cél: 2028. december 31.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga, e . e T . L
forrésa Az intézmény kihasznaltsdga optimalizalodik, ezaltal biztositott a

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

gazdasagos lizemeltetés.
Dokumentaltsag: intézményi nyilvantartdsok

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Kockazat: Egyiittmiikddés hianya, érdektelenség
Kockazat csokkentés: Célcsoportok folyamatos tajékoztatasa

Sziikséges
er6forrasok

human
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Intézkedés cime: »Masodik otthon”

Feltart probléma Idések Bentlakasos Otthona esetében hosszu a varolista. A jelenlegi

(kiindul6 és a jovore vetithetd demografiai és tarsadalmi helyzet a tartés
értékekkel) bentlakast biztosito elhelyezés iranti igények novekedését jelzi.

Célok -

- Férohelybovités az idések bentlakdsos ellatdsa terén, palyazati forras
Altalanos felkutatas

megfogalmazas és

svide. kisgbo. & . Rovid tavu cél: igényfelmérés
rovid-, Kozep- €8 . s w1 .
hossz( tévﬁp o Kozéptava cél: a féréhely bovitéséhez sziikséges anyagi fedezet
iddegységekre elteremtése
bontasban . Hosszu tavu cél: féréhelybdvités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, anyagi forrds eldteremtése

Résztvevok és N . . . T
feleld Onkormanyzat és Szocialis Ellatasi Kozpont
elelds

Partnerek Id6sek

Hataridd(k)

pontokba szedve 2028. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa e e ) o ra o ) .
. o vardlistan 1évok szdmanak csokkenése, féréhelyek szamanak névekedése

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok
¢és csokkentésiik Nincs palyazati lehetdség, anyagi fedezet hidnya
eszkozel

Sziikséges

. R Pénziigyi €s human eréforras
er6forrasok
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Fogvatékkal élok

Intézkedés cime:

»Masképpen is hasznosan”

Fe'l‘tart probléma Kevés a foglalkoztatasi lehetéség
(kiindul6
értékekkel)
Bedolgozo6i munka felkutatasa, segitése
A fogyatékkal  ¢lék és  megvaltozott = munkaképességlick
Célok - foglalkoztatottsaganak novelése.
Altalanos e Rovid tava cél: A célcsoport beazonositasa, tajékozddas a

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszl tava

célcsoport altal végezheté munkék korérdl.

o Kozép tavu cél: Egyeztetés helyi vallalkozokkal, munkaltatokkal

idéegységekre
bontasban e Hossza tavii cél: A fogyatékkal él6k és megvaltozott
munkaképességli személyek szdmara munkalehetdség biztositasa
Kunszentmartonban
e Rovid tava cél: A Témogatd Szolgalat segitségével be kell
azonositani a célcsoport tagjait, korvonalazni kell, milyen munkat
tudnak elléatni a célcsoport tagjai.
. . e Kozép tava cél: A munkateriiletek beazonositasat kovetden helyi
Tevékenységek ) ) o : o
] vallalkozokat, munkaltatokat kell megkeresni, felhivni a
(a beavatkozas . . 1z . .
figyelmiiket a  fogyatékkal ¢élék és a  megvaltozott
tartalma) pontokba , ' \ g .
munkaképességli személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségére.

szedve

Igényfelmeérés a munkaltatok korében.

e Hosszu tava cél: A munkaerd és a munkaerd-igény osszehangolésa,
kozvetités a felek kozott, segitve a célcsoport tagjainak
elhelyezkedését.

Résztvevok és

Szocialis Ellatasi Kozpont, Onkorméanyzat Kunszentmartoni Jarasi Hivatal

felelds Foglalkoztatasi Osztalya
Szocialis Ellatasi Kozpont, Kunszentmartoni Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Partnerek .
Osztaly
Hatirida(k e rovid tava cél: 2024. december 31.
atarida(k) o kozép tava cél:2026. december 31.
pontokba szedve _
e hossza tavu cél: 2028. januar 01-t6l folyamatosan
Eredményességi A célcsoport altal végezhetd feladatok munkak beazonositasa
mutatok és annak megtorténik. Sikeriil felkelteni a helyi vallalkozok érdeklodését. A
dokumentaltsaga, program  eredményeként a  fogyatékkel  ¢élok,  megvaltozott
forrasa munkaképességli személyek helyi szintli foglalkoztatottsaga novekszik.
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(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Fenntarthat6sag: Folyamatos segitségnytjtas, munkaltatok 0sztonzése.

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

A  munkaltatok idegenkednek a fogyatékkal ¢€lok, megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasatol: tajékoztatas, meggydzes.

Sziikséges
eroforrasok

Human, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

»Fogadjuk el, fogadjuk be”

Feltart probléma
(kiindulo Program és tevékenység hiany a felnott fogyatékosok korében
értekekkel)
Felnétt fogyatékosok nappali ellatasanak segitése
Célok - . .
. e Rovid tavu cél: igényfelmérés a fogyatékkal él6 emberek korében
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszu tava

e Ko6zép tavh cél: A fogyatékkal €16 emberek nappali ellatdsdhoz
sziikséges feltételek meghatarozasa, kidolgozéasa, eréforrdsok

iddegységekre feltérképezése
bontasban
eHosszu tava cél: A sziikséges erdforrdsok (emberi, targyi,
pénziigyi) megléte esetén a nappali ellatas megvalositasa.
e Rovid tava cél: T4jekoztatds, informacio gylijtése
Tevékenységek e Kozép tava cél: A célhoz megfeleld épiilet, 0) munkaerd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

feltérképezése

e Hosszu tava cél: Helyi er6forrasok keresése.
er6forrasok megléte esetén a nappali ellatds megvalositasa

fogyatékkal €16 emberek részére.

A sziikséges

Résztvevok és

Onkormdnyzat, Szocialis Ellatasi Kézpont

felelds
Partnerek Onkorméanyzat, Szocialis Ellatasi Kézpont
e Rovid tavu cél: 2024. december 31.

Hatarido(k) o Ko6zép tava cél: 2026. december 31.
pontokba szedve e Hosszl tava cél:2028. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak A célteriiletek beazonositdsa megtorténik. Személyi targyi, pénziigyi
dokumentéltsaga, feltételek rendelkezésre allnak.
forrasa
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(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Megvalosités esetén alacsony kihasznaltsag

Sziikséges
eroforrasok

Human, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

»Mindenki masképp egyforma”

Feltart probléma
(kiindulo A fogyatékkal él6k tarsadalmi integraciojanak csekély megléte
értekekkel)
Erzékenyité programok megszervezésének tamogatasa, versenyek,
vetélkeddk — és sportrendezvények
Célok -
Altalanos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszu tava

e Rovid tavu cél: igényfelmérés a fogyatékkal €16 emberek korében

e Ko6zép tava cél: A programok megszervezéséhez sziikséges
feltételek meghatarozasa, kidolgozésa, eréforrasok feltérképezése

1d6egységekre
bontasban
eHosszu tava cél: A sziikséges erdforrasok (emberi, targyi,
pénziigyi) megléte esetén 6nallé rendezvény megvaldsitasa.
e Rovid tavh cél: Téjékoztatds, informacid gylijtése (Tamogatok
megkeresése)
Tevékenységek o Kozép tava cél: A célhoz megfeleld, Gj munkaerd feltérképezése (

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Bemutatkozas varosi rendezvényeken, pl. Varosnap)

e Hosszi tava cél: A sziikséges erdforrasok megléte - ©Onalld
rendezvényként fogyatékkal €16k napja megrendezése

Résztvevok és Onkorméanyzat, Szocialis Ellatasi Koézpont, Mozgiskorlatozottak
felelos Tiszazugi Egyesiilete
Onkorméanyzat, Szocidlis Ellatasi Kézpont, Mozgaskorldtozottak
Partnerek . . i,
Tiszazugi Egyesiilete
e Rovid tavu cél: 2024. december 31.
Hatarid6(k) o Ko6zép tava cél: 2026. december 31.
pontokba szedve e Hosszli tavii cé1:2028. december 31.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

A célteriiletek beazonositdsa megtorténik. Személyi targyi, pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Megvalositas esetén érdeklddés hianya.

Sziikséges
er6forrasok

Human, technikai, pénziigyi

Intézkedés cime:

»Ne maradj le”

Feltart probléma
(kiindulo Fogyatékkal él6k besziikiilt élettere, lehetosége
értekekkel)
Informacidk kozvetitésében és személyszallitasban,
Célok - akadalymentesitésben valo segitségnyujtas
Altalanos o Rovid tavu cél: igényfelmérés a fogyatékkal €16 emberek korében

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava

e Kbzép tavh cél: A szervezéséhez sziikséges feltételek

meghatdrozasa, kidolgozasa, eréforrasok feltérképezése

1déegységekre
bontasban eHosszi tavli cél: A szikséges er6forrasok (emberi, targyi,
pénziigyi) megléte esetén megvalodsitasa.
Tevékenységek e Ko6zép tava cél: T4jékoztatas, informacio gylijtése
(a beavatkozas
tartalma) pontokba e Hosszl tavu cél: A sziikséges er6forrasok megléte
szedve
Résztvevok és Onkorméanyzat, Szocialis Ellatasi Koézpont, Mozgéaskorlatozottak
felelds Tiszazugi Egyesiilete
Partnerek Onkorményzat, Szocialis Ellatidsi Kozpont, Mozgaskorlatozottak
Tiszazugi Egyesiilete
o o Koz€p tava cél: 2026. december 31.
Hatarido(k) o
e Hosszu tavu cél:2028. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,

A célteriiletek beazonositasa megtorténik. Személyi targyi, pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Megvalodsitas esetén érdeklddés hianya.

Sziikséges
eréforrasok

Human, technikai, pénziigyi
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J K
A cél Onkorma
A kapcsolod Az nyzatok
helyzetelemz asa Az ., , ko6zotti
] A ] ., . | intézkedés L
, és I 0rszagos intézkedé L Az egylittmitk
Inté Az . ; célkitizés Az megvalosit | ., , o
.o, | kovetkezteté Az . . | Szakmapo . . S =, intézkedés | O6désben
zkedé | intézkedé : L., , | 0sszhangja . Az Az intézkedés i asahoz L. ,
] seiben feltart | intézkedé ] litikai ., , ., , ., ,. | eredmény o, eredményei | megvalosul
S s cime, ) . o egyéb , ... | intézkedés | intézkedés | megvalosit o sziikséges )
es¢lyegyenld | ssel elérni , . . | stratégidk . =, essegeét R h nek 0
SOrsz | megnevez = L, ] stratégiai tartalma felelGse asanak = er0forrasok . ,
) g ségi kivant cél hoz L. mérd . fenntarthat | intézkedés
4ma ése > dokumentu hatarideje | . ., (human, o )
probléma indikator( L Osaga esetében az
megnevezeés mokkal ok) benzugyl, egylittmiik
vez . u
g technikai) gyfl ]
e 0dés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben €16k €s a romak esélyegyenldsége
1 »Maradj | Adossagesap | Megélhet | Kunszentm Uj Roma intézkedésb |Csalad- és rovid tava Csokken Human, folyamatos | Nem
talpon”  da- és arton Stratégia |e bevonni Gyermekjé |cél: 2025. a Palyazati | tevékenysé |relevans
pénzgazdalk | biztositas | Szocialis | (2019-  kivant 1éti 12. 31. megélheté ggel
odasi a Szolgaltata | 2030) személyek | Szolgdlat | kozép- és|Si biztosithato
hianyok stervezési felkutatasa, | helyi civil | hosszi tava | probléma
koncepcidj bevonasa, |szervezetek |cél: 2028. kkal
a informacié | Onkorman |04.30. kiiszkddo
k atadasa, | yzat lakosok
gyakorlati | Roma S$zama.
Gtmutatds | Nemzetiség
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Onkorman
yzat

»Vissza a| Magas a|Kozfoglal | Gazdasagi Uj Roma Igények, Jarasi 2023. 12. N6 a | Human folyamatos | Nem
munka | tamogatasok  koztatasb | program |Stratégia |képzések | Hivatal 3L foglalkozt tevékenysé | relevans
vilagaba” | ban an (2019- | felmérése | Foglalkozta atasba ggel
részesilo, résztvevd 2030) foglalkozta tasi bevontak biztosithatd
munkaképes | K tasba valo | Osztalya szama
koraak szamanak bevonas Roma
szama novelése, Nemzetiség
munkahel i
yek Onkorman
teremtése yzat
»Alacson | Alacsony Felzarkoz | Gazdasag Uj Roma Sziikséglet | Onkormd |Rovid tava| A Human, folyamatos | Nem
yan s |iskolai tatasi i program | Stratégia | alapu nyzat, cél: munkanél |pénziigyi | tevékenysé | relevans
szamitasz | végzettséglic | program (2019- | felzarkoztat | Szocialis | 2020.12.31 | kiiliek, ggel
» k magas | kidolgoza 2030) asi Ellatési feketén biztosithaté
aranya, sa, a program Kozpont Kozép tava  foglalkozt
kevés esély a | munka kidolgozas | Jarasi cél: atottak
munkavallal | vilagaba a Hivatal 2022.12.31 | szdma
asra torténd munkahely | Foglalkozta | . csokken
Gyakori visszajutt ek tasi Hosszu
kozottik  a | atas felkutatasa, | Osztalya | tava  cél:
feketén, betelepitésé 2024.12.31
esetleg napi nek
bejelentéssel kezdemény
torténo ezése,
alkalmazas targyalasok

II. A gyermekek esélyegyenlOsége
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»Egyszer | Gyermekeik |Nehezen | Kunszentm |Nemzeti |intézkedésb |Onkorméan |rovid tavi| Gyermek |human, folyamatos | Nem
iien nem | kozott sok a | kezelhetd | arton Ifjosagi  |e bevonni | yzat, cél:  2020. |ek iskolai | pénziigyi | tevékenysé |relevans
megy” devians gyermeke | Szocialis | Stratégia | kivant egyhaz, 12. 31. teljesitmé ggel
magatartasi |k részére | Szolgaltata | (2009- gyermekek, | civil kozép- és | nye, biztosithato
iskolaban tal | TANOD |stervezési |2024) sziilok szervezetek | hosszu tava | magatarta
koros, A inditasa | koncepcioj | Legyen felkutatasa, |, altalanos|cél: 2024. |sa javul
alacsony Iskolai a jobb  a kozosségi | iskola 04.
iskolai pszichold gyermeke | programok,
teljesitményt | gus knek” gyermekek
nyajtd alkalmaza Nemzeti | peyonasa
gyermek sa Stratégia | egyéni és
Csaladseg (2007- | csoportos
it6 és 2032) terapiak,
Gyermekj mentorok
oléti bevonasa,
Szolgalat beszélgetés
szolgaltat ek
asainak
bdvitése
pszichold
gussal,
csaladtera
peutaval
»Szabado | Gyermekek | Sziinidd | Kunszentm |Nemzeti | Megbeszél |Ovodaveze | 2023. 12. Klubok | human, folyamatos | Nem
n, de | feliigyelet hasznos | arton Ifjosagi | ések to, 31. szervezés | pénziigyi | tevékenysé |relevans
hasznosa | alatti eltoltésén | Szocialis | Stratégia | megszervez | Altalanos e. ggel
n” elhelyezése |ek Szolgaltata (2009- ése,feladat | Iskola Allando biztosithato
nem megszerv |stervezési | 2024) ok intézmény Klubok
megoldott a | ezése koncepcidj |.Legyen |kiosztasa. |vezetdje, szervezés
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nyari jobb a | Ifjusagi Miivel6dési ¢ a nyari
sziinetben gyermeke | Klubok Haz sziinid®
knek” megszervez | vezetdje idGtartam
Nemzeti | éseSzakem ara
Stratégia | berek legalabb
(2007- bevonasa, 21
2032) gyerekek gyermek
kozosségi részvételé
ellatasa. vel.
»Tobben | A Csalad és|Csaladseg Nemzeti | Létszambd | Onkorméan | 2023. 12. Dolgozéi | human folyamatos | Nem
tobbet | Gyermekjolé | itd és Ifjusagi | vités yzat, 31. létszam | pénziigyi | tevékenysé |relevans
tehetiink |ti Szolgalat | Gyermekj Stratégia | feltételeine | Szocialis bévitése, ggel
” ¢s Kozpont | 0léti (2009- k Ellatasi ennek biztosithato
dolgozoi Szolgalat 2024) megteremte | Kozpont, eredmény
jelenleg is |1étszambd »Legyen | se. FICSAK eképp a
talterheltek, | vités jobb a szolgaltat
a gazdasagi gyermeke as
valsag Alapitvan knek” mindségé
hatasara yok (pl.: Nemzeti nek  ¢és
mélyiild FICSAK) Stratégia mennyisé
gyermekszeg | (2007- gének
énység Karitativ- 2032) javulasa,
novekvo & civil emelkedé
mértéke. szervezet se.
ek
munkdjan
ak
0sztonzés
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e,
segitése.

I1I.

A ndk esélyegyenldsége

»dikeres
anyak”

Otthoni
foglalkoztata
sok
feltérképezés
e,

A nok
munkalehetd
ségének
hianya a
gyermek
mellett

A nok
munkaval
lalasi
esélyeine
k
novelése
a

specialis
foglalkozt
atasi
formak
feltérképe
zésével és
tajekoztat
assal.

Kunszentm
arton
Szocialis
Szolgaltata
stervezési
koncepcioj
a
Gazdasagi
program

Igényfelmé
rés.
Kapcsolatf
elvétel a
lehetséges
résztvevok
kel,
partnerekke
l,
informacio
k gyljtése.
Informacid
k
kozvetitése
a

célcsoportn
ak.

Onkorméan
yzat
Csaladsegit
0 és
Gyermekjo
1éti
Szolgélat,
civil
szervezetek

Rovid  és
kozép tavu
cél:  2020.
12. 31.
Hosszu
tava  cél:
2022. 12.
31.

A noék a
kello
informaci
okhoz
jutnak a
munkaval
lalasuk
lehetdség
eirdl,
aktivan
bekapcsol
odnak a
munkahel
y
kereséséb
e.

A nok
otthoni
munkaval
lalasa
novekszik

human

pénziigyi

folyamatos
tevékenysé

ggel

biztosithatd

Nem
relevans

IV. Az id6sek esélyegyenldsége
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,Otthon |A hézi|A  hazi| Kunszentm  Iddsiigyi  Igényfelmé | Onkorman |Révid tava| A héazi| human, folyamatos | Nem
biztonsag  segitségnyujt | segitségn | arton Nemzeti | rés yzat, cél:  2020. |segitségn | pénziigyi |tevékenysé |relevans
ban” asban yujtasban | Szocialis | Stratégia Kapcsolatf | Szocidlis | 04.30 yujtast ggel
részesiilo részesiilé | Szolgaltata (2010- elvétel Ellatasi Kozép és | igénybeve biztosithato
1doseknek a |iddsek stervezési | 2022), szervezetek | Kézpont, | hossza tava | VOk
hétvégi hétvégi koncepcidj | (2023- kel civil cél:  2024. létszama
ellitisa nem | ellatiséna |a 2024)  Iqooitseg | SZErVezetek |12, 31 emelkedi
megoldott. |k nytjtas  a | > €gyhaz, k. N6 az
Jelzoéredszer | megoldas célesoporto kozépiskol 1d6sebb
] hazi | a. knak a korosztal
segitségnyujt | Jelzéreds y
as hianya. zeres hazi biztonsag
segitségn érzete.
yujtas
megvalosi
tasa.
»Szines | Nagy a Az Id6sek | Kunszentm |Idésiigyl | Igényfelmé | Onkorméan |Révid tava| Az human folyamatos | Nem
hétkozna |veszélye a Nappali | arton Nemzeti | rés yzatSzocial | cél:  2020. | intézmén tevékenysé | relevans
pok” telepiilésen | Ellatasa | Szocialis | Stratégia | kancsolatf |is Ellatasi | 04.30. y ggel
az idések | esetében | Szolgaltata | (2010- elvétel Kozpont Kozép  és | kihasznalt biztosithato
elszigetelgdé | az stervezési | 2022), szervezetek hosszd tava | Sdga
sének, intézmén | koncepcidj |(2023- | kg cél:  2024. optimaliz
maganyosak, |y a 2024) programok, 12. 31. alodik,
gyermekeik | kihasznalt foglalkozas ezaltal
tavol €élnek | saganak ok biztositott
Iddsek optimaliz megvalosit a
Nappali alasa, 4sa,annak gazdasag
Ellatasa ezaltal a vizsgalata, 0S
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esetében  a | gazdasag hogy az lizemeltet
szolgaltatas | 0s ellatds mas és.
nincs lizemeltet szervezeti
kihasznalva. |és formaban,
biztositas intézményi
a. struktaraba
n hogyan
lenne
gazdasagos
an
lizemelteth
etd
»Masodi | Iddsek Férohelyb | Kunszentm | IdSsiigyi | Igényfelmé | Onkormén | 2024. 06.|vardlistin | Pénziigyi, | folyamatos | Nem
k otthon” | Bentlakdsos | Gvités az | arton Varos | Nemzeti | rés, anyagi | yzat ¢s | 30. 1évok human tevékenysé | relevans
Otthona idések | onkormany | Stratégia | forras Szocidlis szamanak ggel
esetében bentlakas | zatanak (2010- eléteremtés | Ellatasi csokkenés biztosithat6
hosszu a|0s 2019. évi|2022), e Ko6zpont e
varolista. ellatisa | koltségveté | (2023- férdhelye
terén, se 2024) k
palyazati | Kunszent szdmanak
forras marton novekedé
felkutatas | Szocialis se
Szolgaltata
stervezeési
koncepcioj
a
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
»Miskép | Kevés a|Bedolgoz |Gazdasagi |Orszagos |Célcsoport |Szocialis [rovid tava| A Human, folyamatos | Nem
pen  is | foglalkoztata | 6i munka program | Fogyaték |tagjainak |Ellatasi cél:  2019. program |technikai, |tevékenysé |relevans
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hasznosa |si lehetdség | felkutatas ossagligyi | beazonosita | Kozpont, |12. 31. eredmény | pénziigyi | ggel
n” a, segitése Program |sa, Onkorman kézép tava|eként a biztosithatd
A (2015- korvonalaz |yzat cél:  2020. | fogyatékk
fogyatékk 2025) ni kell, | Kunszentm |12, 31. el  €lok,
al é16k és milyen artoni hosszu tava | megvalto
megvalto munkat Jarasi cél:  2020. | zott
zott tudnak Hivatal januar 01- munkake
munkaké ellatni a | Foglalkozta | 151 pességil
pességiiek célcsoport | tasi folyamatos személye
foglalkozt tagjai. Osztalya an k  helyi
atottsagan Helyi szintl
ak véllalkozok foglalkozt
novelése. , atottsaga
munkaltato novekszik
k
megkeresés
e.
»Fogadju | Program és Feln6tt | Nem Orszagos | Tajékoztata | Onkorman |Rovid tava| A Humén, folyamatos | Nem
nk  el, tevékenység |fogyatéko relevans | Fogyaték |s yzat, cél:  2024. | célteriilet | technikai, |tevékenysé |relevans
fogadjun |hianya sok ossagligyi | informacié |Szocialis | 12.31. ek pénziigyi. | ggel
k be” nappali Program | gyiijtés. A | Ellatasi Kozép tavu | beazonosi biztosithato
ellatasana (2015- célhoz Ko6zpont | cél:  2026. | tas
k segitése 2025) megfeleld 12. 31. megtortén
épilet, j Hosszu ik.
munkaerd tava Személyi,
feltérképez c¢l:2028. | targyi,
ése. Helyi 12. 31. pénziigyi
eréforrasok feltételek
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keresése. A rendelkez
sziikséges ésre
eréforrasok allnak.
megléte
esetén a
nappali
ellatas
megvalosit
asa.
»Minden | A Erzékenyi | Nem Orszagos | Tajékoztata | Onkorman |Rovid tava| A Human, folyamatos | Nem
Ki fogyatékkal |to relevans Fogyaték |, yzat, cél:  2024. célteriilet |technikai, tevékenysé | relevans
masképp | élok programo ossagligyi | informacié | Szocialis | 12. 31. ek pénziigyi. | ggel
egyforma | tarsadalmi |k Program | gyiijtés, 1j Ellatasi Ko6zép tavi | beazonosi biztosithat6
» integracidjan | megszerv (2015- munkaerd | Kozpont, |cel:  2026.  tas
ak  csekély | ezésének 2025) feltérképez | Mozgaskor |12. 31. megtortén
megléte tamogatas ése, latozottak | Hossza ik.
, szlikséges |Tiszazugi |tavu Személyi,
versenyek er6forrasok | Egyesiilete |cél:2028. |targyi,
: megléte- 12. 31. pénziigyi
sportrend onallo feltételek
ezvények rendezvény rendelkez
ként ésre
fogyatékkal allnak.
¢lék napja
megrendez
ése.
»Ne Fogyatékkal |Informaci | Nem Orszagos | Tajékoztatd | Onkorman | Kozép tava A Humén, folyamatos | Nem
maradj | élék ok relevans | Fogyatek |s yzat, cél:  2026. | célteriilet |technikai, | tevékenysé |relevans
le” beszikiilt | kozvetités ossagligyi | informacié |Szocialis | 12. 31, ek pénziigyi. | ggel
Program

151




¢lettere,
lehetdsége.

¢ben és
személysz
allitasba,
akadalym
entesitésb
en
segitségn
yujtas.

(2015-
2025)

gylijtés. A
sziikséges
eréforrasok
megléte.

Ellatasi
Kozpont,
Mozgaskor
latozottak
Tiszazugi
Egyesiilete

Hosszu
tava
cél:2028.
12. 31.

beazonosi
tas
megtortén
ik.
Személyi,
targyi,
pénziigyi
feltételek
rendelkez
ésre
allnak.

biztosithatd
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3. Megvalositas

A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikoddé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk miikodését érintd, €és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, ¢és mindezekrél a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- @ HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,




- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum ¢évente)
beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozo

miinbareAanart

Fogyatékkal Id6sek esély-

él6k esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd

foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-

egyenléségével
foglalkozd

munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuléasat, végrehajtasat a HEP Foérum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zOen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai ¢€s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a szemeélyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérdl a Jegyzd
felel.:
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Az O feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miitkddésének
sokoldalu tAmogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megval6sitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlésa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkormanyzat feleldsével kdzosen

a HEP Foérum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmaddra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkodjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra

szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
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egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat képviseldtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kunszentmarton Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Kunszentmarton Varos képviselO-testiilete a Helyi EsélyegyenlOségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 103/2023. (IV.27.) szamu
hatarozataval elfogadta.

A feliilvizsgalat 6sszegzése:

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitése Ota az intézkedések részben valosultak meg,
illetve folyamatban vannak.

Elfogadas modja datuma:

I. Kunszentmarton Viaros Helyi Esélyegyenldségi Program 2023-2028 feliilvizsgélata
megtortént.

II. Ezt kdvetden Kunszentmarton Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 103/2023.
(IV.27) szamu hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program kétéves
felillvizsgalatat elvégezte ¢és a feliilvizsgalt programot a 115/2025.(1V.24) szamu
hatérozattal elfogadta.

Csatolt melléklet:

Kunszentmérton Varos Onkorményzata Képvisel§-testiilete elfogadé hatarozatdnak kivonata.

Kunszentmarton, 2025. aprilis 24.

158




