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Kunszentmértoni Altaldnos Miivel6dési Kozpont
Kunszentmarton, Keriiletihdz u. 8.
Tel.: +36 56 461-518 E-mail: muzeumatomlocben@t-online.hu

e\ Agyz

1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez !+

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Pusztai Gabriella, a Kunszentmartoni Altalanos Miivelddési Ké6zpont
koltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudatéban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2021. évben / iddszakban az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam:

- a belsé Kkontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabélyszerli, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony miiksdésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérél,

- agazdalkoddsi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjérol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossadgot nyudjt az eljarasok
Jjogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arr6l, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal €s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezeti beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécioval

rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



Kunszentmartoni Altalanos Miivel6dési Kézpont
Kunszentmarton, Keriiletihaz u. 8.
Tel.: +36 56 461-518 E-mail: muzeumatomlocben@t-online.hu

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

- A szervezeti célok clérése érdekében az alapvetd feladatok rogzitésre keriiltek, az
egyes szervezeti egységek funkcidja szabélyozott (Alapito okirat, Szervezeti €és
Miikodési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok).

- A feladat- és feleldsségkorok szabalyozottak (SZMSZ, munkakori lefrasok).

- A jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleld ellenérzési nyomvonalak kialakitasra
keriiltek.

- Az alkalmazottak megfeleld kompetencidkkal rendelkeznek.

- A kotelezettségeket minden dolgozé ismeri €s elfogadta.

- A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eszkoz forrdsok hidnydnak negativ hatasait
a dolgozokkal egyiitt fokozatosan csokkentettiik.

- Az intézmény szervezeti felépitése (horizontélis €s vertikalis):
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Kunszentmartoni Altalinos Miivelddési Kézpont
Kunszentmarton, Keriiletihaz u. 8.
Tel.: +36 56 461-518 E-mail: muzeumatomlochen@t-online.hu

Integralt kockazatkezelési rendszer:

- A kockazati tényezoket az intézmény és az intézményegységek a munkajuk sordn
folyamatosan felmérik, a csokkentésiik érdekében a szilkséges intézkedéseket
megteszik.

- Az intézmény a hatdlyos alapité okiratban meghatirozott feladatok szabalyszerti,

koltségtakarékos, hatékony és ellendrizhetd ellatdsat tartja szem el6tt.

Kontrolltevékenységek: 3

- Engedélyezési, kotelezettségvallalasi, jovahagyisi eljardsok szabalyozottak.
- A tevékenységekre vonatkozoan a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi

ellendrzések mitkédnek.

Informacids és kommunikicids rendszer:

- Kialakitottunk és miikddtetiink olyan rendszereket, amely biztositia a megfeleld
informaciok megfelel6 idében torténd eljutdsat az illetékes szerveknek, szervezeti
egységeknek és személyekhez.

- Heti gyakorisiggal megtartott vezetdi értekezleteken, valamint kéthavonta egy
alkalommal 6sszdolgozéi értekezleten torténik a feladatok kijeldlése és értékelése.

- A kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének folyamatosan eleget tesziink,

betartva az iratkezelésre vonatkozd jogszabaélyi el6irasokat.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

- Az intézményegység vezetdkkel kialakitottuk az intézmény tevékenységének, a célok
megvalOsitdsdnak nyomon kovetését biztositd rendszert.

- A belso ellendrzési tevékenység szabalyozott és mitkédése folyamatos.

- A tavollétemkor az iltaldnos igazgatd helyettes gyakorolja a teljesitésigazolds és

utalvanyozasi jogkort.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikkrzik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Kunszentmartoni Altalinos Miivelddési Kézpont
Kunszentmarton, Keriiletihaz u. 8.
Tel.: +36 56 461-518 E-mail: muzeumatomlocben@t-online.hu

Az 4ltalam vezetett Intézmény gazdasdgi szervezete a Kunszentmértoni Kozos
Onkorményzati Hivatal, ezért a Hivatal vezetdje igazolja, hogy a gazdasagi vezetd eleget tett-

e a targyévre vonatkozo tovabbképzési kitelezettségenek a bels6 kontrollok témakrében.

igen - nem

Kelt: Kunszentmarton, 2022. januér

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: Kunszentmréton, 2022. janudr 31.

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Hoffmann Zsolt, a Kunszentmartoni Kozés Onkormanyzati Hivatal
vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2021.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és

hatékony mikddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti

célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti

hasznalatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérdl és hitelességerol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 0sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok

jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és

az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a

meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a

vezetdl beszamoltatas rendszerén keresztlil folyamatos informacioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Hivatalunk rendelkezik hatilyos egységes szerkezetben foglalt alapitéi okirattal és
Szervezeti ¢s Miikodési szabalyzattal.

2021. évben felilvizsgalatuk a kitelezéen eldirt szabalyzatokat:

Szamlarend, Szamviteli politika, Eszkozok és forrdsok leltarkészitési ¢€s leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok ¢és forrasok értékelési szabdlyzat, Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata, Onkoltségszamitasi szabalyzat, Pénzkezelési
szabalyzat, Gazdalkodasi szabalyzat, Anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat, Gépjarmt
tizemeltetési szabdlyzat, Kikildetési szabalyzat, Reprezentacios kiaddsok szabélyzata,
Informatikai biztonsagi szabalyzat, Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak szabélyzata,
Iratkezelési szabalyzat, Kozbeszerzési szabalyzat, Ellendrzési nyomvonal, Bels ellendrzési
kézikonyv, Bels6 kontrollrendszer szabdalyzat, Szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljarasrendje, Integralt Kockazatkezelés eljardsrendje, Kozszolgalati



szabalyzat, Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat, Szabalyzat a kozérdek(i adatok
megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezen kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjeérol, Tlzvédelmi szabalyzat, Munkavédelmi szabalyzat,
Elektronikus tigyintézési szabalyzat.

A munkavallalok feladatkoriik ellatdsa keretében végrehajtjadk a munkakori leirasokban,
kinevezési okmanyokban és belsé utasitasokban foglalt feladataikat.

Hivatalunkndl ¢évente 2 alkalommal eértékeljiik a koztisztviselok teljesitményét. Az
osztalyvezetdk 2021. januar 31-ig meghatdroztak a dolgozok elsé féléves, 2021, julius 15-
ig a masodik féléves munkakdori egyéni teljesitménykovetelményeit.

Hivatalunk szervezeti felépitését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
szabalyozza, amelynek mellékletében a szervezeti abra taldlhato. A Hivatal linearis
iranyitassal miikodik, a szervezeti abra alapjan megismerhet6ek az egyes munkakorok,
illetve szervezeti egységek megnevezései, azok vertikalis-horizontalis kapcsolatai, az ala-
folérendeltség és az egymasmellettiség, valamint az egyiittmiikodés viszonyai, belsé
kapcsolatrendszere. A szervezeti célok teljesitéséhez rendelkezésre alltak az er6forrasok. A
megfeleld szinvonalta feladatellatds érdekében a munkatarsak rész vesznek kiillonbozd a
feladatuk magasabb szinvonalu végzéséhez szilkséges tovabbképzéseken, konferenciakon,
szakmai napokon.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az Ellenérzési nyomvonalban hivatalunk
munkafolyamatai, valamint a kockazati tényez6k meghatarozasra keriiltek. Az Integralt
Kockazatkezelés eljarasrendjében kijelolésre keriilt a belsé kontroll koordinator,
meghatérozésra kertilt a kockazati tliréshatar értéke. A kockazatkezelés részeként elkésziilt
a hivatal egészre nézve a kockazati leltar, melyben a kockazatok azonositdsra keriiltek.
Ertékeltik az azonositott kockazatokat az eljarasrendben meghatrozott kockazat
bekovetkezésének valoszintisége és kockazati hatas alapjan. A kockazatok értékelése alapjan
elkésziilt a kockazati térkép, mely alapjan hivatalunknal nem késziilt intézkedési terv, mert
alacsony és kozép kockazati értékii azonositott kockazatok vannak, amelyeket nagyobb
odafigyeléssel, folyamatba épitett ellendrzeésekkel, vezet6i kontrollok alkalmazasaval
megszintethet6k vagy csokkenthetok.

Kontrolltevékenységek: Meghatdrozasra keriiltek az alairdsi, engedélyi, jovahagyo
jogkordk. A penziigyi kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, ellenjegyzés rendjét a
Gazdélkodési szabalyzatban szabalyozzuk, melyben megtaldlhatd az egyes alairok Alairas-
mintaja. Az irasbeli dokumentumokat, elkészitett jelentéseket, beszamolokat,
elszamolasokat a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen hataridében elkészitettiik.
Biztositottuk a ,,négy szem™ elvét.

A feladatkorok szabélyozottak, szétvalasztasuk megtortént.

Informacios és kommunikacios rendszer: Rendelkeziink Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzattal. Elkészitésre keriilt a kdézérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek
intézésének, tovabba a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl
sz016 szabalyzat. Probalunk folyamatosan eleget tenni a kozzétételi kotelezettséglinknek.

A munkatarsak a szervezet altalanos céljaira, valamint a szervezeti egység sajat
tevekenységiiket érinté célkitlizéseire vonatkozd informaciokat folyamatos vezetdi



megbeszélések, vezetdi utasitasokon ismerik meg. A dolgozok osztalyértekezleteken kapnak
folyamatos informaciot az osztalyvezetdktol.

A Kézbs Onkorményzati Hivatal a mitkddése soran keletkezett és hozza érkezett iratokat
nyilvantartasba vessziik, gondoskodunk az iratok megfelelé és biztonsigos tarolasarol.
Rendelkeziink hatalyos Iratkezelési szabalyzattal. A szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljaras rendjét kidolgoztuk és sziikség esetén alkalmazzuk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevekenységi célok megvalositisanak nyomon kdvetését a miikddési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositjuk. A belsé ellendrzést kiils6 szolgaltatdval latjuk
el. A bels6 ellenérzés, illetve egyéb belsd vagy kiils6 vizsgalat soran feltart hibak
kijavitasarol a sziikséges intézkedések megtételérsl gondoskodtam.

A kils6 ellendrzések megéllapitasaira elkészitettiik az intézkedési terveket, amennyiben
szitkség volt intézkedésre. A kiils§ ellendrzések megéllapitasairdl, intézkedéseirdl és azok
megvaldsuldsairol nyilvantartas vezetiink. 2021. évben a Kéz6s Onkorményzati Hivatalnél
a GDPR szabalyok érvényesiilése keriilt ellendrzésre belsé ellendrzés keretében. Az
intézkedési tervben szereplé megallapitisokat hataridére végrehajtottuk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el8irdsok szerint a valésdgnak
megfelelSen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Kunszentmarton,2022. januar 31.

P. H.
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alairas
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B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem a1l médomban megtenni:

Kelt: oo,

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott Bereczné Csorégi Gyorgyi Csilla, a Kunszentmartoni Szocidlis Ellatasi Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak

megfeleléen 2021 év. iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikédésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti

célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatarol, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetOségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,

tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat €s értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:



- Kontrollkérnyezet:

A Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kézpont intézményében a szervezeti célok eléréséhez
az intézmény szervezeti egységeinek funkcioi szabalyozottak, feladataik minden esetben

rogzitésre keriiltek. Feladat és felel6sségkorok szabalyozottak.

Az ecllendrzési nyomvonalak kialakitdsa a jogszabélyi elSirdsok figyelembe vételével
kialakitasra keriilt. A bels kontrollrendszer kialakitisa minden tevékenységi kor esetében

megfelel az etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara.
- Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockézati tényezOket az intézmeény és dolgoz6i munkajuk folyamén felmérik, csokkentésiik

érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.
- Kontrolltevékenységek:

Az intézményben a dontések dokumentumainak eldkészitése biztositott volt, a szerzédések,
megrendelések ellenjegyzésre keriiltek. Az intézményben a belsd ellenérzés feladatat a
Kunszentmértoni K6z6s Onkormanyzati Hivatallal szerzédésben ll6 SALDO Zrt. végezte.

Az ellendrzés megallapitasara intézkedési terv késziilt.
- Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informdcié megfeleld aramlasat az intézményben a szakmai értekezletek, vezetoi
megbeszélések, az intézmény telephelyeinek vezetdivel térténé munkamegbeszélések
formajaban biztositja. A postai és elektronikus titon érkezett dokumentumokat az intézmény

vezetdje osztja el a részegység vezetdk részére.
- Nyomon kdévetési rendszer (monitoring):

Az intézményben a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetést biztosito monitoring rendszer
kialakitasra keriilt. A dolgozok feladataikat a munkakori leirdsoknak, kompetencidiknak
megfelelden végzik. Az intézmény belsd ellendrzésének feladatat a Kunszentmartoni Kézos

Onkorményzat Hivatal 4ltal megbizott kiils6 szolgaltato latja el.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakéorében:
igen-nem
Kelt: Kunszentmarton, 2022. 01. 28.

P 1.

megtenni:

A Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kézpont Intézményének a gazdasagi szervezete a
Kunszentmartoni K6z6s Onkorményzati Hivatal, ezért a Hivatal vezetdje igazolja, hogy a
gazdasagi vezetd eleget tett-¢ a targyévre vonatkozo tovabbképzési kitelezettségének a belsd

kontrollok témakérében.
Kelt: Kunszentmadrton, 2022. 01. 28.
P. H.

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Hoffmann Zsolt, a Kunszentmartoni Kozds Onkorméanyzati Hivatal
jegyzbje, a Kunszentmarton Varos Onkormanyzata nevében, jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2021. évben az altalam képviselt koltségvetesi
szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s

hatékony mukodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti

célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerl

hasznélatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolasi, informadcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdségot,

tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizétt célokkal €s

az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a

meghatarozott feladatokat és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrl a

vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a

tevékenységet folyamatosan értekeltem.

A vonatkoz6 jogszabédlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Kunszentmarton Véaros Onkormanyzata rendelkezik hatilyos Szervezeti és Mikodési
szabalyzattal.

Az Onkormaényzat az alabbi hatélyos szabalyzatokkal rendelkezik: Szamlarend, Szamviteli
politika, Eszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat, Eszkozok €s forrdsok
értékelési  szabdlyzat, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének
szabalyzata, Onkoltségszamitdsi szabalyzat, Pénzkezelési szabalyzat, Gazdalkodési
szabalyzat, Anyag- és eszkOzgazdalkodasi szabalyzat, Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat,
Kikiildetési szabélyzat, Reprezentaciés kiadasok szabalyzata, Informatikai biztonsagi
szabalyzat, Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabélyzata, Iratkezelési szabalyzat,
Kozbeszerzési szabalyzat, Ellendrzési nyomvonal, Bels6é ellendrzési kézikényv, Belsd
kontrollrendszer szabalyzat, Szervezeti integritast sértd6 események kezelésének



eljarasrendje, Integralt Kockéazatkezelés eljarasrendje, Kozszolgalati —szabalyzat,
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, Szabalyzat a kozérdekl adatok megismerésére
iranyulo kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossigra
hozatalanak rendjérdl, Tlzvédelmi szabalyzat, Munkavédelmi szabalyzat, Elektronikus
ligyintézési szabalyzat.

Az Onkorményzat szervezeti felépitését a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (SZMSZ)
szabalyozza,

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az Ellenorzési nyomvonal tartalmazza az
onkormanyzathoz kapcsolodé munkafolyamatokat valamint a kockéazati tényezok is
meghatarozasra keriiltek. Az Integralt Kockéazatkezelés eljarasrendjében kijelolésre keriilt a
belsd kontroll koordinator, meghatarozasra keriilt a kockazati tlréshatar értéke. A
kockézatkezelés részeként elkésziilt a kockazati leltar, melyben a kockazatok azonositasra
keriiltek. Ertékelésre keriilt az azonositott kockézat az eljarasrendben meghatérozott
kockézat bekovetkezésének valosziniisége és kockazati hatas alapjan. A kockdzatok
¢rtékelése alapjan elkésziilt a kockazati térkép, mely alapjan nem késziilt intézkedési terv,
mert alacsony és kozép kockazati értékii azonositott kockazatok vannak, amelyeket nagyobb
odafigyeléssel, folyamatba épitett ellenérzésekkel, vezetéi kontrollok alkalmazasaval
megsziintethetok vagy csékkenthetok.

Kontrolltevékenységek: Meghatarozasra kerlltek az aldirdsi, engedélyi, jovahagyd
jogkorék. A pénziigyi kotelezettségvallalds, teljesitésigazolas, ellenjegyzés rendjét a
Gazdalkodasi szabalyzatban szabalyoztuk. Az irasbeli dokumentumokat, elkészitett
jelentéseket beszamolokat a jogszabalyi eldirdasoknak megfeleléen elkészitettiik.
Biztositottuk a ,,négy szem” elvét.

A feladatkorok szabalyozottak, szétvalasztasuk megtortént.

Informacios és kommunikacios rendszer: Rendelkeziink Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzattal. Elkészitésre keriilt a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek
intézésének, tovabba a kotelezGen kbzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél
sz016 szabalyzat. Probalunk folyamatosan eleget tenni a kozzétételi kotelezettségiinknek.

Az onkormanyzat miikodése soran keletkezett és hozza érkezett iratokat nyilvantartasba
vesszilk, gondoskodunk az iratok megfeleld és biztonsigos tarolasardl. A szervezeti
integritast sérté események kezelésének eljaras rendjét kidolgozasra keriilt, sziikség esetén
alkalmazzuk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvalositdsanak nyomon kdvetését a mikodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A bels6 ellenérzést a Kunszentmartoni Kozos
Onkorményzati Hivatal latja el kiilsé szolgaltatoval. A belsé ellendrzés, illetve egyéb belsé
vagy kiils6 vizsgélat soran feltart hibak kijavitasarol a szitkséges intézkedések megtételérdl
gondoskodtam.

A kills6 ellenérzések megallapitasairol, intézkedéseirél és azok megvaldsuldsairgl
nyilvantartas vezetiink.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:

igen-nem
Kelt:

P H.

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
A Kunszentmarton Varos Onkorméanyzatanak gazdasigi vezetSje a Kunszentmartoni Kozos
Onkormanyzati Hivatalnal 4ll alkalmazasban, ezért a Hivatal vezetdje igazolja, hogy a
gazdasagi vezetO eleget tett-e a targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségenek a belso

kontrollok témakdrben.

Kelt: Kunszentmarton, 2022. januar 31.

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott Gulyasné Dr. Hajzer Ildikd, a Varosi Egészségiigyi Kozpont Kunszentmarton
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelelden 2021. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarsl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasdgos és
hatékony muikddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsrol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdicidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- - a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,
- az intézményi szamviteli rendrél,
- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljarasok

Jogszerliségére ¢€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kittizott célokkal és
az. azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok irasban
rogzitésre keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkcidja szabdlyozott ( Alapité Okirat,
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, Ugyrend).

A humidnerdforras a feladatellatashoz biztositott, a sziikséges tovabbképzések terv szerint
torténnek.

A feladat és felelosségi korok szabélyozottak. A feliigyeleti szervekkel kialakitott
munkakapcsolat jonak mindsithetd.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockéazatok kezelésére szabalyzat késziilt,
meghatarozasra keriiltek a szervezeti célok. A kockazati tényezoket a szervezeti egységek
felmérik, a csékkentésre sziikséges intézkedéseket megteszik.

£'5260



Kontrolltevékenységek: Kotelezettségvillalasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a
gazdalkodas teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és felelésségek kore
megosztott, mely biztositja a hatékony kontrollt.

Az ellenérzési nyomvonal miikodtetése, az egyes tevékenységek feladatkori elkiildnitése
biztositott, a kiilénféle eljarasi rendek, hozzaférési, beszdmolési eljardsok szabélyozottan
torténnek.

A bels6 ellenéri feladatot 2021. évben a Saldo Pénziigyi Tandcsadd és Informatikai Zrt.
végezte. 2021. évben a Varosi Egészségiigyi Kozpontnal nem tortént belsdellendrzés.

Informdciés és kommunikdciés rendszer: Rendszeres idékozonként az  4ttekintd
¢rtekezleteken torténik a feladatok kijelolése, értékelése, monitoringja.

A vezetdi informédciés rendszer részét képezi tovabba a napi postabontas,
kotelezettségvillalasi jog, valamint a kiadmanyozasi jog gyakorlésa.

Ha sziikséges az észlelt hidnyossagokra feladatok, felelosok, hataridok kijelslése torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az intézménynél a belsd kontrollrendszer
monitoringja az dnkormdnyzati adatszolgaltatasokban, a statisztikai adatszolgéltatasokban, a
beszdmolokban az onkormanyzatot érintd f6bb adatok ismertetésével, elemzésével valdsul
meg.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan titkrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kelt: Kunszentmarton, 2022.01.31. \ .
o QA b

Gulyg$né Dr. Hajzer Ildiko Natalia
[gazgatd-foorvos

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &ll moédomban
megtenni:

Kelt: o
P. H.

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott Katona Zsolt, a Kunszentmartoni Onkormanyzat Varosgondnoksiga
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak
megfeleléen 2021 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mukddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasdra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiiz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatédrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdl beszamoltatds rendszerén keresztil folyamatos informdcidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: Dolgozodink rendelkeznek az altaluk aldirt munkakori leirassal. Az
intézmény életét meghatarozo szabalyzatok aktualizélva lettek.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A Varosgondnoksag torekszik a gazdasagos, takarékos
tizemeltetésre. A tevékenységek sordn fellépd kockazatok kezelésére - vezet6i megbeszélést
kovetden- intézkedéseket hoztunk (pl. atcsoportositas, atszervezés).

Kontrolltevékenységek: Mint az intézményvezetdjének minden tevékenységre Kkiterjedd
eldzetes, kozbeni, vagy utdlagos vezetodi ellendrzéseket végzek. Ennek formai:

- avezetdi értekezlet
- csoport megbeszélések



- 4llomanyi értekezlet
- munkateriileti ellendrzések

Informaciés és kommunikaciés rendszer: A napi rutin részét képezi a feladatok kiosztasa,
atbeszélése, koordinalésa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):A feladatok végrehajtasat az intézmény dolgozéi a
munkakori lefrasuknak megfelelden latjak el. Ennek ellendrzését végzik a vezetdk a
szerkezeti felépitésnek megfelelen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el8irdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Kunszentmarton, 2022, januér 28.
PR
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B) Az A) pontban meghatirozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem .'éllrmédomban
megtenni:

Kelt: oo,
P. H.

.................................................

alairas



