VAROSI EGESZSEGUGYI KOZPONT KUNSZENTMARTON

5440 Kunszentmarton, Kossuth Lajos u. 5.

Kunszentmarton Varos Onkorményzata

Képviselo-testiiletének tagjai részére

Targy: Eszrevételek és kiegészito tajékoztats a Varosi Egészségiligyi Kézpont 2026. szeptember

1-jei béremelési kérelméhez, valamint az elutasité hatarozati javaslathoz

Tisztelt Polgarmester Ur ! Tisztelt Képviselé Asszony ! Tisztelt Képviselo Ur !

A 2026. szeptember 24-i képviseld-testiileti {ilésre elbterjesztett, ., Varosi Egészségligyl Kozpont
kérelmérdl” targyl el6terjesztés és az ahhoz kapcsolédé hatérozati javaslat kapcsan az alabbi
kiegészitd tényadatokat és jogi szempontokat kivanom a Tisztelt Képviselo-testiilet
rendelkezésére bocsatani. Célom, hogy a déntés a teljes korii pénziigyi adatok, a munkaltatoi
jogkérre vonatkozé szabalyok, valamint az intézmény tényleges gazdéalkodasi helyzetének

ismeretében sziilessen meg.

Az elbterjesztés maga rogziti, hogy a szakdolgozo6i 10%-os emelés célja a szakképzett és
tapasztalt munkavéllalok megtartésa, a megélhetési koltségek novekedésének részbeni
kompenzaldsa és az intézmény miikédésében nélkiilozhetetlen szakdolgozoéi allomany
munkéjanak anyagi elismerése. Ugyancsak rogziti, hogy az intézményvezetd tajékoztatasa szerint
a 2026. évi koltségvetésben az intézkedések pénziigyi fedezete rendelkezésre 4ll. Az elutasitd
hatérozati javaslat indokolasanak egyik lényeges eleme ugyanakkor az volt, hogy nem allt
rendelkezésre adat az érintett szakdolgozok szamérdl és a havi tobbletkiadasrdl. E hidnyz6 adatok

jelen levéllel teljes korien megadasra kertilnek.

1. A béremeléssel érintett 1étszam és a pontos pénziigyi hatas
A tervezett intézkedés osszesen 15 6t érint: 14 f6 szakdolgozot, tovabba az intézmény

igazgatd-foorvosat.

Tétel Havi dsszeg 2026. szept.—dec. (4 ho)
Tobblet bérkoltség 1741 430 Ft 6 965 720 Ft

Munkaltatot terheld jarulék 226 625 Ft 906 500 Ft

Osszes tobbletkiadas 1 968 055 Ft 7 872 220 Ft




Evesitett teljes tobbletteher: 23 616 660 Ft. A 2026. évben azonban —a szeptember 1-jei kezd6
idépont miatt — ténylegesen négy havi, 6sszesen 7 872 220 Ft tobbletkiadas meriil fel.

Az intézmény jelenlegi pénziigyi helyzete: a bankszamla egyenlege kozel 60 millio Ft, az
intézménynek jelenleg nincs kifizetetlen szdmlaja vagy lejart szallitoi tartozasa. A rendelkezesre
all6 likvid pénzeszkoz tehat a 2026. év hitralévo részére es6, 7,872 millié Ft 6sszegl

tobbletkiadas tobbszordse.

2. Az intézmény finanszirozasi szerkezete és az Snkormanyzati tamogatas tényleges silya

A Virosi Bgészségiigyi Kozpont 2026. évi eredeti kéltségvetése 444 000 000 Ft Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6tdl (NEAK) szarmaz6 finanszirozassal szamolt. Az intézmény
mitkddésének és teljesitményének alakuldsara tekintettel 2026 juniusdban ezt az eldiranyzatot
474 000 000 Ft-ra modositottuk. Ez az eredeti tervhez képest 30 000 000 Ft, azaz mintegy 6,8%-

os novekedést jelent.

Ezzel szemben a 2026. évre biztositott dnkormanyzati iranyitoszervi timogatas dsszege 18 000
000 Ft. E timogatést az intézmény kifejezetten a 2026. évi koziizemi dijak megfizetésére kérte,
az egészségiigyi ellatas biztonsagos és folyamatos miikddésének fenntartasa érdekében. A

tAmogatas tehat nem a most tervezett béremelés finanszirozasara kertilt igénylésre.

A két finanszirozési 6sszeg nagysagrendje kozotti kiilonbség lenyeges: a modositott, 474 millid
Ft 8sszegii 2026. évi NEAK-finanszirozds t6bb mint huszonhatszorosa a 18 millio Ft
énkorméanyzati timogatdsnak. A NEAK-finanszirozas €s az onkormanyzati tAmogatas egyiittes,
492 milli6 Ft-os dsszegén beliil a NEAK-forrds mintegy 96,3%-ot, az onkorményzati tamogatas
mintegy 3,7%-ot képvisel. E szdmitas kizdrolag e két finanszirozasi forras egymashoz

viszonyitott aranyat mutatja, nem az intézmény teljes bevételi szerkezetét.

Mindez azért kiilsnosen fontos, mert az elutasitd eldterjesztés a jovobeni onkormanyzati
tAmogatasi igény bizonytalansagat is érvként emliti. A jelenlegi adatok alapjan ugyanakkor az
intézmény mitkodésének meghatarozo finanszirozasi forrasa a NEAK, mikozben a 18 millio Ft-
os dnkorményzati timogatas célhoz kotdtten, a kéziizemi koltségek fedezetére szolgal. A
tervezett béremelés 2026. szeptember-december kozotti teljes, jarulékokkal novelt tobbletterhe 7
872 220 Ft, amelynek finanszirozhatosagat ezért az intézmeény teljes gazdalkodasi és el8iranyzati
helyzetének ismeretében indokolt megitélni, nem kizarolag a 18 millié Ft-os dnkormanyzati

tamogatasbol kiindulva.



A 2027. évi tervezés soran intézményiink tobb mint 500 000 000 Ft NEAK-finanszirozassal
szamol. A 2027. évi dnkorméanyzati finanszirozas dsszege jelenleg még nem ismert, arrdl a
fenntart6 a kdvetkezd évi koltségvetés elfogadésa soran dont. Ezért a 2027. évi dnkormanyzati
tAmogatés esetleges nagysdgara jelenleg nem lehet biztos kovetkeztetést levonni; ugyanakkor a
t5bb mint 500 millié Ft-ra tervezett NEAK-finanszirozas jol szemlélteti, hogy az intézmeény
finanszirozasanak meghatarozoé forrdsa varhatéan tovébbra is az egészségbiztositasi finanszirozas

marad.

3. A szakdolgozék illetményének emelésére vonatkozd munkaltatéi jogkor

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény (Eszjtv.) 8. § (6) bekezdese
alapjan az egészségiigyi szakdolgozo a jogszabaly szerinti illetményre, illetménypotlékra,
valamint az alapilletményen feliil jard, munkaltatoi dontésen alapulo juttatdsra jogosult. Az

Eszjtv. tehat kifejezetten szdmol a munkaéltatoi dontésen alapuld tobbletjuttatas lehetdségével.

A 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerint a nem allami fenntartasa
egészségiigyi szolgaltatonal — jogszabaly, illetve a fenntarté vagy tulajdonos eltéré rendelkezése
hidnyaban — a munkéltatoi jogokat az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje gyakorolja. Ebbél
kovetkezden a szakdolgozok tekintetében a munkaltatoi jogkor foszabaly szerint az
intézményvezett illeti meg. A munkaltatéi dontés termeészetesen csak a jogszabalyi
illetményrendszer keretei kozott, a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok és a szabalyszerl

kotelezettségvéllalas kovetelményeinek megtartasaval gyakorolhato.

Fontos ezért killonvalasztani két kérdést: a munkaltatoi jogkor gyakorlasat és a koltségvetési
el8iranyzatok biztositasat. A fenntart6 kdltségvetesi, irdnyitasi jogkdre nmagaban nem azonos a
szakdolgozok feletti egyedi munkaltatéi jogkorrel. Ha a személyi juttatdsok és a kapcsolodo
jarulékok jovahagyott eldiranyzata a tobbletkiadast nem fedezi, a sziikséges elSiranyzat-
modositast vagy atcsoportositast az dllamhaztartasi szabalyok és a helyi kdltségvetési rendelet
szerint kell végrehajtani. A kozel 60 millié Ft bankszdmlaegyenleg dnmagéban nem helyettesiti a
megfeleld kiadési el8iranyzatot, ugyanakkor egyértelmiien aldtdmasztja az intézmény likviditasat
és azt, hogy az intézkedés végrehajtisa nem igényel automatikusan tovabbi onkormanyzati

finanszirozast.

4. Az igazgato-féorvos vezet6i juttatasa



Az igazgato-forvos mint intézményvezetd magasabb vezetének mindsiil. Az Eszjtv. 8. § (3d)
bekezdése kimondja, hogy a magasabb vezetd vezet6i juttatdsdnak mértéke egyoldalt
munkaltatéi intézkedéssel modosithatd. A 528/2020. (XIL. 28.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdése
alapjan a jarobeteg-szakellatist nyjto egészségiigyi szolgaltatd vezetdjét vezetdi juttatds illeti

meg, amelynek felsd hatarat az orszagos kérhaz-fdigazgato allapitja meg.

Az igazgatd-foorvos sajat juttatdsardl termeszetesen nem dénthet. E korben a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak kell hatéroznia, a jogszabalyi felsé korlat figyelembevételével. A 40%-o0s emelesi
kérelem ezért a Képviselo-testiilet elé keriilt. A dontés soran indokolt figyelembe venni az
intézményvezet$ gazdalkodasi, munkaltatoi, szakmai es miitkodtetési feleldsségének mértéket,
valamint azt is, hogy a kért emelés pénziigyi fedezete az intézmény sajat gazdalkodasaban

rendelkezésre all-e.

5, Allamhaztartasi és koltségvetési szempontok

Az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény alapjén a helyi Snkormanyzati koltségvetés
és az iranyitott koltségvetési szervek elSiranyzatainak médositésa, illetve az eldiranyzatok kozotti
Atcsoportositas a torvényben és a helyi kdltségvetési rendeletben meghatarozott rendben
torténhet. A béremelés jogszerti végrehajtasanak ezért feltétele, hogy a személyi juttatasok €s a
munkéltatot terheld jarulékok megfeleld elirdnyzata rendelkezésre alljon, illetve sziikség eseten

annak modositasa szabalyszeriien megtdrténjen.

A 2026. évi kdltségvetés egyeztetésekor késziilt emlékeztetd szerint a Vsrosi Egészségligyi
Kézpont személyi juttatasainak eldiranyzata 395 962 170 Ft, a munkaltatot terheld jarulékok
eliranyzata 33 698 069 Ft volt. Az intézmenyi kéltségvetés szoveges melléklete a biztonsagos
egészségiigyi ellatas érdekében a 2025. évi pénzmaradvany igénybevételével is szamolt. A most
kézolt tényleges pénziigyi helyzet — kozel 60 millio Ft bankszamlaegyenleg és lejart tartozas
hianya — azt mutatja, hogy a kérelem elbiralasakor nem pusztén elvi, hanem konkrét,

szamszerlsitett fedezeti helyzet vizsgalhato.

6. Eszrevétel az elutasité hatarozati javaslathoz
A kikiildott hatérozati javaslat két pontban, tovabbi feltétel vagy alternativa nélkiil a szakdolgozoi
béremelés és a vezetdi juttatis emelésének elutasitasat javasolja. Allaspontom szerint a dontés

meghozatala el6tt indokolt figyelembe venni, hogy az el6terjesztésben hianykent megjelolt



1étszam- és koltségadatok immar rendelkezésre allnak, és azok alapjan a 2026. év hatralévo

részének teljes tobbletterhe 7 872 220 Ft.

Az elSterjesztésben szerepl6 azon kockazat, hogy az intézkedés a késbbi évek koltségvetésére is
kihat, valds és mérlegelendd koriilmény. Ez azonban dnmagaban nem teszi jogszertitlenné a
béremelést. A kivetkezd években a kiadés évesitett hatasa — valtozatlan feltételek mellett — 23
616 660 Ft, amelyet az adott évi kdltségvetés tervezésekor kell figyelembe venni. A jelen
déntésnél ugyanakkor a 2026. évi tényleges hatas, az intézmény pénziigyi helyzete, a jovahagyott

eléiranyzatok és az esetleg sziikséges eléiranyzat-modositas lehetdsége egyiittesen vizsgalando.

A dontésnél ezért kiilonds sullyal indokolt értékelni, hogy a 2026. évi NEAK -finanszirozas
id6kdzben 444 millio Ft-rél 474 millié Ft-ra emelkedett, mikdzben az onkormanyzati timogatas
18 milli6 Ft, és annak igénylési célja a koziizemi dijak fedezese volt. A 2027. évre tervezett, tobb
mint 500 millié Ft-os NEAK-finanszirozas mellett az Snkorméanyzati tamogatas jovobeni Osszege
jelenleg még nem eldontdtt. A fenntartoi dontés megalapozottsaga érdekében ezert a
finanszirozasi ardnyokat, az intézmény kézel 60 milli6 Ft-os likvid pénzeszkozét, a lejart
tartozasok hianyat és a béremelés pontosan szamszeriisitett koltségét egyiittesen indokolt

mérlegelni.

Keérem ezért a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elutasito hatarozati javaslatrol a fenti
kiegészité adatok ismeretében dontson, €s vizsgélja meg olyan déntés meghozatalanak
lehetBségét, amely a szakdolgozdi béremelést tdmogatja, illetve — amennyiben sziikséges —
egyidejiileg rendelkezik a személyi juttatasok €s jarulékok el8irdnyzatinak megfeleld
modositasarol. Az igazgatd-féorvosi vezetdi juttatas tekintetében pedig kérem a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat, hogy a 40%-o0s emelési kérelmet a jogszabalyi felsd korlat, az intézmény

gazdalkodési helyzete és a vezetdi feleldsség alapjan érdemben mérlegelje.

Javasolt alternativ hatdrozati széveg
,, Kunszentmdrton Varos Onkormdnyzaténak Képviselo-testiilete a Varosi Egészsegiigyi Kozpont
kérelmét, valamint az intézményvezetd dltal megkiildott kiegészitd pénziigyi adatokat

megtdrgyalta, és ugy dont, hogy:

1. tudomasul veszi, hogy a 14 f6 szakdolgozd 2026. szeptember 1. napjatol tervezett 10%-0s

illetmény-/munkabéremelésének, valamint az intézményvezeld vezetdi juttatdsa tervezett



emelésének egyiittes tobbletterhe havi 1 741 430 Ft bérkoltség és 226 625 Ft munkdltatol
jarulék, Gsszesen havi 1 968 055 Ft;

2. tamogatja, hogy a Vdrosi Egészségiigyi Kozpont munkdltatdi jogkorének gyakorldja a
szakdolgozék tekintetében — a hatdlyos egészségigyi szolgdlati és koliségvetési szabalyok,
valamint a rendelkezésre all6 személyi juttatdsi és jarulék-eldiranyzat keretei kozitt — a 10%-

os emelést végrehajtsa;

3. amennyiben a végrehajtashoz eldiranyzat-médositas vagy dtcsoportositds sziikséges, felkeri az
illetékes szerveket annak jogszabdlyszerii elokészitésére és a Képviseld-testiilet elé

terjesztésére;

4. az igazgaté-fSorvos vezetdi juttatdsdanak 2026. szeptember 1. napjatdl torténd 40%-0s emelését

— a vezeldi juttatdsra irdnyado jogszabalyi felsd korlat megtartasaval — jovihagyja.”

Jogszabalyi hattér
« 2020. évi C. térvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél, kiiléndsen 7. § (2)-(3), 8. § (1),
(3d) és (6) bekezdés.

« 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C.
torvény végrehajtasarol, kiilondsen 2. § (2)~(3), 5. § (1), 6. § f) pont és 24. § (1) bekezdes.
«2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol, kilonésen a koltségvetési szervek iranyitasara,

az eléirdnyzatok modositdsara és atcsoportositasara, valamint a kotelezettségvallaldsra

vonatkozo rendelkezések.

« 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol, a
koltségvetési szervek eléiranyzat-gazdalkodasdra €s kotelezettségvallalasara iranyadd

szabalyok.

Kunszentmarton, 2026. szeptember 22.

Tiyzleléttel:

Gulyasné\Dr. Hajzer Ildiko Natalia
igazgato-foorvos

Varosi Egészségiigyi Kozpont Kunszentmérton



