ml"l

O)( I

i n
-uuun‘\\\\

IIIIIIIIII
JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
KORMANYHIVATAL

KUNSZENTMARTONI JARASI HIVATAL
FOGLALKOZTATASI OSZTALY

Iktatészam: JN-05M/01/004503-1/2022.

Kunszentmarton Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2022. aprilis 28-i iilésére

TAJEKOZTATO
A FOGLALKOZTATAS HELYZETEROL

5440 Kunszentmarton, Matyas kirély utca 5. (56) 560 582
e-mail: kunszentmartonjh.fogl@jasz.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu
Hivatali kapu: JH16KSZFO



L Jasz-Nagykun-Szolnok megye munkaerd-piacanak f6bb jellemzé6i 2021. évben

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 2021. évben atlagosan 14.697 f6 allaskeresét tartottak
nyilvan. Létszamuk 2020. évhez képest 14,5 %-al csokkent. Relativ mutaté (4.k./m.vall. k. nép.)
6,2 % volt, mely az orszagos atlaghoz - 4,2 % - képest kedvezéStlenebb adatokat mutatott.

Az allaskeres6k nemenkénti Osszetételét vizsgalva megdllapithaté, hogy csokkent az
allaskeresé férfiak aranya. A nyilvantartottak 44,3 %-a férfi, 55,7 %-a pedig né volt a vizsgalt
évben.

Az allomanycsoportokat vizsgalva a fizikai foglalkozastak aranya - 88 % - kiemelked6en
magas volt 2021. évben, mig a szellemi foglalkozastak aranya lényegesen kisebb, 12%-os
mértékd.

Eletkor szerint vizsgalva a 25 éven aluliak csoportjaba 1.946 f6 tartozott, mely érték 25,9 %-ot
képviselt, az 50 éven feliili 4llaskeresék korébe tartozd 5.204 f6s létszam pedig 3,7 %-os
csokkenést eredményezett egy év alatt.

A nyilvantartottak 36 %-a, 5.303 f6 keresett 2021. évben tartésan, egy évnél hosszabb ideje
allast. Szamuk 893 f6vel, ardanyuk 10,4 %-kal né6tt az el6z6 évhez képest.

Az allaskerestk koziil 2021. évben 7.741 {6 kapott ellatast (allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, foglalkoztatést helyettesité tdimogatas), mely a teljes allaskeresdi 1étszam 52,6 %-a volt.

Az elmult évben 15.711 wj allashelyet jelentettek be a munkaltaték megyei szinten. Az
allasbejelentések szama 23,6 %-kal csokkent a 2020. évi adathoz képest. A bejelentések koziil
11.094 tamogatott allashelyre irdnyult, mig a nem tdmogatott, piaci dllasbejelentések szama
4.617 volt.

IL Kunszentmartoni Jaras, Kunszentmarton viros munkaerd-piacdnak f6bb
jellemz6i 2021. évben

A Kunszentmarton Jaras 2021. évi atlagos allaskeres6i 1étszama 1.364 {6 volt, mely 15,9 %-os
csokkenést mutatott 2020. évhez képest. A relativ mutat6 6,4 %, ez az érték a megyei adathoz
képest 0,2 % ponttal rosszabb adatot eredményezett.

Az allaskeres férfiak ardnya jarasi szinten is alacsonyabb volt, 44,8 %-os értékii, mig az
allaskeres6 nok a teljes allaskeres6i létszam 55,2 %-at képviselték.

Jarasi szinten a fizikai munkat keres6k ardanya - 90,8 % - a megyei szintnél is magasabb értéket
képviselt, a szellemi foglalkozast keres6k aranya pedig 9,2%-ot.

A 25 év alatti allaskeres6k csoportjdba 157 f6 tartozott a targyévben, mely érték 28,4 %-kal
cstkkent 2020. évhez képest. Az 50 éven feliili dllaskerestk létszama 612 f6 volt, mely esetben
a teljes allaskeresdi, illetve 25 év alatti korcsoporthoz képest is 1ényegesen alacsonyabb - 4,8 %
- a létszamcsokkenés mértéke.

A tart6san allaskeres6k szama 498 {6 volt, ez 36,5%-a a teljes allaskeres6i 1étszamnak és 2,4 %-
os emelkedést jelentett a 2020. évi atlag adatokhoz képest.



Az éllaskeres6k 61,3 %-a, vagyis 836 f6 kapott kiilonboz6 tipusa - allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, foglalkoztatast helyettesité tdmogatés - ellatast 2021. év soran.

2021. évben a jéras teriiletén 1.551 4j 4llashelyet jelentettek be a munkaltatok. A bejelentések
szama 11,5 %-kal cstkkent a 2020. évi adatokhoz képest. Ebbdl foglalkoztatasi tamogatashoz
kapcsolodo bejelentések szama 1100, mig a nem tamogatott, piaci allasbejelentések szama 451

volt.
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Kunszentmdrton varos éves munkaerd-piaci adatai kedvezébbek voltak a jaras ugyanezen
id6szakra vonatkoz6 statisztikai adataindl, tiikrozték a tobbi telepiiléshez viszonyitott
kedvezébb infrastrukturdlis és munkaerd-piaci helyzetet.
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Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Az allaskeresdk létszama a megel6z6 évhez képest 17 %-al volt alacsonyabb, évi atlagban 239
f6. A relativ mutaté éves atlagban 4,7 %, mely 0,9 %-os cs6kkenést mutatott 2020. évhez képest
és a jaras 11 telepiilése koziil a méasodik legkedvezébb értéket képviselte.



A férfiak (46,8%) és n6k (53,2 %) ardnya kozel azonos volt a jarasi értékekhez viszonyitva.

A fizikai munkat keres6k ardnya a jarasi adatokkal kozel azonos - 89,5 % -, a szellemi
foglalkozast keres6k aranya pedig 10,5%-os volt.
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4 N
Nyilvantartott dllaskeres6k szama 239 1364
Munkavéllalasi kora népesség 15-64 éves, 2020. 01. 01., forrds: KSH) 5039 21250
Relativ mutat6 (a.k./m.vall. k. nép.) 4,7 6,4
N Férfi 112 614
e N6 127 749
25 év alatt 26 157
KSH korcsoport 25-54 év 103 703
55 év és
felette 110 503
ellatas nélkiil 87 527
allaskeresési
jaradék 34 T
Ellatas allé/skeresem 5 296
segély IIL
foglalkoztatas
helyettesitd 43 371
tdmogatas
alapfoku 86 608
Iskolai végzettségek kozépfoka 144 723
fels6foka 9 33
Nem
palyakezdé 228 1288
Palyakezd6é allaskeresd
ey eaco 11 75
allaskeres6
<=12
o 159 864
folyamatosan
Folyamatos regisztracié hossza nyilvéntartott
> 12 hénapja
folyamatosan 80 499
nyilvantartott




A 25 év alatti allaskeresdi 1étszam 26 £6 volt, mely 31,5 %-al cstkkent az el6z6 évhez képest.
Az 50 év felettiek 123 f6s atlaglétszama szintén csokkent, bar kisebb, 6,8 %-os mértékben a
2020. évi adatokhoz képest.

Tartésan allaskeresSk szdma 2021. év atlagaban 80 {6 volt, egy f&vel kevesebb az el6z6 év
adatédhoz képest.

Ellatasban a regisztraltak 63,6 %-a, vagyis 152 {6 részestilt 2021. évben.

III. Foglalkoztatispolitikai eszk$zok, munkaerd-piaci programok, timogatisi eszkdzok
2021. évben

IIL.1. Gazdasigvédelmi Foglalkoztatdsi Alap decentralizalt foglalkoztatasi alaprész terhére
nyujtott taimogatasok

II1.1.1. Alldskeres6k vallalkozéva valasét eldsegité timogatasa
A vallalkozas inditasat el6segité timogatas formai:

a) palyazati aton 3 milli6 Ft-ig terjed6 kamatmentes tSkejuttatds visszatéritend6 és/vagy
vissza nem téritend® forméban,

b) kérelemre legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a jogszabédlyban meghatarozott
kotelezd legkisebb munkabér 6sszegéig terjedd, vissza nem téritend tamogatas,

c) kérelemre a vallalkozoi tevékenység folytatdsahoz és megkezdéséhez sziikséges
szaktandcsadds koltségei.

GFA decentralizalt foglalkoztatasi
alaprészbdl nyujtott timogatasok Témogatasok osszege Letszam
/Ft/ /f6/

/2021. év/

— sk vall RPREPTI
Allaskerestk vallalkozéva valasat 2.008.800 3

elésegit6 tamogatasa

I11.1.2. Suilyosan hatranyos helyzetti, tartosan dllaskeres6 munkavillalok foglalkoztatasat
elGsegitd taimogatas

A tamogatas a sulyosan hétranyos helyzetii munkavallal6é foglalkoztatasat segitette el6 és
annak hatranyos kévetkezményeinek enyhitését célozta.
A tamogatas szempontjabdl stilyosan hatranyos helyzetti munkavallal6 olyan személy, aki:

a) legalabb 24 honapja regisztrélt allaskeresd; vagy

b) legalabb 12 hénapja regisztralt allaskeres6 és



o 15 és 24 év kozotti életkort; vagy

e alapfoki iskolai végzettségii; vagy

e 50 éven feliili személy; vagy

e egy vagy tobb eltartottal egyediil é16 feln6tt.

Ha a foglalkoztaté stlyosan hétranyos helyzetti munkavallaléval létesit foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyt, a jogviszony létesitésének napjiig benyujtott kérelem esetén az allami
foglalkoztatasi szerv

a) a foglalkoztat6 - amennyiben nem koltségvetési szerv - részére a foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony létesitését kovetden, a jogviszony elsé négy hoénapjara a siulyosan hatranyos
helyzetii munkavallal6 bére 50 %-adnak megfelel 6sszegben bértamogatast nyuijt;

A tamogatds maximdlis Osszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonként a
kotelez6 legkisebb munkabér 150 %-at.

b) a stlyosan hatrinyos helyzeti munkavillalé részére a foglalkoztatasra iranyul6
jogviszony létesitését kovetSen, a foglalkoztatéval fennallé jogviszony elsé hat hénapjira
munkavéllalast 6szténzé tdmogatasként a kotelez6 legkisebb munkabér 30 %-anak megfelels
Osszegli bérkiegészitést nyuijt.

GFA decentralizalt foglalkoztatasi
alaprészbdl nyujtott tamogatésok Tamogatasok Gsszege Letszam
/Et/ /f6/

/2021. év/

Tartésan allaskeres6k komplex

674.800 2
elhelyezkedési tAmogatasa

II1.2. Eurépai Uniés Forrasb6l megvalésul6 programok

III. 2.1. Vallalkozasok munkaer§ timogatasa és munkatapasztalat-szerzést el6segits
tamogatasok

A tamogatasok finanszirozasdra az uniés forrasb6l megvalésulé Ut a munkaerSpiacra
(GINOP-5.1.1 és VEKOP- 8.1.1. ) és az Ifjusagi garancia (GINOP-5.2.1 és VEKOP 8.2.1) kiemelt
projektek keretében keriilt sor.

Munkatapasztalat szerzést elgsegité timogatas

A munkaad6k munkaeré-piaci programban az dllami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi
(févarosi keriileti) hivatalhoz benydjtott kérelem alapjan kaphatnak munkatapasztalat
szerzést el6segité tdmogatast, ha alacsony iskolai végzettségti éllaskeres6t foglalkoztatnak
munkaviszony keretében, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 orat elér6
részmunkaidében és vallaljak, hogy el6segitik a munkavallal6 timogatas nélkiili képzését.



A tamogatas folyositasi id6tartama fix 90 nap lehet. A tAmogatds mértéke a foglalkoztatét
terhel6 brutté bér és tényleges atutaldsra keriil6 szocidlis hozzajarulasi adé 100 %-a, de teljes
munkaidd esetén a havi korlat legfeljebb a megallapitas napjan hatalyos kotelezé legkisebb
munkabér és annak szocidlis hozzajarulasi adéja.

Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elGsegit6 tamogatasa

A munkaadok munkaerd-piaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi
(févarosi keriileti) hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tdmogatast, ha 30. életévét
be nem toltott és utolsé szakképzettségét (iskolarendszerben vagy felnéttképzésben
szakképesitést, szakképzettséget szerzett vagy fels6foku végzettségii) 2011. évben vagy azéta
megszerzett 4llaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy
legalabb a napi 4 orat elér6 részmunkaidében. Elvéras, hogy a foglalkoztatott személy a 2011.
évben vagy azéta megszerzett (valamelyik, tehdt nem feltétleniil az utolséként szerzett)
szakképesitésének /szakképzettségének megfelel6 foglalkoztatdsdra keriiljon sor a
munkaadonal.

A tdmogatas folyositasi id6tartama fix 90 nap lehet.
A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bruttd bér és tényleges dtutalasra keriil6 szocilis
hozzéjarulasi ad6 osszegének 100 %-a, de teljes munkaid6 esetén a havi korlat legfeljebb a
megallapitads napjan hatalyos garantalt bérminimum kétszerese. A teljes tAmogatasi Osszeg
nem haladhatja meg a havi korlat haromszorosat.

Hiétranyos helyzetliek munkatapasztalat-szerzést el§segité tamogatasa

A munkaadék a munkaeré-piaci programban az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi
(févarosi keriileti) hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan kaphatnak tdmogatést, ha az alabbi
hatranyos helyzetti (azaz a tAmogatas kérelmezésekor a tdmogatasrol sz6l6 hirdetményben
részletezett alabbi hatranyok valamelyikével biré), nyilvantartott dllaskeresét foglalkoztatnak
munkaviszony keretében teljes munkaidében, vagy legaldbb a napi 4 O6rat elérs
részmunkaidében:

- a 25-30 év kozotti pélyakezdd allaskeresdk koziil azok, akik a szakképzett fiatalok
munkatapasztalat-szerzési timogatasa feltételeinek nem felelnek meg,

- azok a nyilvantartott dllaskeresk, akik a megel6z6 12 hénapon beliil csecsemégondozasi
dijban, orokbefogadéi dijban részesiiltek; illetve gyermekgondozast segité ellatdsban,
gyermekgondozési dijban, gyermeknevelési tamogatasban, &apolasi dfjban, gyermekek
otthongondozasi dijaban részesiiltek, vagy részesiilnek,

- a tartésan (legalabb 6 hénapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresok,

- az 50 év feletti, nyilvantartott allaskeresck,



- a kézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethet6 (a kozfoglalkoztatasbol 30 napnal
nem régebben kilépett) nyilvantartott allaskeressk.

A tamogatas folyositési idGtartama fix 90 nap lehet.
A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terhel6 brutt6 bér és tényleges atutalasra kertil6 szocidlis
hozzajarulasi ad6 sszegének 100 %-a, de teljes munkaid6 esetén a havi korlat legfeljebb a
megallapitas napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 150%-a. A teljes timogatési 6sszeg
nem haladhatja meg a havi korlat hdromszorosat.

Villalkozisok munkaerd tamogatasa

A munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz
benyujtott kérelem alapjdn vissza nem téritendd tamogatast kaphatnak, ha az allami
foglalkoztatasi szervnél regisztralt 25 év alatti vagy legaldbb 1 hoénapja nyilvantartott
allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében.

A tamogatas folyositési id6tartama fix 6 hénap lehet.

A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhel bérkoltség (brutté bér és ténylegesen atutaldsra
keriilé szocialis hozzéjarulasi adé) 50%-a, de teljes munkaidés foglakoztatas esetén 2022.
februar 1. napja utdn megallapitott timogatasoknal legfeljebb 150 ezer Ft havonta.

Eurépai Uniés Forrasb6l nytjtott Osszes tamogatas dsszege Létszam
tamogatasok /2021. év/ /Ft/ /£8/
Vallalkozasok munkaer$ tdimogatasa és
munkatapasztalat-szerzést elésegit6 103.221.785 195
tdmogatéasok

II1.2.2. TOP 5.1.1-15-JN1-2016-00001 - Megyei szintti foglalkoztatisi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egytittmtikodések

A TOP 5.1.1. program célja, hogy a megyei és helyi szinten létrejové vagy méar miikodo
foglalkoztatasi egytittmiikddések, partnerségek (paktumok) hozz4jussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével - kialakitott stratégidgjuk mentén - képzési és foglalkoztatédsi programjaikat
megvaldsithatjgdk. Ezen intézkedésével a Kormany tdmogatja az egyiittmiikodések,
partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerd-piacuk bévitéséhez, célcsoportjaik
képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplSk egyiittmiikodésének erdsitéséhez sziikségesek.
A megyei paktum a kiemelt beruhazasokra, valamint a turizmus, szocidlis ellatas és
egészségiigyi agazatokra koncentral.



Eurépai Uni6s Forrasbol nyujtott Osszes tamogatas osszege Létszam
tdmogatasok /2021. év/ Rt/ /£6)
Allaskeressk vallalkozéva valasat 24.300.600 32
el6segité tAmogatas o J

II1.2.3. GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészama ,Alacsony képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése”

A kiemelt projekt keretében tdmogatidsban részesiilhetnek azok a tankotelezettségiiket
teljesitett, de Oregségi nyugdijkorhatart el nem ért feln6tt személyek, akik az aldbbi
célcsoportba tartoznak:

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak,
e munkaviszonyban éllnak.

A program keretében a képzést kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt folytatjak az allaskeres6k.
A kérelmezd személy részére - amennyiben megfelel a kiemelt projekt feltételeinek - az alabbi,
képzéshez kapcsolodé tamogatasok nyujthaték:

o képzés koltségének tdmogatasa
e utazdsi tAmogatéas.

Eur6pai Uni6s Forrasb6l nygjtott Osszes tamogatés dsszege Létszam
tamogatasok /2021. év/ /Ft/ .
Képzési tamogatas 32.399.819 48

II1.3. Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap kozponti keret, kozponti munkaerg-piaci
programok

II1.3.1., Nyéri didkmunka” kézponti munkaerd-piaci program

A program célja, hogy az inaktiv fiatalok szdma ne novekedjen tovabb. A program ennek
megfeleléen - prevencios jelleggel - mar didkkorban el6 kivénja segiteni a fiatalok munkahoz
jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehet6ségét is. A munka
révén szerzett korai sikerélmény elSsegiti - kiilontsen a halmozottan hatranyos csalddban
él6k korében - a kés6bbi munkaszocializacios folyamatot is. A program ezen feliil biztositani
kivénja az 6nkorményzatoknal és a 100 %-ban 6nkorményzati fenntartasa intézményekben a
nyari szabadsagolasi id6szakban jelentkezé kisegité munkaerd igény kielégitését is.



Kozponti munkaerd-piaci programok
keretében nyjtott tamogatasok Osszes tamogatas Osszege Létszam

/2021. év/ /Y ey

»Nyari didkmunka” kézponti munkaerds-

piaci program 12.335.646 102

I11.3.2.,Kézfoglalkoztatiasbél a versenyszféraba” kozponti munkaeré-piaci program

A ,Kozfoglalkoztatasbodl a versenyszféraba” cimti kézponti munkaeré-piaci program harom
elemébdl 2021. évben jardsunkban két elemet miikdtettiink:

1. elem: A tamogatés a kdzfoglalkoztatdsban résztvevét 6sztonzi a versenyszférdban torténd
elhelyezkedésre oly médon, hogy a koézfoglalkoztatasi jogviszony idStartaménak lejartat
megel6zen torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatdsban részesiil.

2. elem: A program keretein beliil - az elhelyezkedési juttatas nyjtasan til - lehet6ség van a
foglalkoztatast biztosit6 ~munkahelyen bérkoltség tamogatdassal szakmai segitd
igénybevételére.

Kozponti munkaerd-piaci programok
keretében nydjtott timogatasok Osszes tamogatdas sszege Létszam

/2021, év/ A /t6/

y I.(ozfog.lalkoztatas})ol. a Yersenyszferaba 3.834.637 ”
koézponti munkaeré-piaci program

I11.3.3. Allaskeres részére nyujthaté , Utazasi tamogatas 2021.” elnevezésii munkaerd-
piaci program

Allaskeresének utazasi tdmogatas havonta, hirom hénap id6tartamra, a lakohely és a
munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utén a kotelezé legkisebb
munkabér 5 %-dnak megfelels 6sszegben adhato.

Lakohely ésamunkavégzés | 111040 | 2000 km | 3039Kkm | 40-49km | 50-59 km
helye kozotti tdvolsag
Minimalbér 5%-a, 8.370 16.740 25.110 33.480 41.850
8.370 forint forint/h6 | forint/hé | forint/hé | forint/hé | forint/ho




Kozpont munka?ro piaci programok Osszes tamogatas 6sszege Létszam
keretében nyujtott timogatésok B
/Ft/ /t6/
/2021. év/
Allaskeres6 részére nyujthat6 , Utazasi
, , ere v 25.110 1
tdmogatas 2021.

I11.3.4. Allaskeresd részére nyajthaté ,Lakhatasi timogatas 2021.” elnevezési munkaerd-
piaci program

Allaskeresének lakhatasi tamogatas harom hénap iddtartamra, lakdsbérleti dij tekintetében,
100 000 Ft/ho 6sszegben nyujthato.

Lakhatasi timogatéds annak az allaskeresének nyujthato,

e akit legalabb egy hénapja allaskeres6ként nyilvantartanak,

e az éallaskeres6 allandoé lakhelye legalabb 60 km-re 1évé telepiilésen talalhaté a
munkavégzés helyétsl

e aki legalabb hat hénap idétartamra sz6l6 és legalabb heti harminchat 6ra munkaidejii
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesit,

e aki nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint olyan
telepiilésen, amelynek a munkavégzés helyétsl valé tdvolsdga nem éri el a 60 km-t.

e akinek a foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonybdl szarmazé rendszeres havi -
munkaszerz&dés szerinti - brutté munkabére nem haladja meg a 2020. évi brutt6 havi
atlagkereset 0sszegét (403 616 Ft).

e . /I- . . k .
Kozpont,l munka(.ero pact programo Osszes tamogatés Osszege Létszam
Keretében nyujtott timogatasok B
/Ft/ /16/
/2021. év/
Allaskeres6 részére nyuijthat6 , Lakhatasi 2021. évben tdAmogatés nem keriilt
tdmogatas 2021.” megdllapitasra

11.3.5. ,Onfoglalkoztat6k kompenziciés timogatidsa” munkaeré-piaci program

A 310/2021. (V1.7.) szdmu Korm. rendeletben meghatérozott énfoglalkoztaték — koronavirus
okozta veszélyhelyzet és az annak kapcsén elrendelt egyes intézkedések, korlatozasok
kovetkeztében — veszélyeztetett vallalkozasuk fennmaradasanak elGsegitése érdekében,
egyszeri kompenzaciés timogatésra voltak jogosultak.



Az onfoglalkoztatok egyszeri kompenzaciés tdmogatdsara volt jogosult az az
onfoglalkoztaté, aki megfelelt a munkaeré-piaci program hirdetményében kozzétett
feltételeknek, igy tobbek kozott annak, hogy (a Korm. rendelet 1.§-4n alapuléan):

a) a Korm. rendelet 1. melléklete szerinti f6tevékenységet folytat,

b) a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrol sz6lé 485/2020.
(XL 10.) Korm. rendelet alapjan nem mindsiil kifizetének (azaz ad6kedvezményre nem
jogosult és nincs - és az &6t érintd korlatozas idStartama alatt sem volt -
munkavallaléja),

c) hivatkozott Korm. rendelet 14. § szerinti bértamogatas igénybevételére nem jogosult
(és az 6t érint6 korlatozas id6tartama alatt sem volt jogosult) és

d) vallalja, hogy a veszélyhelyzet kihirdetésér6l és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérsl szolé 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet
megsziinését kovets két honapig a vallalkozasat nem sziinteti meg és nem sziinetelteti.

Kozponti munkaeré-piaci programok
keretében nydjtott tamogatasok Osszes tamogatas Osszege Létszam

/2021. év/ /¥ /16/

,Onfoglalkoztatok kompenzacios

. - I 36.354.000 164
tAmogatasa” munkaerd-piaci program

IV. Kozfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatasok 2021. évben

IV.1. Jarasi startmunka programok
A jarasi startmunka programok f6bb tevékenységi teriiletei:

Mezégazdasagi, szocidlis jellegii és helyi sajatossagokra épiilé programok. A szociélis jellegii
program magéban foglalja a mez6gazdasagi foldutak karbantartasat, belvizelvezetést, illegalis
hulladékleraké helyek felszdmoldsat, bio- és megujulé energiafelhasznalast, belteriileti
kozutak karbantartasat. A projektek keretén beliil alkalmazott kozfoglalkoztatottak bér- és
(ad6kedvezmény igénybevételével csokkentett) szocialis hozzéjarulasi adé koltségeinek 100
%-a tamogatasra keriil, valamint tdmogathaték az indokolt kdzvetlen koltségek is sdvosan
csokkend mértékben.

Jarasi startmunka - ) . " o .
mintaprogram Osszes tamogatas Atlaglétszam Erintett

O Ft 6 létszam (f6
tamogatasok /2021. év/ Osszege /Ft/ (£6) étszam (f6)
Kunszentmartoni Jaras 218.428.727 125,7 127
ebbol: 19.709.961 13 13
Kunszentmarton varos

IV.2. Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas



A kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tAmogatasokrol sz616 375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet
4.§-a alapjan tdmogatas nyujthaté a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatashoz a torvény altal
el6irt llami feladat, helyi 6nkorményzatokrél sz616 térvényben el6irt kételezé vagy onként
véallalt feladat, nemzetiségek jogairél sz6l6 térvényben el6irt kotelez6 vagy énként vallalt
feladat, helyi vagy azon tilmutaté k6zosségi - igy kiilondsen - egészségmegsrzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturélis, kulturalis 6rokség megévasa, épitészeti 6rokség védelmével
Osszefiiggd, természet-, kornyezet- és A4llatvédelemi, gyermek- és ifjusdgvédelmi, a
munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizis alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével sport, kozrend és kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi
célu, kozforgalom szamara megnyitott at, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
tizemeltetéséhez kapcsol6dé sziikségletek kielégitését szolgalo feladat, a Kormény éaltal
meghatarozott kozosségi célok megvaldsitasat el6segits feladat, az erd6 kiilén térvényben
meghatéarozott kozj6léti céljainak megvaldsitasa érdekében végzett feladatok ellatasa, a
természeti karokat szenvedett erdéteriiletek rehabilitacidja, erdészeti sétautak, turistautak és
tandsvények kijelolése, karbantartdsa, hatarjelek és kornyezetének karbantartasa, ttizpasztak
készitését és tlizmegel6zést szolgald feladatok ellatdsa, kommundlis hulladék gyiijtése és
elszallitasa, az erdéteriilet kommunalis szennyez6déstdl valo tisztitdsa, a vasuti palya és
kornyezete tisztantartasa, a kapcsolodo teriiletek novényzetének karbantartasa, vasuti {izemi
létesitmények &llagmegévasaval kapcsolatos feladatok ellatasara vagy a feladatellatas
feltételeinek megteremtésére, ha arra térvény nem ir el6 kdzalkalmazotti, kdzszolgalati vagy
kormanyzati szolgélati jogviszonyt.

Hosszabb id6tartamu . . ) . o .

. | Osszes tamogatas Atlaglétszam Erintett
kozfoglalkoztatds Osszege /Ft/ (f6) létszam (£6)
tamogatasok /2021. év/ &

Kunszentmartoni Jaras 312.693.939 283,8 304
ebbdl:
Kunszentmarton varos 112.277.857 102 106

IV.3. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Az Orszaggyiilés vagy a Kormény altal meghatdrozott cél elérésére iranyul6é orszégos
programok 2021. évben is jelentds szdmu &llaskeres6nek biztositottak értékteremts
munkalehet&séget.

Ezen korbe tartozé kozfoglalkoztatok:
e Szolnoki Tankeriileti Kézpont,
e Alsé-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag,
e Segits Kezek az Aktiv Evekért Kézhasznt Nonprofit Kift.,
e Magyar Kozut Nonprofit Zrt.,
o JNSZ Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag,
o Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag,



e JNSZ Megyei Rendérf6kapitanysag,

Orszagos kozfoglalkoztatasi ) s —
) . Atlaglétszam
program tamogatasok (£6)
/2021. év/
Kunszentmartoni Jaras 100
ebbdl:
) ) 44

Kunszentmarton varos

V. Munkaerd-piaci szolgaltatasok
V.1. Informaciényjtas, tandcsadas allaskeresék részére

A munkaer6-piaci szolgéltatdsok nyujtasdval az allami foglalkoztatdsi szerv a hatranyos
helyzetben 1év6 regisztralt allaskeres6k munkaer6-piaci esélyeinek novelését, foglalkoztatasi
helyzetiik javitasat kivanja segiteni. A szolgaltatasi igényekhez mérten a jarasi hivatalok
foglalkoztatasi osztélyai sziik személyi, technikai kapacitassal rendelkeznek, ezért részben
kiils6 szolgaltatok bevondsdval bévitjitk a lehetdségeket.

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresés eredményessége, valamint a megfelel
munkahoz jutas elSsegitése érdekében személyre szabott, sziikségleteknek megfelels,
ingyenesen igénybe vehet6 foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokat nyujt a szolgaltatast kérd
tigyfelei részére informaciényjtas vagy tanacsadas keretében.

A tanédcsadds soran egy vagy tobb alkalombdl all6 személyes konzultacié keretében
megvalosul6 segitségnyujtas torténik, ahol feltarjdk azokat a koriilményeket, amelyek alapjan
a tanacsad¢ a problémadra a szolgaltatast kér6vel kozosen keres megoldast.

Munkaer6-piaci szolgéltatasok Létszam
szama /2021. év/ /f6/
Egyéni tanacsadas 1256

V. 2. Munkaeréigény bejelentés, munkakozvetités

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkakozvetité tevékenységét a szolgaltatast kérékkel
(kozottiik a nyilvantartott allaskeresk és szolgéltatast kérck) és a foglalkoztatokkal
egyiittmiikodve folytatja. A munkéltaté altal benydjtott munkaerdigény feltételeinek,
elvarasainak megfelels allaskeres6k kozvetitése sordn torekszik arra, hogy az allast keres6k
szamara feltarja a megfelel$ foglalkoztatasi lehetéségeket, a foglalkoztatok részére pedig a
munkaerdigénynek megfelel6 személyek keriiljenek kivalasztasra és kozvetitésre.



Munkaeré-piaci szolgaltatdasok Létszam

szama /2021. év/ /£6, db/
Bejelentett allashelyek 1551
Munkakézvetitések szama 2258

Tisztelt Képvisel5-testiilet!

Kérem a t4jékoztato szives tudomdsulvételét.

Kunszentmarton, 2022. 4prilis &/ ...

Dr. Bodor Brigitta Timea

hivatalvezets neyébep és meghizasabol
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