1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott Katona Zsolt, a Kunszentmartoni Onkorményzat Vérosgondnoksiga
koltségvetési szerv vezetSje jogi felelsségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleléen 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultra kialakitisardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- arendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszéamoldsi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl, 3
- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiad4sardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjik a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan a szervezeti célok eléréset
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjadk hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabalyok belso kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél tortend érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkdryezet: Dolgozoink rendelkeznek az 4ltaluk aldirt munkakdri leirdssal. Az
intézmény életét meghatdrozd szabalyzatok aktualizalva lettek.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A Véarosgondnoksag torekszik a gazdasigos, takarékos
izemeltetésre. A tevékenységek soran fellépo kockazatok kezelésére - vezetdi megbeszelést
kovetden- intézkedéseket hoztunk (pl. 4tcsoportosités, atszervezes).

Kontrolltevékenységek: Mint az intézményvezetdjének minden tevékenységre kiterjedd
clézetes, kozbeni, vagy utolagos vezetdi ellendrzéseket végzek. Ennek formai:

- avezetdi értekezlet

- csoport megbeszélések

- 4llomanyi értekezlet

- munkateriileti ellenérzések

Informéciés és kommunikaciés rendszer: A napi rutin részét képezi a feladatok kiosztasa,
atbeszélése, koordinélasa.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A feladatok végrehajtasat az intézmeny dolgozéi a
munkakéri leirasuknak megfelelen latjak cl. Ennek ellendrzését végzik a vezetdk a
szerkezeti felépitésnek megfelelSen.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett koltségvetesi szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:

igen-nem
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Kelt: Kunszentmarton, 2026. Aprilis 09.
P.H.

alairds.. v,

B) Az A) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban
megtenni:

Kt ooooeeeeeeeeeeeeceenanennans
P.H.

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott Gulyasné Dr. Hajzer Ildiko Natalia, a Varosi Egészségligyi Kozpont
Kunszentmarton koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az
eloirasoknak megfeleléen 2025. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos €s
hatékony mukoédeésérol,

- olvan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre allo el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevekenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol ¢s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nylyt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulo kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtant a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdi beszamoltatdas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok {rasban
rogzitésre keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkcidja szabélyozott ( Alapité Okirat,
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, ).




A huméneréforras a feladatellatashoz biztositott, a sziikséges tovabbképzések terv szerint
torténnek.

A feladat és felelosségi korok szabalyozottak. A feliigyeleti szervekkel kialakitott
munkakapcsolat jonak min6dsitheto.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockazatok kezelésére szabalyzat késziilt,
meghatarozasra kertiltek a szervezeti célok. A kockazati tényezoket a szervezeti egységek
felmérik, a csokkentésre szlikséges intézkedéseket megteszik.

Kontrolltevékenységek: Kotelezettségvallalasi, engedélyezési eljarasok szabélyozottak, a
gazdalkodas teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és felel6sségek kore
megosztott, mely biztositja a hatékony kontrollt.

Az ellendrzési nyomvonal mikddtetése, az egyes tevékenységek feladatkori elkiilonitése
biztositott, a kulénféle eljarasi rendek, hozzaférési, beszamolasi ecljarasok szabalyozottan
torténnek.

A belsé ellendri feladatot 2025. évben a Saldo Pénziigyi Tanacsadd és Informatikai Zrt.
végezte.

Informacidés és kommunikéacids rendszer: Rendszeres 1dékozonként az attekintd
¢értekezleteken torténik a feladatok kijeldlése, értékelése, monitoringja.

A vezetdi informaciés rendszer részét képezi tovabba a napi postabontas,
kotelezettségvallalasi jog, valamint a kiadmanyozasi jog gyakorlasa.

Ha sziikséges az észlelt hidnyossagokra feladatok, felelésok, hataridok kijeldlése torténik.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): Az intézménynél a belsé kontrollrendszer
monitoringja az énkormanyzati adatszolgaltatasokban, a statisztikai adatszolgéltatasokban, a
beszamolokban az dnkormdanyzatot érintd fébb adatok ismertetésével, elemzésével valdsul
meg.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Kelt: Kunszentmarton, 2025.04.14.

Gulyasné'Dr. Hajzer 11diko Natélia
[gazgatd-féorvos

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all modomban
megtenni:

Kelt: i

alairas



1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez *
NYILATKOZAT

A) Alulirott Bereczné Csorégi Gyorgyi Csilla, a Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kézpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az eldirasoknak

megfelelen 2025 évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- a bels6 kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos €s

hatékony mitkddésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok

és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznélatar6l, az alapitdé okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,
- a rendelkezésre allo elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszdmolési, informadcioszolgiltatasi kotelezetiségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazdalkodasi Iehetéségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba

megfelel a hazai és kdz0sségt szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadaséardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasarol,
amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,
— a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.

(XI1,31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység

részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredmeényességi

szempontld megalapozottsdga vonatkozdsaban,



- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit{izott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredmeényeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informacidéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrmyezet:

A Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont intézményében a szervezeti célok eléréshez az
intézmeény szervezeti egységeinek funkcidi szabalyozottak, feladataik minden esetben

rogzitésre kerijltek. Feladat és a felelGsségi korsk eléirdsra kertiltek.

Az ellenérzési nyomvonalak kialakitdsa a jogszabalyi elSirdsok figyelembe vételével
kialakitasra keriilt. A belsé kontrollrendszer kialakitdsa minden tevékenységi kor estében

megfelel az etikai értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényezdket az intézmény és dolgozdéi munkajuk folyaman felmérik, csokkentésiik

¢rdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.

Kontrolltevékenyséeek:

Az intézményben a dontések dokumentumainak elékészitése biztositott volt, a szerzddések,
megrendelések ellenjegyzésre keriiltek. Az intézményben a belsé ellenérzés feladatat a
Kunszentmartoni K6z6s Onkormanyzati Hivatallal szerzédésben all6 SALDO Zrt végezte. Az

ellendrzés megallapitasara intézkedési terv késziilt.

Informacios és kommunikacids rendszer:

Az informacié megfeleld adramlésat az intézményben a szakmai értekezletek, vezet6i
megbeszélések, az intézmény telephelyeinek vezetbivel térténd munkamegbeszélések
formaiban biztositja. A postai és elektronikus dton érkezet dokumentumokat az intézmény

vezetdje osztja el a részegység vezetOk részére.



Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az intézményben a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetést biztosito monitoring rendszer
kialakitasra keriilt. A dolgozok a feladataikat a munkakori leirdsoknak, kompetencidiknak
megfeleléen végzik. Az intézmény belsé ellenérzésének feladatat a Kunszentmartoni Ko6zos

Onkorményzati Hivatal 4ltal megbizott kiils6 szolgaltato l1atja el.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében:

igen-nem

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

A Kunszentmartoni Szocialis Ellatasi Kozpont Intézményének a gazdasagi szervezete a
Kunszentmartoni K6zos Onkormanyzat Hivatal, ezért a Hivatal vezetdje igazolja, hogy a
gazdasagi vezetd eleget tett -¢ a targyévre vonatkozo tovabbképzési kotelezettségének a belsod
kontroll témakorében.

Kelt: Kunszentmarton, 2026.04.15.
P H.

alairas



Kunszentmértoni Altaldnos Miivel §dési Kizpont
Kunszentmarton, Keriiletihaz u, 8.

1. melléklet a 37072011, (XIL 31.) Korm. rendelether” '

NYILATKQOZAT

Alulfrott Hegediis Krisztidn, a Kunszentmdrtoni Altaldnos Mitvelédési Kozpont koltségvetési
szerv vezetdje jogl feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden
2025. évben / idészakban az dltalam vezetett kdliségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerii, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérd],

2. olyan szervezeti kultGra kialakitasdrdl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok €s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds €rvényesitésének biztositdsara,

3. a kdltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
haszndlatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. a rendelkezésre 4li6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felthaszndldsirdl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasdgossig
kovetelményeinek drvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informicidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérdl,

7. a gazddlkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megleleld bizonyossdgot nydjt az eljirdsok
jogszerlségére ¢&s szabdlyszeriségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szubalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasdrdl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhaszndldsat,

11, — a koltségvetést szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz4616
3702011, OXil. 31 Korm, rendelet 8. & (2 bekezdés by pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csOkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a  dontések
eredményességl szempontd megalapozottsdga vonatkozdsaban,

12, arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizote célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezetdt beszdmoltatds rendszerén kereszti]l folyamatos informidcidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



Kunszentmaértoni Altalanos Miivelodési Kézpont
Kunszentmarton, Keriiletihaz u. 8.
+36 56 461-518 E-mail: info@tomlocbhen.hu

Tel

Kontrollkdrnyezet:

A szervezeti célok elérése érdekében az alapvetd feladatok rogzitésre keriiltek, az

egyes szervezeti egységek funkcidja szabdlyozott (Alapité okirat, Szervezeti és

Miikodési Szabdlyzat, egyéb szabélyzatok).

A feladat- és felelosségkorok szabalyozottak (SZMSZ, munkakori lefrasok).

A jogszabdlyi kotelezettségeknek megfelelé ellendrzési nyomvonalak kialakitdsra

keriiltek.

Az alkalmazottak megfelelé kompetencidkkal rendelkeznek.

A kételezettségeket minden dolgozd ismeri és elfogadta.

A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eszkoz forrdsok hidanydnak negativ hatdsait
a dolgozdkkal egyiitt fokozatosan cstkkentettiik.

Az intézmény szervezeti felépitése (horizontdlis és
vertikalis):

Kunsrentmaricni .ﬁitalé’ncis_
fMivalddasi KEZpont IgsIgatd

Integralt kockizatkezelési rendszer:

A kockézati tényezdket az intézmény €s az intézményegységek a munkdjuk sorin
folyamatosan felmérik, a cstkkentésiik érdekében a sziikséges intézkedéseket
megteszik.

Az intézmény a hatdlyos alapitd okiratban meghatdrozott feladatok szabélyszert,
koltségtakarékos, hatékony és ellendrizhetd ellatdsat tartja szem eltt.



Kunszentmartoni Altalinos Miivel6dési Kozpont
Kunszentmarton, Keriiletihaz u. 8.
Tel.: +36 56 461-518 E-mail: info@tomlocben.hu

Kontrolltevekenységek:

- Engedélyezési, kitelezettségvillalasi, jovahagydsi eljardsok szabdlyozottak.
- A tevékenységekre vonatkozdéan a folyamatba épitett, el6zetes, utélagos €s vezetoi
ellendrzések mikodnek.

Informacids és kommunikicids rendszer:

- Kialakitottunk és mukodtetiink olyan rendszereket, amely biztositja a megfeleld
informéciok megfeleld idében torténd eljutdsat az illetékes szerveknek, szervezeti
egységeknek és személyekhez.

- Heti gyakorisiggal megtartott vezetdi dértekezleteken, valamint kéthavonta egy
alkalommal 6sszdolgozdi értekezleten torténik a feladatok kijelolése €s értékelése.

- A kozérdekli adatok kozzétételi kotelezettségének folyamatosan eleget tesziink,
betartva az iratkezelésre vonatkozd jogszabdlyi eldirdsokat.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

- Az intézményegység vezetdkkel kialakitottuk az intézmény tevékenységenek, a célok
megvalésitasanak nyomon kovetését biztosito rendszert.

- A belso ellendrzési tevékenység szabdlyozott €s milkodése folyamatos.

- A tavollétemkor az &ltaldnos igazgatd helyettes gyakorolja a teljesitésigazolds és
utalvdnyozdsi jogkort.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszdmoldk a jogszabilyi eldirdsok szerint a valdsignak
megfelelden, dtlathatdan, teljes korlien €s pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi €vre
vonatkozd kiaddsokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett Intézmény gazdasdgi szervezete a Kunszentmdrtoni Ko&zos
Onkorményzati Hivatal, ezért a Hivatal vezetdje igazolja, hogy a gazdasagi vezeto eleget tett-
e a tdrgyévre vonatkozo tovdbbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében.

igen - nem




1. melléklet a 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

4) Alulirott Dr. Hoffmann Zsolt, a Kunszentmértoni Kézés Onkormanyzati Hivatal
jegyzéje, a Kunszentmarton Viros Onkormanyzata nevében, jogi felelGsségem tudataban
kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelSen 2025. évben az altalam képviselt koltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok es értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltseégvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszert
haszndlatdrol, az alapit6 okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfelel ellatasardl,

4. a rendelkezésre allo eléiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetéségek és a kitelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel8 bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és k6zdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitésarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaldsat,

11. —a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) ponti4dban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizétt célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eléirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



Kontrollkornyezet:

Kunszentmarton Véaros Onkorméanyzata rendelkezik hatilyos Szervezeti és Miikddési
szabalyzattal.

Az Onkormanyzat az alabbi hatélyos szabalyzatokkal rendelkezik: Szdmlarend, Szamviteli
politika, Eszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat, Eszk6zok €s forrasok
értekelési szabalyzat, Felesleges vagyontargyak hasznositasanak ¢és selejtezésének
szabalyzata, Onkoltség szamitasi szabalyzat, Pénzkezelési szabélyzat, Gazdalkodasi
szabalyzat, Anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat, Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat,
Kikiildetési szabalyzat, Reprezentacios kiadasok szabalyzata, Informatikai biztonsagi
szabalyzat, Vezetékes ¢és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata, Iratkezelési szabalyzat,
Kozbeszerzési szabdlyzat, Ellendrzési nyomvonal, Belsé ellendrzési kézikdnyv, Belso
kontrollrendszer szabalyzat, Szervezeti integritast sértd0 események kezelésének
eljarasrendje, Integralt Kockazatkezelés eljarasrendje, Kozszolgalati szabalyzat,
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, Szabalyzat a kozérdekii adatok megismerésére
iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjérol, Tiizvédelmi szabalyzat, Munkavédelmi szabalyzat, Elektronikus
ligyintézési szabalyzat.

Az Onkorményzat szervezeti felépitését a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)
szabalyozza.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az Ellen6rzési nyomvonal tartalmazza az
onkormanyzathoz kapcsolédd munkafolyamatokat valamint a kockazati tényezdk is
meghatarozasra keriiltek. Az Integralt Kockazatkezelés eljarasrendjében kijeldlésre kerdilt a
belsé kontroll koordinator, meghatarozasra keriilt a kockazati tliréshatar értéke. A
kockazatkezelés részeként elkésziilt a kockazati leltar, melyben a kockazatok azonositasra
keriiltek. Ertékelésre keriilt az azonositott kockdzat az eljarasrendben meghatarozott
kockézat bekdvetkezésének valdszinlisége ¢€s kockazati hatds alapjan. A kockézatok
értékelése alapjan elkészilt a kockazati térkép, mely alapjén nem késziilt intézkedési terv,
mert alacsony €s kozép kockazati értékl azonositott kockazatok vannak, amelyeket nagyobb
odafigyeléssel, folyamatba épitett ellenérzésekkel, vezetéi kontrollok alkalmazasaval
megszlintethet6k vagy csdkkenthetdk.

Kontrolltevékenységek: Meghatdrozasra keriltek az alairasi, engedélyi, jovahagyo
jogkdrok. A pénzligyi kotelezettségvallalas, teljesitésigazolas, ellenjegyzés rendjét a
Gazdéalkodasi szabalyzatban szabalyoztuk. Az irdsbeli dokumentumokat, elkészitett
jelentéseket beszamolokat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden elkészitettiik.
Biztositottuk a ,,négy szem” elvét.

A feladatkorok szabélyozottak, szétvalasztasuk megtortént.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Rendelkeziink Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzattal. Elkészitésre keriilt a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek
intézésének, tovabba a kitelezGen kdzzéteendd adatok nyilvanosségra hozatalanak rendjérél
sz0616 szabalyzat. Probalunk folyamatosan eleget tenni a kozzétételi kotelezettséglinknek.

Az dnkorményzat miikddése soran keletkezett és hozza érkezett iratokat nyilvantartasba
vesszilk az ASP rendszeren keresztiill, gondoskodunk az iratok megfelel§ és biztonsagos



tarolasardl. A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljaras rendjét kidolgozasra
kertilt, szlikség esetén alkalmazzuk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a miikodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belsé ellendrzést a Kunszentmartoni K6zds
Onkormaényzati Hivatal latja el kiilsé szolgaltatoval. A belsé ellenérzés, illetve egyéb belsé
vagy kiils6 vizsgalat soran feltart hibak kijavitasarol a sziikséges intézkedések megtételérdl
gondoskodtam. 2025. évben az Onkormanyzatnal ,,Az Onkorményzat altal allamhéztartason
kivilre nyugjtott tamogatasok elszamoldsanak vizsgalata” pénziigyi ellendrzését és ,,A
gazdalkodas eredményességének vizsgalata a mérlegen és az eredmény kimutatason alapulod
mutatoszamokkal” teljesitmény ellendrzését végezte el a belso ellendr.

A kils6 ellendrzések megallapitasairol, intézkedéseir6l ¢és azok megvaldsulasairdl
nyilvantartas vezetiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
A Kunszentmarton Véaros Onkorményzatanak gazdasigi vezetdje a Kunszentmartoni Kézds
Onkormanyzati Hivatalnal all alkalmazasban, ezért a Hivatal vezetGje igazolja, hogy a
gazdasagi vezetO eleget tett-e a targyévben esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belso

kontrollok témakorben.

Kelt: Kunszentmarton, 2026. aprilis 8.

-----------------------------------------------

alairas




1. melléklet a 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A4) Alulirott Dr. Hoffmann Zsolt, a Kunszentmartoni Kézos Onkormanyzati Hivatal vezetlje
jogi felel6sségem tudatédban kijelentem, hogy az el8irdsoknak megfeleléen 2025. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitésarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvenyesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapitd okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszdmolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendro],

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerilségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. —akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szo1é
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{iz6tt célokkal és
az azok eléresét segité eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredmeényeket. E tevékenységrol a
vezet0i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozoé el8irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



Kontrollkérnyezet:
Hivatalunk rendelkezik hatdlyos egységes szerkezetben foglalt alapitoi okirattal és
Szervezeti és Miikodési szabalyzattal.

A Hivatal 2025. évben az alabbi kételezoen eldirt szabalyzatokkal rendelkezett:
Szamlarend, Szamviteli politika, Eszkozok és forrasok leltarkészitési é€s leltarozasi
szabalyzat, Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzat, Felesleges vagyontargyak
hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata, Onkoltségszamitasi szabalyzat, Pénzkezelési
szabalyzat, Gazdalkodasi szabélyzat, Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat, Gépjarm
iizemeltetési szabalyzat, Kikildetési szabalyzat, Reprezenticios kiadasok szabalyzata,
Informatikai biztonsagi szabélyzat, Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak szabalyzata,
Iratkezelési szabalyzat, Kozbeszerzési szabalyzat, Ellen6rzési nyomvonal, Belsé ellen6rzési
kézikényv, Belsd kontrollrendszer szabdlyzat, Szervezeti integritdst sérté esemeények
kezelésének eljarasrendje, Integralt Kockazatkezelés eljarasrendje, Kozszolgilati
szabalyzat, Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat, Szabalyzat a kozérdekli adatok
megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kételezen kdzzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl, Tiizvédelmi szabalyzat, Munkavédelmi szabalyzat,
Elektronikus ligyintézési szabalyzat.

A munkavallalok feladatkorik ellatisa keretében végrehajtjdk a munkakori leirdsokban,
kinevezési okmanyokban és bels6 utasitasokban foglalt feladataikat.

Hivatalunknal évente 2 alkalommal értékeljik a koztisztviselok teljesitményét. Az
osztalyvezet6k 2025. januar 31-ig meghataroztak a dolgozok elsé feléves, 2025. julius 15-
ig a masodik féléves munkakdri egyéni teljesitménykovetelmeényeit.

Hivatalunk szervezeti felépitését a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ)
szabalyozza, amelynek mellékletében a szervezeti ébra taldlhato. A Hivatal linearis
irAnyitassal miikdik, a szervezeti dbra alapjan megismerhetdek az egyes munkakorok,
illetve szervezeti egységek megnevezései, azok vertikalis-horizontalis kapcsolatai, az ala-
folérendeltség és az egymasmellettiség, valamint az egyiittmiikodés viszonyai, belso
kapcsolatrendszere. A szervezeti célok teljesitéséhez rendelkezésre alltak az er6forrasok. A
megfeleld szinvonall feladatellatds érdekében a munkatdrsak rész vesznek kiilonbozd a
feladatuk magasabb szinvonalu végzéséhez sziikséges tovabbképzéseken, konferencidkon,
szakmai napokon.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az Ellendrzési nyomvonalban hivatalunk
munkafolyamatai, valamint a kockazati tényez6k meghatarozasra keriiltek. Az Integralt
Kockazatkezelés eljarasrendjében kijelolésre keriilt a bels6 kontroll koordinator,
meghatdrozasra keriilt a kockdézati tiréshatar érteke. A kockézatkezelés részeként elkésziilt
a hivatal egészre nézve a kockazati leltar, melyben a kockazatok azonositasra keriltek.
Ertékeltik az azonositott kockazatokat az eljarasrendben meghatarozott kockazat
bekdvetkezésének valoszintisége és kockazati hatds alapjan. A kockdzatok értékelése alapjan
elkésziilt a kockdazati térkép, mely alapjan hivatalunknéal nem késziilt intézkedési terv, mert
alacsony és kozép kockazati értékli azonositott kockazatok vannak, amelyeket nagyobb
odafigyeléssel, folyamatba épitett ellenbrzésekkel, vezet6i kontrollok alkalmazasaval
megsziintethetdk vagy csokkenthetok.

Kontrolltevékenységek: Meghatarozasra keriiltek az alairasi, engedélyi, jovahagyo
jogkorok. A pénzigyi kotelezettségvéllalas, teljesitésigazolds, ellenjegyzés rendjét a



Gazdalkodasi szabalyzatban szabélyozzuk, melyben megtaldlhato az egyes alairok Alairas-
mintaja. Az irasbeli dokumentumokat, elkészitett jelentéseket, beszamolokat,
elszamolasokat a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen hataridSben elkészitettiik.
Biztositottuk a ,,négy szem” elvét.

A feladatkorok szabalyozottak, szétvalasztasuk megtortént.

Informiciés és kommunikacios rendszer: Rendelkeziink Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzattal. Elkészitésre keriilt a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld kérelmek
intézésének, tovabba a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérsl
sz016 szabalyzat. Probalunk folyamatosan eleget tenni a kozzétételi kotelezettségiinknek.

A munkatirsak a szervezet altalanos céljaira, valamint a szervezeti egység sajat
tevékenysegiiket érint6 célkitlizéseire vonatkozé informdaciokat folyamatos (heti szintii)
vezet6i megbeszélések, vezetdi utasitasokon ismerik meg. A dolgozok osztalyértekezleteken
kapnak folyamatos informéciét az osztalyvezetSktél.

A Koz6s Onkormanyzati Hivatal a miikddése sordn keletkezett és hozza érkezett iratokat
nyilvantartasba vessziik az ASP rendszerben, és a rendszeren keresztiil kiosztasra keriil az
ligyintézonek ligyintézésre. Gondoskodunk az iratok megfeleld és biztonsagos tarolasarol.
Rendelkeziink hatdlyos Iratkezelési szabalyzattal. A szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljaras rendjét kidolgoztuk és sziikség esetén alkalmazzuk.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A tevekenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a mikodési folyamatokba épitett
mindennapi operativ ellenérzések biztositjuk. A belsé ellendrzést kiilsé szolgéltatéval latjuk
el. A bels6 ellendrzés, illetve egyéb belsd vagy kiils6 vizsgalat sordn feltart hibak
kijavitasarol a sziikséges intézkedések megtételérdl gondoskodtam.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a kdltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Szabé Janos, pénziigyi osztalyvezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Kunszentmarton, 2026. aprilis 8.




