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I. Kunszentmartoni Jaras, Kunszentmarton varos munkaeré-piacanak f6bb jellemzé6i
2022. évben

A Kunszentmartoni Jaras 2022. évi atlagos allaskeres6i létszama 1.168 £6 volt, mely 14,2 %-
os csokkenést mutatott 2021. évhez képest. A munkavallalasi kora lakénépességbdl az
allaskeres6k aranya (relativ mutato) 5,6 % volt, ez az érték a megyei adatnal 0,1 % ponttal
magasabb értéket jelentett.

Az allaskeresé férfiak aranya jarasi szinten alacsonyabb, 43,8 %-os értékd volt, mig az
allaskeres6 nok a teljes allaskeres6i létszam 56,2 %-at képviselték.

Jarasi szinten a fizikai munkat keres6k aranya - 91,6 % - a megyei szintnél is magasabb
értéket képviselt, a szellemi foglalkozast keres6k aranya pedig 8,4 %-ot.

A 25 év alatti allaskeres6k csoportjaba 99 f6 tartozott a targyévben, mely érték 37,3 %-kal
csokkent 2021. évhez képest. Az 50 éven feliili allaskeresSk létszdma 588 {6 volt, ebben a
korcsoportban kisebb mértékii - 4 % - csokkenést tapasztalhattunk a megel6z6 évhez képest.

A tartosan alldskeres6k atlaglétszama 430 f6 volt 2022. évben, ez 13,8 %-os csokkenést
jelentett a 2021. évi atlag adatokhoz képest.

2022. évben a jaras tertiletén 1.476 uj allashelyet jelentettek be a versenyszféra és
onkormanyzati igazgatds munkaltatoéi. Bar a bejelentések szamaban dsszességében csokkenés
volt tapasztalhato - 4,8 % -, azonban a csokkenés a kozfoglalkoztatds visszaes6
létszamigényébsl adoédott, mig az els6dleges munkaeré-piac  foglalkoztatéinak
munkaeréigénye ezzel szemben emelkedett.

Regisztralt allaskeresék szama
2022.1-XIl. ho
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Kunszentmarton varos 2022. évi munkaerdS-piaci adatai lényegesen kedvez&bbnek
bizonyultak a jaras egészéhez és a tobbi telepiiléséhez képest is.

Befolyasol6 tényezk
e el6ny06sebb infrastrukturélis helyzet

¢ a helyi munkaer6-piac kedvezébb helyzete, kis - és kozép vallalkozdsok nagyobb
szama

o afejlett ipari parkokkal rendelkez6 szomszédos megyék munkaer6 elszivo hatasa

Relativ mutatd
2022.1-XIl. hé

—_—

MW s~

0
B N o % R o ) L o 8 <
(\o‘b &’b &(v}o N N o\\) ) .\\}\\) 4}0 N2 60@ & 2
2 o 2 (N & \0 N > e N & Q,@
N % & o S &
I c;\?, o s

= Kunszentmarton = Kunszentmartoni jaras

Az allaskeresSk létszama 6,2 %-kal csokkent 2021. évhez képest, bar ennek mértéke mar nem
érte el a korabbi évek visszaesését. Ezzel parhuzamosan a relativ mutaté is tovabb
mérsékl6dott és éves atlagban 4,6 %-ot mutatott.

Nemek szerinti megoszlast vizsgalva a férfiak 45,1 % - ban, a n6k pedig 54,9 % - ban
képviseltettek a regisztralt allaskeres6k kozott.

A fizikai munkat keres6k szama 201 {6 volt, aranyuk a jarasi adatnal némileg kedvez&bb 89,7
%-0s értéket mutatott.

A 25 év alatti allaskereséi atlaglétszam 2022. évben 20 f6 volt, mely 23 %-kal csokkent a
megel6z6 év adatdhoz képest.

Az 50 év felettiek 111 {&s éves atlaglétszama kisebb mértékben - 9,7 % -, de szintén csokkent
a 2021. évi adatokhoz képest.



Tartésan allaskeres6k szama 2022. év atlagaban 78 £6 volt, minimaélis csokkenés tapasztalhat6
az elmalt év adataihoz képest.

§ E
5 %
Regisztralt allaskeres6k g g \§
/2022. I-XIL hénap étlag/ g 5
< Z
Nyilvéantartott dllaskeres6k szdma 224 1163
Munkavdéllalasi kort népesség
(15-64 éves, 2020. 01. 01., forrds: KSH) 4905 20957
Relativ mutato (a.k./m.vall. k. nép.) 4,6 5,6
Nem Férfi 101 510
N6 123 653
25 év alatt 20 97
KSH 25-54 év 102 565
korcsoport
55 év és felette 102 501
ellatas nélkiil 82 410
EllAtés allaskeresési jaradék 38 174
allaskeresési segély IIL 76 325
foglalkoztatas helyettesit6 timogatas 28 254
alapfoka 87 518
Iskolai . ,
végzettségek kozépfoka 126 614
fels6foku 11 31
. . | Nem palyakezd¢ allaskeres6 215 1113
Palyakezdo Palyakezd6 allaskeres6 9 50
<= 12/honap]a folyamatosan 146 733
Folyamatos |nyilvantartott
regisztracio .
hossza > '12 l,nonap]a folyamatosan 78 430
nyilvantartott




II. Foglalkoztataspolitikai eszk6zok, munkaerd-piaci programok, tamogatasi eszkozok
2022. évben

II.1. Eurépai Uniés Forrasb6l megvaldsulé programok

IL.1.1. Ifjasagi Garancia Rendszer keretében megvalosulé GINOP 5.2.1-14-2015-00001
munkaeré-piaci program és GINOP - 5.1.1-15-2015-00001 "Ut a munkaerdpiacra"

22

elnevezésii kiemelt munkaerd-piaci program keretében nytajthaté tamogatasok

Villalkozasok munkaerd taimogatasa (VMT)

A tamogatassal csak a legalabb egy honapja allaskeres6ként nyilvantartott 25 év feletti - azaz
25. életévét betoltott, de 65. életévét be nem toltott életkori - 4lldskeress, valamint
(nyilvantartasi id6tartamtol fliggetlentil) a 25 év alatti - azaz 25. életévét be nem toltott
életkora - nyilvantartott allaskeres6é elhelyezkedése — akér teljes munkaidSben, akér
részmunkaidében, akar tdvmunkdban, akar ,home office”, azaz otthoni munkavégzés
keretében torténé foglalkoztatasa — volt segithet a timogatast finanszirozé munkaerd-piaci
programok célcsoportjaibol.

Munkatapasztalat-szerzést elGsegité tamogatas nyajtasa fiatal szakképzettek esetén

Tamogatassal a fiatal szakképzett, azaz a 30. életévét be nem toltott és utolsod
szakképzettségét 2011. év Ota megszerzett (tehat abban az évben vagy az ota,
iskolarendszerben vagy feln6ttképzésben, szakképesitést, szakképzettséget vagy fels6foku
végzettséget szerzett) nyilvantartott allaskeres6 — akar teljes munkaid6ben, akar legalabb 4
orat elér6 részmunkaidében, akar tavmunkédban, akar ,home office”, azaz otthoni
munkavégzés keretében — élhetett a tAmogatast finansziroz6 munkaer6-piaci programok
célcsoportjaibol.

Munkatapasztalat-szerzést elGsegité timogatas nyajtasa hatranyos helyzettiek esetén

A tdmogatasban az a nyilvantartott dlldskeres6 — akéar teljes munkaidében, akar legalabb 4
orat elér6 részmunkaidében, akar tavmunkédban, akar ,home office”, azaz otthoni
munkavégzés keretében — volt részesithet6 a tamogatast finansziroz6 munkaeré-piaci
programok célcsoportjaibdl, akit az aldbbi hatranyok koziil legalabb egy jellemzett a
tdmogatdas kérelmezésekor.

- a 25-30 év kozotti péalyakezds allaskeres6k koziil azok, akik a szakképzett fiatalok
munkatapasztalat-szerzési timogatdsa feltételeinek nem felelnek meg,

- azok a nyilvantartott allaskeresSk, akik a megel6z6 12 honapon beliil csecsemégondozasi
dijban, orokbefogadéi dijban részesiiltek; illetve gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tdmogatdsban, apolasi dijban, gyermekek
otthongondozasi dijaban részestiltek, vagy részestilnek,



- tartésan (legalabb 6 honapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresok,
- 50 év feletti, nyilvantartott &llaskeresok,

- a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethet6 (a kozfoglalkoztatasbol 30 napnél
nem régebben kilépett) nyilvantartott allaskeresok.

Munkatapasztalat-szerzést elGsegité tamogatas nytjtasa alacsony iskolazottsagaak esetén

A tdmogatds az alacsony iskolazottsdgti nyilvantartott allaskeres6é képzéssel egybekotott

munkatapasztalat-szerzéséhez — akar teljes munkaidében, akar legalabb 4 orat elérd
részmunkaidében, akar tdvmunkdban, akar ,home office”, azaz otthoni munkavégzés
keretében — jarult hozza a tadmogatast finansziroz6 munkaerd-piaci programok
célcsoportjaibol.

Villalkozasok regionalis munkaerd tamogatasa (VRMT)

A tamogatas az alabbi hatranyok valamelyikével (akéar azok koziil tobbel) bird, nyilvantartott
allaskeres6 elhelyezkedését — akér teljes munkaidében, akar részmunkaidében, akar
tdvmunkédban, akar ,home office” azaz otthoni munkavégzés keretében torténd
foglalkoztatdsa — konnyitette meg a tdmogatédst finansziroz6 munkaeré-piaci programok
célcsoportjaibol.

Hatranyos helyzettiek (ezen tamogatas tekintetében) az aldbbi hatrdnyok egyikével
rendelkezék voltak:

e 25 éves életkort be nem toltott dllaskeresd,

o 25-30 év kozotti palyakezdé allaskereso,

e 50 év feletti allaskeresd,

o legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresd,

e tartdsan, legalabb 6 honapja regisztralt allaskeresd,

o a kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba visszavezethetd &lldskeresd, aki legfeljebb
30 napja lépett ki a kozfoglalkoztatasbol,

e megvaltozott munkaképességti személy,

e vidékies tertileten é16 allaskeresé (tablazat szerint érintett telepiilések)

e a kérelem beaddsit megel6z6 12 hoénapon beliill csecsembgondozasi dijban,
orokbefogad6i dijban részesilt; illetve gyermekgondozast segit6 ellatasban,
gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tdmogatasban, 4apolasi dijban,
gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilt, vagy részesiil6 allaskeresd.



Eurépai Uni6s Forrasb6l nyGjtott Osszes tdmogatés dsszege Létszam

tamogatasok /2022. év/ /Ft/ 56/

Ifjasagi Garancia Rendszer keretében
megvalésulé GINOP5.2.1 munkaerd-piaci 67.415.336 79
programok - Bérkoltség tamogatas
GINOP - 5.1.1-15-2015-00001 "Ut a
munkaer6Spiacra" elnevezésti kiemelt

PR AL licd 134.184.421 171
munkaerd-piaci program - Bérkoltség

tamogatas

I1.1.2. TOP 5.1.1-15-JN1-2016-00001 - Megyei szint( foglalkoztatasi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések

A TOP 5.1.1. program célja volt, hogy a megyei és helyi szinten létrejové vagy mar miikodo
foglalkoztatasi egyiittmiikodések, partnerségek (paktumok) hozzdjussanak azon
forrasokhoz, melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi
programjaikat megvalosithatjdk. Ezen intézkedésével a Kormany tdmogatta az
egytttmiikodések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerd-piacuk bévitéséhez,
célcsoportjaik  képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplok egytittmiikodésének
er6sitéséhez sziikségesek. A megyei paktum a kiemelt beruhazasokra, valamint a turizmus,
szocidlis ellatas és egészségligyi agazatokra koncentralt.

Eurdpai Uniés Forrasbol nytjtott Osszes tdmogatés dsszege Létszam

tdmogatédsok /2022. év/ /Ft/ 56/

TOP 5.1.1. program keretében nyujtott
allaskerestk vallalkozové valasat 16.000.000 16
el6segité tamogatas

I1.1.3. GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészama ,Alacsony képzettségiiek és
kozfoglalkoztatottak képzése”

A kiemelt projekt keretében tamogatdsban részesiilhettek azok a tankotelezettségiiket
teljesitett, de oregségi nyugdijkorhatart el nem ért feln6tt személyek, akik kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban allnak.

Eurépai Uni6s Forrasbol nyGjtott Osszes tdmogatés sszege Létszam

tdmogatédsok /2022. év/ /Ft/ 56/




GINOP 6.1.1. program keretében
tdmogatott ,, Alacsony képzettségtiek és 8.391.624 60
kozfoglalkoztatottak képzése”

e Betanitott egészségtigyi fertStlenitd

e Személy és vagyonor

e ECDL Base (ECDL Start)

e Nyilaszaroé és arnyékolastechnikai szereld, beépitd

I1.2. Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap kozponti keret, kozponti munkaerd-piaci
programok

II.2.1.,Nyari didkmunka” kozponti munkaerd-piaci program

A program célja volt, hogy az inaktiv fiatalok szdma ne novekedjen tovabb, prevenciés
jelleggel mar didkkorban el6 kivénja segiteni a fiatalok munkahoz jutasat és ezzel a korai
munkatapasztalat mellett a jovedelemszerzés lehet6ségét is. A munka révén szerzett korai
sikerélmény tamogatja - kiilonosen a halmozottan hatranyos csaldadban él6k korében - a
kés6bbi munkaszocializaciés folyamatot is. A program ezen feliil biztositani kivédnta az
onkorményzatoknal és a 100 %-ban 6nkorményzati fenntartast intézményekben a nyari
szabadsagolasi id6szakban jelentkez6 kisegité munkaer6 igény kielégitését is.

Ko6zponti munkaerd-piaci programok

keretében nyujtott tamogatdsok Osszes tamogatés sszege Létszam
Ft 6
/2022, év/ /Y /16/

»Nyari didkmunka” kdzponti munkaer- 12.761.990 89

piaci program

I1.2.2.,, Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” kozponti munkaerd-piaci program

A ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” cimti kozponti munkaerd-piaci program a
kozfoglalkoztatasban résztvevét osztondzte a versenyszféraban torténé elhelyezkedésre oly
moédon, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak lejartdt megel6z6en torténd
elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatasban részesilt.

Ko6zponti munkaeré-piaci programok

keretében nydjtott timogatasok Osszes tamogatés dsszege Létszam
Ft 6
/2022, év/ /B /16/




,Kozfoglalkoztatasbol féraba”
oz og'a ozta as” o'a Yersenysz érdba 600294 4
kozponti munkaerd-piaci program

III. Kozfoglalkoztatashoz nyajtott timogatasok 2022. évben

IIL.1. Jarasi startmunka programok
A jarasi startmunka programok f6bb tevékenységi tertiletei voltak:

Mez6gazdasagi, szocidlis jellegti és helyi sajatossagokra épiilé programok. A szocialis jellegti
program magaban foglalta a mez6gazdasagi foldutak karbantartasat, belvizelvezetést,
illegalis hulladékleraké helyek felszdmolasat, bio- és megtjulé energiafelhasznalast,
beltertileti ~ kozutak  karbantartdsat. A  projektek  keretén Dbeliil alkalmazott
kozfoglalkoztatottak bér- és (adokedvezmény igénybevételével csokkentett) szocidlis
hozzajarulasi ado6 koltségeinek 100 %-a tAmogatasra keriilt, valamint timogathatok voltak az
indokolt kozvetlen koltségek is sdvosan csokkend mértékben.

Ardsi start k .. . B
]a1'"ai1 ° argmun a Osszes tdmogatas Atlaglétszam Erintett
mintaprogram ~ B o .
Ft f lét f
tdmogatasok /2022. év/ Osszege /Et/ (£6) étszam (£6)
Kunszentmartoni Jaras 229.973.106 126 170
bbol:
om0 o 19.905.420 12 15
Kunszentmarton varos

II1.2. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatdshoz nytjthaté tamogatasokroél szolo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
4.§-a alapjan tamogatas nydjthat6 a hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatdshoz a torvény
altal el6irt allami feladat, helyi onkormanyzatokrdl sz6l6 torvényben el6irt kotelezé vagy
onként véllalt feladat, nemzetiségek jogairdl szolo torvényben el6irt kotelez6 vagy onként
vallalt feladat, helyi vagy azon talmutaté kozosségi - igy kiuilondsen - egészségmegorzési,
szocialis, nevelési, oktatasi, kulturdlis, kulturdlis 6rokség megévasa, épitészeti 6rokség
védelmével Osszefliggs, természet-, kornyezet- és allatvédelemi, gyermek- és ifjisdgvédelmi,
a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizds alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével sport, kozrend és kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi
céla, kozforgalom szamdara megnyitott at, hid, alagat fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
tizemeltetéséhez kapcsolédo sziikségletek kielégitését szolgald feladat, a Kormény altal
meghatdrozott kozosségi célok megvalositasat el6segits feladat, az erdd kiilon térvényben
meghatarozott kozjoléti céljainak megvaldsitisa érdekében végzett feladatok elldtdsa, a
természeti karokat szenvedett erdétertiletek rehabiliticidja, erdészeti sétautak, turistautak és
tanosvények kijelolése, karbantartdsa, hatarjelek és kornyezetének karbantartasa, tlizpasztak
készitését és tlizmegel6zést szolgdld feladatok elldtdsa, kommundlis hulladék gytijtése és



elszallitasa, az erdétertilet kommunalis szennyez&déstsl vald tisztitdsa, a vasuti palya és
kornyezete tisztantartasa, a kapcsolodo teriiletek novényzetének karbantartasa, vasuti tizemi
létesitmények allagmegovasaval kapcsolatos feladatok ellatdsdra vagy a feladatellatas
feltételeinek megteremtésére, ha arra torvény nem ir el6 kozalkalmazotti, kozszolgdlati vagy
kormanyzati szolgélati jogviszonyt.

Hosszabb id6tartamu " . . . o .
- j Osszes tdmogatdas Atlaglétszam Erintett

kozfoglalkoztatas ssszege /Ft/ (£6) létszam (£6)
zZ zam

tamogatéasok /2022. év/ &

Kunszentmartoni Jaras 259.053.983 396 489

ebbdl:

Kunszentmarton varos 101.933.205 162 184

II1.3. Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Az Orszaggytlés vagy a Kormany altal meghatarozott cél elérésére iranyulé orszdgos
programok 2022. évben is foglalkoztattak dllaskerestket.

Ezen korbe tartozo6 kozfoglalkoztatok:

o Kozép-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag

o Also-Tisza-vidéki Viziigyi Igazgatosag

e Magyar Reformétus Szeretetszolgalat Alapitvany
e JNSZ Varmegyei Rendérf6kapitanysag

e JNSZ Varmegyei Katasztroéfavédelmi Igazgatosag
e Magyar Allamvasutak Zrt.

Orszagos kozfoglalkoztatasi L
) ) Létszam
program tdmogatasok (£6)
/2022. év/
Kunszentmartoni Jaras 122
ebbdl: 51
Kunszentmarton varos

IV. Munkaerd-piaci szolgaltatasok

IV.1. Informacidnyjtas, tanacsadas allaskeresSk részére



A munkaer6-piaci szolgaltatdsok - egyéni és csoportos tandcsaddsok - nyujtdsaval az allami
foglalkoztatasi szerv a hatrdnyos helyzetben 1évé regisztrdlt allaskeres6k munkaerd-piaci
esélyeinek novelését, foglalkoztatdsi helyzetiik javitdsat kivanja segiteni. Az allaskerestk
elhelyezkedését segité szolgaltatas nyujtast a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalydnak
kollégéi biztositottak.

Az allami foglalkoztatdsi szerv a munkahelykeresés eredményessége, valamint a megfelel6
munkédhoz jutds el6segitése érdekében személyre szabott, sziikségleteknek megfeleld,
ingyenesen igénybe vehet6 foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokat nyujt a szolgéltatast
kérg tigyfelei részére informéciényujtas vagy tanacsadés keretében.

A tanacsadas sordn egy vagy tobb alkalombél 4ll6 személyes konzultdcié keretében
megvalosuld segitségnydjtas torténik, ahol feltarjdk azokat a kortilményeket, amelyek
alapjan a tandcsadé a problémara a szolgaltatast kérével kozosen keres megoldast.

2022. évi szolgaltatasok Tandcsaddsok

szdma
Mentori szolgéltatas 61
Munkatanacsadés 228
Palyatanacsadds 68
Allaskeresési tanacsadas 514
Rehabilitacids tanacsadés 2
Mu/r_1k/aero—p1ac1 informacio 1046
nyujtas

IV. 2. Munkaeré6igény bejelentés, munkakozvetités

Az allami foglalkoztatasi szerv a munkakozvetité tevékenységét a szolgaltatdst kérékkel
(kozottiik a nyilvantartott allaskeres6k és szolgaltatast kérdk) és a foglalkoztatokkal
egytuttmtkodve folytatia. A munkéltaté altal benydjtott munkaerSigény feltételeinek,
elvarasainak megfelel6 allaskeres6k kozvetitése soran torekszik arra, hogy az éllast keres6k
szamara feltarja a megfelel6 foglalkoztatasi lehet6ségeket, a foglalkoztatok részére pedig a
munkaeréigénynek megfelel6 személyek kertiljenek kivalasztasra és kozvetitésre.

2022. év 6

) Tamogatott 1289
Bejelentett

allashelyek szdma

Nem tamogatott 177

Kozvetitések szama 2397




Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem a tajékoztato szives tudomasulvételét.

Kunszentmarton, 2023. janius .............

Dr. Bodor Brigitta Timea
hivatalvezet6 nevében és megbizasabol
Deék Istvan

osztélyvezetd



