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I. Kunszentmarton varos munkaerg-piacanak f6bb jellemz6i 2025. évben

Kunszentmaérton allandé lakossag szama 2026. janudri adatok alapjan 7.453 f6. A véros és a
jaras gazdasaga a hagyoményos mezégazdasagra, élelmiszer-feldolgozasra, feldolgozoéiparra,
a meghatarozo6 gép- és jarmtialkatrész-gyartasra, valamint a gyégyturizmusra épiil.

A véros munkaerépiacat 2025. évben befolyasol6 kortilmények a kozlekedési infrastruktira
és mobilitas alakuldsa, a gazdasagi szerkezet, a fiatal szakképzett munkaer6 elvandorlasa és a
népességcsokkenés, a demografiai hulldimvolgy miatt a helyi vallalkozdsok strukturalis
munkaeréhidnya. A technologiai fejlédés, digitalizacié, automatizacié és a mesterséges
intelligencia miatt egyes szakmék elavulnak, mikézben a munkaltatok 4j, specialis digitalis
vagy technikai tudéssal rendelkez6 munkaer&t keresnek, a munkakeressk képzettsége pedig
nem felel meg a megnyilé 4j pozici6knak. Az allaskeres6 {iigyfelek szamara tovébbra is
problémat okoz a mobilitds, amit az utazasi nehézségek, lakhatédsi koltségek és a csaladi
kotelékek is befolyasolnak.
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Kunszentmarton véros alland6 népessége 2022-2026. év

(https:/ /kormany.hu/nyilvantartasok/ statisztika/lakossagi-szamadatok)

Kunszentmaérton vérosban 2025. évben az allaskeres6k atlagos 1étszama - 213 £6 - a megel6z6
évhez képest 8,19 % -os csokkenést mutat és az elmult 6t évben is javulé tendencia
tapasztalhat6.

Regisztélt allaskeresok atlaglétszama
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A relativ mutat6 4,8 %, mely 0,4 % -os csokkenést mutat 2024. évhez képest és kedvez&bb a

jarési- 6,3 % - és a varmegyei - 5,7 % - atlagnal.
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Regisztralt allaskeresSk atlaglétszama
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Kunszentmarton, 2021- 2025. év

Az éllaskeresé n6k szama 113 £6, ardnya 53,1 %, mig az alldskeres¢ férfiak szama 100 £6, ardnya

46,9 %.

A 25 év alatti allaskeressk atlagos létszama 19 {6, mely 13,6 %-o0s mértékii és megegyezik a
2024. évi adatokkal. Az 50 év felettiek 109 f6s atlaglétszama 3,5 %-os csokkenést mutat a

megel6z6 évhez képest.
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AllaskeresSk iskolai végzettség szerinti
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M Alapfoky m Kozépfoku Fels6foku

Kunszentmarton, 2021- 2025. év

A fels6foku végzettségtiek a teljes allaskeres6i 1étszambol 4 %-os, a kozépfoku végzettségliek

64 %-0s, az alapfoku végzettségliek pedig 32 %-os aranyt képviselnek. A 2021-2025. években

a legnagyobb mértékti csokkenést az alapfoku iskolai végzettségli allaskeressk kozott

tapasztalhattuk.



Korcsoport szerinti megoszlast vizsgalva megallapithat6, hogy a 25-50 év kozotti korcsoport
a regisztrdlt allaskeres6knek csak a 37,5 %-at teszi ki, mikozben a versenyszféra
munkéltatéinal ez a korcsoport a legkeresettebb.

Allaskeres6k korcsoport szerinti osszetétele
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Kunszentmarton, 2021- 2025. év

A tartésan (12 honapndl hosszabb ideje) regisztrlt allaskeresSk létszama 2025. év atlagédban
84 £6, mely kismérték (4,5 %) csokkenést mutat a megel6z6 évhez képest.

2025. évben az allaskeres6k 69,9 %-a - 123 6 - részesiilt dllaskeresési ellatasban (allaskeresési
jaradék, nyugdjij el6tti allaskeresési segély), mig foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban a
regisztraltak 12,2 %-a, 26 f6.

Munkaerdigény-bejelentések: kunszentmartoni munkavégzési helyszinnel 2025. évben 144
alkalommal 293 6 foglalkoztatasara nyujtottak be munkaersigényt, mely 6,4 %-os csokkenést
mutat 2024. évhez képest. A benyujtott munkaerdigények 82,6 %-a tdmogatasi igényhez
kapcsoloédott. A munkaerSigények 13,3 %-a esetében szakmai végzettséget jeloltek meg a
munkéltatok, 86,7 %-ban pedig szakképzetlen munkavéllal6kat kerestek.

Legkeresettebb szakmai végzettséget igényl6 munkakorok voltak kereskedelem, vendéglatas
tertiletérdl a bolti eladd, szakécs, az ipari,- épitSipari tertiletrél a fémmegmunkald, valamint a
villanyszerel6, a jarmtivezet6 foglalkozdsokbdl pedig a ,C+E” kategorias jarmtivezet6
munkakdorok.

Foglalkoztatok részére nydtjtott szolgaltatdasként 2025. oktoberében ,Allasborze - és
Informéciés Férum” keriilt megszervezésre Kunszentmartonban. Az allasborzén harom
varmegyébdl - Békés, Bacs-Kiskun, Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye - 14 kiallité (12
munkaltato, a Karcagi SZC Kunszentmadrtoni Technikum és Szakképz6 Iskola, a Rehabilitacios
Ellatasi és Szakért6i Osztaly) vett részt.

A munkaltatok tevékenységiik és a meghirdetett munkakorok szerint igen széles kort oleltek
fel, melyben képviselte magat a kozuti gépjarmd gyartasa, egyéb mtianyag termék, gépjarm-



karosszéria, fémszerkezet, motor, turbina gyartasa, gyermekvédelmi bentlakdsos ellatasok,
kozrend, kozbiztonsag fenntartdsa, katonai védelem, megvaltozott munkaképességti emberek
segitése, és a fiird6 és gyogydszati tevékenység is.

A keresett munkakorok els6sorban a fémipari végzettséghez kapcsolédtak; hegesztd,
forgacsold, emellett megjelent még a gyartosori Osszeszerel, a gyermekvédelem tertiletén
neveld, gyermekfeltigyeld, a fuird6 és gyogyaszati tevékenység teriiletén pedig karbantarto,
uszomester, gyogytornasz végzettségli munkavallalé irdnti foglalkoztatoi igény.

II. Foglalkoztataspolitikai eszk6zok, munkaerd-piaci programok, tamogatasi eszk6zok és
szolgaltatasok 2025. évben

IL.1. Eurépai unids forrasbdl megvalosulé programok

I1.1.1. Ifjasagi Garancia Plusz - GINOP Plusz-4.1.1-23 - program

Az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsaval megval6sul6 Ifjasagi Garancia Plusz célja az
Eurépai Tandcs megerdsitett ifjisagi garancia ajanlaséval 6sszhangban, hogy segitse azoknak
a 15-29 év kozotti fiataloknak munkdhoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz
jutasat, akik se nem tanulnak, se nem dolgoznak (NEET). Tovabbi cél, hogy a NEET fiatalok
minél rovidebb id6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitdsban vagy tanulds nélkil,
illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaer6-piaci helyzetiik javitasahoz.
Ennek érdekében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal miikodtetett Ifjisdgi Garancia
Rendszer és az annak keretében megvaldsulé6 munkaer6-piaci program célkittizése, hogy a
célcsoportba tartozé fiatalok négy hoénapon beliil foglalkoztatasi vagy képzési ajanlatot
kapjanak, és ha az ajanlat megvalositdsahoz sziikséges, ahhoz tovabbi segitséget (szolgaltatast,
tdmogatdst) nydjtson a munkaerd-piaci program.

A meghirdetett kiemelt projekt megvalésitasanak tervezett id6tartama: 2023.10.01.-2027.08.31.

Kunszentmaértoni lakohellyel rendelkezé &llaskeres6k kozul 2025. évben tamogatasban

részestiltek.
Létszam Tamogatasi 6sszeg
Tamogatési forma
/f6/ /Ft/
Bértamogatas 16 15.487.600
Mobilitasi (lakhatési) tAmogatds 1 2.160.000

I1.1.2. A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése - GINOP_Plusz-3.1.1-23-2024-00001 -
program

A program azoknak a 30-64 év kozotti személyeknek a munkdhoz, munkatapasztalathoz vagy
piacképes tudashoz jutdsat tdimogatja, akik jelenleg nem dolgoznak és allaskeresSként vagy



szolgaltatast kér6ként nyilvantartasba vételtiket kérték a lakohelyiik vagy tartézkodasi helytiik
szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A program induldsat kovetSen kérelmezhet6 tdmogatasok: bértdmogatas, lakhatasi
tdmogatds, utazasi tdmogatas allaskeresének, képzéshez nytjthaté allaskeresést 6sztonzéd
juttatds és szolgaltatasok ideje alatt nyujthaté pénzbeli juttatas.

A meghirdetett kiemelt projekt megvalositdsanak tervezett idétartama: 2023.12.01.-
2027.08.31.

Kunszentmartoni lakohellyel rendelkezé allaskeresdk koziil 2025. évben tamogatasban

részestiltek.
Létszam Tamogatasi 0sszeg
Tamogatési forma
/f6/ /Ft/

Bértamogatas 2 988.400
Munkaer6-piaci lkalmazkod4

/un ae1:o p1af:1 / alkalmazkodas 1 2 705.378
tdmogatésa (képzés)

I1.1.3. Teriilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz "Megyei foglalkoztatasi
gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések" cimi - TOP_PLUSZ-3.1.1-21 - program

A kiemelt projekt keretében megval6sulé6 munkaeré-piaci program célja a munkaer6 kereslet
és kinalat varmegyei szint(i sszehangolésa, az adott térségben munkat vallalni szdndékozo,
allaskeres6, hatranyos helyzetti személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt
munkaer6-piaci elhelyezkedésének tdmogatésa.

A programhoz nydjthaté szolgaltatdsok, tamogatdsok: foglalkoztatast el6segit6
szolgaltatasok, foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatdsok ideje alatt nydjthaté pénzbeli juttatds
(allaskeresést 8sztonzé juttatas), bértamogatds, munkaer6-piaci alkalmazkodas tdmogatasa
(allaskeres6 részére allaskeresést 0sztonzé juttatas).

Kunszentmadrtoni lakohellyel rendelkezé &llaskeres6k kozul 2025. évben tamogatasban

részestiltek.
Létszam Tamogatasi 6sszeg
Tamogatési forma
/f6/ /Ft/
Bértamogatas 15 13.762.200
Mobilitasi (utazasi) tamogatés 1 174.480
Munkaer6-piaci lkalmazkod4
/un aefo p1a/c1 , alkalmazkodas 1 187 440
tdmogatésa (képzés)




I1.2. Kézponti munkaerd-piaci programok
II.2.1. ,Nyari didkmunka” kozponti munkaeré-piaci program

A program - prevencios jelleggel - mar didkkorban el kivanta segiteni a fiatalok munké&hoz
jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehet&ségét is
biztositotta. A munka révén szerzett korai sikerélmény elGsegitette a késSbbi
munkaszocializaciés folyamatot is. A program célcsoportjdba a 16 - 25 év kozotti nappali
tagozaton tanul6 diakok tartoztak.

A 2025. évi program 2025. jalius 1-t6l 2025. augusztus 31-ig tartott. Jarasi szinten 102 diak
bevonasa tortént meg a programba, melybdl 22 £6 volt kunszentmértoni lakcimmel rendelkez6
diak, a hat6sagi szerz6dések szerinti timogatasi tsszeg 2.718.350 Ft volt.

Létszam Tamogatasi 0sszeg
Tamogatott
/t6/ /Et/
Onkormanyzat és intézményei 19 2.281.698
Vendéglatas, turizmus 3 436.652

I1.3. Munkaerd-piaci szolgaltatasok

A munkaer6-piaci szolgaltatdsok nydjtasaval az allami foglalkoztatasi szerv a regisztrélt
allaskeres6k munkaerd-piaci esélyeinek novelését, foglalkoztatdsi helyzetiik javitdsat,
valamint a foglalkoztaték informal6désat kivanta segiteni.

Kunszentmartoni lakéhellyel rendelkezd allaskeres6k koziil 2025. évben szolgéltatasban
részestiltek.

Szolgéltatas tipusok

Jo o1 Erintett 1étszdm
allaskeres®k részére

Munkatanacsadas 7

Palyatanacsadas 37
Allaskeresési tanacsadas 105
Mentori szolgéltatas 16

Munkaer§-piaci

. PRSI 236
informaciényujtas




III. Kozfoglalkoztatashoz nyajtott tamogatasok 2025. évben

III.1. Jarasi startmunka programok

Ertékteremtd programelem

Az értékteremt6 program a jarasi startmunka mintaprogramok korabbi mezégazdasagi és
helyi sajatossagokra épiil6 programelemek helyett jott létre, a programokban végzett
tevékenységek tjragondolasa érdekében.

Ez a programtipus a helyi foldrajzi és természeti adottsagokon, valamint a korabbi munka- és
termelési kultardn, hagyomanyokon alapuld, kézi munkéra épiils, a kozosség szamara
hasznos, értékteremt6 foglalkoztatast biztositd, valtozatos termels, termék-el6allito,
feldolgozo6 tevékenységek megvalositasara ad lehetéséget.

Az értékteremt6 programban végezhet6 mezbgazdasagi tevékenység (kertészeti -
szabadfoldi, valamint félids - és szant6foldi novénytermesztés, allattartas és -tenyésztés),
valamint az ahhoz kapcsol6do feldolgozod tevékenység. A mez6gazdasagi termékek
tfeldolgozasara kialakitott beruhazas tizemeltetése is ebben a programtipusban tervezhet6 (pl.
tésztagyartd, savanyité miihely tizemeltetése, stb.).

Az értékteremtd programban tervezhetd a kozfoglalkoztatas céljat szolgalé épiilet eredeti
allaganak megd&rzését, helyreallitdsat, rendeltetésszerti és biztonsagos hasznélatat szolgéalo
felujitas, karbantartas (pl.: festés, burkolas, stb.).

Szocialis jellegli programelem

A szocidlis tipust programban a telepiilésen él6k sziikségleteihez igazodd, a helyi
infrastruktara hasznélhatosagat segit6 tevékenységek, belviz-elvezetés, mezégazdasagi utak
rendbetétele, bio- és megujuld energiafelhasznalas elGsegitése, energiandvény-iiltetvény
gondozasa.

Kunszentmartonban 2025. évben a fentiek koziil szocidlis jellegli program indult,
megvalositéja Kunszentmartoni Onkormanyzat Varosgondnoksaga volt, a kozfoglalkoztato
12 6 foglalkoztatasat ttizte ki célul.

Miniszteri dontés alapjan a fenti projekt timogatdsanak mértéke dsszesen 24.875.159 Ft volt,
melyb6l 22.854.984 Ft kozfoglalkoztatasi bérre, 2. 020.175 Ft mtikodési és felhalmozasi
koltségre volt fordithat6.

II1.2. Hosszabb idétartama kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas rendeltetése, hogy minél tobb munkara képes és kész aktiv kord,
szocidlisan rdszorulé ember szamara biztositson munkalehet6séget. A hosszabb id6tartamut
kozfoglalkoztatas keretében kozérdekti célok tdmogatdsa valésul meg a lakossdgot vagy
teleptilést érint6 feladatok elldtasara, vagy kozhasznt tevékenység folytatdsara vonatkozodan.



Digitélisan alairta:

Deék Istvan
osztalyvezet6
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Korméanyhivatal
Datum: 2026.06.16. 07:26:18

Tamogatasban részestilt 9 munkaltatd, melybsl 5 6nkorményzati intézmény, 4 pedig civil
szervezet.

2025. évben Kunszentmarton varosban hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatas keretében 117
f6 foglalkoztatdsdnak tdmogatasara kotottiink hatosagi szerzédést.

Létszam Tamogatasi 0sszeg
Id6szak
/f6/ /Ft/
2025.03.01.-10.31. 62 87.725.843
2025.11.01.-2026.08.31 55 80.603.824

Kunszentmdrton, elektronikus id6bélyegzd szerint
Dr. Bodor Brigitta Timea hivatalvezetd

nevében és megbizdsibol kiadmdnyozo:

Dedk Istvan
osztéalyvezet6
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