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I. Kunszentmárton város munkaerő-piacának főbb jellemzői 2025. évben 

 
Kunszentmárton állandó lakosság száma 2026. januári adatok alapján 7.453 fő. A város és a 

járás gazdasága a hagyományos mezőgazdaságra, élelmiszer-feldolgozásra, feldolgozóiparra, 

a meghatározó gép- és járműalkatrész-gyártásra, valamint a gyógyturizmusra épül.  

A város munkaerőpiacát 2025. évben befolyásoló körülmények a közlekedési infrastruktúra 

és mobilitás alakulása, a gazdasági szerkezet, a fiatal szakképzett munkaerő elvándorlása és a 

népességcsökkenés, a demográfiai hullámvölgy miatt a helyi vállalkozások strukturális 

munkaerőhiánya. A technológiai fejlődés, digitalizáció, automatizáció és a mesterséges 

intelligencia miatt egyes szakmák elavulnak, miközben a munkáltatók új, speciális digitális 

vagy technikai tudással rendelkező munkaerőt keresnek, a munkakeresők képzettsége pedig 

nem felel meg a megnyíló új pozícióknak. Az álláskereső ügyfelek számára továbbra is 

problémát okoz a mobilitás, amit az utazási nehézségek, lakhatási költségek és a családi 

kötelékek is befolyásolnak. 

 

Kunszentmárton város állandó népessége 2022-2026. év 

(https://kormany.hu/nyilvantartasok/statisztika/lakossagi-szamadatok) 

 

Kunszentmárton városban 2025. évben az álláskeresők átlagos létszáma – 213 fő - a megelőző 

évhez képest 8,19 % -os csökkenést mutat és az elmúlt öt évben is javuló tendencia 

tapasztalható.   

 

Kunszentmárton, 2025.I-XII. hó 
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A relatív mutató 4,8 %, mely 0,4 % -os csökkenést mutat 2024. évhez képest és kedvezőbb a 

járási - 6,3 % - és a vármegyei – 5,7 % - átlagnál.  

 

 

Kunszentmárton, 2021- 2025. év 

 
Az álláskereső nők száma 113 fő, aránya 53,1%, míg az álláskereső férfiak száma 100 fő, aránya 

46,9 %.  

A 25 év alatti álláskeresők átlagos létszáma 19 fő, mely 13,6 %-os mértékű és megegyezik a 

2024. évi adatokkal.  Az 50 év felettiek 109 fős átlaglétszáma 3,5 %-os csökkenést mutat a 

megelőző évhez képest. 

 

 Kunszentmárton, 2021- 2025. év 

 
A felsőfokú végzettségűek a teljes álláskeresői létszámból 4 %-os, a középfokú végzettségűek 

64 %-os, az alapfokú végzettségűek pedig 32 %-os arányt képviselnek. A 2021-2025. években 

a legnagyobb mértékű csökkenést az alapfokú iskolai végzettségű álláskeresők között 

tapasztalhattuk. 
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Korcsoport szerinti megoszlást vizsgálva megállapítható, hogy a 25-50 év közötti korcsoport 

a regisztrált álláskeresőknek csak a 37,5 %-át teszi ki, miközben a versenyszféra 

munkáltatóinál ez a korcsoport a legkeresettebb.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kunszentmárton, 2021- 2025. év 

 
A tartósan (12 hónapnál hosszabb ideje) regisztrált álláskeresők létszáma 2025. év átlagában 

84 fő, mely kismértékű (4,5 %) csökkenést mutat a megelőző évhez képest. 

 
2025. évben az álláskeresők 69,9 %-a – 123 fő - részesült álláskeresési ellátásban (álláskeresési 

járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély), míg foglalkoztatást helyettesítő támogatásban a 

regisztráltak 12,2 %-a, 26 fő. 

 

Munkaerőigény-bejelentések: kunszentmártoni munkavégzési helyszínnel 2025. évben 144 

alkalommal 293 fő foglalkoztatására nyújtottak be munkaerőigényt, mely 6,4 %-os csökkenést 

mutat 2024. évhez képest. A benyújtott munkaerőigények 82,6 %-a támogatási igényhez 

kapcsolódott. A munkaerőigények 13,3 %-a esetében szakmai végzettséget jelöltek meg a 

munkáltatók, 86,7 %-ban pedig szakképzetlen munkavállalókat kerestek.  

 

Legkeresettebb szakmai végzettséget igénylő munkakörök voltak kereskedelem, vendéglátás 

területéről a bolti eladó, szakács, az ipari,- építőipari területről a fémmegmunkáló, valamint a 

villanyszerelő, a járművezető foglalkozásokból pedig a „C+E” kategóriás járművezető 

munkakörök.  

 

Foglalkoztatók részére nyújtott szolgáltatásként 2025. októberében „Állásbörze – és 

Információs Fórum” került megszervezésre Kunszentmártonban. Az állásbörzén három 

vármegyéből - Békés, Bács-Kiskun, Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye - 14 kiállító (12 

munkáltató, a Karcagi SZC Kunszentmártoni Technikum és Szakképző Iskola, a Rehabilitációs 

Ellátási és Szakértői Osztály) vett részt.  

A munkáltatók tevékenységük és a meghirdetett munkakörök szerint igen széles kört öleltek 

fel, melyben képviselte magát a közúti gépjármű gyártása, egyéb műanyag termék, gépjármű-
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karosszéria, fémszerkezet, motor, turbina gyártása, gyermekvédelmi bentlakásos ellátások, 

közrend, közbiztonság fenntartása, katonai védelem, megváltozott munkaképességű emberek 

segítése, és a fürdő és gyógyászati tevékenység is.   

A keresett munkakörök elsősorban a fémipari végzettséghez kapcsolódtak; hegesztő, 

forgácsoló, emellett megjelent még a gyártósori összeszerelő, a gyermekvédelem területén 

nevelő, gyermekfelügyelő, a fürdő és gyógyászati tevékenység területén pedig karbantartó, 

úszómester, gyógytornász végzettségű munkavállaló iránti foglalkoztatói igény. 

 

II. Foglalkoztatáspolitikai eszközök, munkaerő-piaci programok, támogatási eszközök és 

szolgáltatások 2025. évben 

 

II.1. Európai uniós forrásból megvalósuló programok 

II.1.1. Ifjúsági Garancia Plusz - GINOP Plusz-4.1.1-23 - program 

Az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával megvalósuló Ifjúsági Garancia Plusz célja az 

Európai Tanács megerősített ifjúsági garancia ajánlásával összhangban, hogy segítse azoknak 

a 15-29 év közötti fiataloknak munkához, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudáshoz 

jutását, akik se nem tanulnak, se nem dolgoznak (NEET). További cél, hogy a NEET fiatalok 

minél rövidebb időt töltsenek munkanélküliségben, inaktivitásban vagy tanulás nélkül, 

illetve, hogy személyre szabott segítséget kapjanak a munkaerő-piaci helyzetük javításához. 

Ennek érdekében a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat által működtetett Ifjúsági Garancia 

Rendszer és az annak keretében megvalósuló munkaerő-piaci program célkitűzése, hogy a 

célcsoportba tartozó fiatalok négy hónapon belül foglalkoztatási vagy képzési ajánlatot 

kapjanak, és ha az ajánlat megvalósításához szükséges, ahhoz további segítséget (szolgáltatást, 

támogatást) nyújtson a munkaerő-piaci program.  

A meghirdetett kiemelt projekt megvalósításának tervezett időtartama: 2023.10.01.-2027.08.31. 

 

Kunszentmártoni lakóhellyel rendelkező álláskeresők közül 2025. évben támogatásban 

részesültek. 

Támogatási forma 
Létszám 

/fő/ 

Támogatási összeg  

/Ft/ 

Bértámogatás 16 15.487.600 

Mobilitási (lakhatási) támogatás 1 2.160.000 

 

II.1.2. A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése - GINOP_Plusz-3.1.1-23-2024-00001 - 

program 

A program azoknak a 30-64 év közötti személyeknek a munkához, munkatapasztalathoz vagy 

piacképes tudáshoz jutását támogatja, akik jelenleg nem dolgoznak és álláskeresőként vagy 
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szolgáltatást kérőként nyilvántartásba vételüket kérték a lakóhelyük vagy tartózkodási helyük 

szerint illetékes  járási hivatal foglalkoztatási osztályán.  

A program indulását követően kérelmezhető támogatások: bértámogatás, lakhatási 

támogatás, utazási támogatás álláskeresőnek, képzéshez nyújtható álláskeresést ösztönző 

juttatás és szolgáltatások ideje alatt nyújtható pénzbeli juttatás.  

A meghirdetett kiemelt projekt megvalósításának tervezett időtartama: 2023.12.01.-

2027.08.31.  

Kunszentmártoni lakóhellyel rendelkező álláskeresők közül 2025. évben támogatásban 

részesültek. 

Támogatási forma 
Létszám 

/fő/ 

Támogatási összeg  

/Ft/ 

Bértámogatás 2 988.400 

Munkaerő-piaci alkalmazkodás 

támogatása (képzés) 
1 2.705.378 

 

II.1.3. Terület és Településfejlesztési Operatív Program Plusz "Megyei foglalkoztatási 

gazdaságfejlesztési együttműködések" című - TOP_PLUSZ-3.1.1-21 - program 

A kiemelt projekt keretében megvalósuló munkaerő-piaci program célja a munkaerő kereslet 

és kínálat vármegyei szintű összehangolása, az adott térségben munkát vállalni szándékozó, 

álláskereső, hátrányos helyzetű személyek és inaktívak foglalkoztathatóságának javítása, nyílt 

munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása.  

A programhoz nyújtható szolgáltatások, támogatások: foglalkoztatást elősegítő 

szolgáltatások, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások ideje alatt nyújtható pénzbeli juttatás 

(álláskeresést ösztönző juttatás), bértámogatás, munkaerő-piaci alkalmazkodás támogatása 

(álláskereső részére álláskeresést ösztönző juttatás). 

Kunszentmártoni lakóhellyel rendelkező álláskeresők közül 2025. évben támogatásban 

részesültek. 

Támogatási forma 
Létszám 

/fő/ 

Támogatási összeg  

/Ft/ 

Bértámogatás 15 13.762.200 

Mobilitási (utazási) támogatás 1 174.480 

Munkaerő-piaci alkalmazkodás 

támogatása (képzés) 
1 187.442 
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II.2. Központi munkaerő-piaci programok 

 

II.2.1. „Nyári diákmunka” központi munkaerő-piaci program 

 
A program – prevenciós jelleggel – már diákkorban elő kívánta segíteni a fiatalok munkához 

jutását és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jövedelemszerzés lehetőségét is 

biztosította. A munka révén szerzett korai sikerélmény elősegítette a későbbi 

munkaszocializációs folyamatot is. A program célcsoportjába a 16 – 25 év közötti nappali 

tagozaton tanuló diákok tartoztak. 

A 2025. évi program 2025. július 1-től 2025. augusztus 31-ig tartott. Járási szinten 102 diák 

bevonása történt meg a programba, melyből 22 fő volt kunszentmártoni lakcímmel rendelkező 

diák, a hatósági szerződések szerinti támogatási összeg 2.718.350 Ft volt. 

 

Támogatott  
Létszám 

/fő/ 

Támogatási összeg  

/Ft/ 

Önkormányzat és intézményei 19 2.281.698 

Vendéglátás, turizmus 3 436.652 

 

 

II.3. Munkaerő-piaci szolgáltatások 

 

A munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtásával az állami foglalkoztatási szerv a regisztrált 

álláskeresők munkaerő-piaci esélyeinek növelését, foglalkoztatási helyzetük javítását, 

valamint a foglalkoztatók informálódását kívánta segíteni.  

 
Kunszentmártoni lakóhellyel rendelkező álláskeresők közül 2025. évben szolgáltatásban 

részesültek. 

Szolgáltatás típusok 
álláskeresők részére 

Érintett létszám 

Munkatanácsadás 7 

Pályatanácsadás 37 

Álláskeresési tanácsadás 105 

Mentori szolgáltatás 16 

Munkaerő-piaci 
információnyújtás 

236 
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III. Közfoglalkoztatáshoz nyújtott támogatások 2025. évben 

 

III.1. Járási startmunka programok 

 
Értékteremtő programelem  

 

Az értékteremtő program a járási startmunka mintaprogramok korábbi mezőgazdasági és 

helyi sajátosságokra épülő programelemek helyett jött létre, a programokban végzett 

tevékenységek újragondolása érdekében. 

Ez a programtípus a helyi földrajzi és természeti adottságokon, valamint a korábbi munka- és 

termelési kultúrán, hagyományokon alapuló, kézi munkára épülő, a közösség számára 

hasznos, értékteremtő foglalkoztatást biztosító, változatos termelő, termék-előállító, 

feldolgozó tevékenységek megvalósítására ad lehetőséget.  

Az értékteremtő programban végezhető mezőgazdasági tevékenység (kertészeti – 

szabadföldi, valamint fóliás – és szántóföldi növénytermesztés, állattartás és -tenyésztés), 

valamint az ahhoz kapcsolódó feldolgozó tevékenység. A mezőgazdasági termékek 

feldolgozására kialakított beruházás üzemeltetése is ebben a programtípusban tervezhető (pl. 

tésztagyártó, savanyító műhely üzemeltetése, stb.). 

Az értékteremtő programban tervezhető a közfoglalkoztatás célját szolgáló épület eredeti 

állagának megőrzését, helyreállítását, rendeltetésszerű és biztonságos használatát szolgáló 

felújítás, karbantartás (pl.: festés, burkolás, stb.).  

Szociális jellegű programelem 

A szociális típusú programban a településen élők szükségleteihez igazodó, a helyi 

infrastruktúra használhatóságát segítő tevékenységek, belvíz-elvezetés, mezőgazdasági utak 

rendbetétele, bio- és megújuló energiafelhasználás elősegítése, energianövény-ültetvény 

gondozása. 

 

Kunszentmártonban 2025. évben a fentiek közül szociális jellegű program indult, 

megvalósítója Kunszentmártoni Önkormányzat Városgondnoksága volt, a közfoglalkoztató 

12 fő foglalkoztatását tűzte ki célul.  

 

Miniszteri döntés alapján a fenti projekt támogatásának mértéke összesen 24.875.159 Ft volt, 

melyből 22.854.984 Ft közfoglalkoztatási bérre, 2. 020.175 Ft működési és felhalmozási 

költségre volt fordítható. 

 

III.2. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

 
A közfoglalkoztatás rendeltetése, hogy minél több munkára képes és kész aktív korú, 

szociálisan rászoruló ember számára biztosítson munkalehetőséget. A hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatás keretében közérdekű célok támogatása valósul meg a lakosságot vagy 

települést érintő feladatok ellátására, vagy közhasznú tevékenység folytatására vonatkozóan.  
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Támogatásban részesült 9 munkáltató, melyből 5 önkormányzati intézmény, 4 pedig civil 

szervezet. 

 

2025. évben Kunszentmárton városban hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében 117 

fő foglalkoztatásának támogatására kötöttünk hatósági szerződést. 

 

Időszak 
Létszám 

/fő/ 

Támogatási összeg  

/Ft/ 

2025.03.01.-10.31. 62 87.725.843 

2025.11.01.-2026.08.31 55 80.603.824 

 

 

 

Kunszentmárton, elektronikus időbélyegző szerint 

 

Dr. Bodor Brigitta Tímea hivatalvezető  

nevében és megbízásából kiadmányozó:  

 

  

 Deák István 

 osztályvezető 
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