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I. Kunszentmárton város munkaerő-piacának főbb jellemzői 2023. évben 

 

Kunszentmárton városban 2023. évben az álláskeresők átlagos létszáma a megelőző évhez 

képest 3,1 %-kal nőtt, 231 főre emelkedett. A relatív mutató 4,8 %, mely 0,2 % pontos 

emelkedést mutat 2022. évhez képest. A minimális emelkedés ellenére a város 2023. évi relatív 

mutatója1 Cserkeszőlő községhez hasonlóan a legkedvezőbb a járás települései között.  

 
2023. évközben csökkenő tendencia figyelhető meg az álláskeresők létszámát tekintve, mely 

elsősorban a szezonális munkahelyek nyári időszakban történő növekedésének eredménye. 

 

Az álláskereső férfiak aránya (45,5 %), míg a nők aránya (54,5 %), mely értékek közel azonosak 

a járási átlaggal.  

 

A 25 év alatti álláskeresők átlagos létszáma 22 fő, mely minimális emelkedést mutat a 2022. 

évi adatokhoz képest.  Az 50 év felettiek 103 fős átlaglétszáma 7,2 %-kal csökkent a 2022. évi 

adathoz képest. 

 

A tartósan (12 hónapnál hosszabb ideje) álláskeresők létszáma 2023. év átlagában 81 fő, ez 

minimális - 2 fős - emelkedést mutat az előző év adatához képest.  

 

2023. évben átlagosan az álláskeresők 49,3 %-a, 114 fő részesült álláskeresési ellátásban 

(álláskeresési járadék 44 fő, nyugdíj előtti álláskeresési segély 70 fő), foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásban pedig 14,8 % (34 fő). 

 

Munkaerőigény-bejelentések: kunszentmártoni munkavégzési helyszínt 2023. évben 148 

munkaerőigény esetében jelöltek meg a foglalkoztatók, mely előző évhez képest 29,6 %-os 

csökkenést jelent. A bejelentett / feltárt munkaerőigények 77 %-a támogatáshoz kapcsolódott. 

A 2023. évi munkaerőigények számának mérséklődése a támogatott álláshelyek számának 

csökkenésében is megmutatkozott, melynek oka a 2023-ban lezárult EU-s programok (GINOP 

                                                      
1 Relatív mutató: nyilvántartott álláskeresők és munkavállalási korú népesség aránya 
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5.2.1., GINOP 5.1.1. és TOP 5.1.1.) és az ehhez kapcsolódó pénzügyi források megszűnése, 

mely az év második felében már jelentősen korlátozta a bevonható létszámot.  
2023. évben Kunszentmárton városban benyújtott munkaerőigények esetében jellemzően az 

ipar területére, fizikai munkakörben ellátandó feladatokra kerestek munkavállalókat; 

egyszerű ipari segédmunkás, építő ipari segédmunkás, egyéb takarító és kisegítő 

munkakörökben. Emellett a kereskedelem területén pultfeltöltő, árufeltöltő, vendéglátásban 

konyhai kisegítő és gyorséttermi eladó munkakörök voltak a legkeresettebbek.  

Szakmai végzettséghez kötött munkakörök esetében vendéglátásban a szakács, pincér, pultos, 

fémiparhoz kapcsolódóan a lakatos, hegesztő, forgácsoló, építőiparban pedig kőműves, 

épületvillamossági szerelő, festő, mázoló munkakörök számítottak a legnépszerűbbnek. 

Mezőgazdasági foglalkoztatásban a mezőgazdasági gépkezelő, mezőgazdasági 

gépkarbantartó, valamint a sertéstelepi gondozó munkakörökre voltak a leggyakrabban 

benyújtott állásajánlatok. 

Az év egészét tekintve hullámzott az állásajánlatok beadása a munkáltatók részéről és 

meghatározóak voltak a Bács-Kiskun Vármegyéből érkezett álláslehetőségek.  

Az álláskeresők számában komolyabb emelkedés nem volt tapasztalható az év során és 

csoportos létszámleépítés bejelentésére sem került sor a 2023. évben.  

 

Az álláskeresők elhelyezésében továbbra is problémát okoz a 8 általános iskolai végzettséggel 

rendelkezők, valamint a tartósan álláskeresők magas aránya, emellett nehezebb a kisgyerekes 

édesanyák és az 50 év feletti munkavállalók munkaerő-piacra történő visszatérése.  

 

 

II. Foglalkoztatáspolitikai eszközök, munkaerő-piaci programok, támogatási eszközök és 

szolgáltatások 2023. évben 

 

II.1. Európai uniós forrásból megvalósuló programok 

 

A támogatások finanszírozására az uniós forrásból megvalósuló GINOP-5.1.1., GINOP-5.2.1. 

és TOP 5.1.1. projektek keretében került sor. 

 

II.1.1. Hátrányos helyzetűek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása 

 

A munkaerő-piaci programban a munkaadók az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási 

hivatalhoz benyújtott kérelem alapján kaphattak támogatást, ha az alábbi hátrányos helyzetű 

(azaz a támogatás kérelmezésekor a támogatásról szóló Hirdetményben részletezett alábbi 

hátrányok valamelyikével bíró), nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztattak munkaviszony 

keretében teljes munkaidőben, vagy legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben: 

 

- 25 év alatti fiatalok, 

- azok a nyilvántartott álláskeresők, akik a megelőző 12 hónapon belül 

csecsemőgondozási díjban, örökbefogadói díjban részesültek; illetve 

gyermekgondozást segítő ellátásban, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési 

támogatásban, ápolási díjban, gyermekek otthongondozási díjában részesültek,  

- a tartósan (legalább 6 hónapja, folyamatosan) nyilvántartott álláskeresők, 

- az 50 év feletti, nyilvántartott álláskeresők, 
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- a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethető (a közfoglalkoztatásból 30 

napnál nem régebben kilépett) nyilvántartott álláskeresők. 

 

A támogatás folyósítási időtartama fix 90 nap lehetett. A támogatás mértéke a foglalkoztatót 

terhelő bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegének 100 %-

a, de teljes munkaidő esetén a havi korlát legfeljebb a megállapítás napján hatályos kötelező 

legkisebb munkabér 150 %-a. A teljes támogatási összeg nem haladhatta meg a havi korlát 

háromszorosát.  

 

Kunszentmártonban lakcímmel rendelkező álláskeresők közül 2023. évben a fenti 

támogatással a GINOP 5.2.1 és GINOP 5.1.1 programok keretében, 3 fő foglalkoztatását 

segítettük elő (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg: 2.705.490 Ft).  

 
II.1.2. Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatása 

A munkaadók munkaerő-piaci programban az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási 

(fővárosi kerületi) hivatalához benyújtott kérelem alapján kaphattak támogatást, ha 30. 

életévét be nem töltött és utolsó szakképzettségét (iskolarendszerben vagy felnőttképzésben 

szakképesítést, szakképzettséget szerzett vagy felsőfokú végzettségű) 2011-ben vagy azóta 

megszerzett álláskeresőt foglalkoztattak munkaviszony keretében teljes munkaidőben, vagy 

legalább a napi 4 órát elérő részmunkaidőben. Elvárás volt, hogy a 2011-ben vagy azóta 

megszerzett (valamelyik, tehát nem feltétlenül az utolsóként szerzett) 

szakképesítésnek/szakképzettségnek megfelelő foglalkoztatásra kerüljön sor a munkaadónál. 

A támogatás folyósítási időtartama fix 90 nap, a támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő 

bruttó bér és tényleges átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegének 100 %-a. 

Kunszentmártonban lakcímmel rendelkező álláskeresők közül 2023. évben a fenti 

támogatással 1 fő foglalkoztatását segítettük elő (hatósági szerződés szerinti összes támogatási 

összeg: 1.083.670 Ft).  

 

II.1.3. Vállalkozások munkaerő-támogatása 

 

A munkaadók az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási hivatalhoz benyújtott kérelem 

alapján vissza nem térítendő támogatást kaphattak, ha az állami foglalkoztatási szervnél 

regisztrált 25 év alatti vagy legalább 1 hónapja nyilvántartott álláskeresőt foglalkoztattak 

munkaviszony keretében.  

 

A támogatás folyósítási időtartama fix 6 hónap lehetett. A támogatás mértéke a foglalkoztatót 

terhelő bérköltség (bruttó bér és ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó) 

50%-a, de legfeljebb 150 ezer Ft havonta.  

 

Kunszentmárton városban lakcímmel rendelkező álláskeresők elhelyezkedéséhez 2023. évben 

a fenti támogatással 8 fő foglalkoztatását segítettük elő (hatósági szerződés szerinti összes 

támogatási összeg: 4.771.832 Ft).  
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II.1.4. TOP 5.1.1-15-JN1-2016-00001 – Megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, 

foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések 

 

A TOP 5.1.1. program célja, hogy a vármegyei és helyi szinten létrejövő vagy már működő 

foglalkoztatási együttműködések, partnerségek (paktumok) hozzájussanak azon forrásokhoz, 

melyek segítségével - kialakított stratégiájuk mentén - képzési és foglalkoztatási programjaikat 

megvalósíthatják. Ezen intézkedésével a Kormány támogatta az együttműködések, 

partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerő-piacuk bővítéséhez, célcsoportjaik 

képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplők együttműködésének erősítéséhez szükségesek.   

 

2023-ban Kunszentmárton városban a projekt keretében 6 fő vállalkozóvá válását segítettük 

elő (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg: 6.264.000 Ft), valamint bér- és 

bérköltség támogatással 8 fő foglalkoztatását (hatósági szerződés szerinti összes támogatási 

összeg: 6.871.181 Ft). 

 

 

II.2. Központi munkaerő-piaci programok 

 

II.2.1. „Nyári diákmunka” központi munkaerő-piaci program 

 
A program – prevenciós jelleggel – már diákkorban elő kívánta segíteni a fiatalok munkához 

jutását és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jövedelemszerzés lehetőségét is 

biztosította. A munka révén szerzett korai sikerélmény elősegítette a későbbi 

munkaszocializációs folyamatot is. A program célcsoportjába a 16 – 25 év közötti nappali 

tagozaton tanuló diákok tartoztak. 

 

A 2023. évi program 2023. július 1-től 2023. augusztus 31-ig tartott. Ebben az időszakban 

Kunszentmárton városban 22 főt vontunk be a programba, a hatósági szerződések szerinti 

támogatási összeg 2.617.843 Ft. 

 

 

 

II.2.2. „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” központi munkaerő-piaci program 

 

A „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” című központi munkaerő-piaci program 

keretében nyújtott támogatás a közfoglalkoztatásban résztvevőt ösztönözte a 

versenyszférában történő elhelyezkedésre oly módon, hogy a közfoglalkoztatási jogviszony 

időtartamának lejártát megelőzően történő elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatásban 

részesült. 

 

2023. évben Kunszentmárton illetékességű közfoglalkoztatott részére – benyújtott kérelem 

hiányában – nem állapítottunk meg támogatást.  

 

 

II.2.3. „Álláskereső részére nyújtható utazási támogatás” központi munkaerő-piaci program 
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Utazási támogatás annak az álláskeresőnek volt nyújtható,  

 aki a foglalkoztatási jogviszony létesítésének napjáig benyújtja a kérelmet, 

 akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak, 

 akinek a lakhelyétől 60 km-nél közelebbi, de a lakhelyétől eltérő településen található 

a munkavégzés helye. 

 

2023. évben Kunszentmártonban támogatás nem került megállapításra.  

 

 

II.3. Munkaerő-piaci szolgáltatások 

 

A munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtásával az állami foglalkoztatási szerv a regisztrált 

álláskeresők munkaerő-piaci esélyeinek növelését, foglalkoztatási helyzetük javítását, 

valamint a foglalkoztatók informálódását kívánta segíteni.  

 

Főbb formái voltak:  

- Munkaerő-piaci információk nyújtása szolgáltatást kérőknek, 

- Munkaerő-piaci információnyújtás foglalkoztatóknak, 

- Munkáltatói rendezvények, 

- Álláskeresési-, munka- és pályatanácsadás. 

 

2023. évben ismételten megrendezésre került a térségi állásbörze, melynek helyszínt a Szabó 

Gyula Művelődési Központ adott. A rendezvényen Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei 

munkáltatók mellett részt vettek Bács-Kiskun-, Csongrád-Csanád- és Békés Vármegye 

foglalkoztatói is.    

 

 

III. Közfoglalkoztatáshoz nyújtott támogatások 2023. évben 

 

III.1. Járási startmunka programok 

 

A járási startmunka programok főbb tevékenységi területei a következők: mezőgazdasági, 

szociális jellegű, és helyi sajátosságokra épülő programok. A szociális jellegű program 

magában foglalja a mezőgazdasági földutak karbantartását, belvízelvezetést, illegális 

hulladéklerakó helyek felszámolását, bio- és megújuló energiafelhasználást, belterületi 

közutak karbantartását. A projektek keretén belül alkalmazott közfoglalkoztatottak bér- és 

(adókedvezmény igénybevételével csökkentett) szociális hozzájárulási adó költségeinek 100 

%-a támogatásra kerül, valamint támogathatók az indokolt közvetlen költségek is sávosan 

csökkenő mértékben.  

 

Kunszentmártonban 2023. évben a fentiek közül szociális jellegű program indult, 

megvalósítója Kunszentmártoni Önkormányzat Városgondnoksága volt, a település 12 fő 

foglalkoztatását tűzte ki célul.   
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Projekt Létszám 

Projekt időtartama 2023. 2024. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 

Szociális jellegű program 12               

 

Miniszteri döntés alapján a fenti projekt támogatásának mértéke összesen 19.782.020 Ft volt. 

A létszámmozgás következtében az érintett személyek létszáma (érintett nettó létszám) 18 

főben realizálódott.   

 

 

III.2. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

 

2023. évben Kunszentmárton városban 75 fő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásának 

támogatására kötöttünk hatósági szerződést (hatósági szerződés szerinti támogatási összeg 

132.877.066 Ft), a ténylegesen érintett személyek létszáma (érintett nettó létszám) 135 fő volt.  

 

A támogatásokban érintett foglalkoztatók:  

 

 Kunszentmárton Közös Önkormányzati Hivatal 

 Kunszentmárton Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

 Kunszentmártoni Alapfokú Művészeti Iskola 

 Kunszentmártoni Általános Művelődési Központ 

 Kunszentmártoni Önkormányzat Városgondnoksága 

 Kunszentmártoni Szociális Ellátó Központ 

 Munkanélküliek és Családsegítők Szociális, Kulturális Alapítvány 

 Szent Márton Alapítvány 

 

 

Kunszentmárton, elektronikus időbélyegző szerint 

 

Dr. Bodor Brigitta Tímea hivatalvezető  

nevében és megbízásából kiadmányozó:  

 

  

 Deák István 

 osztályvezető 
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