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I. Kunszentmarton varos munkaerg-piacanak f6bb jellemz6i 2023. évben

Kunszentmaérton varosban 2023. évben az allaskerestk atlagos létszama a megel6z6 évhez
képest 3,1 %-kal né6tt, 231 f6re emelkedett. A relativ mutaté 4,8 %, mely 0,2 % pontos
emelkedést mutat 2022. évhez képest. A minimalis emelkedés ellenére a varos 2023. évi relativ
mutatéjal Cserkesz6l6 kozséghez hasonléan a legkedvezobb a jaras telepiilései kozott.

2023. évkozben csokkend tendencia figyelheté meg az allaskeresk létszamat tekintve, mely
elsésorban a szezondlis munkahelyek nyéri id6szakban torténé novekedésének eredménye.

Regisztralt alldaskeres6k szama

Kunszentmarton
250
240
230
220
210
200
190
180
F&E T ITTFT IS
’{p\ %f\e ﬂ(\% o Q,{,,). Qf{,,)x Q,g, %\)qo Q/Q\?/ %Sl- QOQQJ b‘z'e
I I S S L R e S
Vv W S DD

Az allaskeres6 férfiak aranya (45,5 %), mig a n6k aranya (54,5 %), mely értékek kozel azonosak
a jarasi atlaggal.

A 25 év alatti allaskeres6k atlagos létszama 22 £6, mely minimalis emelkedést mutat a 2022.
évi adatokhoz képest. Az 50 év felettiek 103 f6s atlaglétszama 7,2 %-kal csokkent a 2022. évi
adathoz képest.

A tartésan (12 honapnal hosszabb ideje) allaskeres6k létszama 2023. év atlagaban 81 f6, ez
minimalis - 2 f6s - emelkedést mutat az el6z6 év adatdhoz képest.

2023. évben atlagosan az 4allaskeres6k 49,3 %-a, 114 f6 részesiilt alldskeresési ellatdsban
(allaskeresési jaradék 44 f6, nyugdij el6tti allaskeresési segély 70 f6), foglalkoztatast
helyettesit$ tamogatasban pedig 14,8 % (34 £6).

Munkaerdigény-bejelentések: kunszentmdartoni munkavégzési helyszint 2023. évben 148
munkaerdigény esetében jeloltek meg a foglalkoztatok, mely el6z6 évhez képest 29,6 %-os
csokkenést jelent. A bejelentett / feltart munkaerdigények 77 %-a tamogatashoz kapcsolédott.
A 2023. évi munkaerdigények szaméanak mérséklédése a tamogatott allashelyek szamanak
csokkenésében is megmutatkozott, melynek oka a 2023-ban lezarult EU-s programok (GINOP

1 Relativ mutatd: nyilvantartott allaskeresék és munkavallalasi kori népesség aranya



5.2.1., GINOP 5.1.1. és TOP 5.1.1.) és az ehhez kapcsol6dé pénziigyi forrasok megsziinése,

mely az év masodik felében mar jelentésen korlatozta a bevonhato létszamot.
2023. évben Kunszentmarton varosban benyujtott munkaersigények esetében jellemzéen az

ipar tertiletére, fizikai munkakorben ellatand6é feladatokra kerestek munkavallalékat;
egyszerti ipari segédmunkas, épit6 ipari segédmunkas, egyéb takaritd6 és kisegitd
munkakorokben. Emellett a kereskedelem tertiletén pultfeltolts, drufeltolts, vendéglatasban
konyhai kisegit6 és gyorséttermi eladé munkakorok voltak a legkeresettebbek.

Szakmai végzettséghez kotott munkakorok esetében vendéglatasban a szakacs, pincér, pultos,
fémiparhoz kapcsolédéan a lakatos, hegeszts, forgéacsold, épitéiparban pedig kémives,
éptiletvillamossagi szerelS, fest§, mazold munkakorok szamitottak a legnépszertibbnek.
Mez6gazdasagi  foglalkoztatdsban a  mez6gazdasagi  gépkezel6, mezbgazdasagi
gépkarbantart6, valamint a sertéstelepi gondozé munkakorokre voltak a leggyakrabban
benytjtott allasajanlatok.

Az év egészét tekintve hullamzott az allasajanlatok beaddsa a munkaltatok részérdl és
meghatarozoak voltak a Bacs-Kiskun Varmegyébol érkezett allaslehet6ségek.

Az éallaskeres6k szamdban komolyabb emelkedés nem volt tapasztalhaté az év soran és
csoportos létszamleépités bejelentésére sem kertilt sor a 2023. évben.

Az allaskeresOk elhelyezésében tovabbra is problémat okoz a 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k, valamint a tartésan allaskeres6k magas aranya, emellett nehezebb a kisgyerekes
édesanyédk és az 50 év feletti munkavallalok munkaeré-piacra torténd visszatérése.

II. Foglalkoztataspolitikai eszk6zok, munkaerd-piaci programok, tamogatasi eszk6zok és
szolgaltatasok 2023. évben

IL.1. Eurdpai unids forrasbol megvalosulé programok

A tdmogatédsok finanszirozasara az uniés forrasbol megvalésulé GINOP-5.1.1., GINOP-5.2.1.
és TOP 5.1.1. projektek keretében kertiilt sor.

I1.1.1. Hatranyos helyzettiek munkatapasztalat-szerzést elgsegité tamogatasa

A munkaer6-piaci programban a munkaadodk az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi
hivatalhoz benytjtott kérelem alapjan kaphattak tdimogatast, ha az alabbi hatranyos helyzett
(azaz a tdmogatas kérelmezésekor a tdmogatasrdl sz6l6 Hirdetményben részletezett alabbi
hatranyok valamelyikével biré), nyilvantartott allaskeres6t foglalkoztattak munkaviszony
keretében teljes munkaid6ben, vagy legaldbb a napi 4 6rat elérd részmunkaid6ben:

- 25 év alatti fiatalok,

- azok a nyilvantartott alldskeres6k, akik a megel6z6 12 honapon beliil
csecsembgondozasi  dijban,  orokbefogadéi  dijban  részesiiltek; illetve
gyermekgondozast segité ellatdsban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési
tdmogatasban, apolasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban részestiltek,

- atartosan (legalabb 6 honapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresok,

- az 50 év feletti, nyilvantartott allaskeresdk,



- a kozfoglalkoztatasbodl a versenyszféraba visszavezethet6 (a kozfoglalkoztatasbol 30
napndl nem régebben kilépett) nyilvantartott allaskeresdk.

A tdmogatas foly0sitasi id6tartama fix 90 nap lehetett. A tAmogatas mértéke a foglalkoztatot
terhel6 brutto bér és tényleges atutalasra kertil6 szocialis hozzajarulasi ado osszegének 100 %-
a, de teljes munkaid6 esetén a havi korlat legfeljebb a megallapitas napjan hatalyos kotelez6
legkisebb munkabér 150 %-a. A teljes tAmogatasi 6sszeg nem haladhatta meg a havi korlat
haromszorosat.

Kunszentmértonban lakcimmel rendelkez6 4lldskeres6k koziil 2023. évben a fenti
tdmogatédssal a GINOP 5.2.1 és GINOP 5.1.1 programok keretében, 3 f6 foglalkoztatasat
segitettiik el (hat6sagi szerz6dés szerinti 6sszes tamogatasi dsszeg: 2.705.490 Ft).

I1.1.2. Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést el§segité tamogatasa

A munkaadék munkaeré-piaci programban az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré jarasi
(févarosi kertileti) hivataldhoz benyujtott kérelem alapjan kaphattak tdmogatast, ha 30.
életévét be nem toltott és utolsé szakképzettségét (iskolarendszerben vagy feln6ttképzésben
szakképesitést, szakképzettséget szerzett vagy fels6foka végzettségii) 2011-ben vagy azéta
megszerzett allaskeres6t foglalkoztattak munkaviszony keretében teljes munkaid6ben, vagy
legalabb a napi 4 6rét eléré részmunkaidében. Elvaras volt, hogy a 2011-ben vagy azéta
megszerzett  (valamelyik, tehat nem  feltétlentl az  utolsoként  szerzett)
szakképesitésnek/szakképzettségnek megfelel6 foglalkoztatdsra kertiljon sor a munkaadénal.
A tdmogatds folyositasi id6tartama fix 90 nap, a tdimogatds mértéke a foglalkoztatot terhel6
brutté bér és tényleges atutalasra kertil6 szocidlis hozzajarulasi adé osszegének 100 %-a.

Kunszentmartonban lakcimmel rendelkezé allaskeres6k koziil 2023. évben a fenti
tdamogatéssal 1 {6 foglalkoztatasat segitettiik el6 (hatosagi szerz6dés szerinti Osszes taimogatasi
Osszeg: 1.083.670 Ft).

I1.1.3. Villalkozasok munkaerd-tamogatasa

A munkaadodk az allami foglalkoztatasi szervként eljar¢ jarasi hivatalhoz benytjtott kérelem
alapjan vissza nem téritend6 tdmogatédst kaphattak, ha az allami foglalkoztatasi szervnél
regisztralt 25 év alatti vagy legaldbb 1 hénapja nyilvantartott allaskeres6t foglalkoztattak
munkaviszony keretében.

A tamogatas foly0sitdsi idGStartama fix 6 honap lehetett. A tAmogatéds mértéke a foglalkoztatot
terhel6 bérkoltség (bruttd bér és ténylegesen atutalasra kertilé szocidlis hozzajaruldsi ado)
50%-a, de legfeljebb 150 ezer Ft havonta.

Kunszentmadrton varosban lakcimmel rendelkez6 allaskeres6k elhelyezkedéséhez 2023. évben
a fenti tdmogatéssal 8 f6 foglalkoztatasat segitettiik el6 (hatosagi szerz6dés szerinti Osszes
tdmogatési 0sszeg: 4.771.832 Ft).



II.1.4. TOP 5.1.1-15-JN1-2016-00001 - Megyei szintii foglalkoztatisi megallapodasok,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések

A TOP 5.1.1. program célja, hogy a varmegyei és helyi szinten 1étrejové vagy mar miikodo
foglalkoztatasi egyiittmtikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével - kialakitott stratégidjuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvaldsithatjdk. Ezen intézkedésével a Kormédny tadmogatta az egyiittmiikodések,
partnerségek azon tevékenységeit, melyek munkaerd-piacuk bévitéséhez, célcsoportjaik
képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplSk egytittmiikodésének erdsitéséhez sziitkségesek.

2023-ban Kunszentmarton varosban a projekt keretében 6 f6 vallalkozova valasat segitettiik
el6 (hatosagi szerz6dés szerinti Osszes tamogatasi Osszeg: 6.264.000 Ft), valamint bér- és
bérkoltség tamogatassal 8 f6 foglalkoztatasat (hatosagi szerz6dés szerinti dsszes tdmogatasi
Osszeg: 6.871.181 Ft).

I1.2. Kézponti munkaerd-piaci programok
II.2.1. ,Nyari didkmunka” kozponti munkaerg-piaci program

A program - prevencios jelleggel - mar didkkorban el kivanta segiteni a fiatalok munkéhoz
jutasat és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jovedelemszerzés lehet6ségét is
biztositotta. A munka révén szerzett korai sikerélmény elGsegitette a késSbbi
munkaszocializaciés folyamatot is. A program célcsoportjdba a 16 - 25 év kozotti nappali
tagozaton tanul6 diakok tartoztak.

A 2023. évi program 2023. jalius 1-t6l 2023. augusztus 31-ig tartott. Ebben az id6északban
Kunszentmadrton varosban 22 f6t vontunk be a programba, a hat6sagi szerz6dések szerinti
tamogatasi 0sszeg 2.617.843 Ft.

I1.2.2. ,Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” kozponti munkaerd-piaci program

A ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszférdba” cimé kozponti munkaeré-piaci program
keretében nyujtott tdmogatds a kozfoglalkoztatdsban résztvev6t Osztondzte a
versenyszféradban torténd elhelyezkedésre oly médon, hogy a kozfoglalkoztatasi jogviszony
id6tartamanak lejartat megel6z6en torténd elhelyezkedése esetén elhelyezkedési juttatdasban
részestilt.

2023. évben Kunszentmarton illetékességti kozfoglalkoztatott részére - benyujtott kérelem
hidanyaban - nem allapitottunk meg tdmogatast.

I1.2.3. , Allaskeresé részére nytjthaté utazasi timogatas” kézponti munkaeré-piaci program



Utazasi tamogatas annak az allaskeresének volt nytjthato,
e aki a foglalkoztatési jogviszony létesitésének napjaig benyujtja a kérelmet,
o akit legalabb egy honapja allaskeres6ként nyilvantartanak,
e akinek a lakhelyétsl 60 km-nél kozelebbi, de a lakhelyétdl eltérd telepiilésen taldlhato
a munkavégzés helye.

2023. évben Kunszentméartonban tamogatas nem kertiilt megallapitasra.

II.3. Munkaerdé-piaci szolgaltatasok

A munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtdsaval az allami foglalkoztatasi szerv a regisztralt
allaskeres6k munkaerd-piaci esélyeinek novelését, foglalkoztatasi helyzetiik javitasat,
valamint a foglalkoztatok informal6dasat kivanta segiteni.

F6bb formadi voltak:
- Munkaer6-piaci informacidk nydjtasa szolgaltatast kéréknek,
- Munkaer6-piaci informécionyjtas foglalkoztatoknak,
Munkaltatéi rendezvények,
Allaskeresési-, munka- és palyatanacsadas.

2023. évben ismételten megrendezésre kertilt a térségi allasborze, melynek helyszint a Szabé
Gyula Mivel6dési Kozpont adott. A rendezvényen Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
munkaltatok mellett részt vettek Bacs-Kiskun-, Csongrdd-Csanad- és Békés Varmegye
foglalkoztatoi is.

III. Kozfoglalkoztatashoz nytjtott tamogatasok 2023. évben
IIL.1. Jarasi startmunka programok

A jarasi startmunka programok f&bb tevékenységi teriiletei a kovetkezok: mez6gazdasagi,
szocialis jellegti, és helyi sajatossagokra épiil6 programok. A szocidlis jellegli program
magdban foglalja a mez6gazdasagi foldutak karbantartasat, belvizelvezetést, illegalis
hulladékleraké helyek felszdmoldsat, bio- és megtjulé energiafelhasznalast, belteriileti
kozutak karbantartasat. A projektek keretén beliil alkalmazott kozfoglalkoztatottak bér- és
(adokedvezmény igénybevételével csokkentett) szocidlis hozzajarulasi adé koltségeinek 100
%-a tdmogatédsra kertil, valamint tdmogathatok az indokolt kozvetlen koltségek is savosan
csokkené mértékben.

Kunszentmartonban 2023. évben a fentiek koziil szocidlis jellegli program indult,
megvalositéja Kunszentmartoni Onkorményzat Varosgondnoksaga volt, a teleptilés 12 f6
foglalkoztatasat ttizte ki célul.



Projekt id6tartama 2023. 2024.
Projekt Létszam
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Szocialis jellegli program

Miniszteri dontés alapjan a fenti projekt tdimogatdsanak mértéke sszesen 19.782.020 Ft volt.
A létszammozgas kovetkeztében az érintett személyek létszama (érintett nettd létszam) 18
fében realizalodott.

II1.2. Hosszabb idétartama kozfoglalkoztatas

2023. évben Kunszentmarton varosban 75 f6 hosszabb id6tartama kozfoglalkoztatasanak
tdmogatasara kotottiink hatésagi szerzédést (hatésagi szerz6dés szerinti tdimogatédsi 0sszeg
132.877.066 Ft), a ténylegesen érintett személyek 1étszdma (érintett nett6 1étszam) 135 £6 volt.

A tamogatasokban érintett foglalkoztatok:

e Kunszentmarton Kozos Onkormanyzati Hivatal

e Kunszentmarton Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

e Kunszentmartoni Alapfoka Mtivészeti Iskola

e Kunszentmartoni Altalanos Miivel6dési Kozpont

e Kunszentmartoni Onkorményzat Varosgondnoksaga

e Kunszentmartoni Szocidlis Ellaté Kozpont

e Munkanélkiiliek és Csaladsegit6k Szocidlis, Kulturalis Alapitvany

e Szent Mérton Alapitvany

Kunszentmdrton, elektronikus id6bélyegzd szerint
Dr. Bodor Brigitta Timea hivatalvezetd
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