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Kunszentmárton Város Önkormányzati Képviselő- testülete Oktatás, Sport és Közbiztonsági Bizottság   Wenner-Várkonyi Attila  Polgármester  részére Tárgy: Beszámoló a 2020/2021-es nevelési évről, tájékoztatás a 2021-2022-es nevelési év indításáról   Tisztelt Képviselő-testület! Tisztelt Bizottság!  A Kunszentmártoni Általános Művelődési Központ Deák Ferenc utcai Óvodai Intézményegysége az alábbi tájékoztatást adja a 2020/2021-es nevelési évről, és a 2021-2022-es nevelési év indításáról.  Az egész éves nevelőmunkát meghatározta a Covid 19 járványhelyzet. Figyelembe vettük az Oktatási Hivatal és az EMMI ajánlásait az egészségügyi szabályok betartására és betartatására- Intézkedési tervet készítettünk, melyet ismertettünk a nevelő testületi alkalmazotti és szülői közösséggel. A Széchenyi tagintézményben szünetelt az ellátás október hónapban, miután a vírus kimutatásra került. A járvány és az óvoda bezárása másfajta intézkedéseket tett szükségessé, mint máskor. A fő szempont gyermekeink egészségének és természetesen a családok egészségének védelme volt. Az óvoda betartotta az összes előírt járványügyi intézkedést. Biztosította a gyermekeik felügyeletét megoldani nem tudó szülők számára az óvodai ellátást. A hiányzások igazolásánál a fő szempont az volt, hogy csak egészséges gyermek jöjjön be az intézménybe, ezért kértük minden esetben az orvosi igazolást. A kapcsolattartás a szülőkkel, családokkal folyamatos volt. Azokkal, akiknek a gyermeke nem járt óvodába ez on-line valósult meg. Erre a messenger zárt csoportok és az óvoda titkár folyamatos jelenléte adta a lehetőséget. Mindenben, amiben tudtunk segítettük a szülőket. Adtunk ötleteket az otthon töltött idő tartalmas kihasználására, a nevelési problémák megoldására és a gyermekek fejlesztésére..   
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  Járványhelyzet és annak pozitív hatásai a jövőbeni nevelő/fejlesztő munkára  • A gyermekek önállósága nőtt • több idő a szabad játékra • kevesebb rendezvény, több idő a tényleges nevelő munkára • nagyobb odafigyelés a higiéniára • a pedagógusok digitális kompetenciája fejlődött • önképzés lehetősége a rendkívüli szünet során • az időigényes tevékenységre is volt megfelelő idő • az egyéni szükségletekre való odafigyelés felerősödött • előtérbe került az egészséges életmód A járványhelyzet olyan nehézségei amelyek negatív hatással lehetnek a jövőbeni nevelő fejlesztő munkánkra: • a hátrányosabb helyzetű gyerekek lemaradása • a korai fejlesztések elmaradása az adott életkorban • a szociális kompetenciák otthoni környezetben nem úgy fejlődnek • kizökkenés a szabályok, szokások betartásával kapcsolatban • napirend hiánya • közösségi viselkedési formákat nem gyakorolják • a nevelés fejlesztés rendszerességének hiánya • eltérő nevelési hatások • a gyermekek vagy teljesen elszoktak az óvodai élettől, vagy sok felnőtthöz kellett alkalmazkodni • a gyermekek társas kapcsolatai, szülővel való kapcsolattartás hiánya • intézményen kívüli kapcsolatok (Múzeum, Könyvtár, Művelődési Központ) hiánya. Korlátok, melyek akadályozhatják a PP cél és feladatrendszerének megvalósítását, a szervezet megfelelő működését: • intézményen kívüli programok hiánya • partnerekkel való személyes találkozás nélkülözése • szorongás, félelemérzet, betegség • folyamatos személyes napi kommunikáció hiánya • célok, feladatok megvalósításához nagyobb méretű szülői támogatás vált szükségessé 
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• az egészség megőrzésének elsőbbsége és az ezzel járó plusz feladatok felül-írták a PP cél és feladatrendszerében meghatározottakat • munkatársakkal való személyes kapcsolat hiánya  A szervezeti kultúrát jellemző további észrevételek, javaslatok: ebben a nevelési évben a legemlékezetesebb szakmai élmény: 
 tartalmas nyári programok 
 a korlátozó intézkedések után bebizonyosodott, hogy a gyermekek és a szülők mennyire igénylik a közös együttlétet. 
 Farsang az óvodában 
 csoportkirándulások 
 a „Gyermekhét” programja  Leginkább tanulságos számunkra: 

 a tematika rugalmas tervezésének fontossága 
 a külső tényezők mennyire befolyásolhatja az óvodai nevelésünket 
 az óvodai élet folyamatosságának megszakítása, a napi rutin felborulása, a gyermekek/felnőttek-munkaközösség számára is érzelmi, szakmai kihívást jelentett, megnehezíti az együttműködést, a feladatok ellátását. A pandémia miatt a „Kincses Kulturóvoda” kulturális programjai csoport szinten        kerültek megrendezésre.  
 Elmaradtak a nagyobb közösségi rendezvények ahol a szülők is jelen lehettek.  GYERMEKVÉDELEMI TEVÉKENYSÉG 

 Gyermek-, és ifjúságvédelmi felelős beszámolt az éves tevékenységről 
 Intézményünkbe rendszeresen járt a gyermekvédelmi szociális munkatárs, figyelemmel kísérte a gyermekeket a járványhelyzet alatt is Intézményi eredményeink-versenyeken való részvétel 
 Második alkalommal elnyertük az EMMI által meghirdetett „Kincses Kulturóvoda” címet. A kapott pályázati pénzösszeget kultúra közvetítő tevékenységek szervezésére lehet fordítani. 
 A pandémia időszaka alatt meghirdetett városi mesemondó, versmondó, locsolóvers mondó versenyeken online formában sikeresen vettek részt a gyerekek  
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Koronavírus járvány alatt alkalmazott kapcsolattartási formák: - Az óvodapedagógusok több csatornán elérhetőek voltak a megbeszélést igénylő szülők számára - Az óvodapedagógusok Messenger-en küldték a tevékenységeket a heti rendnek megfelelően  Pedagógiai munka feltételei:   Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagógiai Program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a munkáltató felé a hiányosságokat, karbantartási feladatokat. Az óvodapedagógusoknak javaslattételi lehetősége volt a tárgyi feltételek fejlesztésében.   2020/2021 gyermeklétszám alakulása 2021. szeptember 01. állapot  Csoport megnevezése 2020. október 1-i létszám 2021.  május 31.-i állapot Tankötelesek száma Iskolába ment Óvodában marad  még egy évet Ficánka 30 30 4 4 0 Szitakötő  28 29 1 1 0 Delfin 18 20 12 11 1 Teknős 19 20 7 5 2 Aranyhalacska 20 22 0 0 0 Összesen 115+3 SNI 121+4 SNI 24 fő 21fő 3   Személyi feltételek 2020/2021 tanév 2021. szeptember 01.  10 fő óvodapedagógus   5 fő dajka  1 fő pedagógiai asszisztens  1 fő óvodatitkár  3 fő közmunka programban részt vevő.  Összesen 20 fő   
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 Felzárkóztató (alapellátásban foglalkozásokon) részt vett gyermekek száma Logopédiai fejlesztés  10 fő Gyógypedagógiai fejlesztés:   4 fő Tehetséggazdagító programban részt vett gyermekek száma Zenei fejlesztő program  10 fő Múzeumpedagógiai foglalkozások  20 fő Könyvtári foglalkozások  18 fő  Német nyelvoktatás 17 fő Úszásoktatás:  25 fő Hittan 8 fő Gyermekrendezvények és programok száma  alkalom/fő csoportonkénti létszámnak megfelelő Színházlátogatások / mozi 1*60 fő / 1*60 fő Élményszerző kirándulások csoportonként/ kirándulások óvodai szinten csoportonként egy alkalommal  Tiszaföldvár-Múzeum Szolnok-Reptár Tiszakürt-Arborétum Ópusztaszer Szentes-vonatozás Állami gazdaság-buszozás  Fluktuáció Másik intézménybe átvitt gyermekek száma (költözés miatt) 1 fő Más csoportba átvitt gyermekek száma 0 Más óvodából hozzánk átiratkozott gyermekek 2 fő Panaszesetek száma 0 Az önkéntes 50 órás szolgálat 4 fő 140 órás pedagógiai gyakorlat 5 fő, akik a gyermekek játékában és gondozásában segédkeztek Továbbképzés A nevelő testület online képzéseken vett részt  Szaktanácsadás-bábjáték az óvodában Nevelő testület 
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Minősítés  1 fő óvodapedagógus Elismerések kitüntetések 1 fő óvodapedagógus Brunszvik Teréz díjban részesült 1 fő óvodapedagógus  Városi Pedagógiai díjban részesült            Nyári óvodai élet szervezési feladatok: Májusban elkészítettük a nyári munkarendet és felmértük a nyári óvodai ellátás igényét. Az óvodai ellátást igénylők számára nyári napirend szerint biztosítottuk a tevékenységeket. Igyekeztünk a hőséget mérsékelni számukra az épületekben.   Nyári táborok: Június hónapban: Körös-körül Könyvtári tábor pályázatból került megvalósításra. 20-25 fő Múzeumi tábor pályázatból került megvalósításra. 20-25 fő. A táborok sokféle élményt és tapasztalatszerzési lehetőséget adtak a gyermekek számára: A Művelődési Központban a Grimbusz meseszínház előadásának megtekintése, a Körös vízi élővilágának bemutatása, víz védelemmel kapcsolatos előadás, Szarvasi Arborétum megtekintése, hajókázás, a kunszentmártoni halgazdaság megtekintése, kirándulás a Ópusztaszerre.  A „Kincses Kultúróvoda” pályázata lehetővé tette, hogy 60 gyermek a szülőkkel együtt megtekinthették a Szarvasi Vízi Színpad előadását, 2021. augusztus 20. alkalmából a Kenyér útját végig kísérhettük a Múzeumban. 2021. augusztus 21.-én megtekintettük a Várban a „Mesterségek utcáját” egy autóbuszos kirándulás keretében. Az újonnan érkező gyermekeknek és szüleiknek nyílt délutánt, óvodalátogatást szerveztünk. Családlátogatáson vettek részt óvodapedagógusaink az óvodakezdés előtt.   2021. augusztus 27.-én megtartottuk óvodai ballagást az iskolába menő gyermekek számára.  
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Augusztus 30.-án népi gyermek játszóházat szerveztünk a Széchenyi feladat ellátási helyen, ahol a gyerekek részt vehettek vizuális tevékenységekben és megismerkedhettek a régi idők játékaival. Augusztus utolsó hetében óvodapedagógusaink online tanév előkészítő konferencián vettek részt és egy fő a RAABE tanévnyitó konferencián, Budapesten.  Karbantartás:  A nyári időszakban a Deák épületben, a csoportszobákban a lábazatot átfestették. Az apróbb karbantartási munkálatokat a KÁMK dolgozói végezték. A dajka nénik fertőtlenítették a játékokat és a csoportszobákat.      Szabadságolás miatt a Széchenyi épületben augusztus utolsó hetében végezték a tisztasági takarítást, karbantartást.     2020/2021-es nevelési év indítása   Humánerőforrás alakulása, feladatrendszer 2021/22-es nevelési év Dolgozói létszám alakulása Óvodapedagógus         10 fő Dajka            5 fő Pedagógiai asszisztens                  1 fő Óvoda titkár, adminisztratív dolgozó     1 fő Közfoglalkoztatottak  (technikai dolgozók) létszáma        3 fő Összesen:                                               20 fő Minősítés, tanfelügyeleti ellenőrzése   4 fő tanfelügyeleti ellenőrzése és  1 fő minősítése a járványhelyzet miatt későbbi időpontra került áthelyezésre.      
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A gyermek létszám alakulása 2021. október 01. állapot Csoport megnevezése 2021. október 1-i létszám SNI gyermekek száma Hátrányos helyzetű gyermekek Tankötelesek száma Ficánka 29 fő - - 7 fő Szitakötő  30 fő 2 fő - 12 fő Delfin 18 fő 1 fő - 3 fő Teknős 30 fő 1 fő 1 fő 11 fő Aranyhalacska 27 fő 1 fő 1 fő 7 fő Összesen 134 fő 5 fő 2 fő 40 fő   Tárgyi feltételek alakulása: A tanévkezdésre vizuális fejlesztéshez, képességfejlesztéshez, szerepjátékhoz szükséges eszközöket vásároltunk minden csoport számára, mivel sok eszköz elamortizálódott.  A 2020/2021-es nevelési év kiemelt feladatai: 
 A 2021-2022 nevelési évet érintő ágazati jogszabályváltozások, kormányrendelkezések alapján az óvodai alapdokumentumok szabályozásának felülvizsgálata 
 A „Kincses Kultútóvoda” 2020. pályázati program kiemelt feladatainak a további megvalósítása, beépítése az éves nevelési tervbe. 
 A Pedagógiai Program anyanyelvi, értelmi nevelés, fejlesztés fejezetének az átdolgozása, a beszédfejlesztés előtérbe helyezése, a beszédhibák korrekciója érdekében. Hospitálási lehetőség biztosítása, a Szakszolgálat logopédiai fejlesztésének a megfigyelése, konzultáció a szakemberekkel. 
 A család-óvoda kapcsolatának erősítése, nyitott családi programok szervezése    
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A pedagógiai programban is megjelenített ünnepek és egyéb programok tervezett időpontjai 2021/2022 Ssz. Ünnepek Program tervezett időpontja Helyszín Felelős 1. Betakarítási ünnep szeptember Csoportonkénti élményszerzés óvodapedagógusok 2. Népmese napja. A „Mese napja” program megszervezése a József Attila könyvtárban. Járási mesemondó verseny október  Intézményi-Könyvtár óvodapedagógusok 3. Zene világnapja október   Feladat ellátási helyenként Varga Ákos Molnár Zsuzsanna 4. Állatok világnapja  október  Csoportonkénti óvodapedagógusok 5. Egészséghét  október  Csoportonkénti óvodapedagógusok 6. Márton nap Márton napi hagyományok felelevenítése a Helytörténeti Múzeumban, (óvodai program)  november  Telephelyenként óvodapedagógusok 7. Mikulás  december  Intézményi Molnár Zsuzsanna 8. Adventi programok gyermekek, szülők és a partnereink részvételével (óvodai program)  december  Csoportonkénti Molnár Zsuzsanna, Bíró Piroska, óvodapedagógusok, hitoktató 9. Bekapcsolódás a Vöröskereszt által szervezett adománygyűjtő akcióba (élelmiszer, ruha, játék)  december  Intézményi Szántó Mária, Majzikné Sári Aranka 10. A Magyar Kultúra Napja január  Intézményi- Művelődési Központ Bíró Piroska, óvodapedagógusok 11. Farsang „Farsangi kavalkád” szervezése, télbúcsúztatás a Helytörténeti Múzeumban, kirándulás  február  Csoportonkénti Bíró Piroska, óvodapedagógusok 12. Nemzeti ünnep  Megemlékezés Nemzeti ünnepünkről, emléktúra szervezése a Szabadságharc helyi eseményeinek felkutatásával március  Megemlékezés Múzeum Csoportonkénti Bíró Piroska, óvodapedagógusok  
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 13. Víz Világnapja, séták, kirándulások március  csoportonkénti óvodapedagógusok 14. Nyílt nap, Húsvéti játszóház április csoportonkénti óvodapedagógusok 15. Költészet napja „ A vers napja” kulturális program megszervezése a József Attila könyvtárban, kortárs irodalmi alkotásokkal, művészeti ágakkal való ismerkedés április csoportonkénti Bíró Piroska óvodapedagógusok 16. Természet hete Föld napja április  csoportonkénti tapasztalatszerzés óvodapedagógusok 17. Madarak világnapja, madarakkal és fákkal kapcsolatos játékos tevékenységek, kirándulások megszervezése május  csoportonként Helytörténeti Múzeum   óvodapedagógusok 18. Anyák Napja május csoportonkénti óvodapedagógusok 19. Kiállítás szervezés a gyermekek egész éves munkáiból május  Könyvtár óvodapedagógusok 20. Pünkösd családi nap Családi nap szervezése, a pünkösdi hagyományok feldolgozása családok és civil szervezetek bevonásával (óvodai program) május  Széchenyi ltp. feladat ellátási hely Szántó Mária, Bíró Piroska, Molnár Zsuzsanna óvodapedagógusok 21. Nemzeti Összetartozás Napja június  Intézményi Molnár Zsuzsanna 22. Könyvtári tábor június  Delfin csoport ingyenes Nagy Gabriella Szabóné Nagy Erika 23. Múzeumbarát tábor Nyári múzeumi tábor szervezése a kenyér útjának nyomon követése (óvodai program)  június  Múzeumbarát tábor ingyenes Bíró Piroska óvodapedagógusok  Köszönjük a Polgármester Úr és a Képviselő-testület egész éves együttműködő támogatását, amely biztosította az intézményünk működését. Kunszentmárton, 2021. október 13.         Molnár Zsuzsanna                      Óvodavezető 
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