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Tisztelt Képvisel6-testiilet! Tisztelt Polgarmester Ur!

A Szent Anna Katolikus Ovoda a Szeged-Csanadi Egyhazmegye fenntartasiban miikodé koz-
nevelési intézmény, amely keresztény értékeken nyugvo dvodai nevelést nytjt a kunszentmar-
toni csalddok gyermekei szamdara. A 2025/2026-os nevelési évben intézményliink fennalldsdnak
15. jubileumi évét linnepelte, amely egybeesett a felyjitott és kibdviilt intézményhaldzatunk
teljes korti birtokbavételével.

Az alabbi t4jékoztato célja, hogy atfogo képet nytjtson a Képviseld-testiilet szamara intézmé-
nylink szakmai eredményeirdl, targyi-infrastrukturalis kdrnyezetiinkrdl, valamint a helyi ko-
z0sseg ¢letében betoltott értékkozvetitd szerepilinkral.

TAJEKOZTATO ADATOK

Intézmény neve, cime: Szent Anna Katolikus Ovoda
5440 Kunszentmarton
Munkacsy ut 1.

Székhely intézmény: Rozsaliget Ovoda
5440 Kunszentmarton
Munkacsy ut 1.

Telephelyek: Napsugir Ovoda
5440 Kunszentmarton
Széchenyi Itp. 2.

Nagytékei Ovoda

6612 Nagytoke &

Széchenyi tér 9. s
Ovodai csoportok szama: Rozsaliget Ovoda: 3 csoport

Napsugar Ovoda: 4 csoport
Nagytékei Ovoda: 1 csoport

Osszesen: 8 csoport
Az intézmény alapitéja: Szeged-Csanadi Egyhazmegye
6720 Szeged, Aradi vértanuk tere 2.
Az intézmény fenntartoja: A Szeged-Csanadi Egyhazmegye megbizasa alapjan a

Szent Gellért Katolikus Iskolai Féhatosag (SZeGeKIF)
6720 Szeged Aradi vértanuk tere 2.
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I. Intézményiink szerepe és miikodési keretei

A 2025/2026-0s nevelési évben a Szent Anna Katolikus Ovoda szakmai munkéjanak meghata-
rozd eredménye volt az 4j Rozsaliget Ovoda pedagogiai és kozosségi tereinek sokoldalti hasz-
nalata, a tehetséggondozas gazdagitdsa ¢és a térségi szakmai egyiittmiikodések bovitése. A
2026/2027-es nevelési évet mindharom feladatellatasi helylink megujult épiiletben kezdte meg.
A fenntartoi fejlesztések eredményei a gyermekek mindennapi nevelésében, a csaladi progra-
mokban és az dvodapedagogusok szakmai munkéjadban egyarant hasznosulnak.

A 2011. szeptember 1-jén alapitott intézményben a keresztény értékrend és a néphagyomany-
Orzés egységes pedagdgiai szemléletet alkot. A gyermekek egyéni fejlodésének tdimogatasat a
csaladokkal kialakitott egytittmiikodésre, a jatékra és a kozvetlen tapasztalatszerzésre épitjiik.
A jaszkun kulturélis 6rokség és a helyi hagyomanyok megismertetése mindharom 6vodaban
meghataroz6 feladatunk.

Intézményiink harom feladatellatasi helyen, nyolc 6vodai csoportban biztositja a gyermekek
harmonikus személyiségfejlodését.

A csaladdok intézményiinkbe vetett bizalmat és a nevelomunka elismertségét legvilagosabban a
beiratkozasi mutatok igazoljak. Az elmult 6 év soran az intézmény statisztikai gyermeklétszama
tobb mint 55%-os ndvekedést mutat.

A 2026/2027-es nevelési évre felvett és beiratkozott gyermekek 1étszama megerdsiti, hogy va-
lamennyi kunszentmartoni csoportunk optimalis kihasznaltsaggal mikodik.

I1. Megujult infrastruktura a nevelomunka szolgalataban

1. A Rézsaliget Ovoda elsé miikodési éve

Az 1 sz€khely elsd nevelési éve megmutatta, hogyan szolgéalhatja egy korszerii épiilet a gyer-
mekek fejlodését és az dvodai kozosség életét. A haromszintes foépiilet tagas, jol felszerelt
csoportszobai, gyermekétkezdje, fejlesztOhelyiségei, ovikdpolndja és két fedett terasza a min-
dennapi neveldmunka kiillonboz6 tevékenységeihez biztosit megfeleld kornyezetet.
A nagy alapteriilett, jol felszerelt tornaterem a rendszeres mozgésfejlesztés mellett kozos jaté-
koknak, kulturalis programoknak ¢€s szakmai rendezvényeknek is helyet ad. A tér elvalasztha-
tosaga rugalmas csoportszervezést tesz lehetdvé. A nevelési évben a nagyméretli kozosségi te-
rem hat intézményi szintli rendezvény helyszine volt, a mithelyfoglalkozasok és mozgésos te-
vékenységek pedig rendszeresen hasznaltdk az épiilet adottsagait.
Az udvar korszerii jaték- és mozgasfejlesztd eszkdzei valtozatos lehetdségeket teremtenek a
szabad jatékhoz, az ligyesség, az egyensuly és a mozgaskoordinacié fejlesztéséhez. A Rozsali-
get Ovoda udvarat kozos programokon a Napsugar és a Nagytékei Ovoda gyermekei is hasz-
nalhattak, igy a beruhazas elényei intézményi szinten is megjelentek.
Az épiiletegyiittes kiilonallo, egyszintes melléképiilete kézmiives szobaval, hagyomanydrzo
kuckoval és jatszoszobaval egésziti ki a foépiilet lehetdségeit. Kozvetlen udvarkapcsolata és
sajat gyermekmosddja kisebb csoportos tevékenységekhez és a nyari 6vodai €lethez is kedvezd
2
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feltételeket biztosit. A Mikulds-haz kialakitasa és a hagyomanydrz6 rendezvények jol példaztak
e terek kreativ pedagdgiai hasznalatat.

A fenntart6 tAmogatasaval a nevelési évben a konferenciaterem hangositasa is fejlodott. Az 4j
technikai hattér a nagyobb Iétszamu szakmai események és kozosségi programok lebonyolitasat
segitette.

2. A Napsugar és a Nagytokei Ovoda kornyezete

A korabban teljes kortien feltjitott Napsugar Ovoda korszerii csoportszobai, kiszolgalohelyisé-
gei ¢s rendezett belsé kornyezete a négy gyermekcsoport mindennapi €életének biztos hatterét
adjak. A kialakult pedagdgiai hagyomanyok és a csaladokkal fenntartott kapcsolat a megujult
kornyezetben folytatddnak.

A NagytSkei Ovoda 2026 nyaran végzett bels felujitasa az j nevelési év kezdete elétt befeje-
z0dott. Megujult a csoportszoba, a kiszolgalohelyiségek, a konyhai ¢€s étkezési terek, tovabba
az 6vodai hasznalatba bevont helyiségek berendezése is megtortént. Az 1j homokoz6 a gyer-
mekek szabadtéri jatékanak lehetdségeit gazdagitja.

A fejlesztések eredményeként a 2026/2027-es nevelési év mindharom feladatellatasi helyen
megujult belsé kdrnyezetben indulhatott. Az épiiletek €s az eszk6zok haszndlatat a pedagogiai
feladatokhoz igazitjuk; a 1étrehozott értékek megovasa folyamatos intézményi feladat.

ITI. A gyermekek fejlodését tamogato pedagogiai munka eredményei
a 2025/2026-o0s nevelési évben

A Szent Anna Katolikus Ovoda pedagodgiai programjanak gerincét a keresztény értékrend, a
jaszkun néphagyomanyorzes €s a gyermekkozpontu differencialt fejlesztés szerves egysége al-
kotja.

1. Kiemelt tehetséggondozas és orszagos sikerek
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Intézménylink akkreditalt tehetségpontként miikodik. A 2025/2026-0s évben tehetséggondozo
halozatunk 7 6nallo tehetségmiihellyel miikodott (képzOmiivészeti, tancos-mozgasos, babjaték
¢s logikai teriileteken), amely a 2026/2027-es nevelési évben tovabb finomodott a mikrocso-
portos és csoporton beliili gazdagito foglalkozasokkal:

o Tehetséges 6vodasaink rendszeresen érnek el dobogods helyezéseket orszagos és megyei
rajzpalyazatokon.

o Hagyomanyos intézményi tehetséggondozd versenyeink —Versmond6 Talalkozé és a
logikai-matematikai készségeket méré Tudorka Bajnoksag — évrdl évre kiemelkedo fel-
késziiltségrol tesznek tanubizonysagot.

o Kiilon biiszkeséglink a néptancos tehetséggondozas, valamint az intézmény sajat alko-
tokozossége altal életre hivott gyermekbabesoport, amely egyhdzmegyei és térségi szin-
ten is bemutatta magas szinvonall produkcidit (Az epreskerti kakas és a Maganyos kis

harang).
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2. Térségi bazisintézményi és tuddasmegoszto szerep

Intézménylink az egyhazmegyei koznevelési halozatban olyan modellértékii szakmai miihely-
ként van jelen, amely innovaciodival és modszertani kultiarajaval irdanymutato bazisként szolgal
a régio 6vodai szamara. Rendszeresen szerveziink ¢és fogadunk egyhdzmegyei szintli szakmai
napokat, pedagogiai bemutatokat (pl. a tobb mint szaz {6s részvétellel megvaldsult Brunszvik
Teréz Emléknap, valamint a térségi katolikus 6vodéak szdmara szervezett bAbmodszertani szak-
mai napok). Az intézményvezetés két tagja mesterpedagdgus szaktanacsadoként aktivan tdmo-
gatja a kistérség koznevelési intézményeinek szakmai megtjulasat.

Y Egyhdzmegyei szakmai taldlkozé Kunszentmdrtonban

A Rozsaliget Ovoda a Szent Gellért Katolikus Iskolai Féhatosag és a Szeged—Csanadi Egyhaz-
megyei Pedagdgiai Intézet kdzos szervezésében megvalosuld Brunszvik Teréz Emléknap hely-
szine volt. A rendezvényen tobb mint szaz résztvevo vett részt, koztiik intézményvezetdk, pe-
dagogusok, valamint a Gal Ferenc Egyetem vezetésének képviseldi, oktatoi és hallgatoi.

4
Beszadmold Kunszentmarton Vdros Képvisel6 Testulete felé
2025/2026-0s €s 2026/2027-es nevelési ev


mailto:titkarsag@szentannaovoda.hu

o2 Kato] 1']((1&

Sgent Qnna Katalibus Ovoda
OM: 201582
Székhely: %agAalzget@uoda, Kunszentmdrton, Munkdcsy Ut 1.
Telephelyek: ‘7’ZapAaga/b(9uoda, Kunszentmdarton, Széchenyi Itp. 2.
Wm@m Nagytéke, Sz&échenyi tér 9.
E-mail: titkarsag@szentannaovoda.hu; web: www.szentannaovoda.hu

o
%
°©

_ SZeI][

g

Az esemény a szakmai eléadasok mellett az 6vodai gyakorlat bemutataséra is alkalmat adott.
A gyermekbabcsoport eldadasa révén a résztvevok kozvetleniil is megismerhették intézmé-
nylink egyik sajatos fejlesztd tevékenységét. A rendezvény Kunszentmartont egyhdzmegyei
szakmai talalkozas helyszinévé tette.

Y Bdabmddszertani egyiittmiikodés

A 2025/2026-o0s nevelési évben térségi babmodszertani mithelymunkat kezdeményeztiink,
amelybe Hodmezdvasarhely, Szentes és Békésszentandras katolikus 6vodainak pedagdgusai is
bekapcsolodtak. Az eléadasokhoz gyakorlati bemutatok, babkészités és mdodszertani tapaszta-
latcsere kapcsolodott.

A résztvevok tobbek kozott a nemezeléssel készitett ujjbabok, a fakanalbabok, és a kesztyiiba-
bok alkalmazasi lehetdségeivel foglalkoztak. A megszerzett ismeretekbdl Uj eszk6zok és a gyer-
mekekkel megvalosithatd tevékenységek sziilettek. Az egylittmiikddés az intézmények kdzotti
kapcsolatok épitését és a mindennapi pedagogiai gyakorlat gazdagitasat egyarant szolgalta.

Y Szakmai felkésziiltség és belsd tamogatds

Intézménylink szakmai munkajat az intézményvezetés tagjai mellett kiilonbozo szakiranyu fel-
késziiltséggel rendelkez6 pedagdgus munkatarsak tamogatjak. A 2025/2026-o0s nevelési évben
belsd eldadasok és konzultaciok foglalkoztak az iskola-elokészitéssel, az egyéni fejlesztéssel és
a differencialas gyakorlati lehetdségeivel. A pedagdgushallgatok és a palyakezddk hospitala-
sok, mentoralas és személyes szakmai megbeszélések révén kaptak tamogatast.

A tovéabbképzések soran hat pedagogus kapcsolodott be a KETT pedagodgiai mddszertan meg-
ismerésébe, négy munkatars bibliai babkészitd tanfolyamon vett részt. Egy dvodapedagogus
gyogytestneveldi szakvizsgat szerzett, amely a késdbbiekben tovabbi lehetdséget jelenthet a
gyermekek mozgasfejlesztésében. A biztonsagos ellatas személyi feltételeit hat munkatars el-
sOsegélynyljto képzése is erdsitette. A megszerzett tudast belsé bemutatok és konzultaciok se-
gitségével osztottadk meg a munkatarsak.

Az elektronikus dokumentacié alkalmazasat az OviKRETA hasznélatarol tartott gyakorlati be-
mutatok és a pedagdgusoknak késziilt segédanyag tamogatta.

Y Kiemelkedd munkatdrsi teljesitmények elismerése

Pintérné Toth Maria 6vodapedagogus 40 éves kiemelkedd pedagdgiai munkajaért Pedagdgus
Szolgalati Emlékéremben részesiilt. Az elismerés a tobb évtizedes szakmai életit és a gyerme-
kek nevelésében végzett kovetkezetes munka megbecsiilését fejezi ki.

2026-ban a ,,Szent Anna Katolikus Ovoda Kivalé Pedagdgusa” elismerést Mészaros Nora dvo-
dapedagogus, a ,,Szent Anna Katolikus Ovoda Kivalo Dolgozéja” kitiintetést Csaté Attilané
dajka vehette at. Intézménylink e dijakkal a magas szinvonali pedagogiai munkat €s a gyerme-
kek mindennapi ellatasaban nyujtott kiemelkedd teljesitményt egyarant megbecsiili.
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3. Aktualis célkitiizéseink megvalositisa

a) Szabdlyozott miikodes és naprakész intézményi dokumentumok

A 2025/2026-0s nevelési évben hatariddre elkésziilt a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és M-
kodési Szabalyzat és a Hazirend feliilvizsgalata. A dokumentumokba beépitettiik a megujult
intézményhaldzat mitkddéséhez és az orszdgos szakmai kdvetelmények valtozasahoz kapcso-
16d6 eldirasokat. A fenntarto altal jovahagyott dokumentumok nyilvanosan elérhetok. Az aktu-
alizalas egységes, atlathatd miikddési keretet biztosit mindharom feladatellatasi hely szdmara,
¢s megalapozza az intézmény szakmai fejlesztéseinek kovetkezetes megvalositasat.

b) A mozgdasfejlesztés lehetoségeinek bovitése

A nevelési évben jelentésen gazdagodott a gyermekek szamara biztositott mozgasos program-
kinalat. A neveldtestiilet sajat fejlesztésti jatékokkal és feladatsorokkal bdvitette a mindennapos
mozgas tartalmat. A Rozsaliget Ovoda korszer(i tornaterme és 0j mozgasfejleszt eszkozparkja
rendszeres, iddjarastol fliggetlen foglalkozasok, kdzds sportprogramok és jatékos versenyek
szervezését tette lehetdvé. A terem megoszthatdsaga tobb csoport parhuzamos tevékenységéhez
is megfelelé feltételeket biztositott. A Nagytdkei Ovoda mozgasfejleszté eszkozallomanya
ugyancsak béviilt.

A Napsugar és a Rozsaliget Ovodaban mozgasfejleszt6 tehetségmiithelyek indultak, a Napsugar
Ovoda Ovi-foci programja pedig egész tanévben mikodott. A fejlesztések eredményeként a
gyermekek a mindennapi mozgas mellett érdeklédésiikhoz és adottsagaikhoz illeszkedd, szer-
vezett programokban is részt vehettek.
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c) Gyermekek felkészitése az iskolai életre

A 2025/2026-0s nevelési évben az iskola-eldkészitd tevékenységek rendszeresen, a nagycso-
portos gyermekek napirendjébe illesztve valdsultak meg. A figyelem, az emlékezet, a gondol-
kodas, a beszéd és a mozgas fejlesztését az 6nallosag, a feladattudat és a tarsas egytittmiikodés
erdsitésével kapcsoltuk 0ssze. A jatékos feladatokat a gyermekek aktualis fejlettségéhez igazi-
tottuk.

Elkésziilt €s hasznalatba keriilt az intézményi iskola-el6készitd modszertani gylijtemény, amely
kozos szakmai alapot adott a pedagogusok munkéjadhoz. A feladatok kivalasztasakor az egyéni
szlikségleteket vettiik figyelembe. Az iskola-el6készité munkacsoport szakmai megbeszélései
€s bemutatoi segitették a tapasztalatok megosztasat. A sziilokkel fogaddorakon és személyes
konzultacidokon egyeztettiink a gyermekek fejlodésérdl és az iskolakezdéshez kapcsolodo kér-
désekrol.
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1. DOKUMENTU OK 2, MOZGAS | 3.ISKOLAELOKESZITES

MEGUJITASA MINDENNAP FEJLESZTESE
i @ Alapdokumentumok @ Uj mozgasos jatékok : @ Rendszeres és tudatos 1
| feliilvizsgalata 1 és eszkozpark iskolael6készités
@ Modositasok és Gj ‘ @ Tornaterem és csoportos | @ Differencialt fejlesztés és
eléirasok beépitése mozgaslehetéségek feladatbank {
@ Legitimacio és jovahagyas @ Tehetségmihelyek és @ Tehetséggondozas ‘
megtortént Ovi-foci program bévitése
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4. Partneri kapcsolatok és helyi kozosségi értékek

A 2025/2026-0s nevelési év rendezvényei magas szakmai szinvonalon, a gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve valosultak meg. A programok egyszerre szolgaltdk a hagyo-
manyapolast, a kdzosségépitést, a csalddokkal vald kapcsolat erdsitését és a katolikus értékrend
kozvetitését. A rendezvényekben egyre hangstlyosabban jelentek meg intézménylink szakmai
sajatossagai, a tehetséggondozas eredményei, valamint azok az 01j lehetdségek, amelyeket a Ro-
zsaliget Ovoda korszerii kornyezete biztosit a gyermekek és csaladjaik szamara.
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4.1. Hagyomanyorzés és ovodai rendezvények

Az évkor jeles napjait a gyermekek cselekvd részvételével dolgoztuk fel. A népi jatékok, kéz-
mives tevékenységek, énekek és dramatikus jatékok a hagyoményok megismerését a nyelvi,
mozgasos ¢€s tarsas készségek fejlesztésével kapcsoltdk dssze.

A Teréz-napi betakaritdsi tinnepségen a gyermekek nyolc dllomason ismerkedhettek a termé-

nyekkel, a népi mesterségekkel és a hagyomanyos életmodhoz kapcsolodo tevékenységekkel.
A farsangi alakoskodod jatékok a gyermekek és a csaladok kozds élményeit gazdagitottdk; a
télizé rendezvényen a helyi zeneiskola €16 zenével kozremiikodott.

Varosunk véddszentjének linnepéhez a Marton-napi gyermekmiisor, a csaladokkal k6zos lam-
pas felvonulas és a templom el6tti él6kép kapcesolodott. Az adventi késziilédés részeként kdzos
gyertyagyujtasokat tartottunk, a Napsugar Ovoda nagycsoportosai pedig a katolikus nagytemp-
lomban betlehemes miisort mutattak be.

Ovodal iinnepségek és rendezvények
355 2025/2026 &<

L hllllll lIIILllnl l

Teréz-napi
betakaritasi iinnep

Mihaly-napi
Vasar

Marton-nap

Farsang farka -
téliiz6 rendezvény

@ [ Farsangi
mulatsdgok
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4.2. A csaladok bevondasa

A sziilokkel vald kapcsolatban a gyermekek fejlddésérdl folytatott személyes egyeztetés €s a
kozosségi alkalmak egyarant fontosak. A sziildi értekezletek és fogaddorak mellett a csalddok
részt vettek tinnepeinken és nyilt programjainkon. A gyermeknap és a Mikulas-iinnepség a ko-
z0s jaték, a mithelybemutatok és az 6vodai kdrnyezet megismerésének alkalmai is voltak.

A leend6 6vodasok és sziileik szdmara baba—mama klubokat és 6vodanyitogatd programot szer-
veztiink. Az 6lbeli jatékok, mondokak, zenés tevékenységek és kotetlen taldlkozasok segitették
az 6vodaval valo els6 kapcsolat kialakulasat. A csaladok igy személyes tapasztalatot szerezhet-
tek pedagogiai szemléletlinkrdl és az dvodai élet feltételeirdl.

4.3. Helyi partnerekkel valo egyiittmiikodés

A varosi konyvtar, a miivel6dési kozpont, a kdzgytlijtemények és a zeneiskola programjai rend-
szeresen gazdagitottak a gyermekek élményeit. Az altalanos iskolaval fenntartott szakmai kap-
csolat az dvoda—iskola atmenetet tamogatta. A Rozsaliget Ovoda nagycsoportosai anyak napja
alkalmabdl musorral és ajandékokkal koszontotték az Idések Otthonanak lakait.

Partnerkapcsolataink révén intézményiink a gyermekek nevelése mellett Kunszentmarton ko-
z0Osségi életét és térségi szakmai kapcsolatait is gazdagitja.
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4.4. A varos nyugdijas ovodai dolgozoinak megbecsiilése

A nevelési év kiemelkedd kozosségi eseménye volt a 2025. december 22-¢én, a Rozsaliget Ovo-
daban megrendezett karacsonyi linnepség, amelyre Kunszentmarton nyugdijas évodapedago-
gusait, 6vodavezetdit, dajkait €s az 6vodak miikodését segitd egykori munkatarsait hivtuk meg.
A meghivas a korabbi 6nkormanyzati fenntartasu 6vodak dolgozéira is kiterjedt: mindazok el6tt
kivantunk tisztelegni, akik munkajukkal évtizedeken at szolgaltdk a varos gyermekeit és csa-
ladjait.

Az tinnepi alkalom emelkedett hangulatat a Rozsaliget Ovoda gyermekbabcsoportjanak eld-
adasa és Cseh-Niczky Nikolett karacsonyi koncertje teremtette meg. A vendégek személyre
sz616 emléklapokat és ajandékokat vehettek at, amelyekkel egyenként is kifejeztiik elismeré-
stinket ¢életpalyajuk és a varos 6vodai neveléséért végzett munkdjuk irdnt. Az linnepi ebéd, a
kozos emlékek felidézése és a személyes talalkozasok meghitt, meghato kozosségi élménnyé
tették a rendezvényt.

Intézménylink e kezdeményezéssel a varos dvodai kozosségének egészét megszolitva vallalt
szerepet a szakmai el6dok megbecsiilésében. Fontosnak tartjuk, hogy azok, akik gyermekek
nemzedékeinek neveléséhez és biztonsagos mindennapjaihoz jarultak hozza, nyugdijasként is
megtapasztaljak a kozosség figyelmét és halajat. A talalkozo kifejezte, hogy a varos dvodai
nevelésének orokségét kozos értéknek tekintjik, és az azt 1étrehozd emberek munkajanak meg-
Orzése, elismerése intézményi kiildetésiink része.

5. Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év intézményiink fennallasanak tizen6tddik jubileumi éve volt. Ez az
¢év kiilonleges lehetdséget adott arra, hogy ne csupan az elmult tanév eredményeit értékeljiik,
hanem visszatekintsiink arra az utra is, amelyet a Szent Anna Katolikus Ovoda kozossége az
alapitas ota megtett.

Az elmult masfél évtized soran intézményliink fokozatos, tudatos épitkezés eredményeként valt
a térség meghatarozo katolikus 6vodajava. A szakmai munka mindsége, a keresztény érté¢krend
kovetkezetes képviselete, a néphagyomanydrzd pedagodgiai program sajatossagai, valamint a
gyermekkdzponti szemlélet mar hosszu évek ota meghatarozzak miikddésiinket. A jubileumi
év azonban azt is megmutatta, hogy a korabban lerakott szakmai alapokra épitve intézményiink
uj fejlodési szakaszba 1épett.

A nevelési év egyik legfontosabb eredménye volt, hogy a Rozsaliget Ovoda elsd tanéve minden
tekintetben sikeresen valosult meg. Az 11j intézményépiilet nem csupan korszeri és esztétikus
kornyezetet biztositott a gyermekek szamara, hanem 1j lehetdségeket nyitott meg a kozosségi
¢let, a tehetséggondozas, a rendezvényszervezés és a szakmai innovacio teriiletén is. A min-
dennapi tapasztalatok egyértelmiien igazoltak a beruhazas lIétjogosultsagat, mikozben a sziil6i
bizalom és az intézmény irdnti érdeklédés is tovabb erdsodott.
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év soran sikertiilt biztositani a jogszeru €s biztonsdgos miikodést, megkezdddott a katolikus in-
tézményi arculat és a néphagyomanyorzo program elemeinek bevezetése, valamint kialakultak
azok a szakmai kapcsolodasi pontok, amelyek hosszu tdvon is megalapozhatjak az 0j tagévoda
eredményes miikodését. Kiillondsen fontos eredménynek tekintjiik, hogy az atallas folyamata
nyugodt légkorben, a gyermekek érdekeit szem eldtt tartva valosult meg.

A nevelési év szakmai munkdjat a magas szinvonall pedagogiai tevékenység, a tehetséggon-
dozas tovabbi bdviilése, a babjaték intézményi szintli megerdsddése, valamint a tuddsmegosztas
1j formainak kialakulasa jellemezte. A belso tudasmegosztas mellett egyre hangstlyosabba val-
tak az intézményen kiviili szakmai kapcsolatok, amelyek révén 6vodank térségi szakmai mi-
helyszerepet tolt be a katolikus koznevelési intézmények korében.

A jubileumi év egyik legfontosabb tanulsaga ugyanakkor az, hogy az intézmény valddi erejét
nem az épliletek, az eszkdzok vagy a programok jelentik, hanem az a k6z0sség, amely mindezt
létrehozza és miikodteti.
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IV. A 2026/2027-es nevelési év szakmai iranyai

A nevelési év tervezésének alapelve a mindségmegorzés és a szerves fejlodés: a meglévo szak-
mai rendszereink — a differencialt egyéni fejlesztés, a tehetséggondozaés, a keresztény értékrend
¢€s a jaszkun hagyomanyorzés — még magasabb szintli, rendszerszintli és 6sszehangolt mikod-
tetésére toreksziink.

1. Az iskola-elokészités komplex, megujulo rendszere és a kiilso tanulasi szinterek bevondsa

A tankdteles korti 6vodasok iskolai életmodra valo felkészitése az dvodai nevelés egészét at-
hato, a gyermek teljes személyiségét fejlesztd feladatunk. Célunk azon testi, értelmi, érzelmi,
szocialis és akarati kompetencidknak a megerdsitése, amelyek birtokdban a gyermekek belsd
motivacioval, kudarctliréssel €s szilard onbizalommal kezdhetik meg tanulmanyaikat az altala-
nos iskoldban.

Teljes korti diagnosztika

A nevelési év elején sajat intézményi mérési rendszeriinkkel felmérjiik valamennyi nagycso-
portos gyermek képességeit. Az eredmények alapjan a gyermekek erdsségeihez és fejlesztési
szlikségleteihez igazitjuk a foglalkozasokat, és megalapozott t4jékoztatast nyujtunk a sziilok-
nek. Ez biztositja, hogy az iskolakezdés tdmogatasa személyre szabott, kovetkezetes €s nyomon
kovethetd legyen.

10 intézményi iskola-elokészito mithely miikodtetése

Az intézményi iskola-eldkészités szervezeti keretei ebben a nevelési évben kiteljesednek: va-
lamennyi iskoléba késziil6 gyermek bekapcsolodik a heti rendszerességgel mitkodo iskola-eld-
készitd mithelyek munkajaba. Az 6vodapedagdgusok és szakemberek vezetésével induld 10
mihely élménykozpontt, mikrocsoportos tehetség- és képességfejlesztd keretként miikodik.

Rendszeres konyvtar- és muzeumpedagogia a helyi partnerekkel
Az iskola-el6készitd programot szervesen egésziti ki a Kunszentmarton Varos AMK tagintéz-
ményeivel megvaldsuld szakmai egyiittmiikodés. Nagycsoportosaink szamara heti rendszeres-
séggel szerveziink kdnyvtar- és mizeumpedagdgiai alkalmakat:
o A gyermekkonyvtari foglalkozasok a szovegértés, a belsé képteremtés, a szokincs €s a
konyvkultara iranti igény mélyitését szolgaljak.
e A Helytorténeti Mizeum foglalkozasai kozvetlen tapasztalatszerzésre, eredeti miitar-
gyak megismerésére €s a sziil6foldhoz vald érzelmi kotddés erdsitésére épiilnek, meg-
erOsitve a gyermekek helyi identitastudatat.

2. A tehetséggondozas dtalakulo, csoportszintii és miihelykeretei
Regisztralt Tehetségpontként intézménylink alapelve, hogy 6évodaskorban a tehetségigéretek

korai felismerése, a sokoldali motivalas és a gazdagit6é élménynytjtas a legfontosabb. A tehet-
séggondozas elsddleges és legfolyamatosabb szintere a gyermek sajat csoportja:
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« Csoporton beliili differencialés: Ovodapedagégusaink a mindennapi szabad jatékba és
tevékenységekbe agyazva, valtozatos eszkozkindlattal és egyéni tdmogatassal biztosit-
jék a kiemelked6 képességli gyermekek kibontakozasat.

o Intézményi tehetségmiihelyek: Az 5—7 éves korosztaly szamara a székhelyen ¢s a telep-
helyen parhuzamosan miikodnek a képzémiivészeti, valamint a mozgasos és sporttehet-
séget fejlesztdé mihelyek, amelyek komplex gazdagitd programot valdsitanak meg.

e  Megmérettetési lehetdségek: A tanév soran megrendezziik hagyomanyos, nagy sikerti
tehetséggondozd programjainkat, a logikai-matematikai készségeket méréd Tudorka
Bajnoksagot, valamint a csaladi és egyéni kategoridban meghirdetett intézményi Vers-
mondo Talalkozot. Tehetséges gyermekeinket ebben az évben is felkészitjiik térségi és
orszagos rajz-, mese- ¢s versmondo palyazatokra.

3. Modszertani fokusz: a verselés, mesélés és babozas kulturdjanak kiteljesitése

A neveldtestiilet szakmai munkako6zosségének ez évi kiemelt témaja ,,A verselés, mesélés és
babozas modszertani kultirdjanak fejlesztése”. Katolikus és néphagyomanyorzd intézményként
a mesemondas, a babjaték és a dramatikus jatékok mindennapos alkalmazésa az érzelmi biz-
tonsag, az anyanyelvi kultura és az ért¢katadas alapvetd eszkoze.

o Intézményi eszkoztar-fejlesztés: Célunk, hogy a bab ne csupan eléadoi eszkdzként je-
lenjen meg, hanem a mindennapi kommunikécid, az érzelmi intelligencia, a k6zosség-
formalas és a békés konfliktuskezelés természetes pedagogiai kdzvetitdje legyen.

o Egyhdzmegyei Babmddszertani Szakmai Nap: Folytatva a korabbi évek elismert kez-
deményezéseit, tavasszal intézményiink rendezi meg a térségi szakmai napot, amelyen
a dél-alfoldi régid katolikus 6vodainak neveldtestiiletei mutatjak be jo gyakorlataikat és
babeldadasaikat a Rozsaliget Ovoda korszerti kozosségi tereiben.

4. Tovabbi kiemelt nevelési teriiletek idén: egészségvédelem, mindennapos mozgds és kornye-
zettudatossag

Ovodank a testi, lelki és szocialis egészség egységében gondolkodik. A korszerii épiiletek, ud-
varok és mozgasfejlesztd eszk6zok kivalod lehetdségeket nyljtanak az egészséges életmadd szo-
kéasainak rogzitéséhez:

« Mindennapos mozgas professzionalis kornyezetben: A Rozsaliget Ovoda tornaterme és
vadonatllj mozgasfejlesztd felszereltsége biztositja a folyamatos, szervezett testneve-
1ést, mozgasos tehetséggondozast €és a népi mozgasos jatékok integralasat.

o Egészségvédd dnalldsag: Kiemelt szakmai feladatunk a gyermekek testtudatanak, higi-
énés szokasainak ¢€s sziikségleteik (mozgas-, pihenés- és folyadékigény) felismerésének
¢és 0nallo jelzésének fejlesztése a mindennapi gondozasi helyzetekben.

o Kornyezettudatossdg €s cselekvd természetvédelem: A magasagyasok, fliszer- és
gyogynovénykertek gondozasa (vetés, 6ntdzés, betakaritds), a madarvédelem és a kom-
posztalas természetes napi rutinként miikodik tovabb. Kiemelt feladatként jelenik meg
az 6vodaudvarok természeti kornyezetének megdvasa, a novényallomany megujitasa és
a fasitas, amelybe a gyermekeket is életkoruknak megfeleléen bevonjuk.
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5. Szakmai utanpotldas és korszerii intézményi miikodés

A magas szinvonall pedagogiai munka feltétele a jol szervezett, kiszadmithat6 €s jogkdvetd in-
tézményi mikodés:

Bels6 mentorprogram: A nevelési évben intézményiinkbe érkezett 0j kollégak szakmai
¢s kozosségi beilleszkedését tapasztalt kollégak, munkakdzosség-vezetok és a mester-
pedagogus szaktandcsadd intézményvezetés tamogatja. Belsd hospitalasokkal, szakmai
konzultacidkkal biztositjuk a néphagyoméanyorzo arculat és a hitéleti modszertan foly-
tonossagat.

Pedagdgus utdnpdtlas: Intézményiink aktivan tamogatja a nevelémunkat kézvetleniil
segitd munkatarsak felséfokt tanulmanyait, hogy 6vodapedagogusi diplomat szerezve
hosszu tavon erdsitsék 6vodank szakmai bazisat.

Teljes korii OviKRETA-alkalmazas: A nevelési évtdl kezdédden az intézmény valam-
ennyi csoportjaban teljessé valik az elektronikus csoportnaplo alkalmazésa, biztositva
az adminisztracio atlathatosagat, pontossagat és a naprakész adatszolgaltatast.

6. Csaladi programok és részvétel a varos kozosségi életében

A Szent Anna Katolikus Ovoda a jovében is a helyi tarsadalom megbizhato és értékkozvetitd
partnereként kivan jelen lenni a varos életében:

Hitélet és egyhazi iinnepek: A heti hitre ébresztd alkalmak mellett a gyermekek havi
rendszerességgel vesznek részt az dvodas szentmiséken a katolikus nagytemplomban és
az ovikapolndkban, megerdsitve a plébaniai kozdsséggel valo kapcsolatot.

Viérosi hagyomanyok és generacidk kozotti kapcsolat: Folytatjuk a varos véddszentjé-
hez kapcsolodo, nagy hagyomanyu Marton-napi lampas felvonulast, a karacsonyi pasz-
torjatékot, valamint az Id6sek Otthonanak lakéi felé nyujtott szeretetszolgalatot (Id6sek
napja, Anyak napja).

Csaladkozpontt nyitott rendezvények: A leendd 6vodasok és sziileik szamara Baba-
mama klubokat és Ovodanyitogaté déleléttoket hirdetiink, mikozben a néphagyomany-
0rz6 jeles napok (Mihaly-napi vasar, Teréz-napi betakaritds, Farsang farka téliizés) ren-
dezvényein a csaladok aktiv bevonasaval épitjlik az dsszetartozo helyi kozosséget.

A 2026/2027-es nevelési év munkaterve biztos alapot nytjt ahhoz, hogy a Szent Anna Katoli-
kus Ovoda korszerti infrastrukturajaval, elhivatott pedagdguskozosségével és szeretd gondos-
kodasaval tovabbra is Kunszentmarton koznevelési életének meghatarozo, stabil és példaértékii
intézménye maradjon.

Bizom benne, hogy a fenti 6sszeallitas atfogod é€s hiteles képet nyujt intézménylink értékteremtd
munkdjardl, és a Tisztelt Képviseld-testiilet, valamint a Polgarmester Ur érdeklddéssel fogadja

tajékoztatonkat.
Kunszentmarton, 2026. oktober 12. i/é‘?'
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