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KULDETESUNK - ERTEKEINK

A Szent Anna Katolikus Ovoda neveldtestiiletének kozos célja, hogy olyan szeretetteljes, elfo-
gado és inspirald nevelési kornyezetet biztositson a rank bizott gyermekek szdmara, ahol sza-
badon kibontakozhat személyiségiik, er6sddhet onbizalmuk, formalddhat értékrend;jiik — mind-
ezt egy kozdsség tamogato jelenlétében.

A keresztény értékrendre épiild 6vodai nevelés szamunkra elsdsorban emberi, erkdlcsi és ko-
z0Osségi mindséget jelent. Beliilrdl igyeksziink példat mutatni a josag, az egyiittérzEs, a segito-
készség, a tiirelem, az aldzat, az igazsagossag €s a megbocsatas értékeibol.

Célunk, hogy a gyerekek megtanuljanak racsodalkozni a vildg szépségére, észrevegyék a jot,
batran kérdezzenek és merjenek hinni magukban, mésokban és abban, hogy értékesek.

A Szent Anna Katolikus Ovoda pedagodgiai programja két markans alappillérre épiil: a népha-
gyomanyOrzésre €s a keresztény értékrend kozvetitésére. E két nevelési teriilet nem kiilonallo
elemekként jelenik meg, hanem egymassal szoros egységben, szinte észrevétleniil épiil be a
gyermekek mindennapjaiba. Ez a szimbbidzis olyan nevelési kultarat teremt, amely egyszerre
tiszteli a mult értékeit, és erdsiti az emberi 1élek méltosagat.

Hissziik, hogy a hagyomanyaink, a keresztény kultirkincs és a nemzeti identitas dpolasa egytit-
tesen adhat stabil alapot ahhoz, hogy gyermekeink szilard gyokerekkel, de szarnyald 1¢élekkel
induljanak el a vilag felé.
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A 2024/2025-0s nevelési év tapasztalatai
Pedagogiai folyamatok
Ovodank az orszagos koznevelési célkitiizésekhez illeszkedve ebben a tanévben is tudatosan
torekedett a gyermekek fejlodésének legteljesebb tdmogatasara, a jogszabalyi kornyezetnek

val6é megfelelésre, valamint a korszer(i, naprakész szakmai €s szervezeti miikodés biztositasara.

Aktualis intézmenyfejlesztési célkitiizeseink megvalositasa:

1) A digitalis adminisztracio Kiterjesztése — az OviKréta program bevezetése

Az intézmény életében meghatarozé ujitasként jelent meg az OviKréta rendszer alkalmazasa,
amely 0j fejezetet nyitott az adminisztracios folyamataink digitalizalasaban.

Az érintett munkatarsak részt vettek az online felkészitd képzéseken, a pedagdgusok szamara
belsé tovabbképzést szerveztiink, ahol gyakorlatorientalt bemutatoval segitettiik az IKT-hez
kapcsolodo kompetencidk fejlesztését.

A csoportszintli adminisztracié (jelenlét, napirend, fejlddési naplo stb.) bevezetése fokozatosan,
de teljeskoriien megtortént, az 6vodai dolgozdk mindennapi munkdjanak részévé valt. A ta-

pasztalatok alapjan megallapithato, hogy az atallas zokkendmentes volt, a program stabilan mu-
kodik.

2) Az aj pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

Az Gjonnan bevezetett pedagdgus teljesitményértékelési rendszer miikddtetése komoly szakmai
elokészitést €s vezetdi koordinaciot igényelt.

Az elozetes értékelési javaslatok elkészitése és egyeztetése, az elektronikus rendszerbe valo
rogzités, valamint a teljesitményértékelés adminisztrativ lezardsa szakszerti modon, hataridére
megtortent.

3) Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiaban megjelené iranyelvek ismeretének fel-
ujitasa

Az 10j alapprogram szerinti nevelési gyakorlat megerdsitése érdekében a teljes nevelOtestiilet
részt vett az Oktatasi Hivatal ltal szervezett 10 oras képzésen, majd sikeres vizsgat tett. Ezt
kovetden tavasszal az alapprogramban tortént valtoztatasokat az intézményvezetés részletesen
attanulmanyozta, majd egy kozos értelmezés sordn ismertette a neveldtestiilet tagjaival.

A modositasok gyakorlati alkalmazasara fokuszalva kdzosen attekintettiilk az 6vodai minden-
napokban relevans elemeket, és a sziikséges dokumentummadositasokat (pl. pedagdgiai prog-
ram) is elinditottuk. Az alapprogram elveinek mindennapi pedagodgiai gyakorlatban valdé meg-
jelenése igy tudatossa €s rendszerszintiivé valt.
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Pedagogiai célkitiizéseink megvalositdsa:

A 2024/2025-6s nevelési évben az 6vodai neveldémunka tervezése soran kiemelt figyelmet forditottunk
azokra az intézményi sajatossagokra, amelyek 6vodank profiljat meghatarozzak. Az éves peda-
gbgiai tervezes kozéppontjaba a gyakorlati tudds megosztasat, a palyakezdok és képzésben részt
vevO dolgozok mentoralasat, valamint a helyi értékek tovabbadasat allitottuk. A pedagogiai
tervezés soran az alabbi kiemelt célokat hataroztuk meg:

a) A néphagyomanyorzé tevékenységek modszertananak feldolgozasa, a mindennapi
mozgas tudatos szervezése

Néphagyomany6rzd programunk évrdl évre gazdagodik ujabb tartalmakkal, ugyanakkor fon-
tosnak tartottuk, hogy a nevel6testiilet tagjai modszertani szinten is biztos alapokra tamaszkod-
hassanak. A bels6 értékelé munkakozosség a tanév elején felmérte a nevelGtestiilet néphagyo-
manyOdrzéshez kapcsolodo ismereteit, €s ennek alapjan hatarozta meg az egyéni fejlesztési te-
rileteket. A mentor 6vondk segitségével egy olyan otlettar Gsszeallitasa valdsult meg, amely
jol illeszkedik a helyi adottsagokhoz és a csoportok aktualis fejlettségi szintjéhez.

A tanév soran két alkalommal szerveztliink bemutaté hagyomanydrzé foglalkozast, melyeken
palyakezdo kollégak és a féiskolai tanulméanyokat végzd dolgozdk hospitaltak. A latottakat ko-
zOsen elemeztiik, reflektaltunk a célrendszer, a mddszertani eszk6zok €s a gyermekek aktivitasa
szempontjabol. A kevésbé gyakorlott kollégak szdmara egyéni konzultacids lehetdségeket biz-
tositottunk.

A mindennapi mozgéas megszervezése soran szintén arra torekedtiink, hogy az élménypedago-
gia és a néphagyomany elemei (pl. népi jatékok, mozgéasos dalos korjatékok) szerves részévé
valjanak a napi tevékenységeknek.

b) Féiskolai tanulmanyokat folytaté kollégak mentoralasa, szakmai tudasmegosztas

Az utanpotlas-nevelés intézményi szintli timogatasa stratégiai jelentéségii célként jelent meg.
A tanév soran hét dolgozdnk folytatott 6vodapedagdgiai tanulmanyokat, akik koziil harman
végzbsok, négyen elsdéves hallgatok voltak. Szamukra kiemelten fontos volt a helyi arculat,
pedagdgiai értékrend ¢és dokumentacios rendszer megismerése, amelyet az intézményvezetés
célzott bemutatasokkal és konzultaciokkal biztositott.

A mentor 6vodapedagdgusok bemutatd foglalkozasokon keresztiil nyujtottak segitséget a gya-
korlatok soran. A gyakorlatvezetdi feladatokat az igazgatd latta el, aki modszertani képzések
formdjaban, valamint egyéni konzultaciok keretében segitette a hallgatokat. A hallgatok sza-
mara lehetdséget biztositottunk fogadodrakon, sziiloi értekezleteken és csoportszintli rendezvé-
nyeken valé aktiv részvételre is, ezaltal atfogo képet kaptak az 6vodai nevelémunka komplexi-
tasarol.

A szakdolgozatirashoz sziikséges modszertani utmutatasokat az igazgatohelyettes rendszeres
konzultacidkon biztositotta.
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¢) A palyakezdé és gyakornok ovodapedagogus gyakorlati munkajanak iranyitasa, tamo-
gatasa, a minésitoé vizsgara valo felkészités

Ebben a tanévben egy gyakornok ovodapedagogus szakmai felkészitése és mindsitésre valo
elékészitése zajlott intézményiinkben. A gyakornoki rendszer miikodtetését, az litemezést €s a
kapcsolodo dokumentacié elkészitését az igazgatohelyettes koordindlta. A szakmai mentoralast
az erre kijelolt mentorpedagdgus végezte, aki az igazgatoval egylittmiikodve rendszeres érté-
kelésekkel és visszacsatolasokkal segitette a szakmai fejlédést.

A gyakornok szdmara biztositottuk az egyéni szaktanacsadoi konzultacio lehetdségét is, melye-
ket az igazgato €s az igazgatOhelyettes mesterpedagogus szaktanacsadoként lattak el. A gya-
korlati munkat bemutatd foglalkozasok mellett lehetdséget biztositottunk rendezvényszerve-
zésbe, szililokkel valo kapcsolattartasba és csapatmunkéba vald bekapcsolddasra is.

A mindsité eljarasra valo felkésziilés soran a portfolié dsszeallitasatol a bemutatd foglalkozas
megszervezeéséig minden 1épésben aktivan tdmogattuk a gyakornok munkajat, igy biztositottuk
a sikeres vizsgahoz sziikséges szakmai és lelki stabilitast.

Tehetséggondozds

Az el6z0 tanévben mindkét tagévodaban 22 tehetségmiihely miikodott. A mithelyek a tdncos
mozgas, a képzOmiivészet, valamint az ének-zene teriiletén segitették a tehetségigéretes gyer-
mekek fejlddését. A Zene-ovi csoport gyermekei a gyermeknapi rendezvényilinkdn mutattdk be
tanév kozben elsajatitott tudasukat, mig kiemelkedo produkciok sziilettek az intézmény kiemelt
eseményein is: Bozsik Réka évodasunk, valamint mentora, Cseh-Niczky Nikolett énekmiivész
kozos fellépése a Rozsaliget Ovoda atadod tinnepségén felemeld miivészi élményt nyujtott a
résztvevoknek.

Szintén ezen az linnepségen szerepeltek a tancos tehetségmiihely gyermekei, akik dalosjaték-
flizéssel 1éptek szinpadra, sz616t tdncolt Ban Csaba. A vizualis mithelybe jar6 gyermekek tobb
palyazaton is kimagaslo eredményt értek el. A , Ketéltiiek éve” orszagos rajzpalyazaton két
gyermekiink alkotasa kertilt be a legjobb tiz kozé, koziiliik Janes Lili I. helyezést ért el orszagos
szinten. Az ,, [gy kozlekedtek ti” cimii varmegyei palyazaton Simon Kata Szofi munkéja is di-
jazasban részesiilt.

Aprilisban keriilt megrendezésre az ,, En és az anyukdm ” intézményi szinti rajzpalyazat, me-
lyen a gyermeki alkotoerd és kotddés kifejezddése kiilonosen meghatd forméban jelent meg. A
tehetségigéretes gyermekek Gyémant, Arany, Eziist és Bronz mindsitéseket kaptak, a munkak-
bol kiallitas késziilt a Napsugar Ovoda aulajéban.

A tanév soran két nagyobb volumenti intézményi rendezvény is megvaldsult tehetséggondozo
céllal:
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e Versmondé talalkoz6 a szavaldsban kiemelkedé nagycsoportosok szamara, ahol 3
gyermek Gyémant mindsitést kapott.

e Tudorka Bajnoksag, amely logikai gondolkodas, matematikai készségek ¢€s altalanos
tajekozottsag terén mérte fel a gyermekek tudéasat. A kétfordulds verseny soran minden
gyermek részesiilt értékelésben, Arany, Eziist €s Bronz mindsitések forméjaban.

A program eredményességét jol mutatja, hogy az 6vodapedagogusok Osszehangolt munkaja
révén sikertilt tobb gyermeknél a rejtett tehetségigéretek felszinre hozatala, képességprofiljuk
erdsitése. Kiemelt célunk volt a sziilokkel valo partneri kapcsolat elmélyitése, amely a rendez-
vényeken valo aktiv jelenlét és timogatd hozzaallas forméjaban is megnyilvanult.

A tehetséggondozas terén tovabbra is toreksziink az intézményi, vairmegyei €s orszagos leheto-
ségek kiakndzasara, valamint intézményi szintli szakmai kapcsolatok épitésére — ennek egyik
fontos allomasa volt az egyiittmiikodésiink a helyi Zeneiskolaval, amely az év soran tobb ren-
dezvényiinkon is jelen volt.

Szakmai elismerések, tudasmegosztas

Intézménylink nevel6testiiletének sokszinti, elkotelezett és magas szinvonalon végzett munka-
jat a 2024/2025-6s nevelési év soran tobb mdodon is méltattak és elismerték. Fontos célkitiizé-
stink, hogy ne csupan belsdé korben, hanem intézményi és egyhdzmegyei szinten is lathatova
valjanak azok a szakmai értékek, amelyek 6vodank sajatos arculatat adjak. Az alabbi esemé-
nyek és kezdeményezések hiien tiikrozik azt a mindségi neveldmunkat, amely intézménylinket
jellemzi.

A Szent Anna Katolikus Ovoda megalakuldsanak 10. évforduldjatol kezdddéen hagyomanyt
teremtettiink abban, hogy minden évben Pedagogusnap alkalmaval elismerjiik azokat a munka-
tarsainkat, akik példaértékii odaadassal, magas szakmai szinvonalon végzik nevel6-oktaté mun-
kéajukat, illetve kozvetleniil hozzajarulnak intézményiink miikodéséhez.

A 2024/2025-6s nevelési évben a ,,Szent Anna Katolikus Ovoda kivalé dolgozéja” cimet két
pedagogiai asszisztens, Docziné Patko Ildiko és Farsang Emese érdemelte ki. Elismerésiiket
kiilonosen megalapozza, hogy mikozben lelkiismeretesen, kimagaslo elhivatottsaggal lattak el
napi feladataikat, emellett levelez6 tagozaton 6vodapedagdgusi diplomat szereztek, kivald mi-
nositéssel. Teljesitményiik nemcsak szakmailag kiemelkedd, hanem példamutato a neveldtes-
tiillet egésze szdmara is.

Az iinnepélyes dijatadora hagyomanyainknak megfeleléen bensdséges, linnepi alkalom kereté-
ben kertilt sor, melynek sordn az elismerés atadasat az érintettek szakmai €letutjanak méltatasa
tette emlékezetesse.
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Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés visszajelzéseiben is kiemelt teriiletként jelent meg a
bels6 tudasmegosztas és szakmai Onreflexid tudatos fejlesztése. Ennek jegyében a 2024/2025-
0s nevelési €v soran az alabbi programokat és rendszerszintii 1épéseket valositottuk meg:
e Munkakozosségek létrehozasa €s miikodtetése (altalanos szakmai, tehetséggondozasi,
iskolael6készitd csoportok)
o Hospitalasok ¢és jo gyakorlatok bemutatasa mentorpedagdgusok foglalkozasain
o Egyéni konzultaciok és szaktandcsadoi tdimogatds a modszertani fejlodés eldsegitésére
o Belso eléadasok szervezése (pl. mentalhigiénés szemlélet, érzelmi intelligencia fejlesz-
tése)
Ezzel egy tudatosan miikodtetett belsé képzési és fejlesztési rendszer alakult ki, amely nemcsak
a pedagogusok, hanem a palyakezddk, féiskolai hallgatok és ujonnan belépd dolgozok szakmai
fejlodését is szolgalja.
A szakmai elismerések és megjelenések intézményiink fejlodo nevelési kultliréj anak ¢és kézés-
zonossagunkat, hanem hosszl tdvon biztositj ak azt a belsé motivaciot, amely a mindségi dvodai
nevelés egyik legfobb letéteményese.

Hagyomanyos, intézmeényi rendezvényeink

1. Mihaly-napi vasar | 2024.09.27.

Tagovodai szinten szervezett, a néphagyomanyok felelevenitésére iranyuld eseményiink valto-
zatos helyszineken zajlott. A gyermekeket ligyességi jatékok, mozgasos népi tevékenységek,
dramatikus jelenetek, dalok €s tanchaz varta. A program a kozdsségi élménynyujtas mellett a
hagyoményos paraszti kultira értékeinek atorokitését is szolgalta.

2. Marton-nap | 2024.11.11.

Vérosunk véddszentje, Szent Marton linneplése mélto mdodon valosult meg. A Maci csoport
dramatikus eléadasaval emlékeztiink meg a szent életérdl. A lampas felvonulast idén ismét a
katolikus nagytemplom kortil rendezhettiik meg, nagy 6romiinkre a sziilok és testvérek részvé-
telével.

3. Mikulas-varas | 2024.12.06.

A gyermekek Szent Miklos piispok €letének megismerésével késziiltek a nagy talalkozéasra. Az
Epreskerti Ovodaban ismét megnyilt a varzslatos Mikulas-szoba. Az eseményt kézmiives
programok, zenés foglalkozasok, jatékos tevékenységek és egy Mikulds-koncert tette teljessé.

4. Adventi rahangolodas | 2024.12.ho
Az adventi idészak minden csoportban benséséges hangulatban telt. Koszorukészités, kozos
gyertyagyujtasok, naptarak, énekek és lelkiséget erdsitd tevékenységek segitették az linnepre
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hangolodast. December 13-4n a Napsugar Ovodéaban kozos, nyilt gyertyagyujtasra és iinnepi
miusorra keriilt sor. A betlehemes jaték bemutatojara — a Pitypang csoport kdzremiikodésével —
a Katolikus Nagytemplomban kertilt sor.

5. Farsang — télbucsuztato | 2025.02.08—-18.

A hagyomanyos farsangi bal szines forgataga a csoportszobakban €s az 6voda udvaran zajlott.
A kunszentmartoni fivoszenekar kdzremiikodésével télbucsuztato kiszebab-égetésre is sor ke-
riilt. A k6z6sségi élmény mélto keretbe foglalta a vidam, tavaszvaro tevékenységeket.

A leendd 6vodas gyermekek és sziileik részére mindkét tagovodaban ismerkedd, élményalapu
tevékenységek zajlottak. Az dvondk jatékos modon vezették be a csaladokat az 6vodai életbe,
az ismerkedés mellett hangsulyt kapott az intézményi értékek bemutatésa is.

7. Anyak napi iinnepségek | 2025.04.29-05.07.

A csalad fontossagat hangstulyozo tematikus hét lezarasaként a csoportok meghitt, bensdséges
hangulati miisorral kdszontotték az édesanyakat. A gyermekek sajat készitésii, személyre sz616
ajandékokkal is kedveskedtek.

8. Gyereknap | 2025.05.23.

Mindkét tagévodaban nagyszabasu, egész napos rendezvény keretében linnepeltiik a gyerme-
keket. Déleldtt mentdk, tiizoltok, renddrok latogatdsa, sportprogramok és ligyességi jatékok
szinesitették a napot. Délutan a csalddokat is vartuk: a Napsugar Ovodaban focibajnoksagot, az
Epreskerti Ovodaban népi jatszohazat, kézmiiveskedést, akadalypalyat és csillamtetovalast ki-
naltunk. A rendezvény varosi szinten is elismerésre talalt.

9. Ballagas | 2025.06.03.

Az intézményi szintli ballagéds linnepélyes és meghatd keretek kozott zajlott az Epreskerti
Ovoda udvaran. A gyermekek személyes verssel, bucsudallal, miisorral koszontek el dvodajuk-
tol. Az ovis diplomat minden gyermek az évonénije altal megfogalmazott egyéni méltatassal
kapta meg. Idén a régi 6vodaépiilettdl is bucsut vettiink, igy az tinnepség még emlékezetesebbé
valt.
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A 2025/2026-0s nevelési év inditasa

A 2025/2026-0s nevelési év Uj kihivasokat €s lehetdségeket tartogat intézményiink szamara.
Egyrészt teljesiteniink kell a kdzpontilag meghatarozott, jogszabalyokbol fakado feladatokat,
masrészt folytatjuk mindazokat a kezdeményezéseket, amelyek 6vodank szakmai és miitkodési
fejlodését szolgaljak.

Az elmult idészakban a beiratkozasok szamanak novekedése egyértelmiien visszaigazolja,
hogy mind a folyamatos szakmai megujulds, mind az intézmény tudatos bemutatasa, valamint
az utdbbi évek infrastrukturalis fejlesztései eldsegitették dvodank erdsodését. Teljesen meg-
Gjult, baratsagos kornyezetet kinald Napsugar Ovodank tovabbra is négy csoportban fogadja a
lakotelepi csaladok gyermekeit. Az eurdpai szinvonalu infrastruktaraval és felszereltséggel ren-
delkezd Rozsaliget Ovodaban harom 6vodai csoport indult, maximalis kihasznaltsaggal. Ettél
a tanévtdl kezdve a Nagytékei Ovoda fenntartovaltdsaval uj tagdvodaval boviil intézményiink,
amelynek atallasi folyamatat a nyar sordn a fenntartoval egyiittmiikodve készitettiik eld.

A Szeged-Csanadi Egyhdzmegye egyik kiemelt helyzetben 1€v6 intézményeként a 2025/26-0s
tanévben elinditjuk egy partnerévodai halozat kiépitését az egyhdzmegye intézményeinek 6sz-
szefogasaval, amely lehetdséget teremt a szakmai tapasztalatok intézménykdzi megosztasara.
Elso 1épésként a térség katolikus dvodaival vettiik fel a kapcsolatot. A tanév soran kiemelt ne-
velési teriiletként a babjaték modszertanat dolgozzuk fel térségi szinten, amely eldadasok, mod-
szertani bemutatok és gyakorlati képzések keretében valosul meg, kihaszndlva intézményiink
infrastruktarajat (konferenciaterem, kiallitoterek).

Eves munkaterviink kiemelkedd feladatai

1. Jdszkun hagyomdnyok éltetése
Helyi néphagyomany6rzé évodai tevékenységiink folyamatosan gazdagodik, egyre mélyebb és
tudatosabb szakmai tartalommal bir. A hagyomanyos értékek atorokitése tovabbra is alapvetd
eleme pedagdgiai munkanknak, 6vodai mindennapjaink meghatarozo része.

Minden 6vodapedagodgustol elvaras, hogy a tervezés soran kiemelt figyelmet forditson az évkor
jeles napjaira és linnepeire, az emberélet forduldira, valamint nemzeti iinnepeinkre. A gyerme-
kek életkori sajatossagainak megfelelden szlikséges megtervezni a szokadscselekvések feleleve-
nitését, a népi hiedelmek felidézését és az anyagi kultiira megismertetését is.

2. Belso tuddasmegosztas

Az intézmény vezetése kiemelt jelentdséget tulajdonit a belsé tudasmegosztasnak, amely az
ovodapedagodgusok szakmai fejlodését, valamint a neveldmunka egységességét €s szinvonalat
erdsiti. A tudatosan szervezett belsé képzések és konzultaciok lehetdséget biztositanak arra,
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hogy a kollégak egymas tapasztalataibol meritsenek, megismerjék az 0 modszertani iranyokat,
¢s a gyakorlatban is kiprobalhato eszkozokkel gazdagitsak sajat pedagogiai eszkoztarukat.

A belsé tudasmegosztas keretében sor keriil tobbek kozott modszertani képzésre a babos tevé-
kenységek szervezésével kapcsolatban, amely kiilondsen az 6vodas korosztaly életkori sajatos-
sagaihoz illeszkedik, €s jatékos formaban segiti az élményszerti tanuldst. Emellett nagy hang-
sulyt kap a mentalhigiénés tanacsadas, amely a pedagogusok lelki egészségét és a mindennapi
neveldmunka harmonikus megvaldsitasat tamogatja.

Kiilon figyelmet forditunk a sajat készitésii fejlesztdjatékok szerepére a komplex képességfej-
lesztésben. A pedagdgusok altal alkotott eszkdzok lehetdséget teremtenek arra, hogy a gyerme-
kek differencialt, kreativ és élményszerii fejlesztésben részesiiljenek. Ennek csoporton beliili
megvaldsitasdhoz is kapnak segitségek a kollégandk (elsésorban a palyakezddk).

Az iskolael8készitd foglalkozasok modszertanat bemutato eléadas és gyakorlati bemutato szin-
tén a belsd tudasmegosztas része. Ezaltal biztositjuk, hogy az 6voda nagycsoportos gyermeke-
inek felkészitése az iskolai ¢életre korszerti, tudatosan megtervezett és egységes szemléletben
valésuljon meg.

3. Az intézmeény részvétele a varos kozéletében

Ovodank fontosnak tartja, hogy tevékenységével ne csak a nevelési feladatoknak tegyen eleget,
hanem aktivan kapcsolodjon be a telepiilés kozéletébe is. Toreksziink arra, hogy jelenlétiinkkel,
programjainkkal és szerepvallalasunkkal gazdagitsuk a helyi kozosség kulturdlis és tarsadalmi
¢letét. Mindig nyitottak vagyunk arra, hogy képességeinkhez és lehetdségeinkhez mérten részt
vegylink a varos altal szervezett eseményeken, rendezvényeken és kezdeményezésekben.

Hissziik, hogy a kozéletben valo részvétel erdsiti a kozosséghez tartozas €lményét, hozzajarul
a gyermekek és csaladjaik tarsadalmi beagyazodasahoz, valamint bemutatja d6vodank értékkoz-
ponti pedagdgiai munkdjat. A varos vezetése altal biztositott lehetdségekhez igazodva igyek-
sziink aktiv, megbizhato és hiteles partnerei lenni a telepiilés kozosségi €letének.

Tervezett programjaink:
o Iddsek koszontése a helyi Iddsek Otthonéban — iddsek napja (2025 oktobere)
e Marton napi lampas felvonulas, ¢16kép és 6vodasok miisora a templomkertben (2025
novembere)
e Adventi gyertyagyujtas (felkérés esetén) — gyermekek miisora (2025 decembere)
e Pasztorjaték a katolikus nagytemplomban (2025 decembere)
o Iddsek koszontése a helyi Iddsek Otthondban — anyak napja (2026 majusa)
o Megemlékezés a Jaszkun dnmegvaltasrol — Redemptio (2026 méjusa)
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4. Tehetséggondozads

Ovodank hosszt évek 6ta kiemelt feladatként kezeli a tehetséges gyermekek felismerését, gon-
dozésat és fejlesztését. A tehetséggondozas szervesen beépiil mindennapjainkba: az 6vodape-
dagogusok a csoportokon beliil valtozatos eszkozokkel, egyéni differencialt feladatadéssal, a
gyermeki érdeklddéshez igazitott jatékos tevékenységekkel tamogatjak a kibontakozo6 képessé-
geket, és minden gyermekben igyekeznek felszinre hozni azt az egyéni értéket, amely benne
rejlik.

A 3-5 éves korosztaly esetében a tehetséggondozas a sajat csoportban valosul meg, a csoport-
vezetd dvodapedagdgus iranyitdsaval, sokoldalu megfigyelés €s jatékos képességfejlesztés Ut-
jan. A gyermekek 5 éves kortdl keriilhetnek be a tehetséggondoz6 miithelyeinkbe, amelyek kis
létszammal miikddnek, €s lehetdséget adnak arra, hogy a gyermekek mélyebb, komplexebb is-
meretekhez jussanak, mikozben fejlesztjiik az esetlegesen gyengébb oldalukat is. A miihelyek-
ben a gazdagitds modszerével dolgozunk: valtozatos, Gjszert tevékenységeket kinalunk, ame-
lyek élményt, tobblettartalmat és eszkozhasznalatot biztositanak.

Fontos feladatunk a sziilok bevonasa is: tajékoztatjuk dket a gyermekek elérehaladasarol, meg-
nyerjiik 6ket a kdzos tdmogatasra. Emellett egytittmiikddiink helyi miivészekkel, alkotokkal,
intézményekkel (pl. kdnyvtar, miivelddési haz, miivészeti iskola), hogy a gyermekek szamara
még gazdagabb élményeket és inspirald kdrnyezetet biztosithassunk.

Tehetséggondoz6 munkank legfébb alapelve az esélyteremtés: minden 5—7 éves gyermek sza-
mara biztositjuk a lehetdséget, hogy képességeihez mérten részt vehessen a mithelyfoglalkoza-
sokban.

5. A tankoteles koru gyermekek iskolai elokészitése

Az iskoléba Iépést megeldzd évben célzott felmérések segitségével feltarjuk a gyermekek erds-
ségeit és fejlesztendo teriileteit.

Az eddigi heti rendszerességgel megvalosulo iskola-elokészitd foglalkozasaink tapasztalataira
épitve most még nagyobb hangsulyt kap a gyermekek aktiv részvétele, a komplex, jatékos ta-
nulési helyzetek szervezése, melyek az érdeklodésiikre és érettségiikre épitenek. Célunk, hogy
minden gyermek megerdsddve, magabiztosan, ¢letkoranak ¢és fejlettségének megfeleld felké-
sziiltséggel kezdhesse meg az iskolai tanulmanyait.
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6. A gvermekek szocialis hatranyainak enyvhitése

Ovodank integracios gyakorlatot folytaté intézmény, amely kiemelt figyelmet fordit arra, hogy
minden gyermek — csaladi hatterétdl és szocialis helyzetétdl fiiggetleniil — biztonsagos, elfo-
gado és tdmogatd kdrnyezetben nevelkedhessen. Az egyéni fejlesztés soran ugy avatkozunk be
a gyermek fejlédési folyamatéba, hogy a kiils6 kornyezeti feltételek a gyermek egyéni sajatos-
sagaihoz, fejlodési liteméhez és sziikségleteihez igazodjanak.

Neveldmunkank alapelve, hogy a hatranyos helyzetbdl fakado kiilonbségek ne valjanak gatjava
a gyermek képességei kibontakoztatdsanak. Ennek érdekében a fejlesztés szervezeti €s tartalmi
kereteit mindig a gyermekek allapotahoz és lehetdségeihez igazitjuk. A csaladokkal val6 szoros
egyiittmiikddés segit abban, hogy a tdimogatasok, a programok és a mindennapi 6vodai gyakor-
lat valoban tehermentesitse oket, €s hozzajaruljon ahhoz, hogy gyermekeik biztonsagban, sze-
retetteljes kozegben fejlodhessenek.

A szakmai partnerekkel valo kapcsolataink (Pedagogiai Szakszolgalat, CSSK) lehetové teszik,
hogy a gyermekek és csaladjaik komplex tdAmogatasban részesiiljenek, amely magéaban foglalja
a fejlesztést, a szocidlis segitséget €s az érzelmi tdmogatast is. Fontos szamunkra a k6zosség
iranti felel0sség, a szolidaritas €s a karitativ szemlélet, amely nemcsak a gyermekek nevelésé-
ben, hanem a csaladok tAmogatasaban is megjelenik.

7. FEgészseges életmodra nevelés

Ovodank nevelési gyakorlataban eddig is alapvet6 szerepet toltott be a gyermekek mindennapos
mozgasfejlesztése, hiszen meggy6zddésiink, hogy a rendszeres testmozgas a testi-lelki egész-
ség €s a harmonikus személyiségfejlodés elengedhetetlen feltétele.

Idén kiilon figyelmet forditunk az Gijonnan kapott specidlis mozgésfejlesztd készletek beveze-
tésére, kiprobalasara és modszeres alkalmazasara, amelyek célzottan timogatjdk a gyermekek
nagymozgasos és finommotoros képességeinek fejlddését. Az 6voda mindkét telephelyének
adottsagai idealis hatteret nytjtanak ehhez: a Rozsaliget Ovoda kivaléan felszerelt udvara és
150 négyzetméteres tornaterme a kozosségi és szervezett mozgasfejlesztésre kinal tagas teret,
mig a Napsugar Ovoda tagolt, valtozatos udvara kifejezetten alkalmas a kisebb 1étszamu, moz-
gasos jatékok, ligyességi és egyensulyfejleszto tevékenységek megtartasara.

A tanév kiemelt feladata a mindennapos mozgéslehetdségek maximalis kihasznalasa és meg-
valositasa a belso ¢€s kiilso terekben egyarant. Ezt mozgasfejlesztd tehetségmuihelyek inditasa-
val, az ovi-foci programba vald bekapcsolddassal, valamint valtozatos torna- és jatékfoglalko-
zéasok szervezésével tessziik még gazdagabba. Célunk, hogy minden gyermek szaméra biztosit-
suk a mozgas 6romét, a képességek sokoldalu fejlesztését, valamint az egészséges ¢letmod szo-
kéasainak megalapozasat.
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8. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Ovodéankban a kornyezettudatos életmodra nevelés célja, hogy a gyermekek érzelmi kotédésen
keresztiil alakitsanak ki megbecsiilést és feleldsséget kozvetlen kornyezetiik irant. Tapasztalati
uton, sokrétii tevékenységeken keresztiil ismerik fel, hogy cselekedeteik hatdssal vannak kor-
nyezetilikre, ¢s megtanuljak, hogy az €¢l6lényeket €s a természeti ertékeket 6vni, védeni kell.

A tanév kiemelt feladata a fenntarthatésagra nevelés teriiletén a komposztalas €s a gyogy-
novény-, illetve fliszerkert kialakitasa. Intézményiinkben csoportonként rendelkezésre allnak
komposztalé 1addk és magasagyasok a Rozsaliget Ovodaban és a Nagytékei Ovodaban, ame-
lyeket a gyermekek aktiv bevonasaval kivanunk a lehetd legteljesebben kihasznélni. A kozds
kertészkedés soran a gyerekek megtapasztaljak a természet korforgasat, a szerves hulladék
hasznositasat, a novények gondozasat, és a gydgynovények, fliszernovények mindennapi élet-
ben vald szerepét.

Célunk, hogy a fenntarthatosag ¢lményszerii megtapasztalasa révén a gyermekekben koran ki-
alakuljon a kornyezettudatos szemlélet, amely otthonukban és a késdbbi életiik soran is meg-
hatarozo értékként jelenik meg.

9. Ertékorientdlt kozosségfejlesztés

Intézményliink kdzosségfejlesztése soran kiemelt cél, hogy minden gyermek — képességeinek és
egyéni sajatossdgainak figyelembevételével — megtapasztalja a kozdsséghez tartozas érzését,
tudjon egylittmlikodni a tarsakkal, vallaljon feleldsséget, és aktiv szereplové valjon a csoport
normai kozott.

Intézményi adottsagaink kiaknazasa a kozosségi egyiittmiikodés fejlesztésében:

o Mindkét telephelyiinkon rendelkezésre allnak oly mddon kialakitott udvarok és termé-
szetes kdrnyezetek, amelyek lehetdvé teszik az egylittmiikddést igényld szabadtéri tevé-
kenységeket, kozosségi jatékokat, programokat.

o A Rozsaliget Ovoda tornaterme és udvari adottsagai lehetéséget adnak nagyobb csopor-
tos egylittmitkddést igényld mozgésos és kdzosségi rendezvények megszervezésére.

o Tervezziik, hogy minden nagycsoportos gyermek aktivan részt vegyen kozdsségi tevé-
kenységekben (pl. kozos projektek, mithelyfoglalkozasok, tinnepi eldéadéasok), ahol
egyiitt kell dolgozniuk, egymasra tamaszkodniuk, egymast segitenitik.
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Osszegzés

A 2025/2026-0s nevelési év intézménylink életében mérfoldkonek szamit. Az el6z6 tanévben a
nevelémunka szakmai tartalmat, szervezettségét, modszertani szinvonalat és kozosségi 1égkorét
tekintve is kiemelkedd teljesitményt nyujtottak dolgozodink, szeptember 1-én pedig birtokba ve-
hettiik 1j székhelyovodankat, a Rozsaliget Ovodat. Ez az esemény nem csupan egy j épiilet
atvételét jelentette, hanem egy 0j korszak nyitanyat is a Szent Anna Katolikus Ovoda életében.

Az 6vodapedagogiai munka minden teriilete athatott volt a megajulés, a szakmai elmélyiilés és
az egységes intézményi arculat iranti elkotelezettség szandékatol. A neveldtestiilet rendkiviili
szakmai igényességgel és Osszetartassal valositotta meg pedagogiai programunk célkitiizéseit.
Az 1 kihivasokhoz — mint az elektronikus adminisztracio, a teljesitményértékelési rendszer,
vagy a pedagogus utanpo6tlas biztositasa — valo alkalmazkodas példamutato feleldsségtudattal
¢s nyitottsaggal tortént.

A dolgozéi kozdsség egésze az idei évben is bizonyitotta, hogy az egység, az elhivatottsag és
az értékek mentén szervezddo neveldmunka képes térségi szinten is kiemelkedd eredményeket
hozni. A csoportok mindennapjaiban megvalosuld szakmai tevékenységek, a tehetséggondozas,
a hitélet, a gyermekek differencialt fejlesztése, a hagyomanyapolas és a szociélis érzékenyités
egyarant azt igazoljak, hogy az évodankban foly6 pedagodgiai gyakorlat egyediilallo értékeket
képvisel.

A kollektiva szakmai mindsége mellett az emberi hozz4allas, a lelki egyensuly €s a hivatassze-

retet az, ami az intézménylinket valoban kiilonlegessé teszi. A mindennapokban tapasztalhato
segitokészség, feleldsségvallalas, aldzat és kreativitas az intézményi kulturank szerves része.

Kunszentmarton, 2025. oktéber 09.

Smuta Zsoltné
igazgato
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