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A 2025/2026-0s nevelési év értékelése, tapasztalatai, eredményei, nehézségek a nevelo,
fejleszto tevékenységekben, az 6voda miikodésében:

Az intézményiink szakmai mikddésének az iranyelveit az éves munkaterv hatdrozza meg,
amely tartalmazza a nevelési év kiemelt céljait, feladatait, az 6voda programjait, rendezvényeit,
id6pontjait, a megvalositasért felelosok személyeket, a kapcsolattartasi modokat. Az éves
munkaterv el6készitésében részt vett a neveldtestiilet teljes kore, valamint a fobb iranyelvek
meghatarozasa a munkako6zosség vezetok kozremiikodésével valosult meg. Ez a dokumentum
elosegiti az intézmény mikodését, az egységes nevelési elvek, moddszertani hatdsok
alkalmazasat, a nevelési év értékelése pedig az allandd szakmai fejlédés lehetdségét, a
folyamatossag biztositasat.

I. Az el6z6 tanév kiemelt feladatai, megvaldsitasuk:

1. Az eredményes iskolai el6rehaladashoz sziikséges képességek, készségek
kialakulasanak érdekében napi 45 perc iskola-elGkészito, fejleszté6 pedagdgiai
tevékenység csoporton beliili és csoportk6zi moédjainak a megszervezése.

v Az elmilt tanévben a torvényi elbirdsnak megfeleléen intézményiinkben
kidolgozasra keriilt a napi 45 perc kotelez6 iskola-el6készitd, fejlesztopedagdgiai
tevékenység csoporton beliili és csoportkdzi modjainak megvalositdsa, amely mar
a korabbi években is jelen volt az 6vodai nevelésiinkben. Ujszeriisége abban rejlett,
hogy a dokumentacioban tobb helyen is megjelent, amely plusz terhet jelentett az
ovodapedagdgusok szdmadra. A csoporton beliili megval6sitas a differencialas, egy-
egy téma atfogobb feldolgozéasaval valdsult meg, amelynek eredményeként a
gyermekek képességei életkoruknak, aktualis allapotuknak megfelel6en fejlodtek.
A csoportkdzi fejlesztéseket tehetségmiihelyek, a felzarkoztato, fejlesztd
tevékenységek keretében végeztiik. Az idei tanévtdl kezdve ez a kotelezettség
eltorlésre keriilt, az iskolai életmodra valo felkésziilés a korabbi gyakorlatnak
megfelelden valosul meg, amely a tervez6 munkaban nem igényel ennyire részletes
megjelenitést, nem néhany tevékenységre korlatozodik, hanem megjelenik az
6vodai napirend teljes folyamataban.

2. A nevelési alapelvekben, értékrendekben megegyezd, de ugyanakkor sokszinii,
szinvonalas pedagogiai gyakorlat megvalositasa mindkét 6vodai telephelyen.

v" Mindkét 6vodai telephelyen szinvonalas neveldmunka valosult meg, a pedagdgiai
programunk cél és feladatrendszerének a teljesitése nyomon kovethetd, az éves
munkaterv kiemelt intézményi feladatai is megvalositasra keriiltek. A gyermekek
képességei megfelelden fejlodtek, a sziilok elégedettek az dvodapedagogusok
neveld, fejlesztd tevékenységeivel, a szabadidds programok sokszintiségével.



3.

4.

5.

A

szakmai munkakozosségek miikodtetésével a neveldtestiilet szakmai

fejlodésének az elésegitése, az egységes nevelési szemlélet kialakitasa, a mérési
eredmények értékelése, fejlesztési tervek készitése.

v

Intézményilinkben két szakmai munkakozosség mikodik, amely eldsegiti a
neveldtestiilet szakmai fejlodését, az oOvodai programok, rendezvények
elokészitését, a sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitését, a mérési eredmények
feldolgozasat, egy-egy problémahelyzet okainak feltarasaval, korrekcios javaslatok
felkinalasaval. Az idei tanévben a munkakozdsségek szervezésében ,,Sziiloi
beszélgetd kor” alakult, ahol egészségiigyi, nevelési tanacsokat kaptak a sziilok a
gyermekek fejlodésének a zokkendmentes biztositdsa érdekében, kiilsd
szakemberek kozremukodésével (fogorvos, logopédus, fejlesztopedagogus,

gyogypedagogus).

Az 6voda miikodését szabalyzo dokumentumaink egységes értelmezése, gyakorlati
megvaldsitasa, a torvényi valtozasok folyamatos nyomon kovetésével.

v

A torvényi valtozasok nyomon kovetése altalanos elvaras, a kotelezd 45 perc iskola-
elokészitd tevékenység megvaldsitasa igényelt ebben a tanévben kiilon intézkedést.
A dokumentumaink naprakészek, a sziikséges aktualizdldsok minden esetben
megvaldsultak.

A tanulasi folyamat biztositasa, a tervezés, megvalositas, ellenérzés, értékelés
folyamatanak a megjelenése a mindennapi nevelomunkaban.

v

A gyermekek képességfejlesztése valtozatos tevékenységek biztositasaval jelenik
meg a tanuldsi folyamatokban, ahol a négy pillére épiild megvaldsitds minden
esetben megfigyelhetd. Az dvodapedagogusok alapos tervezéd munkaval készitik
eld a tevékenységeket, éves, féléves, heti tervezéssel, a neveld, fejlesztd
tevékenységek megvalositasa pedig valtozatos, tapasztalatokra, élményekre épiil,
amelyben minden esetben nyomon kovethet6 az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevétele. A gyermekek képességfejlodését az oOvodapedagdgusok
folyamatosan ellenérzik megfigyelések, mérések segitségével és ezek alapjan
végzik el a sziikséges értékeléseket. A vegyes életkorti csoportok miatt az
o6vodapedagdgusokra a tervezd tevékenység soran harul a legtobb feladat, ezért a
kovetkezd iddszakban is kiemelt feladatok kozott szerepel az adminisztracios
tevékenységek ésszerli 6sszehangolasa, megkonnyitése.

6. Az OVIKRETA informatikai feliilet naprakész, pontos hasznalata, a Teljesitmény
Ertékelési Rendszer (TER) miikodtetése.

v

Az OVIKRETA, a Teljesitmény Ertékelési Rendszer mitkddtetése szintén torvényi
eldiras volt, amely nem minden esetben tortént zokkendmentesen. Ezeket a napi
problémaékat érzékelve a kovetkezé idészakban valtoztatasok varhatoak. A TER
értékelés felfiiggesztésre, az OVIKRETA informatikai feliilet pedig atdolgozasra
keriil. Remélhetdleg egy atlathatobb, az 6vodai nevelés sajatossagait tiikrozo
informatikai feliilet all majd rendelkezésiinkre nem az iskolai rendszer alkalmazasa.



7. A nevelo-fejlesztd tevékenységekhez sziikséges targyi feltételek biztositasa az
eszkozjegyzéknek megfeleloen.

v Az anyagi lehet6ségeink az elmult tanévben atlagosnak voltak tekinthetéek. A
Delfin csoportban 2025 oktoberében huzatmentes hiit6-fiité klimat szereltettiink fel,
igy minden csoportszobank klimatizalt. Egyéb nagyobb beruhazasra, értékesebb
eszkOzvasarlasra nem keriilt sor. A jatékeszk6zok, vizualis eszkozok potlasa, a
meglévé eszkdzeink karbantartasa viszont folyamatosan megvalosult. Nagy
hangsulyt fektetiink az 6voda gazdasdgos mukddtetésére, a meglévo értékek,
eszkozok allaganak a megovasara.

8. A Kkiilonleges baniasmoédot igénylé gyermekek ellatasa a torvényi eléirasoknak
megfeleléen (Sajatos Nevelési Igényii és tehetségigéretes gyermekek fejlesztése).

v" A Sajatos Nevelési Igényli (SNI) gyermekek 1étszama évr6l, évre novekszik, amely
gyermekek szakszerii ellatasa intézményiink kiemelt feladatai koz¢ tartozik. Az
elmult tanévben 9 6 SNI, 2 f6 BTMN-es szakvéleménnyel rendelkezett. Oket az
6vodank féallasu gyogypedagogusa latta el a szakvéleményekben meghatarozott
oraszamban. Ezen kiviil a tankoételes kort dvodasok logopédiai fejlesztését is
6vodan belill végezte a sziilok megelégedésére. Az elmult tanévben a kotelezd
oraszaman beliil tudta teljesiteni a gyermekek ellatasat.

9. A sziilok tajékoztatasa a gyermekek elére haladasarol, sziiloi értekezletek,
fogad6orak, csaladlatogatisok alkalmaval, az OVIKRETA feliiletén és egyéb,
informatikai kapcsolattartasi modok felhasznalasaval.

v’ A sziilékkel valo kapcsolattartdsunk az elmilt tanévben az egyik erdsségiink volt.
Az 6voda és a csaladi haz kapcsolatat egy nagyon jo sziiléi munkakozosség
(SZMK) koordinalta, valamint tamogatta a nevelési elveink megvalodsitasat, a
szinvonalas programok megszervezését. A sziilok szamithattak bizonyos
problémahelyzetekben az 6voda tdmogatésara, ha a kompetencidink mar kevésnek
bizonyultak a kiilsé szakemberek segitségére. A sziil6i értekezleteken a csoportokat
érintd témakrol, a fogadd orik, réteg sziildi értekezletek alkalmaval az egyéni
fejlédésrdl, konkrét nevelési helyzetekrdl nyujtottunk felvildgositast. Az elmult
tanévtol kezdddden “Sziild1 beszélgetd kort” szerveztiink a sziiléknek, ahol kotetlen
formaban kaphattak valaszokat a meghivott szakemberektdl.

10. A gyermeki, a sziilé jogok folyamatos szem el6tt tartisa, az 6voda és a csaladi haz
kapcsolatanak tovabbi erdsitése, egységes nevelési elvekre valo torekvés, kozos
programok szervezése.

v A gyermekek és sziil6k jogait folyamatosan szem el6tt tartottuk, sziilék részérdl
panasz ezzel kapcsolatban az 6voda, az intézményvezetés, a fenntartd felé nem
érkezett, amely a legjobb bizonyitéka a torvényes miikodésnek. Az dvoda



munkatarsai, illetve a sziilok kozott a kolcsonos tisztelet, megbecsiilés, az
egylttmiikodésre vald torekvés, a kiilonbozoség elfogadasa nyomon kovetheto.

11. A fenntartoval, az intézmény vezetésével valé egyiittmiikodés, az adatszolgaltatas,
a beszamolok hataridore torténo elkészitése, a megfelel6 tajékoztatas biztositasa.

v A fenntartdo folyamatosan nyomon kiséri 6vodank miikodését, a létszamadatokat
negyedévi rendszerességgel, az Ovoda miikodését, a nevelési feladataink
megvaldsitasat évente, irdsos beszamold formajaban ellendrzi, amelyrdl tajékoztatast
nyujt a képviselo testiilet szamara is. Rendkiviili esetben minden alkalommal fogadja
az oOvoda képviseldit, keresve a megoldast a kozos egyiittmiikodésre,
problémahelyzetek megoldéasara. Intézményen beliil, heti rendszerességgel a vezetdi
értekezletek nyujtanak lehetOséget arra, hogy folyamatos tajékoztatast nyujtsunk a
mindennapi tevékenységeinkrél és a milkodési feltételek javitdsara keressiink
lehetdségeket.

12. A kulturalis és szocialis intézményekkel, az oktatasi és miivészeti iskolakkal, civil
szervezetekkel valo Kkapcsolataink tovabbi erésitése, kozos programok
szervezésével.

v A KAMK t6bbi intézményegységével valo kapcsolattartasunk a tobb mint egy
évtizedes  egylittmiikodésnek  koszonhetéen — kivalo, a  gyermekek
képességfejlesztésére, a tanulasi tevékenységeink valtozatos megvalositasara
felhasznaljuk az altaluk nyujtott szakmai lehetéségeket. A kulturalis intézmények
szakemberel, targyi kornyezete szinvonalas 6vodai programok megvaldsitasara is
kivalo lehetdséget nydjt, amely szintén a sziilok megelégedését segiti eld.

I1. A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama:

Felvételt nyert gyermekek 110 16 113 16
l1étszama
SNI gyermekek 8 6 9 6
1étszama
BTMN-es gyermekek 2 6 2 16
l1étszama
Logopédiai ellatasban 20 {6 20 {6
részesiilok

A szinvonalas neveldmunkanknak készonhetden az 6voda feltoltottsége az elmult tanévben is
megfeleld volt, a kiilonleges banasmodban részesiilok szama is optimalis volt, a
gyogypedagogus ¢és az 6vodapedagdgusok szdmara az ellatasuk, illetve a fejlesztésiik nem



okozott nehézséget. A SNI gyermekek koziil legtobben beszédfogyatékosak, szamukra a
logopédiai fejlesztés kiilondsen hangsulyos volt. A BTMN-es gyermekek szamara
fejlesztopedagogiai  ellatasra volt szilikség, amely végzettséggel a gyogypedagogus
munkatarsunk szintén rendelkezik.

Kiemelt feladatunk volt a gyermekek fejlédésbeli hatranyainak csokkentése, testi, szocialis,
anyanyelvi, értelmi képességeinek megfeleld fejlesztése, specidlis pedagdgiai eljarasok,
eszk6zok, modszerek alkalmazasaval, szakemberek kozremikodésével.

Ezen kiviil fontosnak tartjuk az érintett csaladokkal vald folyamatos kapcsolattartast, a
specialis ellatasbol ad6do nehézségek megoldasaban. Réteg sziiloi értekezlet, fogadd orak
alkalmaval a fejlesztéseket végzé szakemberek tajékoztatast nyujtottak a gyermekek aktualis
fejlettségérol és a tovabbi fejlesztési lehetdségekrol.

A feliilvizsgalatok iddpontjait is folyamatosan nyomon kovettik, a sziilok figyelmét
folyamatosan felhivtuk ennek fontossagara.

Csoporton beliil is kiemelt feladatunk a gyermekek kiilonbozdségeinek az elfogadtatasa, az
empatia, tolerancia kialakitdsa a csoporttarsak és a sziilok részérdl egyarant.

I11. Személyi feltételek, a human eréforras alakulasa:

Ovodapedagdgusok
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Gyogypedagdgus 1
Dajkak 5
2
4

Pedagogiai asszisztens
Nevelést, oktatast segitdk
(kozfoglalkoztatasban)
Ovodatitkar 1 1

AN O]

A munkavégzéshez sziikséges személyi feltételek, a csoportonkénti két 6vodapedagogus, dajka
személye tanévkezdéskor biztositott volt, ezen kiviil minden csoportban nevelést, oktatast
segitd munkatarsak timogattak a neveld, fejlesztd tevékenységeinket. A masodik félévben két
ovodapedagdgus nyugdijba vonult, hidnyukat bels6 helyettesitéssel oldottuk meg.
Intézménylinkben egy f6allast gyogypedagogus all alkalmazasban, a SNI gyermekek szamara
eldirt fejlesztés mellett ellatja a tankdteles gyermekek logopédiai ellatasat is. A
gyermeklétszam lehet6vé teszi az dvodatitkar és a pedagogiai asszisztens alkalmazasat is, akik
a tanligyigazgatasban, illetve a gyermekek felzarkoztatdsdban, programok szervezésében
segitik az 6voda mikodését.

IV. Kapcsolattartas a partnerekkel
A. ) A sziilokkel, a sziil0 szervezettel valo kapcsolattartas

A legfontosabb partnereink a sziilok, ezért nagyon fontosnak tartjuk a sziil6éi hézzal valo
egylttmiikodd kapcsolat fenntartasat, tovabbi elmélyitését, a sziiloi elégedettség novelését.



A szinvonalas 6vodai programok, nyilt napok alkalmaval lehetséget biztositunk a sziiloknek
az 6vodai élet megismerésére, a szokasok, hagyomanyok apolasaval a kozosségi érzés, az
Osszetartozas kialakitasara. A programjaink latogatottak voltak, az elmult tanévben a Marton
nap ¢és az Adventi gyertyagyljtas rendezvényiink volt a legsikeresebb. A sziildi
munkakdzosség jotékonysagi vasart is szervezett, amely az alapitvanyi bal mellett timogatta
az 6vodank miikodesi feltételeit.

B. ) Kulturalis intézmények

A Kkulturalis intézményekkel is szoros, egylittmiik6dé kapcsolatot apolunk, a tehetségmiihelyek
mukodtetése mellett rendszeresen részt vesziink az altaluk szervezett gyermekeknek és
csaladoknak sz6l6 programokon. Gyakran 6vodai rendezvényeinknek is helyszint biztositanak,
illetve rendelkezésiinkre bocsajtjak targyi eszkozeiket, szakember allomanyukat. A gyermekek
mar az 6vodaba 1épés pillanatatdl kezdve bekapcsolodnak a kulturdlis tevékenységekbe,
elsajatitjdk az alapvetd viselkedési formakat, ismerkednek telepiilésiink helytorténetével,
szokasaival, hagyomanyaival, kulturalis értékeivel.

C. ) Szocialis intézmények

A Szocialis Ellatasi Kozponttal is folyamatos a kapcsolattartasunk, a gyermek és
ifjasagvédelmi feladatok elldtdsa mellett rendszeresen részt vesziink a jelzOrendszer
miikodtetése érdekében szervezett megbeszéléseken, 6vodas gyermekeink pedig miisorokkal
szinesitik az Id0sek Napkdzi Otthona 4ltal szervezett rendezvényeket.

D. ) Altalanos és miivészeti iskolak

Az 4ltalanos iskola, mint kdvetkezd nevelési szintér van jelen az 6vodai életiinkben, kiemelt
feladatunk volt, hogy zokkendmentessé tegyiik az 6voda, iskola kdzotti atmenetet, kialakitsuk
a gyermekekben azokat a készségeket, képességeket, amelyek az iskolai tanulmanyaiknal
sziikségesek. A miivészeti iskolak koziil a zeneiskolaval a legszorosabb a kapcsolatunk, a zene-
ovi tehetségmiihely mellett nagyon sok zenei bemutatoval gazdagitottak 6vodai nevelésiinket.

I A 2026/2027-es tanév intézményi célja:

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (2,5 éves, az atlagos fejlettséghez
viszonyitott fejlodési lemaradassal rendelkezék, illetve a SNI gyermekek) csoporton
beliili fejlesztésének egységes értelmezése, fejlesztési tervek, segédanyagok készitése a
nevelési helyzetek megoldasahoz. A szakemberekkel valo folyamatos kapcsolattartas,
tajékoztatas, segitségnyijtas a sziiloknek a gyermekek képességeinek fejlesztése
érdekében.

A kiemelt intézményi célok legtobb esetben igazodnak az aktualis tarsadalmi elvarasokhoz, a
torvényi valtozasokhoz. Mivel tanévkezdésre jelentds valtozasok nem torténtek, az dvodan
beliili nehézségek megoldasahoz hatiroztuk meg az intézményi célt. Ovodankban osztatlan
csoportok miikodnek, a 2,5 éves koru gyermekektdl kezdve 7 éves korig jellemzd a
korcsoportonkénti megoszlas. Kiemelt feladatunknak tekintjiik, hogy minden 6vodankba jard
gyermek az életkoranak megfeleld fejlesztésben részesiiljon a szdmukra legmegfelelébb
tevékenységek, nevelési helyzetek, modszerek, eszkozok biztositasaval. Ennek a kiemelt
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célnak a megvalositdsa érdekében fejlesztési tervek, segédanyagok késziilnek a szakmai
munkako6zosségek koordinalasaval az egységes értelmezés és megvaldsitas érdekében. A
megemelkedett 1étszami SNI gyermekek ellatdsa is kiemelt figyelmet igényel, mivel a
szakemberek mellett az 6vodapedagogusoknak is megemelkedett 6raszamban kell végeznitik
ezen gyermekek egyéni fejlesztését. A gyermekek fejlesztése mellett a szakemberekkel vald
konzultacid, a sziilok tamogatasa, a feliilvizsgalati kérelmek iitemezése, a megfeleld
iskolatipus kivalasztdsanak a megsegitése kiemelt figyelmet és Osszehangolt tevékenységet
igényel.

Kiemelt pedagogiai, nevelési feladataink:

1. A nevelést, oktatast segit6 munkatiarsak tudatos bevonasa a fejleszto
tevékenységekbe, felkészitésiik, kozremiikodésiik az 6vodai nevelomunkaban, az
egységes munkamegosztasra valo torekvés.

Az intézményi célbol adodoan az egyik kiemelt nevelési feladatunk az dvodan beliili egységes
munkamegosztds, a feladatok értelmezése, a kiilonb6zd munkakorben dolgozok
(6vodapedagogusok, gyodgypedagdgus, dajkak, segitok) hatdskoreinek meghatarozasa, a
csoportokban ennek megfeleld alkalmazasa. A nevelést, oktatast segitdk a kisebb gyermekek
gondozasanal, az SNI gyermekek sziikségleteinek a nyomon kovetésénél, az
o6vodapedagdgusok a fejlesztd tevékenységek, a szocidlis kompetencidk kialakitdsdnal kapnak
nagyobb szerepet a mindennapokban.

2. A partnerkapcsolataink tovabbi bdvitése, a kulturalis intézmények, az iskola
mellett a bolcsédével valé kapcsolatok erdsitése, kozos szakmai munkakozosségi
foglalkozasok, programok, rendezvények szervezése.

Kitiing partnerkapcsolatokkal rendelkeziink, kiilonésen a kulturalis intézményekkel, az
altalanos iskolaval €s a zeneiskolaval kiemelked6 az egyiittmiikddésiink. Kiemelt feladatként
hataroztuk meg a kovetkezd nevelési évben azt, hogy a bolcsddével is erdsitsik a
kapcsolatrendszeriinket kozos szakmai programok, gyermekeknek szervezett programok
segitségével.

3. A klimavaltozasokbol adod6 nehézségek megoldasa, nyari évodai élet, taborok
szervezése a korabbi hagyomanyoktdl eltéréen, a gyermekek kornyezettudatos
magatartasanak, energiatakarékos életmodjanak a megalapozasa a tudatosabb
nevelo tevékenységeinkkel.

A klimavaéltozds mar az elmult tanévben is nagy hatdst gyakorolt a nyari 6vodai élet
megszervezésére. A korabbi gyakorlatnak megfeleléen mar nem Kkivitelezhetéek a nyari
szabadtéri tevékenységek mivel elsddleges a gyermekek testi védelme. Az 6vodapedagdgusok
feladata olyan benti kdétetlen tevékenységek, programok szervezése, amely a gyermekek
szamara szorakoztatdoak ¢€s eltérnek a tanév kozben megtervezett tevékenységektdl. Az
intézményvezetés feladata pedig az ehhez sziikséges anyagi forrasok, lehetdségek
megteremtése, elsddlegesen a megfeleld folyadékpotlas, a homérséklet hiitése, ezen kiviil a
dolgozdk szdmara a megfeleld munkakoriilmények biztositdsa. A nyari taborok
megszervezésekor — az oOvodaudvarok fejlesztéséhez hasonléan — kiemelten fontos a
megvaltozott koriilmények figyelembevétele.



4. A tovabbi szinvonalas pedagégiai gyakorlat megvalositasa mindkét ovodai
telephelyen az azonos nevelési alapelvek, valtozatos évodai tevékenységek,
programok, rendezvények segitségével.

Biiszkék vagyunk dvodank helyi elismertségére, amelyet a csoportok magas kihasznaltsaga is
mutat. A jovOben is arra toreksziink, hogy szinvonalas neveldmunkaval, a sziilokkel
egylittmikodve biztositsuk minden gyermek szdmdra a megfeleld fejlodési lehetoségeket.
Sziikséges a pedagogusok folyamatos képzése, a szakmai fejlodésiik biztositasa, az innovaciora
valo nyitottsdg, ovodan beliil 4j pedagogiai eljarasok, j6 gyakorlatok kidolgozéasa. Nagy
hangsulyt fektetiink tovabbra is arra, hogy minél szélesebb korben ismerjék meg a szakmai
munkankat, bekapcsolodunk a vérosi programokba, a telepiilésen miikodd intézmények
rendezvényeit pedig 6vodas miisorokkal szinesitjiik.

5. A neveldtestiilet szakmai fejlédését elésegité szakmai munkakozosségek
miikodése, az értékelésekbdl adodo fejlesztendé teriiletek feltarasa, megoldasi
javaslatok a sikeres megoldasokra.

Mindkét 6vodankban mikodik szakmai munkakozdsség, amely elOsegiti a nevel6testiilet
szakmai fejlédését, az intézményen beliili egységes nevelési szemlélet kialakitasat, az
értekelésekbdl adodd fejlesztési terliletek megvalositasat, programok, rendezvények
szinvonalas el0készitését. Az idei tanévben a kiilonleges bandsmodban részesiild gyermekek
ellatasat segitd tovabbképzések, szakmai segédanyagok elkészitése a feladat, amely tdmogatja
majd az 6vodapedagogusok munkajat. Tapasztalatunk, hogy ez a problémahelyzet nem csak
telepiilésiinkre jellemzd, ezért a kornyezd telepiilések 6vodai is részt vesznek ezeken a szakmai
napokon.

6. Az 6voda miikodését szabalyz6 dokumentumaink feliilvizsgalata, aktualizalasa,
ha sziikséges 1ij szabalyzatok elkészitése, a torvényi valtozasok folyamatos nyomon
kovetése.

Ebben a tanévben tobb torvényi valtozas is varhatd, ezért sziikséges lesz majd a Pedagogiai
Program, SZMSZ, Héazirend feliilvizsgélata, illetve atdolgozasa. A dokumentumok
feliilvizsgalatara szakmai munkacsoportokat hoztunk létre, amelyek  aktualizaljak és
elokészitik a szabalyzokat és az eljarasmodnak megfelelden terjesztik eld a kész anyagot
jovahagyasra, illetve az elfogadasra.

7. A tervezd tevékenységek egységes értelmezése, az Ovodapedagégusok
dokumentacios tevékenységeinek csokkentése, a felkésziilési idé athelyezése a
gyakorlati tevékenységek elokészitésére.

Az egyik varhato valtozds az 6vodapedagdgusok tervezd munkdjanak a csokkentése, az
OVIKRETA informatikai felillet atvizsgalasa. Fontos feladatunk a tudasbézis feliilet
folyamatos figyelemmel kdvetése, az ott meghatarozott kdvetelmények teljesitése a tervezo
tevékenységben. Varhatéan ennek hatdsara az ovodapedagdgusoknak tobb idé all majd
rendelkezésére a gyakorlati tevékenységek megvalositasara, az elokészitd tevékenységekre.



8. Az OVIKRETA informatikai feliilet naprakész, pontos hasznilata, a sziil6k
Osztonzése és tamogatasa a rendszer hasznalatara.

A sziilok tajékoztatdsa az Ovodai élet mindennapjairdl sokréti, a sziiléi értekezletek,
fogadoorak, nyilt napok lehetdséget biztositanak a betekintésre. Azonban nem minden sziil6 €l
ezekkel a lehetdségekkel, ezért felkinaljuk a gyors, mindenki szdmdra hozzaférhetd
tajékozodasi format, az ovikréta sziiloknek szo616 feliiletét. Mivel ez még az dvodaban ujszerti,
minden lehetéséget megragadunk arra, hogy a sziiloket tajékoztassuk a napi hasznalat
modjarol.

9. A gyermekek egyéni képességfejlesztésének a biztositasa az életkori és egyéni
sajatossagaikhoz igazitva, az onfejlesztd tevékenységek, eszkozok el6térbe
helyezése, szenzoros jatékok alkalmazasa a mindennapi tevékenységekben.

A gyermekek eltérd képességeibdl, idegrendszeri fejlettségébdl adoddan a fejlesztésiik modjai
is kiilonbozoek. Mivel az 6vodaskoru gyermekek elsddleges tevékenysége a jaték, fontosnak
tartjuk azt, hogy olyan jatékeszkozok alljanak a rendelkezésiinkre, amelyek fejlesztd és
ongyogyité hatasuak. A Montesszori, a szenzoros jatékeszkozok alkalmasak arra, hogy a
kiilonleges banasmoddban részesiild gyermekek jatéktevékenységek kozben is ismeretekhez
juthassanak, fejlédjenek készségeik, képességeik. Az elkovetkez6 idészakban a jatékeszk6zok
vasarlasanal ezek élveznek majd prioritdst.

10. A nevelé-fejleszté tevékenységekhez sziikséges targyi feltételek biztositasa az
eszkozjegyzék bovitése, anyagi forrasok keresése.

A koltségvetési forras mellett a sziil6k altal nyugjtott tdmogatasok (jotékonysagi vasar, bal
bevétele) is nagymértékben hozzédjarulnak az eszkdzkészleteink bovitéséhez, ezért a kovetkezd
iddszakban is fontosnak tartjuk ezeknek a forrasoknak a megteremtését, a sziilékkel és
tamogatokkal vald egytittmiikodeést.

I1. A beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama:

Felvételt nyert gyermekek 108 110
1étszama

SNI gyermekek 1étszama 13 16
BTMN es gyermekek 1 1
1étszama

Logopédiai ellatasban 25 25
részesiilé gyermekek

l1étszama

Gyermeklétszamunk az idei tanévben kozel azonos az el6zd tanévhez képest, viszont az
adatokbdl lathatd, hogy a SNI gyermekek létszama jelentésen megndvekedett. A foallasu
gyogypedagogus a szamukra eldirt fejlesztést, illetve az érintett tankoteles gyermekek
logopédiai ellatasat mar a kotelezd oraszdma felett tudja csak teljesiteni. Ezenkivil az
6vodapedagdgusok szamara is egyre nagyobb erdfeszitést igényel a csoporton beliili egyéni
fejlesztésiik, felzarkoztatdsuk, amely mindenképpen kiemelt figyelmet igényel az
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intézményvezetés részérdl. A megfeleld targyi kornyezet, a személyi feltételek biztositasa
minden esetben sziikséges, amelyekkel tobbnyire rendelkeziink. Az autista és az ADHD
gyermekek esete sajatos, az 6 integralt nevelésiik specialis. A mindennapi gondozasi feladatok
ellatasahoz gydgypedagogiai asszisztens kozremiikodését javasolta a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, amely statusszal jelenleg nem rendelkeziink, viszont
jelentésen megkonnyitené a mindennapi tevékenységeink megvalositasat.

A SNI gyermekek kategoria szerinti megoszlasa

Mozgasszervi fogyatékos -

Erzékszervi, latasi fogyatékos -

Erzékszervi, hallasi fogyatékos 1

Beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag 10
egyiittes  eléforduldsa, sulyos tanulési,
figyelem vagy magatartas zavar

Halmozottan fogyatékos -

Autizmus spektrum zavarral kiizd 2

BTM-N es, egyéb fejlddési zavarral, tanulasi, 1
figyelem, magatartas zavarral kiizd

Az adatokbol lathatd, hogy ebben a tanévben is a beszédfogyatékos, a tanulasi és
figyelemzavarral rendelkezé gyermekek létszama a legmagasabb. Az érzékszervi, hallasi
fogyatékos gyermek szintén specialis bandsmodot igényel, ahogyan az autista spektrummal
rendelkezé gyermekek is. Ezenkiviil még hiarom gyermek vizsgalata folyamatban van,
varhatéan ADHD, illetve tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa varhato esetiikben.

IT1. Személyi feltételek, a human eroforras alakulasa:

Ovodapedagdgusok 10
Gyogypedagdgus

Dajkak

Pedagdgiai asszisztens

Nevelést, oktatast segitok
(kozfoglalkoztatasban)

Ovodatitkar 1

AN O

A személyi feltételeink ebben a tanévben is biztositottak, a neveld, fejlesztd tevékenységekhez
jol képzett dvodapedagogusok allnak a rendelkezésiinkre. Harom o6vodapedagogus tanitoi
végzettséggel, egy gyogypedagodgiai, logopédiai végzettséggel is rendelkezik. Az eldémeneteli
rendszert figyelembe véve harom f6 Pedagogus II, egy fo mesterpedagogiai mindsitéssel
rendelkezik. Két f6 a gyakornoki idejét tolti, az & mentoralasuk, felkészitésiik a mindsitd
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vizsgara a gyakornoki szabalyzatban foglaltak szerint torténik. Az 6vodapedagdgusok szakmai
fejlodése érdekében nagy hangsulyt fektetiink a tovabbképzések, a tovabbtanulas feltételeinek
a biztositasara, amelynek az litemezése a tovabbképzési terviinkben szerepel.

IV. Kapcsolattartas a partnerekkel
E. ) A sziilokkel, a sziilo szervezettel valo kapcsolattartas

A sziil61 munkakd6zosségiink atalakult, az jonnan érkezd gyermekek sziilei is jelen vannak a
képviseleti szervezetben. Uj SZMK elndk keriilt megvalasztasra, aki ellitja majd a sziilok
képviseletét, az 6voda és a csaladi haz kozotti kapcsolattartast, segiti az dvodai programok,
rendezvények lebonyolitdsat. A hagyomanyainknak megfeleléen igyeksziink tovabbra is jo
kapcsolatot apolni a legfontosabb partneriinkkel, a sziilokkel.

F. ) Kulturalis intézmények

A kulturalis intézmények vald kapcsolataink kivaloak, ezért Kkiemelt feladatunk az
egylttmiikodés fenntartdsa, 0j lehetéségek megteremtése, a kapcsolattartdsi modjaink
sz¢lesebb korben torténd bemutatasa (szakmai napok, k6zos kulturalis programok a kdrnyez6
telepiilések 6vodaival). A palyazatok folyamatos nyomon kdvetésével az ehhez sziikséges
anyagi feltételek megteremtésére is toreksziink.

G. ) Szocialis intézmények

A Szocialis Ellatasi Kozponttal valo kapcsolataink tovabbi erdsitése érdekében a bolcsodével
vald kapcsolatainkat kivanjuk bdviteni szintén kozds programok, szakmai napok
megszervezésével. Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodaba 1épést megeldzden is tdjékozddni
tudjunk a gyermekek fejlettségérdl €s azt, hogy jobban megismerjiik a bolcsddés korosztalyra
jellemzo sajatossagokat a folytonossag biztositasa érdekében.

H. ) Altalanos és miivészeti iskolak

Az intézményi tanfeliigyeleti latogatason hianyossagként jelent meg, hogy a sziil6k nem voltak
tajékozottak azzal kapcsolatban, hogy milyen az egyiittmiikodés az 6voda as az altalanos iskola
kozott. Ezért az intézkedési terviinkben szerepel, hogy olyan kapcsolattartasi modokat is
kidolgozzunk, amelyekbe a sziilok is bevonhatdak, és a kapcsolattartas ne csak szakmai
egylittmikodésre korlatozodjon.
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Osszegzés:

Az 6vodank milkodtetésével kapcsolatban arra toreksziink, hogy a folyamataink atlathatoak
legyenek, jellemezze az intézménylinket a gyermekszeretet, a partnerkdzpontusag, a
folytonossag, a megujulasra valo torekvés, a nyitottsag, amelyek intézményen beliil és kiviil is
tapasztalhat6 legyen a kdrnyezetiink szamara.

Az 6voda éves munkaterve hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitésének az alapjat az el6zé tanév értékelései, a mérési eredmények, a szakmai
munkak6zdsség vezetok beszamoloi, az alkalmazotti értekezleten meghatarozott fejlesztendd
teriiletek, az esetleges torvényi valtozasok, fenntartoi igények képezik. A torvényi valtozasok
nem voltak jelentdsek, ezért a nevelés kdzéppontjaba azokat a teriileteket helyeztiik, amelyek
a mindennapi gyakorlataink soran nehézséget okoztak valamint azokat a kiemelt feladatokat
kivanjuk megvalodsitani, amelyekkel a neveld, fejlesztd tevékenységeink mindségét tudjuk
javitani, amelyek a szakmai megujulasunkat segitik eld.

A 2026/2027-es tanév intézményi célja:

A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (2,5 éves, az atlagos fejlettséghez
viszonyitott fejlodési lemaradassal rendelkezok illetve a SNI gyermekek) csoporton beliili
fejlesztésének egységes értelmezése, fejlesztési tervek, segédanyagok készitése a nevelési
helyzetek megoldasahoz. Folyamatos kapcsolattartas a szakemberekkel, a sziilok
tajékoztatasa és segitségnyujtas a gyermekek képességeinek fejlesztése érdekében.

Kiemelt pedagégiai- nevelési feladataink:

1. A nevelést, oktatdst segitd munkatarsak tudatos bevondsa a fejlesztd tevékenységekbe,
felkészitésiik, kozremiikodésiik az 6vodai neveldmunkaban, az egységes
munkamegosztasra valo torekves.

2. A partnerkapcsolataink tovabbi bdvitése, a kulturalis intézmények, az iskola mellett a
bolcsddével valdo kapcsolataink erdsitése, kozd0s szakmai munkakdzdsségi
foglalkozasok, programok, rendezvények szervezésével.

3. A klimavaltozasokbol add6dd nehézségek megoldasa, nyari ovodai élet, tdborok
szervezése a korabbi hagyomanyoktol eltéréen, a gyermekek kornyezettudatos
magatartasadnak, energiatakarékos €letmodjanak a megalapozasa a tudatosabb neveld
tevékenységeinkkel.

4. A tovabbi szinvonalas pedagdgiai gyakorlat megvaldsitdsa mindkét 6vodai telephelyen,
az azonos nevelési alapelvek, valtozatos oOvodai tevékenységek, programok,
rendezvények segitségével.

5. A szakmai munkakodzdsségek mitkddtetésével a neveldtestiilet szakmai fejléddésének az
elosegitése, az értékelésekbdl adodod fejlesztendd teriiletek feltdrdsa, megoldasi
javaslatok kidolgozasa.

6. Az 6voda muikodését szabalyzé dokumentumaink feliilvizsgalata, aktualizalasa, ha
sziikséges 1] szabdlyzatok elkészitése, a torvényi valtozasok folyamatos nyomon
kovetése.

7. A tervezd tevékenységek egységes értelmezése, az 6vodapedagdgusok dokumentécios
terheinek csokkentése, a felkésziilési id6 athelyezése a gyakorlati tevékenységek
elokészitésére.
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10.

11.

12.

13.

14.

Az OVIKRETA informatikai feliilet naprakész, pontos hasznalata, a sziilék
tajékoztatasa és motivalasa a feliilet hasznalatara.

A gyermekek egyéni képességfejlesztésének a biztositasa az életkori és egyéni
sajatossagaikhoz igazitva, az Onfejleszto tevékenységek, eszkdzok eldtérbe helyezése,
szenzoros jatékok alkalmazédsa a mindennapi tevékenységekben.

A neveld-fejlesztd tevékenységekhez sziikséges targyi feltételek biztositdsa az
eszkozjegyzEek bdvitése, anyagi forrasok keresése.

A sziil6k tajékoztatasa a gyermekek eldre haladéasarol, sziildi értekezletek, fogadoorak,
csaladlatogatasok alkalmaval, az OVIKRETA feliiletén, réteg sziil6i értekezletek
szervezése az érintetteknek.

A gyermekek és sziilok jogainak folyamatos szem el6tt tartasa, az 6voda és a csaladi
haz kapcsolatanak tovabbi erdsitése, egységes nevelési elvekre valo torekvés, kozos
programok szervezése.

A fenntartdval, az intézményi Vezetéssel valo egyiittmiikodés, pontos adatszolgaltatas,
a beszamolok hataridére torténd elkészitése, a megfeleld tajékoztatas biztositasa,
invitalas 6vodai programokra, rendezvényekre.

A kulturalis és szocialis intézményekkel, az oktatasi és miivészeti iskolakkal, civil
szervezetekkel valo kapcsolataink tovabbi erdsitése, kozos programok szervezésével.
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Sikeres programjaink, rendezvényeink:

Betakaritas

Egészség hét

d
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Marton nap

Adventi gyertyagyujtas
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Uszas oktatas
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