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I. Kunszentmárton város munkaerő-piacának főbb jellemzői 2024. évben 

 

Kunszentmárton városban 2024. évben az álláskeresők átlagos létszáma a megelőző évhez 

képest minimálisan módosult, 232 fő. A relatív mutató 5,2 %, mely 0,4 % pontos emelkedést 

mutat 2023. évhez képest (csökkent a munkavállalási korú népesség /15-64 éves/ száma), de 

így is a legkedvezőbb a járás 11 települése között.  

 
2024. év január – december hónapok között az álláskeresők létszámának ingadozása 17 % (42 

fő), az év egészét vizsgálva csökkenő az álláskeresői létszám.   

 

Kunszentmárton, 2024. év 

 

Az álláskereső férfiak száma 109 fő, aránya 47 %, míg az álláskereső nők száma 123 fő, aránya 

53%. A 25 év alatti álláskeresők átlagos létszáma 19 fő, mely 13,6 %-os csökkenést mutat a 2023. 

évi adatokhoz képest.  Az 50 év felettiek 113 fős átlaglétszáma 9,7 %-os emelkedést mutat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kunszentmárton, 2024. év 

Kunszentmárton, 2024. év 
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A felsőfokú végzettségűek a teljes álláskeresői létszámból 4 %-os, a középfokú végzettségűek 

59 %-os, az alapfokú végzettségűek pedig 37 %-os arányt képviselnek. 

 

Korcsoport szerinti megoszlást vizsgálva megállapítható, hogy a 25-54 és az 55 év feletti 

álláskereső ügyfelek aránya közel azonos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kunszentmárton, 2024. év 

   

A tartósan (12 hónapnál hosszabb ideje) álláskeresők létszáma 2024. év átlagában 88 fő, mely 

8,6 %-os emelkedést jelent. 

 

2024. évben az álláskeresők 50 %-a részesült álláskeresési ellátásban (álláskeresési járadék, 

nyugdíj előtti álláskeresési segély), foglalkoztatást helyettesítő támogatásban pedig 13 % (31 

fő). 

 

Munkaerőigény-bejelentések: kunszentmártoni munkavégzési helyszínnel 2024. évben 391 

fő foglalkoztatására nyújtottak be munkaerőigényt, mely 4,2 %-os emelkedést mutat 2023. 

évhez képest. Lényeges szempont, hogy a munkaerőigények 22,3 %-a esetében kért a 

munkáltató  szakmai végzettséget, 77,7 %-ban pedig szakképzetlen munkavállalókat kerestek.  

 

 

Szakmai végzettséghez kötött munkakörök esetében legkeresettebbek a kereskedelmi és 

vendéglátóipari foglalkozások, ipari,- építőipari technikusok, fém- és villamosipari, építőipari 

foglalkozások, járművezetői,- személy- és vagyonvédelmi foglalkozások, fegyveres szervek 

foglalkozásai, irodai,- ügyviteli és számviteli foglalkozások. 
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II. Foglalkoztatáspolitikai eszközök, munkaerő-piaci programok, támogatási eszközök és 

szolgáltatások 2024. évben 

 

II.1. Európai uniós forrásból megvalósuló programok 

II.1.1. Ifjúsági Garancia Plusz - GINOP Plusz-4.1.1-23 - program 

Az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával megvalósuló Ifjúsági Garancia Plusz célja az 

Európai Tanács megerősített ifjúsági garancia ajánlásával összhangban, hogy segítse azoknak 

a 15-29 év közötti fiataloknak munkához, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudáshoz 

jutását, akik se nem tanulnak, se nem dolgoznak (NEET). További cél, hogy a NEET fiatalok 

minél rövidebb időt töltsenek munkanélküliségben, inaktivitásban vagy tanulás nélkül, 

illetve, hogy személyre szabott segítséget kapjanak a munkaerő-piaci helyzetük javításához. 

Ennek érdekében a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat által működtetett Ifjúsági Garancia 

Rendszer és az annak keretében megvalósuló munkaerő-piaci program célkitűzése, hogy a 

célcsoportba tartozó fiatalok négy hónapon belül foglalkoztatási vagy képzési ajánlatot 

kapjanak és ha az ajánlat megvalósításához szükséges, ahhoz további segítséget (szolgáltatást, 

támogatást) nyújtson a munkaerő-piaci program.  

A meghirdetett kiemelt projekt megvalósításának tervezett időtartama: 2023.10.01.-2027.08.31. 

Kunszentmártonban lakcímmel rendelkező álláskeresők közül 2024. évben bértámogatással 9 

fő foglalkoztatását segítettük elő (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg - 

7.812.304 Ft), utazási támogatással 1 fő (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg - 

80.040 Ft) mobilitása valósult meg, új szakma szerzése álláskeresést ösztönző juttatással 1 

főnek került támogatásra (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg - 304.240 Ft). 

 

II.1.2. A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése - GINOP_Plusz-3.1.1-23-2024-00001 - 

program 

A program azoknak a 30-64 év közötti személyeknek a munkához, munkatapasztalathoz vagy 

piacképes tudáshoz jutását támogatja, akik jelenleg nem dolgoznak és álláskeresőként vagy 

szolgáltatást kérőként nyilvántartásba vételüket kérték a lakóhelyük vagy tartózkodási helyük 

szerint illetékes  járási hivatal foglalkoztatási osztályán.  

A program indulását követően kérelmezhető támogatások: bértámogatás, lakhatási 

támogatás, utazási támogatás álláskeresőnek, képzéshez nyújtható álláskeresést ösztönző 

juttatás és szolgáltatások ideje alatt nyújtható pénzbeli juttatás.  

A meghirdetett kiemelt projekt megvalósításának tervezett időtartama: 2023.12.01.-

2027.08.31.  

Kunszentmártonban lakcímmel rendelkező álláskeresők közül 2024. évben bértámogatással 11 

fő foglalkoztatását segítettük elő (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg - 

10.551.400 Ft), lakhatási támogatással 1 fő (hatósági szerződés szerinti összes támogatási 

összeg - 2.241.120 Ft) mobilitása valósult meg, új szakma szerzése álláskeresést ösztönző 

juttatással 3 főnek került támogatásra (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg - 

7.502.626 Ft). 

tel:10551400
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II.1.3. Terület és Településfejlesztési Operatív Program Plusz "Megyei foglalkoztatási 

gazdaságfejlesztési együttműködések" című - TOP_PLUSZ-3.1.1-21 - program 

A kiemelt projekt keretében megvalósuló munkaerő-piaci program célja a munkaerő kereslet 

és kínálat vármegyei szintű összehangolása, az adott térségben munkát vállalni szándékozó, 

álláskereső, hátrányos helyzetű személyek és inaktívak foglalkoztathatóságának javítása, nyílt 

munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása.  

A programhoz nyújtható szolgáltatások, támogatások: foglalkoztatást elősegítő 

szolgáltatások, foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások ideje alatt nyújtható pénzbeli juttatás 

(álláskeresést ösztönző juttatás), bértámogatás, munkaerő-piaci alkalmazkodás támogatása 

(álláskereső részére álláskeresést ösztönző juttatás). 

Kunszentmártonban lakcímmel rendelkező álláskeresők közül 2024. évben bértámogatással 12 

fő foglalkoztatását segítettük elő (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg - 

10.411.800 Ft), új szakma szerzése álláskeresést ösztönző juttatás nyújtásával 2 főnek került 

támogatásra (hatósági szerződés szerinti összes támogatási összeg – 1.861.479 Ft). 

 

II.2. Központi munkaerő-piaci programok 

 

II.2.1. „Nyári diákmunka” központi munkaerő-piaci program 

 
A program – prevenciós jelleggel – már diákkorban elő kívánta segíteni a fiatalok munkához 

jutását és ezzel a korai munkatapasztalat-szerzés mellett a jövedelemszerzés lehetőségét is 

biztosította. A munka révén szerzett korai sikerélmény elősegítette a későbbi 

munkaszocializációs folyamatot is. A program célcsoportjába a 16 – 25 év közötti nappali 

tagozaton tanuló diákok tartoztak. 

A 2024. évi program 2024. július 1-től 2024. augusztus 31-ig tartott. Ebben az időszakban 25 fő 

kunszentmártoni lakcímmel rendelkező diák programba való bevonása történt meg, a 

hatósági szerződések szerinti támogatási összege 4.538.632 Ft volt. 

 

II.3. Munkaerő-piaci szolgáltatások 

 

A munkaerő-piaci szolgáltatások nyújtásával az állami foglalkoztatási szerv a regisztrált 

álláskeresők munkaerő-piaci esélyeinek növelését, foglalkoztatási helyzetük javítását, 

valamint a foglalkoztatók informálódását kívánta segíteni.  

 
Szolgáltatás típusok 
álláskeresők részére 

Érintett létszám 

Munkatanácsadás 103 

Pályatanácsadás 135 

Álláskeresési tanácsadás 508 

Munkaerő-piaci 
információnyújtás 

1687 

 

tel:10411800
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Foglalkoztatók részére nyújtott szolgáltatás volt 2024. májusában, négy vármegye 

munkáltatóinak részvételével megszervezett „Állásbörze – és Információs Fórum”.  A 

rendezvényen 19 kiállító (17 munkáltató) vett részt, az érdeklődő álláskeresők száma pedig 

240 fő volt.  

 

III. Közfoglalkoztatáshoz nyújtott támogatások 2024. évben 

 

III.1. Járási startmunka programok 

 
Mezőgazdasági program  

A helyi mezőgazdasági lehetőségek, adottságok kihasználásával megtermelt zöldség, 

gyümölcs, takarmánynövények, valamint az állattartás- és tenyésztés lehetőséget nyújt az 

önkormányzati intézmények ellátására. A program eredményeként a helyi közétkeztetés 

számára friss alapanyag biztosítható és lehetőség nyílik a keletkező többlet felhasználására, 

feldolgozására, értékesítésére is.  

A programban elsődleges mezőgazdasági termelés tervezhető (a termőföld és az 

állattenyésztés termékeinek előállítása), valamint az ilyen termékek jellegét megváltoztató 

további műveletek (a mezőgazdasági termék feldolgozása), ha erre a tevékenységre nem 

indokolt önálló helyi sajátosságokra épülő programot indítani. 

A program keretében szántóföldi és kertészeti (szabadföldön és fóliaházban) 

növénytermesztés, energianövény termesztése, valamint állattartás- és tenyésztés tervezhető.  

 

Helyi sajátosságokra épülő program  

Célja a közösségi szükségletek kielégítése, a település fejlődésének elősegítése olyan egyedi 

programokkal, amelyek a korábbi munka- és termelési kultúrán, vagy a település eddig 

kiaknázatlan földrajzi és természeti adottságain alapulnak; valamint minden olyan 

értékteremtő tevékenység, amely a mezőgazdasági programelemben nem értelmezhető.  

Ezen felül a mezőgazdasági termékek feldolgozására kialakított beruházás üzemeltetése is 

ezen programban tervezhető (pl. tésztagyártó, savanyító műhely üzemeltetése, stb.). 

 

Szociális jellegű program 

Célja a korábbi években belvíz-elvezetési, mezőgazdasági utak rendbetétele, bio- és megújuló 

energiafelhasználás, közúthálózat karbantartása, illegális hulladéklerakó-helyek 

felszámolására irányuló programok indítása és folytatása.  

 

Kunszentmártonban 2024. évben a fentiek közül szociális jellegű program indult, 

megvalósítója Kunszentmártoni Önkormányzat Városgondnoksága volt, a közfoglalkoztató 

12 fő foglalkoztatását tűzte ki célul.  

 

Miniszteri döntés alapján a fenti projekt támogatásának mértéke összesen 23.038.563 Ft volt.  
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III.2. Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

 

2024. évben Kunszentmárton városban 64 fő hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásának 

támogatására kötöttünk hatósági szerződést (hatósági szerződés szerinti támogatási összeg 

84.416.354 Ft). 

 

A támogatásokban érintett foglalkoztatók:  

 

 Kunszentmárton Közös Önkormányzati Hivatal 

 Kunszentmárton Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

 Kunszentmártoni Alapfokú Művészeti Iskola 

 Kunszentmártoni Általános Művelődési Központ 

 Kunszentmártoni Önkormányzat Városgondnoksága 

 Kunszentmártoni Szociális Ellátó Központ 

 Munkanélküliek és Családsegítők Szociális, Kulturális Alapítvány 

 Szent Márton Alapítvány 

 "KÖTTÖN VEZÉR" Honismereti, Hagyományörző és Városvédő Egyesület 

 

 

Kunszentmárton, elektronikus időbélyegző szerint 

 

Dr. Bodor Brigitta Tímea hivatalvezető  

nevében és megbízásából kiadmányozó:  

 

  

 Deák István 

 osztályvezető 
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